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I ATA N° 009/2024 - 52 REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DE
2 ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
3 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO — FAPES/TOLEDOPREV

4 Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte quatro, as quatorze horas,
5 na sala de reunides do Gabinete do Prefeito, no Pago Municipal Alcides Donin,
6 reuniram-se os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal do
7 TOLEDOPREYV, convocados através do Oficio n® 053/2024-FAPES dos Presidentes
8 dos Conselhos de Administragdo Leandro Marcelo Ludvig e Fiscal Jaldir Anholeto.
9 Presentes na reunido, do Conselho de Administracdo os conselheiros titulares:
10 Leandro Marcelo Ludvig (Presidente), Maicon José Ferronatto (Secretario), Wilmar
11 da Silva, Tatiane Mendes Berto da Silva, Erica Regina Luna Pereira Macedo e
12 Noémia de Almeida. Suplente sem direito a voto: leda Rosa Greselle e Isiane Irene
13 Barzotto. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto (Presidente),
14 Francieli Aparecida Kunrath Paes (Secretaria) e Elvis da Silva. Suplente com direito
15 a voto: Gerte Cecilia Filipetto. Presente também, a Diretora Executiva do
16 TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa. O Presidente do Conselho de
17 Administragdo Leandro Marcelo Ludvig, iniciou a reunido com a leitura da pauta do
18 dia: 1) Apresentacdo e Aprovacido do Relatorio de Investimentos do més de
19 abril/l2024; 2) Apresentacdo e Aprovagiao do Relatorio referente ao fluxo de
20 caixa do més de abril/2024; 3) Conselho Fiscal: Apresentagio e aprovacgio dos
21 pareceres referente ao més de abril/2024; 4) Apresentagio e Aprovagio do
22 Parecer de acompanhamento das provisdes atuariais base 30/03/2024; 5)
23 Apresentacdo e Aprovacao do Relatério de Controle Interno referente ao 2°
24 Semestre de 2023; 6) Assuntos Gerais. Seguindo a reunido, o Presidente do
25 Conselho de Administragdo passou a palavra para a Diretora Executiva do
26 TOLEDOPREYV, que explicou que por sugestdo do Presidente do Conselho Fiscal
27 Jaldir Anholeto o local da reuni&o foi alterado, a seguir procedeu a apresentacéao da
28 pauta: 1) Apresentagcao e Aprovagao do Relatério de Investimentos do més de
29  abril/2024; utilizando-se da plataforma web disponibilizada ao TOLEDOPREV pela
30 Empresa LDB, a Diretora passou a apresentar o relatério analitico da carteira de
31 investimentos posigcao dos ativos e enquadramento por segmento assim distribuidos:
32 no segmento de renda fixa 84,32%, renda variavel 4,10%, investimentos no exterior
33 4,25% e investimentos estruturados 7,33%. Os ativos da carteira neste més
34 totalizam R$ 570.406.385,48 (quinhentos e setenta milhdes e quatrocentos e seis mil
35 e trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e oito centavos). Conforme o relatério
36 de enquadramento da carteira, os investimentos estdo aderentes aos limites
37 estabelecidos na Politica Anual de Investimentos. Apresentou ainda a Rentabilidade
38 por estratégia, analise de liquidez por periodo, demonstrando que 85,81% dos

39 recursos da carteira apresentam liquidez de 0 (zero) a 30 (trinta) dias. Foi \
40 demonstrado graficamente a Alocagdo por Artigo, Alocacdo por Estratégia e M
41 Alocagado por Gestor com destaque para alocagdo de 76,76% na Instituicao
42 Financeira Caixa Econémica Federal. Roseli ressaltou que no més de abril, os ativos
43 da carteira com benchmark CDI, performaram positivo, porém com resultados
44 modestos. Ja a maioria dos ativos com benchmark IMA-B performaram negativo. No
45 segmento de renda varidavel todos os ativos acompanharam o IBOVESPA que N
46 fechou o més com performance negativa, seguindo na direcdo observada nos \

47 indices globais. Exceto os investimentos em BDR nivel | que apresentou
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desempenho positivo. Com isso a carteira andou de lado com resultado negativo de
0,03% contra uma meta de 0,79%, no acumulado a carteira apresenta rentabilidade
positiva de 2,38% contra uma meta de 3,57%. Esclarecidas as duvidas e/ou
questionamentos, o Presidente do Conselho de Administragdo Leandro Marcelo
Ludvig apresentou seu voto favoravel a aprovacdo do relatério da carteira de
investimentos do TOLEDOPREV, e solicitou aos demais conselheiros para
procederem a votagdo. APROVADO sem objegdes dos presentes. Na sequéncia,
passou-se a apresentagédo do item 2) Apresentagdao e Aprovacdo do Relatério
referente ao fluxo de caixa do més de abril/2024; a receita total no més de abril foi
de R$ 11.174.565,05 (onze milhdes e cento e setenta e quatro mil e quinhentos e
sessenta e cinco reais e cinco centavos). A despesa total foi de R$ 8.230.686,90
(oito milhdes e duzentos e trinta mil e seiscentos e oitenta e seis reais e noventa
centavos). Observa-se uma variagdo patrimonial positiva de R$ 2.944.898,20 (dois
milhées e novecentos e quarenta e quatro mil e oitocentos e noventa e oito reais e
vinte centavos). Em 31 de marco de 2024 o saldo financeiro do TOLEDOPREYV era
R$ 567.923.252,37 (quinhentos e sessenta e sete milhdes e novecentos e vinte e
trés mil e duzentos e cinquenta e dois reais e trinta e sete centavos), passando para
R$ 570.868.150,57 (quinhentos e setenta milhdes e oitocentos e sessenta e oito mil
e cento e cinquenta reais e cinquenta e sete centavos) ao final de abril, uma
variagdo positiva aproximadamente 0,52%. Esclarecidas as duvidas e/ou
questionamentos, o Presidente do Conselho de Administracdao Leandro Marcelo
Ludvig, apresentou seu voto favoravel a aprovagédo do relatério, e solicitou aos
demais conselheiros para procederem a votagdo, o qual foi APROVADO sem
objecdes. Seguindo a pauta 3) Conselho Fiscal: Apresentagio e aprovagio dos
pareceres referente ao més de abril/2024; o Presidente do Conselho Fiscal Jaldir
Anholeto, prosseguiu detalhando os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal sendo:
Parecer n° 13/2024 sobre o acompanhamento da carteira de investimentos do
TOLEDOPREYV, com base no relatério mensal de investimentos disponibilizado pela
Empresa LDB no sistema web e parecer do Comité de Investimentos. Informou que
foi verificado pelo Conselho Fiscal que a carteira de investimentos se encontra
enquadrada nos limites estabelecidos pela Resolugdo 4.963/2021, que para o
controle de risco aos quais o0s investimentos estdo expostos e a respectiva
aderéncia a Politica de Investimentos esta sendo utilizado o Value-At-Risk (VaR)
que é o parametro de monitoramento de risco previsto na Politica de Investimentos
de 2024, observou ainda que estd sendo utilizado dispersdao como critério
comparativo para os investimentos, divididos entre artigos da resolugdo. Além
destas metodologias estd sendo utilizado a metodologia quantitativa de correlagédo
para analise dos investimentos. Por fim destacou que os investimentos estdo
aderentes a Politica de Investimentos 2024, sendo a manifestagcdo do Conselho
Fiscal favoravel 8 APROVACAO do Relatério Mensal da Carteira de Investimentos
do més de abril de 2024. Em votagéo, o item foi APROVADO sem objecdes e apos
submetido & apreciagdo dos membros conselheiros do Conselho de Administragéo —
CA deliberaram pela aprovagao final do Relatério. Na sequéncia, apresentou o
Parecer n° 14/2024 demonstrando os saldos das contas bancarias, a receita

despesa orcamentaria do més de abril, destacou que foi verificado que os Poderes
Legislativo e Executivo realizaram os repasses das contribuicbes previdenciarias, e
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aporte para o eqmento do deficit atuarial dentro dos prazos estabelecidos-ngy
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Legislagdo. Que n&do existem acordos de parcelamentos firmados com Ente
Federativo. Que apo6s anadlise detalhada constante no parecer, os membros do
Conselho Fiscal manifestaram-se pela APROVAGAO das contas, com
embasamento nas Demonstragdes Contabeis do FAPES/TOLEDOPREV, por
estarem de acordo com a Lei Municipal n° 1.929/2006 e Lei Federal n° 4.320/1964.
Na sequéncia, passou-se para pauta 4) Apresentagio e Aprovacio do Parecer de
acompanhamento das provisdes atuariais base 30/03/2024; Roseli, destacou que
0 parecer tem por objetivo demonstrar a evolugdo mensal com a atualizacdo da base
cadastral posicionada em 30/03/2024. Ressaltou que para a andlise de
acompanhamento foram utilizadas as mesmas premissas da avaliagédo atuarial de
2024. Quando comparado a base posicionada em marco de 2024 com a base
posicionada em dezembro de 2023, observa-se que os ativos tiveram um aumento
de 2,92%. Os aposentados apresentaram um aumento de 2,14%. No total, a
populagéo coberta aumentou em 1,29%. Sendo que os servidores ativos passaram
de 3.739 para 3.848 pessoas cobertas pelo plano. Os aposentados passaram de
1.308 para 1.336. Os pensionistas tiveram uma pequena reducdo passando de 167
para 165. A variagdo média salarial do grupo de segurados foi de 4,08%. Foram
registradas nos primeiros 3 meses deste ano 201 admissées e 29 aposentadorias.
Utilizando a base de dados atualizada, margo de 2024, o impacto no resultado
atuarial verificado foi de uma variagdo de 5,56% quando comparado com o déficit
apresentado na avaliagéo atuarial de 2024, indicando uma piora na situagio de
solvéncia do RPPS. O Parecer ainda destaca a necessidade de se adotar
estratégias para melhorar a gestdo do RPPS e buscar a sustentabilidade financeira-
atuarial. Sendo uma das principais medidas a serem consideradas para o
reequilibrio financeiro do plano, por meio de ajustes nas contribuicdes dos
participantes, revisdo dos beneficios concedidos ou aumento de receitas do RPPS.
O Parecer ainda apresenta um Estudo da Reforma aderindo a reforma
previdenciaria, considerando a contribuicdo dos inativos em diferentes cenarios de
faixas de contribuigdo. Por fim, o Parecer alerta para a necessidade de se rever o
Plano de carreira com o objetivo de verificar a coeréncia e tempo minimo de
contribuicdo sob o novo salario. Na sequéncia, passou-se para o item 5)
Apresentagcdo e Aprovacido do Relatorio de Controle Interno referente ao 2°
Semestre de 2023; a Diretora Roseli apresentou o relatério cujo objetivo consiste
em apresentar os resultados das auditorias realizadas nas diversas areas do
TOLEDOPREV, as quais consistiram em verificar, por meio de evidéncias
documentais, se as atividades estavam sendo realizadas conforme os manuais,
procedimentos e legislagcdo pertinentes, atendendo ao disposto no item 3.1.4 do
Manual do Pré-Gestao, versao 3.5, o qual determina que o Controle Interno emita
relatorio semestral atestando a conformidade das 4&reas mapeadas elou
manualizadas. A titulo de registro o Relatorio possui 42 (quarenta e duas) paginas e
trouxe a compilagéo da analise dos seguimentos, conforme previsto no Plano de
Trabalho Anual do Controle Interno para o exercicio 2024, além de um tépico
especifico destinado a conclusdo e recomendagées. O Relatorlo concluiu, ipsis
litteris: “Neste segundo semestre de 2023, analisamos as acoes relacionadas as trés_
dimensbes do Programa Pré-Gestédo: Controle Interno, Governanca Corporativa e
Educagdo Previdenciaria do TOLEDOPREV, que as mesmas estido em
conformidade com o Programa de Certificacdo do Pro-Gestao RPPS, Conforme 9
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142 manual versédo 3.5, de 21 de dezembro de 2023. Constatamos gue foi realizada a
143 Auditoria no Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
144 Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
145 dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 97712017) e
146 conforme relatério do auditor, o0 TOLEDOPREV atende todos os requisitos para
147 recertificagdo no programa Pro-Gestdo para o nivel de aderéncia II”. Finalizada a
148 analise e ndo havendo questionamentos, o Relatério de Controle Interno referente
149 ao 2° semestre de 2023 foi APROVADO, por unanimidade, pelos membros do
150  Conselho de Administracao. Apds foi assinado o Parecer 06/2024-CA. formalizando
151 a referida deliberagdo. Pauta 6) Assuntos Gerais; Informes: a) Premiagoes
152 ABIPEM 2024; Roseli ressaltou que dentre as agdes do Plano de A¢do Anual do
153 TOLEDOPREV, com o objetivo de promover o reconhecimento da Instituicgo a nivel
154 nacional em gestdo previdenciaria, estd a acdo de participar de premiacoes
155 nacionais que avaliem o grau de governanga e transparéncia do RPPS. Neste
156 sentido a Coordenagao inscreveu e encaminhou as evidéncias para as 3 premiacées
157 realizadas pela ABIPEM, edigdo 2024. Informou ainda que o resultado final das
158 premiagdes foi divulgado no Ultimo dia 24 de maio e que o TOLEDOPREYV obteve as
159 seguintes classificagdes: 2° Lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos,
160 Categoria 3: de 3501 até 6000 servidores ativos; 7° Lugar no Prémio Destaque Brasil
161 de Responsabilidade Previdenciaria, Categoria 2: de 1501 a 5000 servidores ativos;
162 e 10° Lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdenciaria, Categoria 2:
163 RPPS de Medio Porte. Por fim destacou a relevancia destas premiacées para o
164 Municipio de Toledo, e a todos envolvidos na gestdo do TOLEDOPREYV, por
165 conseguir manter a exceléncia na administragdo previdenciaria, servindo de modelo
166 para outros RPPS do pais. Argumentou que “este é o resultado do esforco dos
167 servidores e membros dos colegiados que ndo medem esforcos para oferecer o
168 apoio necessario para que possamos desenvolver e ofertar servicos de qualidade
169 aos nossos aposentados e pensionistas”. Nada mais havendo a tratar, deu-se por ;
170 encerrada esta reunido ordinaria, da qual eu, Francieli Aparecida Kunrath Paes, /\@Q

171 lavrei a presente Ata, que, ap6s lida, sera assinada por mim e pelos preserntes.
Membros do Conselho de Administracao C
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Valdecir Neumann - Ausente
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- Erica Regina Luna Pereira Macedo - Presente /@J‘LW é""m’
Sandra Lagni - Ausente
Tatiane Mendes Berto da Silva - Presente

- Anderson Soares Magro - Ausente

- Noémia de Almeida - Presente W
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Membros do Conselho Fiscal
Nome m\,'\

Jaldir Anholeto - Prese

Eder Reli do Couto /Ausente

Francieli Aparecida Kunrath Paes - Presente

- Renato Augusto Eidt - Ausente

Elvis da Silva - Presente

- Josiane Schreiner Roque - Ausente
: .
Marinés Bettega - Auséncia Justificdda
- Gerte Cecilia Filipetto - Presen’é\
'Roseli Fabris Dalla Costa AR
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Prezados Senhores,

Este documento tem por objetivo apresentar as principais caracteristicas e informagdes referente a sua carteira de
investimentos, na intengcéo de ajuda-lo na tomada de decisdo e acompanhamento da mesma.

As informagdes contidas neste documento se destinam somente a orientagao de carater geral e fornecimento de
informacdes sobre o tema de interesse. Nossos estudos sao baseados em informacdes disponiveis ao publico,
consideradas confiaveis na data de publicagdo. Dado que as opinides nascem de julgamentos e estimativas, estao
sujeitas a mudancgas. Nossos relatérios nao representam oferta de negociagéo de valores mobiliarios ou outros
instrumentos financeiros.

Informagbes adicionais sobre quaisquer empresas, valores mobiliarios ou outros instrumentos financeiros podem ser
obtidas mediante solicitagéo.

O presente relatorio apresenta todas as informagdes e indices disponiveis até o dia 30.04.2024.

Nao é permitido a divulgagéo e a utilizagdo deste e de seu respectivo contetido por pessoas nao autorizadas pela LDB
CONSULTORIA FINANCEIRA.

Permanecemos a disposigéo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e muito obrigado,

Equipe LDB Empresas.
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Posicado de Ativos e Enquadramento

RENDA FIXA 84,32%

Artigo 7° 1, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos)
Rentabilidade (%)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més Ano
BB BB EIBCF;:ITEV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL 0,90 -0,14 0,28 2,70 26.643.495,37 4,67 6.756.075.412,20 0,39
CAIXA DTVM CEF FI CAIXA BRASIL TiITULOS PUBLICOS RF LP 0,12 0,03 0,80 3,37 87.207.786,87 15,29 11.874.033.922,49 0,73
CAIXA DTVM CEF FI CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP 3,89 -0,62 -1,64 -1,51 37.839.582,99 6,63 4.738.343.434,12 0,80
CAIXADTVM CEF FI CAIXA BRASIL IRF M 1 TiTULOS PUBLICOS RF 0,31 -0,05 0,58 3,07 30.280.219,66 5,31 8.588.764.215,21 0,35
CAIXA DTVM CEF FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP 1,74 -0,17 -0,22 1,78 39.947.682,64 7,00 7.735.992.731,60 0,52
CAIXA DTVM CEF FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP 5,99 -1,03  -291 -4,39 3.958.545,19 0,69 1.272.326.488,36 0,31
CAIXA DTVM CEF ;IFCI_A|:1XA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS 1,69 -0,21 -0,36 1,71 13.085.802,56 2,29 4.827.216.534,64 0,27
CAIXA DTVM CEF FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF 1,48 -0,06 -0,32 1,47 60.970.796,27 10,69 5.183.551.580,62 1,18
CAIXA DTVM CEF FI CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS RF 2,95 0,03 0,79 0,69 10.096.616,34 1,77 194.432.223,74 5,19
ITAU ITAU ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND RF LP FIC FI 1,74 0,24 1,93 4,63 43.372.052,07 7,60 658.127.119,37 6,59
Sub-total Artigo 7° 1, Alinea b 1,08 -0,09 0,23 2,17 353.402.579,96 61,96

Artigo 7° Ill, Alinea a (Fundos Renda Fixa)
Rentabilidade (%)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més Ano
RIO BRAVO BEM RIO BRAVO ESTRATEGICO IMA-B FI RENDA FIXA 6,00 -0,51 -3,16  -4,09 16.022.853,96 2,81 134.860.662,63 11,88
RIO BRAVO BEM RIO BRAVO ESTRATEGICO IPCA FI RF 7,71 -0,05 0,12 3,25 10.542.019,19 1,85 236.480.254,03 4,46
CAIXA DTVM CEF FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0,08 0,04 0,89 3,64 49.232.228,88 8,63 15.720.644.238,34 0,31
CAIXA DTVM CEF FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FI 0,12 0,04 0,83 3,55 41.470.839,09 7,27 5.682.499.214,74 0,73
CAIXA DTVM CEF FIC FI CAIXA BRASIL RF ATIVA LP 1,06 -0,02 0,33 2,51 10.298.084,82 1,81 722.002.114,02 1,43
Sub-total Artigo 7° lll, Alinea a 1,42 -0,04 0,21 2,36 127.566.025,94 22,36
Renda Fixa 1,04 -0,08 0,22 2,22 480.968.605,90 84,32
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
RENDA VARIAVEL 4,10%

Artigo 8° | (Fundos de Agdes)
Rentabilidade (%)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més Ano
CAIXA DTVM CEF FIA CAIXA CONSTRUCAO CIVIL 25,39 -3,26  -11,59 -17,49 1.070.804,46 0,19 187.988.748,12 0,57
CAIXA DTVM CEF FIA CAIXA CONSUMO 21,07 -1,89 -6,04 -13,02 782.735,78 0,14 103.687.553,01 0,75
CAIXA DTVM CEF EI}EPFSIA CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS 12,50 -0,81 -1,34 -3,64 5.004.986,75 0,88 1.011.981.812,09 0,49
CAIXA DTVM CEF FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO 20,25 -2,04 -7,83 -11,77 1.365.952,50 0,24 627.807.911,11 0,22
ITAU ITAU ITAU ACOES DUNAMIS FIC 13,61 -0,97 -1,02 0,40 5.092.501,56 0,89 1.225.011.016,40 0,42
CAIXA DTVM CEF FIC FIA CAIXA MULTIGESTOR 14,74 -1,53 -5,02 -7,75 7.899.606,81 1,38 593.207.929,74 1,33
ITAU ITAU ITAU ACOES MOMENTO 30 Il FIC DE FI 17,78 -1,77 -6,55 -11,75 2.181.044 ,45 0,38 136.119.947,17 1,60
Sub-total Artigo 8° I 14,61 -1,40 -4,09 -6,60 23.397.632,31 4,10
Renda Variavel 14,61 1,40 -4,09 -6,60 23.397.632,31 4,10
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CONSULTORIA

Data Extrato: 30/04/2024

Carteira: TOLEDO
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
4,25%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Artigo 9° Il (Fundos de Investimento no Exterior)
Rentabilidade (%)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més Ano
XP BNP PARIBAS MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA 18,91 1,18 -0,58 14,58 4.562.073,13 0,80 752.291.945,66 0,61
INVESTIMENTO NO EXTERIOR
Sub-total Artigo 9° I 18,91 1,18 -0,58 11,17 4.562.073,13 0,80
Artigo 9° Il (Fundos de Acdes - BDR Nivel I)
. Rentabilidade (%)
Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més Ano
CAIXA DTVM CEF FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 14,13 0,14 0,80 15,90 19.653.211,63 3,45 2.311.782.090,34 0,85
14,13 0,14 0,80 15,90 19.653.211,63 3,45

Sub-total Artigo 9° Il

Investimentos no Exterior 12,97 0,33 0,54 14,48 24.215.284,76 4,25
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WwLDB

CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,33%

Artigo 10° | (Fundos Multimercados)

- Rentabilidade (%)
Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més Ano

RIO BRAVO BEM RIO BRAVO PROTECAO FI MULTIMERCADO 8,40 -0,98 -1,26 -5,55 4.439.456,75 0,78 132.197.983,65 3,36
RIO BRAVO BEM RIO BRAVO PROTECAO BOLSA AMERICANA FI 3,60 1,09 4,31 3,14 11.870.866,00 2,08 244.096.784,63 4,86
MULTIMERCADO
RIO BRAVO BEM RIO BRAVO PROTECAO Il FI MULTIMERCADO 7,44 -0,97 1,74 -492 7.813.540,07 1,37 174.949.119,95 4,47
CAIXA DTVM CEF CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 11,65 -1,42  -3,80 6,90 17.700.999,69 3,10 1.805.438.252,39 0,98
Sub-total Artigo 10° | 5,45 -0,59 -0,96 2,12 41.824.862,51 7,33
Investimentos Estruturados 5,45 -0,59 -0,96 2,12 41.824.862,51 7,33
Total 1,88 -0,15 -0,03 2,38 570.406.385,48 100,00

4 de 25



WwLDB

CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (R$)

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 308.257,89

Sub-total Disponibilidades Financeiras 308.257,89
Total 570.714.643,37
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO

Enquadramento da Carteira

Artigo Tipo de Ativo
Renda Fixa

Artigo 7° |, Alinea b
Artigo 7° 1ll, Alinea a

Fundos 100% Titulos Publicos
Fundos Renda Fixa
Total Renda Fixa
Renda Variavel
Artigo 8° | Fundos de Agdes
Total Renda Variavel
Investimentos no Exterior
Artigo 9° 1l Fundos de Investimento no Exterior
Artigo 9° 111 Fundos de Agbdes - BDR Nivel |
Total Investimentos no Exterior
Investimentos Estruturados
Artigo 10° | Fundos Multimercados
Total Investimentos Estruturados

Total

Valor(R$)

353.402.579,96
127.566.025,94
480.968.605,90

23.397.632,31
23.397.632,31

4.562.073,13
19.653.211,63
24.215.284,76

41.824.862,51
41.824.862,51
570.406.385,48

% Carteira

61,96
22,36
84,32

4,10
4,10

0,80
3,45
4,25

7,33
7,33
100,00

Minimo

20,00

5,00

0,00

0,00
0,00

5,00

Politica de Investimentos

Objetivo

23,64

16,63

8,11

5,00
5,00

10,00

Maximo

90,00

50,00

20,00

10,00
10,00

10,00

Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

ALM

29,51

12,23

0,49

4,00
6,00

10,00

100,00
70,00
100,00

40,00
40,00

10,00
10,00
10,00

10,00
15,00

Pro-Gestao Nivel 2

Limite Legal
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO

Rentabilidades por Artigo

Estratégia
Indexador

Artigo 7° 1, Alinea b
% do CDI

Artigo 7° 1ll, Alinea a
% do CDI

Artigo 8° |
Var. IBOVESPA p.p.

Artigo 9° Il
% do CDI

Artigo 9° Il
% do CDI

Artigo 10° |
% do CDI

TOLEDO (Total)

RESULTADO POR ATIVO
Artigo 7° 1, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos)

Ativo

BB PREV RF ALOCAGCAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI
FI CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS RF

FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF LP
FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL IRF M 1 TITULOS PUBLICOS RF

FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP

FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF

ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND RF LP FIC FI

No Més
0,23
25,36

0,21
24,20

-4,09
-2,39

-0,58
-64,83

0,80
90,34

-0,96
-107,92

Saldo Anterior

26.567.795,78
10.017.721,86
13.133.356,12
40.035.989,65
4.077.229,43
38.468.858,57
30.104.254,20
87.870.629,64
61.166.906,02
42.549.134,45
353.991.875,72

No Ano
2,17
61,35

2,36
66,84

-6,60
-0,45

11,17
316,06

15,90
449,81

2,12
60,08

Aplicagoes
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.617.221,61
0,00

0,00
6.617.221,61

3 meses
1,51
59,17

1,66
65,21

-2,37
-0,94

8,09
318,07

10,85
426,36

2,27
89,34

Resgates
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-8.016.624,10
0,00

0,00
-8.016.624,10

6 meses
4,83
89,10

4,63
85,45

10,60
-0,69

31,13
574,09

26,54
489,42

12,69
234,11

Amortizagao
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

12 meses

10,78
87,45

10,39
84,25

15,36
-5,22

39,38
319,45

34,38
278,91

16,92
137,27

Saldo

26.643.495,37
10.096.616,34
13.085.802,56
39.947.682,64
3.958.545,19
37.839.582,99
30.280.219,66
87.207.786,87
60.970.796,27
43.372.052,07
353.402.579,96

Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

No Més(R$)

810.106,73
262.092,89
-997.749,94
-26.398,07
156.312,66
-404.428,16

-200.063,89

Resultado

Financ. Més (R$)

75.699,59
78.894,48
-47.553,56
-88.307,01
-118.684,24
-629.275,58
175.965,46
736.559,72
-196.109,75
822.917,62
810.106,73

No Ano(R$)

7.528.704,80

2.664.504,15

-1.806.249,10

1.206.980,83

2.696.584,04

837.680,33

13.128.205,05

Resultado

Financ. Ano (R$)

700.490,44
69.372,90
220.086,79
699.205,37
-181.654,73
-580.385,72
901.750,49
2.897.648,38
884.420,80
1.917.770,08
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO

Artigo 7° 1ll, Alinea a (Fundos Renda Fixa)

Ativo

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FI

FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP
FIC FI CAIXA BRASIL RF ATIVA LP

RIO BRAVO ESTRATEGICO IMA-B FI RENDA FIXA
RIO BRAVO ESTRATEGICO IPCA FI RF

Artigo 8° | (Fundos de Acdes)

Ativo

FIA CAIXA CONSTRUGAO CIVIL

FIA CAIXA CONSUMO

FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO

FIC FIA CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS
FIC FIA CAIXA MULTIGESTOR

ITAU ACOES DUNAMIS FIC

ITAU ACOES MOMENTO 30 I FIC DE FI

Artigo 9° Il (Fundos de Investimento no Exterior)

Ativo

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA INVESTIMENTO
NO EXTERIOR

Artigo 9° Ill (Fundos de Acdes - BDR Nivel |)

Ativo
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NiVEL |

Saldo Anterior
41.130.941,27
44.443.372,61
10.264.363,58
16.545.514,42
10.528.883,79

122.913.075,67

Saldo Anterior
1.211.131,26
833.009,58
1.482.012,27
5.073.136,11
8.317.162,27
5.145.032,62
2.333.898,14
24.395.382,25

Saldo Anterior

4.588.471,20

4.588.471,20

Saldo Anterior

19.496.898,97
19.496.898,97

Aplicacoes
0,00
4.390.857,38
0,00

0,00

0,00
4.390.857,38

Aplicagoes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Aplicacoes

0,00

0,00

Aplicacoes
0,00
0,00

Resgates
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Resgates
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Resgates

0,00

0,00

Resgates
0,00
0,00

Amortizacao
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Amortizagao
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Amortizagao

0,00

0,00

Amortizagao
0,00
0,00

Saldo
41.470.839,09
49.232.228,88
10.298.084,82
16.022.853,96
10.542.019,19

127.566.025,94

Saldo
1.070.804,46
782.735,78
1.365.952,50
5.004.986,75
7.899.606,81
5.092.501,56
2.181.044,45
23.397.632,31

Saldo
4.562.073,13

4.562.073,13

Saldo

19.653.211,63
19.653.211,63

Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Resultado
Financ. Més (R$)

339.897,82
397.998,89
33.721,24
-522.660,46
13.135,40
262.092,89

Resultado
Financ. Més (R$)

-140.326,80
-50.273,80
-116.059,77
-68.149,36
-417.555,46
-52.531,06
-152.853,69
-997.749,94

Resultado
Financ. Més (R$)

-26.398,07

-26.398,07

Resultado
Financ. Més (R$)

156.312,66
156.312,66

Resultado
Financ. Ano (R$)

1.420.621,97
1.342.683,42
251.790,14
-682.909,67
332.318,29

Resultado
Financ. Ano (R$)

-227.044,51
-117.171,50
-182.146,54
-188.963,86
-663.910,85

20.459,15
-290.320,46

Resultado
Financ. Ano (R$)

580.422,84

Resultado
Financ. Ano (R$)

2.696.584,04
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Artigo 10° | (Fundos Multimercados)

Resultado Resultado

Ativo Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Amortizacao Saldo Financ. Més (R$) Financ. Ano (R$)

CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 18.401.000,72 0,00 0,00 0,00 17.700.999,69 -700.001,03 1.142.556,75

RIO BRAVO PROTECAO BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO 11.380.234,00 0,00 0,00 0,00  11.870.866,00 490.632,00 361.393,00

RIO BRAVO PROTECAO FI MULTIMERCADO 4.496.288,47 0,00 0,00 0,00 4.439.456,75 -56.831,72 -262.184,37

RIO BRAVO PROTEGAO Il FI MULTIMERCADO 7.951.767,48 0,00 0,00 0,00 7.813.540,07 -138.227,41 -404.085,05
42.229.290,67 0,00 0,00 0,00  41.824.862,51 -404.428,16
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WwLDB

CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Analise de Liquidez

(%) Limite Minino

Periodo Valor (R$) (%) (%) Limite Minino P.l. Valor Acumulado (R$) (%) Acum. Acum.
de 0 a 30 dias 489.442.893,60 85,81 50,00 489.442.893,60 85,81 50,00
de 31 dias a 365 dias 65.982.015,94 11,57 10,00 555.424.909,54 97,37 60,00
acima de 365 dias 14.981.475,94 2,63 5,00 570.406.385,48 100,00 65,00
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO

Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocacgao por Artigo

Artigo 99 II————

Artigo 90 11 7 o
Artigo 80 I /"
Artigo 10@ 1

Artigo 7O 111, Alinea a-

— Artigo 79 I, Alinea b

Alocacao Por Estratégia

Outros —

IDKA 2,/..-
Global BDRX /
BOVESPA!

S&P 5000
IRF-M 1

—CDI

IMA-B TOTAL ——

R e

® Artigo 79 I, Alinea b 61.96%
& Atigo 79 101, Alinea a: 22.36%
& Artigo 109 I 7.33%

® Atigo B9 I 4, 10%

® Artigo 99111 2.45%

& Artigo 99 1L 0,80%

® (DI 35.98%

®IPCA: 19.01%

& IMA-E TOTAL: 11.21%
® IMA-E 5 7.00%
®IRF-M 1: 5.31%

® SBP 500 5,18%

@ IBOVESFA: 4,81%

® Global BDRX, 3,45%

® Outros: 2.75%
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocacao por Gestor

CALCA DTWM 4 76.76%
RID BRAVOD -
ITaL

EE -

P 0.B0%

0 2 4 6 &8 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 78 80
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano
2024 0,50 1,10 0,79 -0,03 2,38
INPC + 4,90% 0,99 1,17 0,57 0,79 3,57
p.p. indexador -0,49 -0,07 0,22 -0,82 -1,19
2023 1,53 0,31 1,34 0,93 1,82 1,89 1,31 0,27 -0,00 0,06 2,52 1,84 14,69
INPC + 4,89% 0,88 1,11 1,08 0,87 0,78 0,30 0,31 0,64 0,49 0,52 0,48 0,93 8,72
p.p. indexador 0,65 -0,80 0,26 0,06 1,04 1,59 1,00 -0,37 -0,49 -0,46 2,04 0,91 5,98
2022 -0,80 -0,15 1,83 -0,96 0,47 -0,80 1,51 0,85 0,07 1,78 0,07 0,29 418
INPC + 4,90% 1,07 1,36 2,14 1,41 0,87 1,02 -0,20 0,13 0,08 0,85 0,76 1,11 11,10
p.p. indexador -1,87 -1,51 -0,30 -2,36 -0,40 -1,82 1,71 0,73 -0,01 0,93 -0,69 -0,83 -6,92
2021 -0,35 -0,77 0,32 0,99 0,81 0,33 -0,23 -0,33 -0,71 -0,46 0,91 1,12 1,62
INPC + 5,42% 0,69 1,20 1,35 0,80 1,41 1,04 1,49 1,35 1,65 1,58 1,26 1,22 16,11
p.p. indexador -1,04 -1,97 -1,02 0,19 -0,60 -0,72 -1,71 -1,67 -2,36 -2,04 -0,35 -0,10 -14,48
2020 0,52 -0,14 -3,86 1,35 1,57 1,44 1,98 -0,63 -0,87 -0,13 1,81 2,48 5,48
INPC + 5,87% 0,69 0,58 0,68 0,22 0,20 0,78 0,96 0,84 1,35 1,37 1,41 1,97 11,61
p.p. indexador -0,17 -0,72 -4,54 1,12 1,37 0,66 1,02 -1,47 -2,22 -1,50 0,40 0,51 -6,13
Performance Sobre a Meta Atuarial Relatério
Quantidade Perc. (%) Periodo Carteira Meta Atuarial p.p. Indx. Volatilidade Anual
Meses acima - Meta Atuarial 19 36,54 03 meses 1,87 2,56 -0,69 1,40
Meses abaixo - Meta Atuarial 33 63,46 06 meses 6,89 5,04 1,85 1,75
12 meses 12,71 8,26 4,44 1,88
Rentabilidade Més 24 meses 22,45 17,90 4,56 2,49
Maior rentabilidade da Carteira 2,52 2023-11 36 meses 24,08 39,53 -15,45 3,02
Menor rentabilidade da Carteira -3,86 2020-03 48 meses 34,07 58,64 -24,57 3,16
Desde 31/12/2019 31,12 62,12 -30,99 4,48
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WwLDB

CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades Mensais - 12 Gltimos meses
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Performance dos Fundos

Fun_do~ .. No Més No Ano 3 meses 6 meses 12m 24 m 36
Variacao da Estratégia

FI CAIXA BRASIL 2024 V TiTULOS PUBLICOS RF 0,79 0,69 -0,41 2,42 7,00 16,18 25,65
Var. IMA-B TOTAL p.p. 2,40 2,13 0,59 -1,51 -0,82 -1,12 2,85
FI CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP -1,64 -1,51 -1,05 3,81 7,65 16,91 22,07
Var. IMA-B TOTAL p.p. -0,02 -0,07 -0,05 -0,11 -0,18 -0,38 -0,73
FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP -0,22 1,78 1,11 5,09 8,28 18,63 29,55
Var. IMA-B 5 p.p. -0,02 -0,07 -0,05 -0,11 -0,15 -0,28 -0,60
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF -0,32 1,47 0,81 4,17 10,67 23,58 26,84
Var. IPCA p.p. -0,70 -0,33 -0,56 1,51 6,98 15,55 5,71
FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TiTULOS PUBLICOS RF LP -0,36 1,71 0,97 4,92 8,27 17,88 28,61
Var. IDKA 2 p.p. -0,07 -0,23 -0,15 -0,40 -0,12 -0,64 -0,90
BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI 0,28 2,70 1,84 4,81 12,62 25,48 31,12
Var. IPCA p.p. -0,10 0,90 0,46 2,15 8,94 17,45 9,99
FI CAIXA BRASIL IRF M 1 TITULOS PUBLICOS RF 0,58 3,07 2,14 5,00 11,80 26,43 33,23
Var. IRF-M 1 p.p. 0,01 0,02 -0,06 -0,03 -0,17 -0,44 -0,78
FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP 0,80 3,37 2,40 5,25 12,21 27,06 36,24
% do CDI 89,98 95,36 94,26 96,80 99,01 98,93 99,66
FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP -2,91 -4,39 -2,97 2,72 6,67 14,95 14,36
Var. IMA-B 5+ p.p. 0,00 -0,01 -0,02 -0,05 -0,18 -0,58 -1,13
ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND RF LP FIC FI 1,93 4,63 3,72 6,15 13,25 24,89 36,85
% do CDI 217,94 130,85 146,39 113,50 107,47 91,01 101,34
RIO BRAVO ESTRATEGICO IMA-B FI RENDA FIXA -3,16 -4,09 -3,00 0,69 2,36

Var. IMA-B TOTAL p.p. -1,54 -2,65 -2,01 -3,24 -5,46

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FlI 0,83 3,55 2,52 5,55 12,90 27,94 37,62
% do CDI 93,12 100,33 98,86 102,27 104,62 102,15 103,44
FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0,89 3,64 2,61 5,61 12,90 28,00 37,57
% do CDI 100,46 102,85 102,47 103,38 104,64 102,37 103,32
RIO BRAVO ESTRATEGICO IPCA FI RF 0,12 3,25 1,90 2,99

Var. IPCA p.p. -0,26 1,45 0,52 0,33

FIC FI CAIXA BRASIL RF ATIVALP 0,33 2,51 1,61 4,75 10,94 23,70 28,45
Var. IPCA p.p. -0,05 0,71 0,23 2,09 7,25 15,67 7,32
FIA CAIXA CONSUMO -6,04 -13,02 -5,01 6,94 4,70 -24,80 -48,58
Var. Indice Consumo - ICON p.p. -0,06 -0,36 -0,30 -0,74 -1,31 -1,91 -2,05
FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO -7,83 -11,77 -5,54 5,88 11,15 -11,30 -30,27
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO

Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Fundo
Variacao da Estratégia

Var. SMALL CAP p.p.

FIA CAIXA CONSTRUGAO CIVIL
% do CDI

ITAU ACOES DUNAMIS FIC
Var. IBOVESPA p.p.

FIC FIA CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS
Var. Indice Dividendos - IDIV p.p.

ITAU ACOES MOMENTO 30 Il FIC DE FI
Var. IBOVESPA p.p.

FIC FIA CAIXA MULTIGESTOR
Var. IBOVESPA p.p.

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL |
Var. Global BDRX p.p.

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA INVESTIMENTO NO EXTERIOR
Var. IPCA + 6,00% p.p.

CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP
Var. S&P 500 p.p.

RIO BRAVO PROTECAO FI MULTIMERCADO
Var. IBOVESPA p.p.

RIO BRAVO PROTECAO BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO
Var. S&P 500 p.p.

RIO BRAVO PROTECAO Il FI MULTIMERCADO
Var. IBOVESPA p.p.

TOLEDO
Var. INPC + 4,90% p.p.

CDI
IBOVESPA
INPC + 6,00%
IPCA + 6,00%

No Més

-0,08

-11,59
-1.305,63

-1,02
0,68

-1,34
-0,78

-6,55
-4,85

-5,02
-3,32

0,80
0,23

-0,58
-1,47

-3,80
-3,01

-1,26
0,44

4,31
5,10

-1,74
-0,04

-0,03
-0,82

0,89
-1,70
0,88
0,89

No Ano

-0,24

-17,49
-494.,81

0,40
6,56

-3,64
0,71

-11,75
-5,59

-7,75
-1,60

15,90
-0,64

14,58
10,80

6,90
-5,88

-5,35
0,81

3,14
-9,64

-4,92
1,24

2,38
-1,19

3,54
-6,16
3,93
3,77

3 meses

-0,22

-9,81
385,44

2,75
4,18

-0,58
0,28

-5,87
4,44

-3,76
-2,33

10,85
-0,38

10,13
7,31

5,13
-3,37

-0,53
0,90

1,95
-6,55

-2,01
-0,58

1,87
-0,69

2,54
-1,43
2,82
2,82

6 meses

-0,64

2,44
45,00

22,02
10,72

11,94
-1,25

3,76
-7,54

7,56
-3,74

26,54
-1,06

34,04
28,42

22,97
0,18

5,35
-5,95

6,92
-15,87

5,29
-6,01

6,89
1,84

5,42
11,30
5,58
5,62

12m 24m 36 n

-1,21 1,32 -1,57
14,74 8,50 -17,04

119,60 31,07 -46,86
20,43 18,88 3,08
-0,15 2,14 2,83
19,73 19,73 16,11
2,03 -5,10 13,42
2,97 -16,87

-17,61 -33,60

15,59 4,95 -11,18
-4,99 -11,78 -17,09
34,38 38,14 18,46
-1,69 2,99 -4,88
39,58 39,67 -15,06
29,69 18,35 59,23
28,34 41,61 47,95
3,44 13,48 32,68
9,81 14,86

-10,77 -1,87

13,59

-11,31

6,68

-13,90

12,71 22,45 24,08
4,44 454 -15,00
12,33 27,35 36,36
20,58 16,73 5,91
9,40 20,38 43,48
9,88 21,32 4417
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Cotizacao e Taxas

Aplicacao Resgate Taxas
Fundo Cotizagao Liquidagédo Cotizagéao Liquidagéao Performance Administragéo
BB PREV RF ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL D+0 D+0 D+3 du D+3 du 0,30
FIC FI
CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+0 D+0 D+0 D+1du 1,20
FI CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS RF D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
RF LP
FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
LP
FI CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
FI CAIXA BRASIL IRF M 1 TITULOS PUBLICOS RF D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FI D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
LP
FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
FIA CAIXA CONSTRUGAO CIVIL D+1du D+0 D+1du D+3 du 2,00
FIA CAIXA CONSUMO D+1du D+0 D+1du D+3 du 1,60
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NiVEL | D+1du D+0 D+1du D+3 du 0,70
FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO D+1du D+0 D+1du D+3 du 1,50
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF D+0 D+0 D+0 D+0 0,40
FIC FI CAIXA BRASIL RF ATIVA LP D+0 D+0 D +1
FIC FIA CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS D+1du D+0 D+30 du D+32 du 1,72
RPPS
FIC FIA CAIXA MULTIGESTOR D+1du D+0 D+23 du D+25du 1,50
ITAU ACOES DUNAMIS FIC D+0 D+0 D+21 du D+23 du (0] 1,90
ADMINISTRADOR
RECEBERA
TAMBEM TAXA
DE
PERFORMANCE,

EQUIVALENTE A
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Aplicagao Resgate Taxas
Fundo Cotizagao Liquidacao Cotizagao Liquidagao Performance Administragao

20% DA
RENTABILIDADE
DO FUNDO QUE

EXCEDER A
100% DA
VARIACAO DO
IBOVESPA,
APURADO PELA
BM&FBOVESPA
ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND RF LP FIC FI D+0 D+0 D+0 D+1du o) 0,50
ADMINISTRADOR
RECEBERA
TAMBEM TAXA
DE
PERFORMANCE,
EQUIVALENTE A
20% DA
RENTABILIDADE
DO FUNDO QUE
EXCEDER A
100% DA
VARIACAO DO
CDI, DE UM DIA,
APURADO PELA
CETIP
ITAU ACOES MOMENTO 30 Il FIC DE FI D+0 D+0 D+21 du D+24 du
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA D+1du D+0 D+1du D+5 du 0,80
INVESTIMENTO NO EXTERIOR
RIO BRAVO ESTRATEGICO IMA-B FI RENDA FIXA D+0 D+0 D+1 D+2 0,90
RIO BRAVO ESTRATEGICO IPCA FI RF D+0 D+0 D+1 D+2 0,90
RIO BRAVO PROTEGAO BOLSA AMERICANA FI D+0 D+0 D+1 D+3 du
MULTIMERCADO
RIO BRAVO PROTEGAO FI MULTIMERCADO D+0 D+0 D+1 D+2 1,20
RIO BRAVO PROTEGAO Il FI MULTIMERCADO D+0 D+0 D+1 D+3d.u
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024
Indexadores

Renda Fixa

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IRF-M 1 0,58 3,05 2,20 5,03 11,97 26,87 34,02 37,14 46,19
IRF-M 1+ -1,02 0,33 -0,26 5,27 12,67 27,40 26,02 27,83 45,63
IRF-M TOTAL -0,52 1,14 0,47 5,18 12,20 26,69 28,23 30,71 46,00
IMA-B 5 -0,20 1,85 1,16 5,20 8,42 18,91 30,15 41,76 54,05
IMA-B 5+ -2,91 -4,38 -2,95 2,77 6,84 15,52 15,49 27,38 38,18
IMA-B TOTAL -1,61 -1,44 -1,00 3,93 7,83 17,30 22,80 34,66 46,69
IMA-GERAL TOTAL -0,22 1,41 0,94 4,96 10,96 23,84 29,96 35,96 47,48
IDKA 2 -0,29 1,94 1,12 5,32 8,39 18,52 29,51 41,70 53,91
IDKA 20 -4,90 -9,27 -6,13 1,23 7,00 14,11 3,87 18,01 24,63
CDI 0,89 3,54 2,54 5,42 12,33 27,35 36,36 39,29 46,54

Renda Variavel

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IBOVESPA -1,70 -6,16 -1,43 11,30 20,58 16,73 5,91 56,42 30,69
IBRX 100 -1,34 -5,57 -1,11 11,93 21,16 15,35 3,64 56,75 33,05
IBRX 50 -0,62 -4,66 -0,53 12,46 22,10 17,11 6,05 62,71 32,79
SMALL CAP -7,76 -11,53 -5,32 6,51 12,36 -9,98 -28,71 11,14 6,04
indice Consumo - ICON -5,98 -12,66 -4,71 7,68 6,01 -22,89 -46,53 -30,89 -30,19
indice Dividendos - IDIV -0,56 -4,35 -0,87 13,19 21,76 24,83 29,53 77,48 64,74
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Investimentos Estruturados
Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

S&P 500 -0,79 12,78 8,50 22,79 24,91 28,13 15,27 64,77 124,09

Investimentos Imobiliarios
Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

IFIX -0,77 2,12 1,45 7,16 18,32 20,22 18,20 29,89 34,82

Investimentos no Exterior
Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

MSCI ACWI 0,00 11,18 8,09 21,53 19,47 21,69 3,18 47,40 88,97

Indicadores Econémicos

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IPCA 0,38 1,80 1,38 2,66 3,69 8,03 21,13 29,32 32,42
INPC 0,37 1,95 1,38 2,62 3,23 7,19 20,55 29,70 32,89
IGPM 0,31 -0,60 -0,68 0,73 -3,04 -5,14 8,77 43,59 53,19
SELIC 0,89 3,54 2,54 5,42 12,33 27,35 36,36 39,29 46,54

Meta Atuarial

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IPCA +4,00% 0,72 3,12 2,34 4,64 7,82 16,81 36,19 51,17 61,01
IPCA + 5,00% 0,81 3,45 2,58 5,13 8,85 19,05 40,14 57,04 68,88
IPCA + 5,50% 0,85 3,61 2,70 5,38 9,37 20,19 42,15 60,03 72,92
IPCA + 5,89% 0,88 3,74 2,79 5,57 9,77 21,07 43,72 62,40 76,13
IPCA + 6,00% 0,89 3,77 2,82 5,62 9,88 21,32 4417 63,07 77,05
INPC + 4,00% 0,71 3,28 2,34 4,60 7,35 15,90 35,54 51,62 61,59
INPC + 6,00% 0,88 3,93 2,82 5,58 9,40 20,38 43,48 63,56 77,68

21de 25



“.Q

LDB

CONSULTORIA

Carteira:

APR
27
28
29
30
31

TOLEDO

Data
05/04/2024
05/04/2024
17/04/2024
26/04/2024
29/04/2024

Total

Ativo

FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP

Aplicacao
6.174.145,89
413.811,60
29.264,12
0,00
4.390.857,38
11.008.078,99

Resgate
0,00

0,00

0,00
8.016.624,10
0,00
8.016.624,10

Data Extrato: 30/04/2024
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Movimentagoes

Quantidade
1.119.667,96844100
75.043,83630400
5.293,49337400
1.445.934,81563800
848.760,72849200

Valor Cota
5,5142650000
5,5142650000
5,5283190000
5,5442500000
5,1732570000
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO

Analise de Risco

Horizonte: 21 dias / Nivel de Confiancga: 95,0%

Artigo 7°
Artigo 8°
Artigo 9°
Artigo 10°
TOLEDO

Renda Fixa

Artigo 7° |, Alinea b
Ativo
BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI
FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP
FI CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP
FI CAIXA BRASIL IRF M 1 TITULOS PUBLICOS RF
FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP
FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP
FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TiTULOS PUBLICOS RF LP
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF
FI CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS RF
ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND RF LP FIC FI
Sub-total

Artigo 7° Ill, Alinea a
Ativo

RIO BRAVO ESTRATEGICO IMA-B FI RENDA FIXA
RIO BRAVO ESTRATEGICO IPCA FI RF

Volatilidade(")
0,92
13,58
17,71
5,30

Volatilidade(")

0,98
0,13
3,47
0,68
1,94
5,22
2,46
1,88
0,54
1,51
0,97

Volatilidade(")
4,90

2,24

var(®

0,30
6,22
5,62
2,71
0,64

vaR®

0,24
0,07
1,23
0,15
0,53
1,95
0,62
0,65
0,42
0,68
0,33

var(®

2,08
0,97

Limite(®

5,00
20,00
20,00
20,00

cvar®)

0,01
0,01
0,05
0,00
0,02
0,01
0,01
0,04
0,00
-0,01
0,13

cvar®

0,03
0,01

cvar®

0,17
0,21
0,08
0,18
0,64

BVaR(®)

0,25
0,07
0,01
0,06
0,01
0,03
0,11
0,65
1,28
0,68

BvaR®

1,89
0,99

Value-At-Risk (R$): 3.676.903,28

Sharpe

-0,73
-0,37
-0,02
-0,35

Sharpe

-0,61
-0,68
-0,73
-0,45
-0,57
-0,73
-0,51
-0,64
-0,18
0,69
-0,68

Sharpe

-0,83
-0,34

Rent.

0,22
-4,09
0,54
-0,96

Rent.
0,28
0,80
-1,64
0,58
-0,22
-2,91
-0,36
-0,32
0,79
1,93
0,23

Rent.
-3,16
0,12

Data Extrato: 30/04/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Valor(R$)
480.968.605,90
23.397.632,31
24.215.284,76
41.824.862,51
570.406.385,48

Value-At-Risk: 0,64%

% Carteira

84,32
4,10
4,25
7,33

100,00

Value-At-Risk: 0,30%

Valor(R$)
26.643.495,37
87.207.786,87
37.839.582,99
30.280.219,66
39.947.682,64

3.958.545,19
13.085.802,56
60.970.796,27
10.096.616,34
43.372.052,07
353.402.579,96

Valor(R$)
16.022.853,96
10.542.019,19

% Carteira

4,67
15,29
6,63
5,31
7,00
0,69
2,29
10,69
1,77
7,60
61,96

% Carteira

2,81
1,85

23 de 25



WwLDB

CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Ativo Volatilidade(") varR(® cvar® BVaR® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0,04 0,02 0,00 0,02 0,12 0,89 49.232.228,88 8,63

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FlI 0,11 0,05 0,00 0,05 -0,56 0,83 41.470.839,09 7,27

FIC FI CAIXA BRASIL RF ATIVA LP 0,91 0,52 0,00 0,52 -0,62 0,33 10.298.084,82 1,81
Sub-total 0,77 0,32 0,04 -0,87 0,21 127.566.025,94 22,36

Investimentos Estruturados Value-At-Risk: 2,71%

Artigo 10° |

Ativo Volatilidade(") vaR(? cvar® BVaR“ Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

RIO BRAVO PROTECAO FI MULTIMERCADO 9,22 4,48 0,02 2,89 -0,23 -1,26 4.439.456,75 0,78

RIO BRAVO PROTECAO BOLSA AMERICANA FI 8,02 2,89 -0,03 7,62 0,43 4,31 11.870.866,00 2,08

MULTIMERCADO

RIO BRAVO PROTECAO Il FIl MULTIMERCADO 10,93 5,16 0,05 1,23 -0,24 -1,74 7.813.540,07 1,37

CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 12,85 5,80 0,14 4,39 -0,36 -3,80 17.700.999,69 3,10
Sub-total 5,30 2,71 0,18 -0,35 -0,96 41.824.862,51 7,33

Investimentos no Exterior Value-At-Risk: 5,62%

Artigo 9° Il

Ativo Volatilidade(") varR® cvar® BVaR® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA 18,56 8,13 0,01 8,12 -0,08 -0,58 4.562.073,13 0,80

INVESTIMENTO NO EXTERIOR
Sub-total 18,56 8,13 0,01 -0,08 -0,58 4.562.073,13 0,80

Artigo 9° 111

Ativo Volatilidade(") varR®® cvar® BVaR® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 17,51 5,88 0,07 0,72 -0,00 0,80 19.653.211,63 3,45
Sub-total 17,51 5,88 0,07 -0,00 0,80 19.653.211,63 3,45

Renda Variavel Value-At-Risk: 6,22%

Artigo 8° |
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/04/2024

Ativo Volatilidade(") varR®® cvar® BVaR® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

FIA CAIXA CONSTRUCAO CIVIL 28,70 12,64 0,02 12,64 -0,43 -11,59 1.070.804,46 0,19

FIA CAIXA CONSUMO 19,96 8,33 0,01 0,12 -0,35 -6,04 782.735,78 0,14

FIC FIA CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS 11,37 5,33 0,03 1,85 -0,20 -1,34 5.004.986,75 0,88

FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO 19,89 8,38 0,02 0,09 -0,44 -7,83 1.365.952,50 0,24

ITAU ACOES DUNAMIS FIC 11,57 5,66 0,04 3,82 -0,16 -1,02 5.092.501,56 0,89

FIC FIA CAIXA MULTIGESTOR 13,62 6,64 0,07 2,65 -0,43 -5,02 7.899.606,81 1,38

ITAU ACOES MOMENTO 30 Il FIC DE FlI 16,04 7,76 0,02 3,51 -0,46 -6,55 2.181.044,45 0,38
Sub-total 13,58 6,22 0,21 -0,37 -4,09 23.397.632,31 4,10

(1) Volatilidade anualizada do ativo no periodo (%)

(2) VaR (Value-at-Risk): 21 dias com 95% de confianga (%)

(3) Component VaR: contribuigdo no risco da carteira (%)

(4) BVaR (Benchmark-Value at Risk): 21 dias com 95% de confianga (%)
(5) Limite Politica de Investimentos (%)
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TOLEDOPREV

FUNDG DE APQSENTADORIAS E PENSCES DOS SERVILORES
FUR ICOS MUNIC PAIS DETOIFDO. TAPFS

RELATORIO FINANCEIRO 2024

Receita
Més ?ong:r):i:}:ro o Co:;:irl;::;léo Re:c’l)ilrir;:;;zde g;’c&:ﬁzi‘; Outras receitas cob:r?:r:edzaéaéficit cob:rf:r:etdz?;aéficit . drr-:-iar::t‘::géo Total Geral
Ativos/Aposentados atuarial- Municipio atuarial - Camara
JANEIRO 145.449,39 40.130,72 2.781.668,50) 462.648,87| 28.511,99 4.344.865,26 45.992,12 8.454,00 7.857.720,85|
FEVEREIRO 2.490.661,61 3.518.471,58 6.360.888,72 443.818,74 28.705,68| 4.344.865,26 45.992,12 7.393,70 17.240.797,41
MARGCO 2.506.005,71 3.539.846,22 4.470.281,09 670.483,60| 83.801,78| 4.344.865,26, 45.992,12 5.099,00 15.666.374,78'
ABRIL 2.636.666,19 3.749.294,04] -77.453,15 435.429,59 34.022,00| 4.344.865,26, 45.992,12 5.749,00 11.174.565,05'
MAIO 0,00
JUNHO 0,00
JULHO 0,00
AGOSTO 0,00
SETEMBRO 0,00
OUTUBRO 0,00
NOVEMBRO 0,00
DEZEMBRO 0,00
TOTAL 7.778.782,90) 10.847.742,56| 13.535.385,16| 2.012.380,80| 175.041 ,45) 17.379.461,04 183.968,48' 26.695,70 51 .939.458,09'
Despesas
A . - Co_m pen_s’agéo Despesas
Més Aposentadorias Pensoes Previdenciaria ao administrativas Total Geral
RGPS
JANEIRO 7.645.565,35 490.890,37| 18.780,49 8.454,00 8.163.690,21
FEVEREIRO 7.953.608,19 485.281,86 18.780,49 7.393,70 8.465.064,24]
MARGCO 8.091.685,82 482.407,41 19.476,81 5.099,00 8.598.669,04|
ABRIL 7.805.553,13 397.700,80 21.683,97] 5.749,00 8.230.686,90
MAIO 0,00
JUNHO 0,00
JULHO 0,00
AGOSTO 0,00
SETEMBRO 0,00
OUTUBRO 0,00
NOVEMBRO 0,00
DEZEMBRO 0,00
TOTAL 31.496.41 2,49| 1.856.280,44 78.721 ,76| 26.695,70| 0,00 0,00 0,00 0,00 33.458.11 0,39'
Servidores Ativo 3.894 Resultado financeiro acumulado 2024 18.494.855,54 Saldo Consignacdes em 30/04/2024 305.331,24
Servidores inativos 1.349 Saldo de Investimentos, aplicacoes em 31/1 2/2023| 552.081.471,63 Investimentos e, aplicacoes em 30/04/2024 570.559.320,33
Pensionista 169 Saldo Consignacdes saldo em 31/1 2/2023| 291.823,40| Taxa de administracdo Saldo em 30/04/2024 3.499,00
Saldo Bancario total em 31/1 2/2023I 552.373.295,03 Saldo Bancario atual em 30/04/2024 570.868.150,57




BENEFICIOS CONCEDIDOS - APOSENTADORIAS E PENSOES 202(

Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2020
Aposentados 11 5 7 9 4 10 10 7 8 5 2 4 82
Pensionistas 0 4 1 0 0 1 0 2 3 1 1 4 17
Total 11 9 8 9 4 11 10 9 11 6 3 8 99
BENEFICIOS CONCEDIDOS - APOSENTADORIAS E PENSOES 2021
Beneficiarios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2021
Aposentados 1 7 3 8 12 1 10 0 14 4 7 73
Pensionistas 1 1 1 1 0 0 0 2 0 0 0 3 9
Total 2 8 4 8 12 1 12 0 14 4 10 82
BENEFICIOS CONCEDIDOS - APOSENTADORIAS E PENSOES 2022
Beneficidrios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2022
Aposentados 7 8 7 15 12 3 4 13 5 6 10 10 100
Pensionistas 1 1 0 6 1 0 3 5 0 0 1 3 21
Total 8 9 7 21 13 3 7 18 5 6 11 13 121
BENEFICIOS CONCEDIDOS - APOSENTADORIAS E PENSOES 2023
Beneficidrios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2023
Aposentados 6 12 7 3 14 8 8 5 3 7 7 8 88
Pensionistas 1 0 0 0 0 2 1 0 2 1 2 0 9
Total 7 12 7 3 14 10 9 5 5 8 9 8 97
BENEFICIOS CONCEDIDOS - APOSENTADORIAS E PENSOES 2024
Beneficidrios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2024
Aposentados 12 7 10 16 45
Pensionistas 0 0 0 4 4
Total 12 7 10 20 0 0 0 0 0 0 0 0 49




FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES FAPES-TOLEDO
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

2024
FAPES - TOLEDOPREV PERIODO: ABRIL A ABRIL DATA EMISSAO: 16/05/2024 Pégina: 1
DESCRICAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS 14.651.828,67 222.182.347,46
RECEITAS DERIVADAS 6.385.960,23; 76.066.526,07
Receita Tributaria 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 6.385.960,23; 76.066.526,07
Outras Receitas Derivadas 0,00 0,00
RECEITAS ORIGINARIAS 5.885.575,27, 118.696.692,02
Receita Patrimonial 1.025.266,30 68.696.373,54
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Originarias 4.860.308,97 50.000.318,48
Remuneragdo das Disponibilidades 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 2.380.293,17, 27.419.129,37
Intergovernamentais 0,00 0,00

da Unido 0,00 0,00

de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00

de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 5.749,00 66.081,63
Recebimentos Extraorgamentdrios 2.374.544,17 27.353.047,74

DESEMBOLSOS 11.706.930,47 128.784.353,56

PESSOAL E OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR FUNGAO 8.203.253,93 101.071.037,49

PREVIDENCIA SOCIAL 8.203.253,93 101.071.037,49

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,001 0,00

Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00

Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00

Outros Encargos da Divida 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS 3.503.676,54 27.713.316,07

Intergovernamentais 0,00 0,00

da Uniso 0,00 0,00

de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00

de Municipios 0,00 0,00

Intragovernamentais 27.432,97 408.014,22

Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00 0,00

Pagamentos Extraorgamentarios 2.373.524,12 27.305.301,85

Outros Desembolsos 1.102.719,45 0,00

Perdas de Investimentos e Aplicagbes 1.102.719,45 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 2.944.898,20 93.397.993,90

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00

ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00

AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00

DESEMBOLSOS 0,00 0,00

AQUISICAO DE ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00

CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,001 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00

OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00

DESEMBOLSOS 0,00 0,00

AMORTIZAGAO/REFINANCIAMENTO DA DiVIDA 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,001 0,00

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 2.944.898,20 93.397.993,90

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 31/03/2024

567.923.252,37

458.975.301,13

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 30/04/2024

570.868.150,57

552.373.295,03
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PARECER N° 13/2024 — CONSELHO FISCAL - CF
SOBRE O ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
DO TOLEDOPREV

RIAL £ PENSOES DO SERGDONRES
TOLEDG - FAPES

Més de Referéncia: ABRIL/2024

Parecer de acompanhamento mensal da carteira de investimentos do
TOLEDOPREV, com base no relatério mensal de investimentos e parecer do
Comité de Investimentos, pertinente ao més de abril de 2024.

A Carteira de Investimentos do TOLEDOPREV encontra-se enquadrada nos
limites estabelecidos pela Resolucéo 4.963/2021, para os segmentos de Renda
Fixa, Renda Variavel, Investimentos Estruturados e Investimento no Exterior.

Os membros participantes da 52 reunido ordinaria do Conselho Fiscal, ocorrida
no dia 27 de maio de 2024, no desempenho de suas competéncias de que trata
o artigo 18 da Lei n® 1.929/2006, alterada pela Lei n® 2.325 de 3 de novembro
de 2020, analisaram o Relatério de Investimentos emitido pelo sistema da
Empresa LDB Consultoria Financeira, do més de abril/2024, destacando-se a
analise dos seguintes quesitos:

Item analisado Consideragodes

A carteira se encontra enquadrada nos limites
estabelecidos pela Resolucao 4.963/2021;
Esta sendo utilizado o VAR (VALUE AT Risk)
que € o parametro de monitoramento de risco
previsto na Politica de Investimentos de 2024.
b) Controle de riscos aos Esta sendo utilizado dispersao como critério
guais os investimentos estao comparativo para investimentos, divididos
expostos entre artigos da resolucao vigente.

Esta sendo utiizada a metodologia
quantitativa de correlagdo para analise dos
investimentos.

a) Carteira de investimentos

c) Aderéncia a Politica

. Os investimentos estdo aderentes a Pl 2024.
de Investimentos (PI)

Neste més a rentabilidade da carteira foi -
0,03%, proxima de zero, contra uma
d) Rentabilidade da ' necessidade de meta no més de 0,79%.
Carteira X Meta Atuarial No ano a rentabilidade foi de 2,38% contra
uma meta de 3,57%.

toledoprev@toledo.pr.gov.br
(45) 3196-2081
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Pago Municipal - Centro
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Em relag&o aos demais critérios de acompanhamento, os investimentos estao
aderentes a Politica de Investimentos 2024 e obedecem aos limites
estabelecidos pela Resolucado 4.963/2021.

Diante do exposto, opinamos pela APROVAGAO do Relatério Mensal da
Carteira de Investimentos referente ao més de ABRIL de 2024.

Toledo, 27 de maio de 2024.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL /

Jaldir Anholeto

Presidente do Conselho Fiscal
Certificac¢do Profissional: Basico
(CP RPPS CGINV 1) v. 06/03/2027
Francieli Aparecida Kunrath Paes™
Membro Conselheira Titular
ANBIMA CPA-1005/10/2024
Elvis da Silva

Membro Conselheiro Titular

(CP RPPS COFIS I) v. 15/02/2028
Gerte Cecilia Felipetto

Membro Conselheira Suplente
ANBIMA CPA-1025/03/2025

toledoprev@toledo.pr.gov.br
(45) 3196-2081
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Pago Municipal - Centro
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PARECER N° 14/2024 — CONSELHO FISCAL CF

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17 e 18 da Lei n°® 1.929, de 4 de maio
de 2006, procedemos a analise das Demonstragées Contabeis do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, referente
competéncia ABRIL/2024.

Os exames foram realizados de acordo com a legislacdo vigente, Lei Municipal
n° 1.929, de 4 de maio de 2006, sendo na tabela a seguir demonstrados os saldos das
contas bancarias referentes.ao periodo analisado:
COMPETENCIA ABRIL/2024

SALDO SALDO
SALDO DISPONIVEL SALDO APLICADO +
. ANTERIOR EM APLICADO EM | DISPONIVEL EM
BANCO AGENCIA | CONTA TOTAL 30/04/2024 30/04/2024 30/04/2024

CEF 104-0 726-9 492-4 15.751.142,02 -1 14.125.980,51 14.125.980,51
CEF 104-0 726-9 493-2 304.311,19| 305.331,24 0,00 305.331,24
CEF 104-0 726-9 494-0 114.891.339,55 381,72 | 114.942.260,76 114.942.642,48
CEF 104-0 726-9 495-9 3.499,00 3.499,00 0,00 3.499,00
CEF 104-0 726-9 496-7 66.990.204,28 0,00| 66.784.062,78 66.784.062,78
CEF 104-0 726-9 708-7 237.895.735,98 0,00 | 242.166.732,01 242.166.732,01
XP 102-0 1-0 80352-1 4.588.471,20 0,00 4.562.073,13 4.562.073,13
ITAU 341-0 316-0 91929-9 50.028.065,21 0,00| 50.645.598,08 50.645.598,08
BBRASIL 1-9 587-8 81149-1 26.567.795,78 0,00 | 26.643.495,37 26.643.495,37
BRADESCO 2856-8 | 616771-3 4.496.288,47 0,00 4.439.456,75 4.439.456,75
BRADESCO 2856-8 | 40357-1 7.951.767,48 0,00 7.813.540,07 7.813.540,07
BRADESCO 2856-8 | 403366-0 11.380.234,00 0,00| 11.870.866,00 11.870.866,00
BRADESCO 2856-8 | 44223-2 16.545.514,42 0,00 16.022.853,96 16.022.853,96
BRADESCO 2856-8 | 44223-2 10.528.883,79 0,00 10.542.019,19 10.542.019,19
TOTAL 567.923.252,37| 309.211,96 | 570.558.938,61 570.868.150,57

RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS

- - 1.025.266,30
VALORIZACAO OU DESVALORIZACAO DE INVESTIMENTOS -1.102.719.45
RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 435.429 59
RECEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 6.385.960.23
RECEITA DE APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT 4.390.857,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 34.022.00
RECEITAS PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS 5.749,00
TOTAL DA RECEITA ORGAMENTARIA 11.174.565,05
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA — CONSIGNACOES FOLHA PAGAMENTO 2.374.544 17

TOTAL DAS RECEITAS

13.549.109,22

DESPESAS

DESPESAS COM PAGAMENTO DE BENEFICIOS

8.224.937,90
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 5.749,00
TOTAL DA DESPESA ORGAMENTARIA 8.230.686,90
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA—CONSIGNACOES FOLHA PAGAMENTO 2.373.524 12

TOTAL DAS DESPESAS /

10.604.211,02

toledoprev@toledo.pr.gov.br \@

(45) 3196-2081
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Pa¢o Municipal - Centro
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RESULTADO DO MES - EXECUGAO ORCAMENTARIA

, 2.943.878,15
SALDO ANTERIOR (+) RECEITAS (-) DESPESAS (=) SALDO BANCARIO

570.868.150,57

Da analise podemos concluir, em relacdo ao més de abril de 2024:

1) Que o saldo bancario de R$ 305.331,24 (trezentos e cinco mil e trezentos e trinta e um
reais e vinte quatro centavos) da conta n°® 493-2, ndo s&o recursos financeiros do Fundo
de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES,
por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de inativos e/ou pensionistas
que sao devidos a terceiros.

2) Que houve um aumento de recursos financeiros do Fundo de aproximadamente 0,46%
(quarenta e seis centésimos);

3) Que houve um resultado positivo no més no valor de R$ 2.943.878,15 (dois milhdes e
novecentos e quarenta e trés mil e oitocentos e setenta e oito reais e quinze centavos)
havendo desta forma, um aumento da reserva financeira do Fundo;

4) Que o repasse das contribuigdes normais referente a competéncia abril/l2024 foi
realizado na totalidade e antecipadamente pelos Poderes Legislativo e Executivo, nos
dias 26 de abril e 05 de maio respectivamente;

5) Que até o més de abril/2024, nao houve atrasos por parte dos Poderes Legislativo e
Executivo, no repasse dos aportes para cobertura do déficit atuarial;

6) Que diante da constante regularidade no repasse das contribuicbes normais e aportes

para cobertura do déficit atuarial, ndo existem acordos de parcelamentos firmados com o
Ente Federativo.

Diante do exposto, manifestamo-nos pela APROVAGAO das contas do més
ABRIL de 2024, com embasamento nas Demonstracdes Contabeis e Execugao
Orcamentaria do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV, por estarem de acordo com a Lei
Municipal n° 1.929, de 4 de maio de 2006 e Lei Federal n° 4.320/64'.

TOquJGﬁPRJ“\ii de maio de 2024.
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL / { g

Jaldir Anholeto

Presidente do Conselho Fiscal
Certificagéo Profissional: Basico
(CP RPPS CGINV I) v. 06/03/2027
Francieli Aparecida Kunrath Paes
Membro Conselheira Titular
ANBIMA CPA-10 05/10/2024
Elvis da Silva

Membro Conselheiro Titular

(CP RPPS COFIS I) v. 15/02/2028
Gerte Cecilia Felipetto

Membro Conselheira Suplente
ANBIMA CPA-10 25/03/2025

' Regulamenta Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdio e controle dos orgamentos e balancos da Uniso,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

toledoprev@toledo.pr.gov.br
(45) 3196-2081
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Pa¢o Municipal - Centro



ASSUNTO: Parecer mensal sobre as provisdes atuariais do ToledoPrev.
INTERESSADO: Municipio de Toledo/PR.

RELATOR: Michele de Mattos Dall Agnol, Atuaria MIBA n° 2991 e Nathalie Padilha
Santos, Atuaria MIBA n® 3557.

1. INTRODUCAO

O presente parecer técnico se refere aos valores mensais das provisdes do
ToledoPrev com o objetivo de demonstrar a evolu¢cao mensal com a atualizacao da
base cadastral.

2. Premissas

As premissas atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial do RPPS séo
fundamentais para estimar a viabilidade e solvéncia do regime, além de orientar a
tomada de decisdes relacionadas aos beneficios previdenciarios e as contribuicdes
dos servidores e ente federativo. Diante disso, foram utilizadas as mesmas
premissas atuariais da avaliagdo atuarial de 2024 para que assim possamos
observar a evolucao das provisdes e ativos garantidores nos mesmos parametros.

Segue abaixo as principais premissas que serao mantidas para as provisoes
mensais.

Premissas Biométricas: Tabua IBGE - 2022
Premissas Financeiras:

e Taxa Real de Juros: 4,90%
e Indexador da Politica de Investimento: INPC
e Taxa de Crescimento real das remuneracdes: 2,00%

Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal (IEN)

3. Base de Dados

Para a atualizagao das provisdes mensais do ToledoPrev foi utilizado a base
cadastral posicionada em 30/03/2024. A base de dados teve uma significativa
alteracdo na quantidade do grupo de ativos, aposentados e pensionistas e,
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consequentemente, na base salarial e proventos dos segurados. Segue abaixo a
tabela com o comparativo:

Tabela 1 — Populagao Coberta

~ Variagao Variagdo
Populagdo Coberta 30/12/2023 30/03/2024 Mengal Anuzll
Ativos 3739 3.848 2,92% 2,92%
Aposentados 1308 1336 2,14% 2,14%
Pensionistas 167 165 -1,20% -1,20%

5.349

Quando comparado a base posicionada em marco de 2024 com a base
posicionada em dezembro de 2023, podemos observar que 0s ativos tiveram um
aumento de 2,92%. Os aposentados apresentaram um aumento de 2,14%. No
total, a populacao coberta aumentou em 1,29%, sendo 135 a mais da ultima base
de dados.

A seguir, apresentaremos a analise da evolugao e a variagdo da média
salarial do grupo segurado. Serdo explorados os dados referentes a cobertura dos
ativos, aposentados e pensionistas, destacando os percentuais de variagao entre
essas categorias. Essa anadlise fornecera insights sobre as tendéncias salariais e
mudangas na composicao do grupo segurado.

Tabela 2 — Média salarial ao longo do periodo analisado
Média Salarial  30/12/2023  30/03/2024
Ativos RS 4.452,57 | RS 4.593,35

Variagédo Variagdo
Mensal

Aposentados RS 5.769,33 | RS 6.054,25
Pensionistas R$2.81547 | R$2.93224
RS 4.345,79 RS 4.526,61

Na coluna Variagao Mensal, a média geral da variacao foi de 4,08%.

Grafico T — Evolucao da média salarial anual

Evolucdo da Média Salarial - Anual
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4. Novas Admissdes e Aposentadorias

4.1. Novas Admissoes

Neste capitulo, exploraremos as novas admissdes e aposentadorias
registradas no periodo de janeiro a margo/2024. Analisaremos os dados
referentes as entradas de novos participantes no sistema e as saidas decorrentes
de aposentadorias. Sendo assim, segue abaixo as informacodes extraidas da base
de dados.

Tabela 3 — Novas admissoes

Més Admissao Quantidade Ativos Média Salarial
Janeiro 10 RS 4.370,13
Fevereiro 48 RS 3.359,42
Margo 143 RS 2.479,66

Em 2024, foram realizadas 201 novas admissées no RPPS, com uma
média salarial total de R$ 2.783,81. E importante frisar que a média salarial pode
variar de acordo com o cargo do novo servidor, ou seja, a média sera maior quando
ocorrer admissdes de servidores com salarios maiores.

4.2. Novas Aposentadorias

Em relacdo as novas aposentadorias, apurou-se a quantidade de servidores
gue se aposentaram nos Ultimos meses. Segue abaixo a tabela:

Tabela 4 — Aposentadorias ocorridas em 2024

Més Aposentadoria \ Quantidade Aposentados Média de Beneficio
Janeiro 12 RS 5.937,46
Fevereiro 7 RS 4.663,20
Margo 10 RS 2.275,30
Total Geral \ 29 RS 4.367,07

Em 2024, ocorreram 29 novos aposentados para o fundo com um beneficio
médio de RS 4.367,07. Podemos observar que o salario médio de entrada de 2023
foi de RS 2.783,81 (tabela 3), e quando comparado com o beneficio das
aposentadorias, conforme demonstrado na tabela acima, ha um aumento de
56,87%.
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4.3. Servidores em Iminéncia de Aposentadoria

Nesta secao, apresentaremos a iminéncia da aposentadoria de servidores
publicos, levando em consideracao aqueles que estao proximos de se aposentar
de acordo com a base cadastral e a projecao feita na avaliacdo atuarial 2024.
Segue abaixo a quantidade dos servidores que se encontram em iminéncia de se
aposentar por més. Salientamos que as projecdes das aposentadorias foram
baseadas nas informagdes enviadas, caso tenha algum servidor que nao tenha
fornecido o tempo anterior correto, ha a possibilidade de a projecao nao estar de
acordo com a realidade. Ha 128 servidores em iminéncia dos 143 que foram
identificados na avaliacao atuarial de 2024.

Tabela 5 — Servidores em Iminéncia

Més Quantidade Servidores
01/02/2024 6
01/03/2024 14
01/04/2024 15
01/05/2024 18
01/06/2024 12
01/07/2024 16
01/08/2024 10
01/09/2024 5
01/10/2024 5
01/11/2024 11
01/12/2024 16

5. Resultado Atuarial

Um dos elementos utilizados na avaliacao atuarial € a remuneracao de
contribuicao do servidor e a quantidade de servidores. Através dela que se pode
mensurar as Reservas Matematicas, que representam o compromisso do RPPS,

e o0 plano de custeio necessario para cobrir tais compromissos.

A fim de que possamos observar o impacto da atualizagao da base dos
segurados, segue abaixo o resultado da avaliacdo atuarial apresentado em 2023

para comparagao.

Tabela 6 - Resultado Atuarial em dezembro/2023

RESULTADOS 31/12/2023 31/03/2024 Variagdo
PMBAC (1) 890.770.855,83 | 895.948.180,20 0,58%

PMBC (2) 1.146.888.490,39 | 1.242.164.876,79 8,31%
HVEEVECEUCR I CINRE RN 2.037.659.346,22 [ 2.138.113.056,99 4,93%

Compensagéo Financeira (4) \ 153.798.398,49 | 164.721.435,90 7,10%
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Ativo do Plano (5) 552.077.972,63 | 567.614.994,48 2,81%
Resultado Atuarial (6 = 3-4-5) ‘ 1.331.782.97510 | 1.405.776.626,61 5,56%

Na avaliagéo atuarial ordinaria de 2024 (data base 31/12/2023) o déficit
apresentado era de RS 1.331.782.975,10. Ja utilizando a base atualizada, o
resultado atuarial em margo de 2024 resultou em RS 1.405.776.626,61, revelando
um aumento de 5,56%. Ao mesmo tempo, a compensacao financeira registrou um
aumento de 7,10%. No que diz respeito ao ativo do plano, que corresponde ao valor
dos investimentos mantidos, foi observado um crescimento de 2,81%. Essa variagéao

pode ser atribuida a ganhos de capital ou rentabilidade dos investimentos realizados.

Tabela 7 — Variagdes ao longo do periodo analisado

Provisdo - . Resultado

Més O PMBC @ Matemaética Co_mpen;aqg)o Ativo cﬂg Atuarial
Total 12 Financeira Plano (6 = 3-45)

1.815.867.913,05

767.351.316,20
810.277.549,43 | 1.140.376.073,59 | 1.950.653.623,02 | 177.728.898,86 | 474.491.792,55 | 1.298.432.931,61

1.048.516.596,85 165.651.668,54 | 458.731.223,62 | 1.191.485.020,89

31/03/2023

30/12/2022
30/04/2023 821.002.722,76 | 1.145.330.509,78 | 1.966.333.232,54 | 179.633.854,97 | 481.116.032,75 | 1.305.583.344,82
30/05/2023 814.040.317,38 | 1.153.523.523,75 | 1.967.563.841,13 | 179.982.956,65 |492.121.182,33 | 1.295.459.702,15
30/06/2023 782.646.230,90 | 1.165.434.708,30 | 1.948.080.939,20 | 177.261.177,13 | 500.560.171,09 | 1.270.259.590,98
30/07/2023 791.846.881,25|1.172.593.461,37 | 1.964.440.342,62 | 180.738.891,67 | 509.650.651,71 | 1.274.050.799,24
30/08/2023 787.558.861,89 | 1.176.258.869,05 | 1.963.817.730,94 | 179.928.288,32 | 513.294.721,88 | 1.270.594.720,74
30/09/2023 784.234.188,04 | 1.180.782.846,47 | 1.965.017.034,51 | 176.217.937,60 | 515.338.158,97 | 1.273.460.937,94
30/10/2023 781.711.141,82 1 1.185.251.623,58 | 1.966.962.765,40 | 176.506.609,03 | 517.671.270,86 | 1.272.784.885,51
30/11/2023 768.949.933,07 | 1.191.857.601,97 | 1.960.807.535,04 | 177.843.812,96 | 528.270.969,96 | 1.254.692.752,12
31/12/2023 890.770.855,83 | 1.146.888.490,39 | 2.037.659.346,22 | 153.798.398,49 | 552.077.972,63 | 1.331.782.975,10
31/03/2024 895.948.180,20 | 1.242.164.876,79 | 2.138.113.056,99 | 164.721.435,90 | 567.614.994,48 | 1.405.776.626,61
Variagdo Mensal \ 0,58% 8,31% 4,93% 7,10% 2,81% 5,56%
Variagdo Anual \ 10,57% 8,93% 9,61% -7,32% 19,63% 8,27%

A tabela acima apresenta o histérico das provisdes matematicas de um
determinado periodo, juntamente com outros dados relevantes, como
compensacao financeira, ativo do plano e resultado atuarial. A andlise desses
numeros € essencial para compreender as variagdes e tendéncias ao longo do
tempo.

Observando a evolucao das provisdes matematicas, € possivel verificar um
crescimento constante ao longo do periodo. Em marco de 2023, a provisao
matematica total era de 1.950.653.623,02, enquanto no final de marco de 2024,
resultou em 2.138.113.056,99. Isso representa um aumento significativo de 9,61%
no periodo analisado.

Com base na analise do histérico das provisbes matematicas e dos
resultados atuariais, € evidente que a situacdo financeira do regime proprio de
previdéncia social esta se tornando cada vez mais desafiadora. As contas estdo
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crescendo ao longo do tempo, o que indica a necessidade de agdes concretas para
contornar essa situacao.

Diante do novo resultado atuarial de margo de 2024 apresentado, que

registrou um acréscimo no déficit de 5,56% quando comparado com dezembro/23,

observa-se uma piora na situacdo de solvéncia RPPS. Esse déficit indica que as

obrigagdes acumuladas superaram os ganhos obtidos pelo plano de previdéncia.

Portanto, € necessario considerar um novo plano de aportes para equacionar esse

novo déficit e garantir a sustentabilidade do regime. Segue abaixo as sugestoes de

plano de amortizacao.

Tabela 8 - Plano de Amortizagdo Sugerido — prazo remanescente em lei

Ano

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039

Aporte (RS)

52.691.853,84

73.019.053,76

74.620.929,53

84.258.222,59

94.353.889,62

104.925.456,67
117.371.902,66
128.986.888,07
141.135.043,28
153.836.469,67
167.111.959,58
180.983.018,80
195.471.889,77
210.601.575,59
227.076.754,44
255.094.545,52

Base de

Célculo (RS)

234.373.089,81
239.060.551,61
243.841.762,64
248.718.597,89
253.692.969,85
258.766.829,25
263.942.165,83
269.221.009,15
274.605.429,33
280.097.537,92
285.699.488,68
291.413.478,45
297.241.748,02
303.186.582,98
309.250.314,64
315.435.320,93

Déficit Atuarial
Inicial (RS)

1.405.776.626,61

1.421.967.827,48
1.418.625.197,27
1.413.516.902,40
1.398.521.008,03
1.372.694.647,81
1.335.031.228,88
1.283.075.856,43
1.216.959.685,32
1.135.455.666,62
1.037.256.524,62
920.970.134,74
785.114.652,55
628.113.380,75
448.289.360,82
243.178.785,06

(-) Pagamento

(RS)

52.691.853,84
73.019.053,76
74.620.929,53
84.258.222,59
94.353.889,62
104.925.456,67
117.371.902,66
128.986.888,07
141.135.043,28
153.836.469,67
167.111.959,58
180.983.018,80
195.471.889,77
210.601.575,59
227.076.754,44
255.094.545,52

Juros (RS)

68.883.054,70

69.676.423,55
69.512.634,67
69.262.328,22
68.527.529,39
67.262.037,74
65.416.530,21
62.870.716,97
59.631.024,58
55.637.327,66
50.825.569,71
45.127.536,60
38.470.617,97
30.777.555,66
21.966.178,68
11.915.760,47

Déficit Atuarial
Final (RS)
1.421.967.827,48

1.418.625.197,27
1.413.516.902,40
1.398.521.008,03
1.372.694.647,81
1.335.031.228,88
1.283.075.856,43
1.216.959.685,32
1.135.455.666,62
1.037.256.524,62

920.970.134,74

785.114.652,55

628.113.380,75

448.289.360,82

243.178.785,06
0,00

Tabela 9 — Segregado por érgdo - Plano de Amortizagéo Sugerido — prazo remanescente em lei
Aporte Camara (RS) Aporte Total (RS)

Ano Aporte Municipio

2024 52.133.386,70 558.467,14 52.691.853,84
2025 72.245.143,96 773.909,80 73.019.053,76
2026 73.830.041,87 790.887,66 74.620.929,53
2027 83.365.191,78 893.030,81 84.258.222,59
2028 93.353.857,49 1.000.032,13 94.353.889,62
2029 103.813.379,27 1.112.077,40 104.925.456,67
2030 116.127.908,64 1.243.994,02 117.371.902,66
2031 127.619.789,87 1.367.098,20 128.986.888,07
2032 139.639.189,97 1.495.853,31 141.135.043,28
2033 152.205.997,27 1.630.472,40 153.836.469,67
2034 165.340.783,74 1.771.175,84 167.111.959,58
2035 179.064.827,24 1.918.191,56 180.983.018,80
2036 193.400.134,47 2.071.755,30 195.471.889,77
2037 208.369.464,72 2.232.110,87 210.601.575,59
2038 224.670.027,47 2.406.726,97 227.076.754,44
2039 252.390.865,33 2.703.680,19 255.094.545,52
6
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Ano

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

Aporte (RS)

52.691.853,84
67.128.202,89
68.470.766,95
69.840.182,29
71.236.985,93
72.661.725,65
74.114.960,17
75.597.259,37
77.109.204,56
78.651.388,65
80.224.416,42
81.828.904,75
83.465.482,84
85.134.792,50
86.837.488,35
88.574.238,12
90.345.722,88
92.152.637,34
93.995.690,08
95.875.603,89
97.793.115,96
99.748.978,28
101.743.957,85
103.778.837,01
105.854.413,75
107.971.502,02
110.130.932,06
112.333.550,70
114.580.221,72
116.871.826,15
119.209.262,67
121.593.447,93
124.025.316,89
126.505.823,22
126.873.863,28

Tabela 10 - Plano de Amortizacdo Sugerido — 35 Anos

Base de

Célculo (RS)

234.373.089,81
239.060.551,61
243.841.762,64
248.718.597,89
253.692.969,85
258.766.829,25
263.942.165,83
269.221.009,15
274.605.429,33
280.097.537,92
285.699.488,68
291.413.478,45
297.241.748,02
303.186.582,98
309.250.314,64
315.435.320,93
321.744.027,35
328.178.907,90
334.742.486,05
341.437.335,78
348.266.082,49
355.231.404,14
362.336.032,22
369.582.752,87
376.974.407,93
384.513.896,08
392.204.174,01
400.048.257,49
408.049.222,64
416.210.207,09
424.534.411,23
433.025.099,46
441.685.601,44
450.519.313,47
459.529.699,74

Saldo Inicial (RS)

1.405.776.626,61
1.421.967.827,48
1.424.516.048,13
1.425.846.567,54
1.425.872.867,06
1.424.503.651,62
1.421.642.604,89
1.417.188.132,36
1.411.033.091,48
1.403.064.508,40
1.393.163.280,66
1.381.203.865,00
1.367.053.949,63
1.350.574.110,32
1.331.617.449,23
1.310.029.215,89
1.285.646.409,35
1.258.297.360,53
1.227.801.293,86
1.193.967.867,17
1.156.596.688,78
1.115.476.810,57
1.070.386.196,00
1.021.091.161,76
967.345.791,67
908.891.321,72
845.455.494,46
776.751.881,63
702.479.17313
622.320.430,89
535.942.305,85
442.994.216,17
343.107.484,83
235.894.434,70
120.947.438,78

(-) Pagamento

(RS)

52.691.853,84
67.128.202,89
68.470.766,95
69.840.182,29
71.236.985,93
72.661.725,65
74.114.960,17
75.597.259,37
77.109.204,56
78.651.388,65
80.224.416,42
81.828.904,75
83.465.482,84
85.134.792,50
86.837.488,35
88.574.238,12
90.345.722,88
92.152.637,34
93.995.690,08
95.875.603,89
97.793.115,96
99.748.978,28
101.743.957,85
103.778.837,01
105.854.413,75
107.971.502,02
110.130.932,06
112.333.550,70
114.580.221,72
116.871.826,15
119.209.262,67
121.593.447,93
124.025.316,89
126.505.823,22
126.873.863,28

Juros (RS)

68.883.054,70
69.676.423,55
69.801.286,36
69.866.481,81
69.867.770,49
69.800.678,93
69.660.487,64
69.442.218,49
69.140.621,48
68.750.160,91
68.265.000,75
67.678.989,38
66.985.643,53
66.178.131,41
65.249.255,01
64.191.431,58
62.996.674,06
61.656.570,67
60.162.263,40
58.504.425,49
56.673.237,75
54.658.363,72
52.448.923,60
50.033.466,93
47.399.943,79
44.535.674,76
41.427.319,23
38.060.842,20
34.421.479,48
30.493.701,11
26.261.172,99
21.706.716,59
16.812.266,76
11.558.827,30
5.926.424,50

Saldo Final (RS)

1.421.967.827,48
1.424.516.048,13
1.425.846.567,54
1.425.872.867,06
1.424.503.651,62
1.421.642.604,89
1.417.188.132,36
1.411.033.091,48
1.403.064.508,40
1.393.163.280,66
1.381.203.865,00
1.367.053.949,63
1.350.574.110,32
1.331.617.449,23
1.310.029.215,89
1.285.646.409,35
1.258.297.360,53
1.227.801.293,86
1.193.967.867,17
1.156.596.688,78
1.115.476.810,57
1.070.386.196,00
1.021.091.161,76
967.345.791,67
908.891.321,72
845.455.494,46
776.751.881,63
702.479.17313
622.320.430,89
535.942.305,85
442.994.216,17
343.107.484,83
235.894.434,70
120.947.438,78
0,00

Tabela 11 — Segregado por 6érgéo - Plano de Amortizagdo Sugerido — 35 Anos
Aporte Camara (RS)

Ano Aporte Municipio Aporte Total (RS)

2024 52.133.386,70 558.467,14 52.691.853,84
2025 66.416.728,67 711.474,22 67.128.202,89
2026 67.745.063,25 725.703,70 68.470.766,95
2027 69.099.964,51 740.217,78 69.840.182,29
2028 70.481.963,80 755.022,13 71.236.985,93
2029 71.891.603,07 770.122,58 72.661.725,65
2030 73.329.435,14 785.525,03 74.114.960,17
2031 74.796.023,84 801.235,53 75.597.259,37
2032 76.291.944,32 817.260,24 77.109.204,56
2033 77.817.783,21 833.605,44 78.651.388,65
2034 79.374.138,87 850.277,55 80.224.416,42
2035 80.961.621,65 867.283,10 81.828.904,75
2036 82.580.854,08 884.628,76 83.465.482,84
2037 84.232.471,16 902.321,34 85.134.792,50
2038 85.917.120,58 920.367,77 86.837.488,35
2039 87.635.463,00 938.775,12 88.574.238,12
2040 89.388.172,26 957.550,62 90.345.722,88
7
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2041 91.175.935,70 976.701,64 92.152.637,34
2042 92.999.454,41 996.235,67 93.995.690,08
2043 94.859.443,51 1.016.160,38 95.875.603,89
2044 96.756.632,37 1.036.483,59 97.793.115,96
2045 98.691.765,02 1.057.213,26 99.748.978,28
2046 100.665.600,32 1.078.357,53 101.743.957,85
2047 102.678.912,33 1.099.924,68 103.778.837,01
2048 104.732.490,58 1.121.92317 105.854.418,75
2049 106.827.140,38 1.144.361,64 107.971.502,02
2050 108.963.683,19 1.167.248,87 110.130.932,06
2051 111.142.956,85 1.190.593,85 112.333.550,70
2052 113.365.816,00 1.214.405,72 114.580.221,72
2053 115.633.132,31 1.238.693,84 116.871.826,15
2054 117.945.794,96 1.263.467,71 119.209.262,67
2055 120.304.710,86 1.288.737,07 121.593.447,93
2056 122.710.805,08 1.314.511,81 124.025.316,89
2057 125.165.021,17 1.340.802,05 126.505.823,22
2058 125.529.160,47 1.344.702,81 126.873.863,28

Perante o0 exposto, é necessario adotar estratégias para melhorar a gestao
do RPPS e buscar a sustentabilidade financeira-atuarial. Uma das principais medidas
a serem consideradas € o reequilibrio financeiro do plano, por meio de ajustes nas
contribuigbes dos participantes, revisdo dos beneficios concedidos ou aumento de
receitas do RPPS. Por conta disso, a pedido do RPPS sera apresentado no proximo

item um estudo considerando a aplicagéo da reforma em diferentes cenarios de

faixa de tributacdo dos inativos.

6. Estudo da Reforma

A sustentabilidade previdenciaria tornou-se uma preocupacao central
devido ao envelhecimento da populacao e aos desafios financeiros enfrentados
pelos sistemas de previdéncia em todo o mundo. A EC n° 103/2019 foi
promulgada com o intuito de buscar a sustentabilidade dos RPPS, estabelecendo
medidas para equilibrar o sistema previdenciario. Desse modo, considerando
garantir a sustentabilidade e o equilibrio financeiro-atuarial, foi solicitado a
elaboracéo do calculo atuarial aderindo a reforma previdenciaria considerando a
contribuicao dos inativos em diferentes cenarios de faixa de contribuigao, a partir

de: 1 salario-minimo, 3 salarios-minimos e 4 salarios-minimos.

Antes de apresentar os resultados, sera demonstrado o grafico da

distribuicdo dos proventos dos aposentados e pensionistas.
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Grafico 2 — Distribuicdo salarial — Inativos e pensionistas

Distribui¢do por Faixa Salarial - Inativos
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2.824,00 4.236,00 5.648,00 7.060,00 7.060,01

No més de margo/2024, podemos observar que 53,90% do grupo dos
inativos ganha até 4 salarios-minimos (RS 5.648,00). E 33,98% dos aposentados e
pensionistas recebem acima de RS 7.060,01. Diante disso, segue abaixo os

resultados.

Tabela 12 - Resultado Atuarial

RESULTADOS 31/03/2024 Reforma
PMBAC (1) 895.948.180,20 | 457.435.523,82 | 457.435.523,82 | 457.435.523,8 | 457.435.523,82
PMBC (2) 1.242.164.876,79 | 1.275.896.077,4 | 1.160.524.742,3 | 1.224.975.882 | 1.249.321.056,3

SRV e NN cINEEE AN 2.138.113.056,99 | 1.733.331.601,2 | 1.617.960.266,1 | 1.682.411.406 | 1.706.756.580,1
Compensagao Financeira (4) 164.721.43590 | 143.722.264,57 | 143.722.264,57 | 143.722.264,5 | 143.722.264,57
Ativo do Plano (5) 567.614.994,48 | 567.614.994,48 | 567.614.994,48 | 567.614.994,4 | 567.614.994,48
Resultado Atuarial (6 = 3-4-5) 1.405.776.626,61 | 1.021.994.342,2 | 906.623.007,11 | 971.074.147,1 | 995.419.321,12

Variagéo -27,30% -35,51% -30,92% -29,19%

Atabela acima apresenta uma analise dos resultados atuariais considerando
diferentes cenarios com base nas faixas salariais e as regras estabelecidas pela EC
n°® 103/2019 da Reforma da Previdéncia. Foram considerados quatro cenarios: o
primeiro cenario com base no teto previdenciario para tributacdo dos inativos, o
segundo com um salario-minimo, o terceiro com trés salarios-minimos e o quarto

com quatro salarios-minimos.

Essa analise mostra que ha um impacto maior, especialmente, quando
consideramos faixas salariais mais baixas na tributacao dos inativos. Para o cenario
considerando as regras idénticas as da Unido e com o teto de RS 7.786,02 para os

inativos resultou no decréscimo de 27,30%. Mantendo as regras da reforma e
9
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contribuicao acima de 1 salario-minimo, ocorreu uma reducdo de 35,51%,
conforme o esperado, nesse cenario apresentara a maior variagao positiva para o
fundo. No cenario de 3 saldrios-minimos, a reducao foi de 30,92% quando
comparado com o resultado atuarial de mar¢o/24. E no ultimo cenario, reduziria

29,19% do resultado atual.

Tendo em vista que esta sendo estudado os cenarios de reforma, sugere-
se aproveitar o cenario atual e incluir a discussao sobre o plano de carreira com o
objetivo de verificar se o plano esta coerente e ainda se ha tempo minimo de
contribuicao sob o novo salario, tendo em vista que se houver essa lacuna no
plano de carreira, os servidores tendem a esperar a progressao para se aposentar,

sem ter a intencao de contribuir sob o novo salario onerando, assim, o RPPS.

E este o parecer.

Porto Alegre, 29 de abril de 2024.

Lol S0 pormal

£
Michele de Mattos Dall’Agnol
Atudria MTE 2.991
CPF: 837.360.850-87
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ANEXO | - Servidores em Iminéncia de Aposentadoria

Matriculas Data de Aposentadoria Jé se aposentou?
728521 01/12/2024 N&o
893191 01/03/2024 Nao
566001 01/03/2024 N&o
728041 01/07/2024 N&o
631541 01/09/2024 N&o
818341 01/05/2024 Nao
831451 01/12/2024 Nao
556891 01/08/2024 Sim
708011 01/04/2024 Nao
814111 01/04/2024 Nao
572231 01/07/2024 Nao
571181 01/09/2024 Nao
565291 01/07/2024 Sim
657021 01/04/2024 Nao
902581 01/05/2024 Nao
888811 01/06/2024 Nao
405091 01/06/2024 Nao
842031 01/06/2024 Nao
883951 01/11/2024 Nao
532871 01/05/2024 Nao
515511 01/12/2024 Nao
633361 01/11/2024 Nao
647922 01/02/2024 Né&o
675431 01/02/2024 Nao
887491 01/03/2024 Nao
885661 01/04/2024 N&o
738871 01/06/2024 Né&o
748921 01/06/2024 Sim
356021 01/10/2024 Né&o
674801 01/04/2024 N&o
737941 01/04/2024 Né&o
757651 01/08/2024 Né&o
644561 01/04/2024 Nao
817801 01/10/2024 Nao
650581 01/05/2024 Nao
723511 01/06/2024 Nao
799051 01/03/2024 Nao
867971 01/02/2024 Sim
728281 01/03/2024 Nao
705791 01/06/2024 Nao
650651 01/07/2024 Nao
568041 01/07/2024 N&o
568042 01/07/2024 N&o
728671 01/04/2024 Nao
567661 01/04/2024 N&o
567662 01/04/2024 Nao
483481 01/05/2024 Nao
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483482 01/05/2024 Nao
696881 01/06/2024 Nao
522051 01/07/2024 Nao
522052 01/07/2024 Nao
635951 01/04/2024 Nao
241391 01/06/2024 Sim
534651 01/07/2024 Nao
437961 01/11/2024 Nao
764641 01/10/2024 Sim
940231 01/08/2024 Né&o
929461 01/06/2024 Né&o
571341 01/12/2024 Né&o
579241 01/04/2024 N&o
788251 01/05/2024 Né&o
910711 01/06/2024 Né&o
635811 01/08/2024 Né&o
280021 01/08/2024 Né&o
566341 01/02/2024 Né&o
722881 01/07/2024 Né&o
740431 01/07/2024 Né&o
556381 01/11/2024 Né&o
134631 01/12/2024 Nao
516241 01/12/2024 Né&o
723661 01/12/2024 N&o
571511 01/04/2024 Nao
608302 01/05/2024 Né&o
768031 01/07/2024 Né&o
116491 01/09/2024 N&o
536351 01/12/2024 Né&o
659181 01/03/2024 Né&o
639451 01/04/2024 Né&o
264922 01/08/2024 Nao
734611 01/08/2024 N&o
705011 01/12/2024 Nao
781051 01/05/2024 Nao
541271 01/06/2024 Sim
542591 01/02/2024 Nao
835621 01/02/2024 Nao
558911 01/11/2024 Nao
645051 01/04/2024 Sim
857551 01/04/2024 Nao
728491 01/05/2024 Nao
716971 01/08/2024 Nao
705611 01/08/2024 Nao
807241 01/11/2024 Nao
556971 01/11/2024 Nao
731041 01/12/2024 Nao
609501 01/12/2024 Nao
543481 01/02/2024 Né&o
723361 01/03/2024 Sim
636021 01/03/2024 Né&o
542411 01/04/2024 Sim
12
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229261 01/05/2024 Nao
229262 01/05/2024 Nao
636091 01/06/2024 Nao
705491 01/08/2024 Nao
706871 01/09/2024 Nao
657511 01/11/2024 Nao
656881 01/12/2024 Nao
880901 01/03/2024 Nao
787471 01/10/2024 Né&o
893011 01/03/2024 Né&o
442532 01/05/2024 Né&o
866551 01/06/2024 Né&o
531552 01/07/2024 N&o
887311 01/10/2024 Né&o
756721 01/11/2024 Nao
629621 01/05/2024 Né&o
739261 01/05/2024 Né&o
807811 01/09/2024 Né&o
564211 01/12/2024 Né&o
483302 01/12/2024 Né&o
530151 01/03/2024 Né&o
530152 01/03/2024 Nao
631261 01/05/2024 Né&o
741361 01/06/2024 Né&o
526801 01/07/2024 Né&o
526802 01/07/2024 Né&o
609981 01/07/2024 Né&o
976981 01/10/2024 N&o
705821 01/11/2024 N&o
446101 01/12/2024 Sim
446102 01/12/2024 Sim
440831 01/12/2024 Sim
440832 01/12/2024 Sim
610781 01/03/2024 Sim
569441 01/03/2024 Nao
569442 01/03/2024 Nao
879961 01/03/2024 Nao
484111 01/05/2024 Nao
484112 01/05/2024 Nao
723871 01/07/2024 Nao
738001 01/08/2024 Nao
734551 01/11/2024 Nao
723781 01/12/2024 Nao
724651 01/12/2024 Nao
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RELATORIO DA AUDITORIA

A Controladoria de Controle Interno do Municipio € o 6rgao responsavel pelo controle interno
do municipio de Toledo, conforme a Lei Municipal n° Lei n° 1.960, de 18 de julho de 2007, que
dispde sobre a estrutura do Sistema de controle Interno, com alteragdes pela lei n° 2.289 de 28 de
maio de 2019.

O CONTROLE INTERNO do Municipio, no uso de suas atribui¢des legais contidas no artigo
3° da Lei Municipal n° 1.960, de 18 de julho de 2007, o qual dispde que “O Sistema de Controle
Interno do Municipio, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
alicercada na realizacdo de auditorias, visa a avaliagdo da a¢do governamental (...)".

Considerando a “Auditoria Governamental, como parte indissociavel do Controle Interno, o
conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo examinar a integridade, adequagdo e
eficdcia dos controles internos e das informagoes fiscais, or¢amentarias, contdbeis, financeiras,
administrativas, operacionais e patrimoniais, " (redacao dada pela Lei Municipal n® 2.289, de 28 de
maio de 2019).

Considerando a programagao estabelecida no Plano de Trabalho Anual do Controle Interno,
em que a Controladoria de Controle Interno do Municipio de Toledo-PR aprovou o PLANO ANUAL
DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO'! com o planejamento das agdes de auditoria e
demais atividades a serem realizadas no exercicio de 2024, no ambito do Poder Executivo Municipal.

Considerando o Termo de Designagdo n° 01/20242, item 4.2, que apresenta o Quadro Il do PTA
2024 com o cronograma das atividades e as respectivas designacdes para o desenvolvimento dos
trabalhos de auditoria, onde a Coordenacao de Auditoria foi designada para elaborar a auditoria de
verificagdo quanto ao cumprimento da Certificacdo do Programa Pr6-Gestao - TOLEDOPREV.

O presente relatorio de auditoria refere-se ao 2° semestre (julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro) do exercicio de 2023 e apresenta o0 monitoramento dos pontos de controle
dos processos do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas
de governanca e programas de gestao.

O monitoramento supracitado refere-se aos procedimentos mapeados e manualizados do
TOLEDOPREYV, esta verificagdo ¢ obrigatoria de acordo com a auditoria de certificagdo para
atender o nivel II da Certificagdo do Programa Pro-Gestao RPPS. As quatro grandes areas
mapeadas e manualizadas que foram objeto de analise sdo: Beneficios, Arrecadacdo, Investimentos

e Tecnologia da Informagao.

Thttps://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023-12/plano_anual de_trabalho 2024.pdf - Acesso em 29/04/2024.
2 https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2024-04/termo_de_designacao_01-2024 assinado.pdf - Acesso em
29/04/2024.




1. REGULAMENTACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES

O Fundo De Aposentadorias e Pensoes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —
FAPES foi instituido através da Lei n° 1.840 em 14 de novembro de 2001, passando a vigorar em 15
de novembro do mesmo ano, vinculado a Secretaria da Administracdo do Municipio, na gestao do
Prefeito Derli Antonio Donin.

Instituido com o objetivo de custear os beneficios de aposentadoria dos servidores municipais
titulares de cargos efetivos e de pensdo aos seus dependentes, inicia em 2001 o desconto da
contribuicao dos servidores ativos e sobre os proventos de aposentadorias e de pensao dos inativos,
sendo que a diferenca entre as receitas e despesas eram repassadas pelo Municipio.

Atualmente, o TOLEDOPREV estd regulamentado pela Lei Municipal n°® 1.929/2006 e
alteragdes, bem como pelo Decreto n° 964/2020, que estabelece a estrutura organizacional e as
atribuicdes da Coordenagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Toledo —
TOLEDOPREV. A partir da publicagdo desta Lei, a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio
de Toledo, por meio da Coordenagao de Previdéncia — TOLEDOPREYV, a ela vinculada, passa a ser
a unidade responsavel pela operacionalizagcdo e administragao do plano de beneficios previdenciarios
e do respectivo plano de custeio de que trata esta Lei, bem como pelos processos e procedimentos a

eles vinculados

2. DIMENSOES DO PRO-GESTAO RPPS

2.1. CONTROLES INTERNOS

Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto de politicas e procedimentos de
uma organizagao para aumentar a probabilidade de que os seus objetivos estratégicos, operacionais,
de conformidade e de evidenciacao sejam atingidos.

Como fungdo administrativa, controle interno ¢ um sistema de informacao e avaliacao da
organizagdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos
internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos adotados pelo controle interno devem ser
capazes de utilizar as informag¢des disponiveis, com o propdsito de realizar analises de natureza

administrativa, financeira e de produtividade concernentes a gesto.

2.1.1. MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE
ATUACAO DO RPPS
O diagnostico sobre a organizagao deve ser feito a partir do reconhecimento e mapeamento dos



processos executados e ndo somente pelos resultados obtidos. Os gestores devem ter uma visdo
sistémica e abrangente da organizacdo, por isso, como primeiro passo, ¢ necessario que sejam

mapeados os seus processos e atividades.

2.1.1.1. AREA DE BENEFICIOS

Como itens obrigatorios de verificagao de acordo com o Manual do Programa Pro-Gestao
RPPS, na area de beneficios existem as seguintes subdivisdes: concessao de aposentadorias e pensdes
(por tipo); revisao de aposentadorias e pensdes e a gestdo da folha de pagamento de beneficios.

Nao analisamos a conferéncia do calculo ou a verificagdo das informacgdes prestadas pelos
servidores, mas sim a conferéncia do processo encaminhado, se 0 mesmo seguiu o que foi aprovado
pelo auditor da certificacdo e a documentacdo exigida pela da Instru¢do Normativa do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Verificamos que o TOLEDOPREYV possui dezessete mapeamentos € manuais, somente cinco
serdo objeto de andlise neste item. Os mapeamentos e manuais® verificados sdo os seguintes:
MAPEAMENTOS:

Mapeamento 001 - Processo de Concessao de Aposentadorias

Mapeamento 002 - Processo de Concessao de Pensao por Morte

Mapeamento 003 - Revisao de Processo de Aposentadorias

Mapeamento 004 - Revisao do Processo de Pensdao por Morte

Mapeamento 005 - Processo de Gestdo da Folha de Pagamento de Beneficios

MANUAIS:

Manual 001 - Processo de Concessdo de Aposentadorias

Manual 002 - Processo de Concessao de Pensdo por Morte

Manual 003 - Revisdo de Processo de Aposentadorias

Manual 004 - Revisao do Processo de Pensao por Morte

Manual 005 - Processo de Gestao da Folha de Pagamento de Beneficios
Verificamos que no 2° Semestre de 2023 o Fundo de Previdéncia concedeu 43 (quarenta e

trés) beneficios, sendo:

MES TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADES
APOSENTADORIA 8
JULHO -
PENSAO 0
APOSENTADORIA 5
AGOSTO -
PENSAO 1

3 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/institucional/mapeamento-e-manualizacao-dos-processos - Acesso em 29/04/2024.




APOSENTADORIA 3

SETEMBRO -
PENSAO 2
APOSENTADORIA 8

OUTUBRO -
PENSAO 0
APOSENTADORIA 6

NOVEMBRO -
PENSAO 1
APOSENTADORIA 9

DEZEMBRO -
PENSAO 0
TOTAL 43

No 2° semestre de 2023 o controle interno através de uma analise documental, analisou todos
os processos de aposentadorias e pensdes concedidas. Quanto a analise efetuada nos processos
fisicos, verificou-se os processos de concessao de beneficios, considerando a sua formalidade,
obedeceram aos preceitos constitucionais, as Emendas 41/2003 e 47/2005, bem como a Instrucao
Normativa 98/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e ainda se cumprem o Mapeamento

e Manualizagdo dos Processos elaborada pelo TOLEDOPREV e aprovada em auditoria de

certificagdo do Programa Pr6-Gestao RPPS.

¢ CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

Figura 1 - Mapeamento do processo de concessdo de aposentadorias®.

MAPEAMENTO 001 - PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS
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Este Manual tem por objetivo determinar as responsabilidades dos envolvidos no
desenvolvimento dos processos de aposentadoria, bem como descrever como os mesmos devem ser
executados no Setor de Concessdo de Beneficios do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo - FAPES, assegurando, desta forma, a padronizag¢ao de
execucdo, desempenho, qualidade e reprodutividade destes processos.

As andlises ocorreram sobre a documentacao necessaria para os processos de aposentadoria,
0s quais estdo contidos no item 5.3 — Requerer Beneficio do Manual 001 — Concessao de
Aposentadorias. Segundo o manual, os seguintes documentos deverdo ser apresentados pelo
servidor:

"1 Certidao original do INSS, Estado ou Prefeitura (se houver);

[ CPF;

] Carteira de Identidade;

] Titulo de Eleitor;

] Certidao de casamento ou;

"1 Certidao de nascimento (se for solteiro);

"] Certidao de casamento com averbacao de divorcio/separagao (se for divorciado/separado);

] Certidao de casamento com averbacao de 6bito (se for viavo) ou;

1 Declaracao de unido estavel (se for companheiro);

"1 Comprovante de residéncia (atual).

| Termo de ciéncia e obrigatoriedade prova de vida (ANEXO II);

Os documentos solicitados que compdem o Processo de Concessdo de Aposentadorias,
constam no ANEXO I, e seguem no que couber, orientacdo da Instru¢do Normativa TCEPR 98/2014,
que dispde sobre o envio de informagdes e documentos necessarios a aprovagao € ao registro, pelo
Tribunal de Constas do Estado do Parana:

1. () Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria ou oficio encaminhando para
aposentadoria por invalidez;
2. () Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do servidor, nos casos de aposentadoria

por invalidez, indicando se a moléstia esta elencada na legislagdo, acompanhado do termo de
curatela;

3. () Relagdo das Opc¢des de Beneficio;

4. () Termo de opgao do servidor pela regra de aposentadoria a ser aplicada;

5. () Certidao expedida pelo INSS referente ao periodo celetista, quando for o caso, e/ou
Certidao fornecida por outros regimes proprios de Previdéncia, nos termos da portaria n°® 1.467, de
02/06/2022 do MTP;

6. () Certidao de Tempo de Contribuigao (periodo estatutario);

7. () Certiddo de Tempo de Servigo/Contribui¢do Consolidada, especificando o tempo



computado para todos os efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria;

8. () Relacao Geral dos Periodos de Contribuigao;

9. () Certidao discriminando o tempo de efetivo exercicio no servigo publico e o tempo de
exercicio na carreira e no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria;

10. () Certidao atestando o efetivo exercicio nas fungdes de magistério, na educagdo infantil e
no ensino fundamental e médio, nos termos do § 5° do Artigo 40 da Constituicao Federal, nos casos
de aposentadoria especial de professor;

11. () Certiddo comprobatoria do preenchimento dos requisitos para a percepcao das
vantagens;

12. (') Copia do ultimo comprovante de remuneracao do servidor;

13. () Demonstrativo dos célculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo efetivo,
os adicionais por tempo de servigo e as demais vantagens, com fundamento legal para a incorporacgao,
quando for o caso, informando o total mensal e especificando se os proventos sdo integrais ou
proporcionais, devendo neste ultimo caso, informar a proporcionalidade adotada. Nos casos de
aposentadorias concedidas com observancia ao § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal e ao art. 2° da
EC n° 41/2003 devera ser observado o Art. 1° da Lei Federal n° 10.887, de 18/06/20

14. () Guia Financeira;

15. () Memoria de célculo do beneficio;

16. () Declaracao firmada pelo servidor de que ndo percebe proventos de aposentadoria de
RPPS de nenhum dos membros da Federacdo e nem dos alusivos a cargos, empregos ou fungdes
publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes publicas acumuléaveis, na forma da Constituigdao
Federal;

17. () Copia da Identidade, CPF e titulo de eleitor do servidor;

18. () Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

19. (') Copia do comprovante de residéncia;

20. () Historico funcional do servidor;

21. () Termo de ciéncia e obrigatoriedade prova de vida;

22. Parecer juridico analisando a legalidade da concessao da aposentadoria;

23. Ato de concessao da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até entdo ocupado
e fundamentacao legal da concessao,

24. Publicagao do ato.



¢ CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Figura 2 - Mapeamento do processo de concessdo de pensdes por morte’
MAPEAMENTO 002 - PROCESSO DE CONCESSAQ DE PENSAO POR MORTE
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Este Manual tem por objetivo determinar as responsabilidades dos envolvidos no
desenvolvimento dos processos de aposentadoria, bem como descrever como os mesmos devem ser
executados no Setor de Concessdao de Beneficios do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo - FAPES, assegurando, desta forma, a padronizagao de
execuc¢do, desempenho, qualidade e reprodutibilidade destes processos.

As analises sobre a documentagdo necessaria para os processos de pensdao por morte sdo 0s
contidos no item 5.1 - Protocolar Requerimento do Manual 002 - Concessdo de Pensio por Morte®.

Apoés abertura do requerimento da concessdo da pensdo, sdo anexados os seguintes
documentos:

"] Informagao sobre o ingresso no servigo publico, nimero do processo do concurso cadastrado
no TCE-PR — se faleceu na ativa;

(] Ultimo holerite do servidor na ativa (se for o caso);

] Historico funcional do servidor se faleceu na ativa;

] Calculo do beneficio;

"] Certidao comprobatoria do direito ao beneficio. Se for aposentado:
"1 Anexar o céalculo da aposentadoria;

"1 Ato que concedeu a aposentadoria;

1 Registro da aposentadoria no TCE-PR.

'] Publicagdo do ato de aposentadoria no Orgdo Eletronico Oficial do Municipio;

3 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/mapeamento-002-processo-de-concessao-de-pensao-por-

morte.pdf ~Acesso em 29/04/2024.
6 https:/toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/manual-002_0.pdf - Acesso em 29/04/2024.




" Publicagdo da homologac¢ao da aposentadoria no diério eletronico do TCE/PR.

ANEXO I

Documentos que compdem o Processo de Concessdo de Pensao — Servidor Inativo Servidor:

1. () Requerimento;

2. () Certidao de 6bito do servidor(a) inativo(a);

3. () Copia dos documentos pessoais do servidor(a) inativo(a);

4. () Copia da Certidao de casamento com averbacgdo de 6bito;

5. () Copia dos documentos pessoais do conjuge/dependente (RG, CPF e Titulo de eleitor);

6. () Copia dos documentos e certidao de nascimento dos filhos (se menores e em ordem de
nascimento);

7. () Copia do comprovante de enderego atualizado;

8. () Copia do tltimo comprovante de remuneragdo do servidor(a);

9. () Comprovacao do direito as vantagens;

10. () Copia do comprovante de recebimento de beneficio do dependente (se houver);

11. () Termo de declaragdo e de op¢ao de beneficio (se necessario);

12. () Calculo de proventos;

13. () Guia financeira;

14. () Memoria de calculo;

15. () Distribuicao das cotas aos beneficiarios;

16. () Copia do ato de concessdo da aposentadoria;

17. (') Copia da publicacao do ato;

18. () Copia do demonstrativo dos calculos da aposentadoria;

19. () Copia da homologagao da aposentadoria;

20. () Copia da publicacdo da homologacao;

21. () Historico funcional do servidor;

22. () Termo de ciéncia e obrigatoriedade prova de vida (ANEXO III);

23. () Comprovante de abertura de conta bancéria;

24. Parecer juridico analisando a legalidade da concessdo da pensao;

25. Ato de concessdo da pensao,

26. Publicagao do ato.

ANEXO II
Documentos que compdem o Processo de Concessao de Pensao — Servidor em Atividade
Servidor:

1. () Requerimento;
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2. () Copia da certidao de 6bito do servidor(a);

3. () Copia dos documentos pessoais do servidor(a);

4. () Copia da certidao de casamento com averbacao de obito;

5. () Copia dos documentos pessoais do conjuge/dependente (RG, CPF e Titulo de eleitor);

6. () Copia dos documentos e certiddo de nascimento dos filhos (se menores e em ordem de
nascimento);

7. () Copia do comprovante de endereco atualizado;

8. () Relacao dos Periodos de Contribuigao;

9. () Copia do ultimo comprovante de remuneracao do servidor(a);

10. () Calculo dos proventos;

11. () Guia financeira;

12. () Distribuicao das cotas aos beneficiarios;

13. () Memoria de calculo;

14. () Comprovagao do direito as vantagens;

15. () Copia do comprovante de recebimento de beneficio do dependente (se houver);

16. () Termo de declaragdo e de opgao de beneficio;

17. () Historico funcional do servidor;

18. () Termo de ciéncia e obrigatoriedade proba de vida (ANEXO III)

19. () Comprovante de abertura de conta bancaria;

20. Parecer juridico analisando a legalidade da concessao da pensao;

21. Ato de concessao da pensao,

22. Publicagao do ato.

Passando a andlise para os processos de pensao por morte, identificou-se que os processos
analisados estdo em conformidade com o checklist do Manual de Concessdo de Pensdo inserido no

site do TOLEDOPREV.

e REVISAO DE PROCESSO DE APOSENTADORIAS E PENSAO POR MORTE

Figura 3 — Mapeamento da revisdo de beneficios’.

7 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/mapeamento-003-revisao-de-processo-de-
aposentadorias.pdf - Acesso em 29/04/2024.
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MAPEAMENTO 003 - REVISAO DE PROCESSO DE APOSENTADORIAS
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Este Manual tem por objetivo determinar as responsabilidades dos envolvidos no
desenvolvimento dos processos de revisao de aposentadoria e pensao por morte, bem como descrever
como os mesmos devem ser executados no Setor de Concessao de Beneficios do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo - FAPES, assegurando,
desta forma, a padronizagdo de execucdo, desempenho, qualidade e reprodutividade destes
processos.

Neste mapeamento, analisam-se os documentos do processo de acordo com o item 5.1 —
Protocolar Requerimento, onde o servidor comparece na Secretaria de Recursos Humanos para
protocolar o requerimento com os motivos do pedido de revisdo e também apresentar algum
documento que possa ser analisado em conjunto com o requerimento pelo setor de concessdao de
beneficios e assessoria juridica.

No 2° semestre de 2023, ndo houve pedidos de revisao de beneficios por parte dos aposentados

€ pensionistas.

e PROCESSO DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
Quanto aos pagamentos dos beneficios dos servidores inativos e pensionistas, o

TOLEDOPREYV divulgou um calendério de pagamentos dos aposentados e pensionistas, identificou-
se que os pagamentos foram processados dentro das datas previstas de acordo com o apresentado na

Figura 4.

Figura 4 — Calendario de pagamentos de aposentados e pensionistas 2023.



Calendario de Pagamento de Beneficios

Inicio / Informacdesao Segurado

2023
31 28 ) 31 | 28
. .. .. [
31 30 28 31
29 3 2

Primeira Parcela do Décimo Terceiro: 30/06/2023
Seaunda Parcela do Décimo Terceiro: 30/11/2023
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Verificou-se também o mapeamento n° 005 - Processo de Gestdo da Folha de Pagamento de

Beneficio e quais as etapas que o processo de folha de pagamento de beneficios passa até a sua

efetivagao.

Figura 5 — Mapeamento do processo de gestdo de folha de pagamento de beneficios®.

MAPEAMENTO 005 - PROCESSO DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
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No primeiro semestre de 2023 verificamos com o setor de Folha de Pagamento e com os

responsaveis pelo processo de mapeamento e a manualizagdo e entendemos que o processo estd em

conformidade com a descri¢do acima.

8 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/mapeamento-005-processo-de-gestao-da-folha-de-

pagamento-de-beneficios.pdf - Acesso em 29/04/2024.
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2.1.1.2. AREA DE ARRECADACAO

e PROCESSO DE ARRECADACAO - COBRANCA DE DEBITOS DE
CON TRIBUICAO EM ATRASO DO ENTE FEDERATIVO
Figura 6 — Mapeamento do processo de arrecadacao — Cobranga de débitos de contribui¢do em

atraso do Ente Federativo

MAPEAMENTO 011 — PROCESSO DE ARRECADACAO — COBRANCA DE CONTRIBUICOES DO ENTE FEDERATIVO

[rre—

Coordenaco de Proidencia

Cobranga o Cantribuicae do Ert Frderalive

Contabiidade
—

A Lei Municipal n® 1.929/2006 disciplina as fontes de custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social — FAPES, e a responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribui¢des dos
segurados em atividade e do Municipio, de suas autarquias e fundagdes a Coordenacdo de
Previdéncia — TOLEDOPREYV, que sera do dirigente maximo do 6rgao ou entidade a que o segurado
estiver vinculado e que devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da competéncia.

Em caso de mora no recolhimento ou no repasse das contribui¢cdes devidas pelos segurados ou
pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes, a Coordenacdo de Previdéncia — TOLEDOPREV,
incidirdo juros, multas e atualizagdes sobre o valor originalmente devido, calculado sob 0 mesmo
regime aplicavel as hipéteses de ndo pagamento de tributos municipais, conforme paragrafo tinico

do art. 95 da Lei n°® 1.929/2006.

e  PROCESSO DE ARRECADACAO - SERVIDOR AFASTADO OU LICENCIADO

Figura 7 — Mapeamento do processo de arrecadacdo — Servidor Afastado ou Licenciado
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MAPEAMENTO 012 - PROCESSO DE ARRECADACAO - SERVIDORES AFASTADOS OU LICENCIADOS
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A Lei Municipal n° 1.929/2006 assegura ao servidor publico afastado ou licenciado sem
remunera¢do a manutengao do vinculo ao Regime Proprio de Previdéncia Social — FAPES, e permite
o computo do respectivo periodo, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes previdencidrias
proprias e das relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculagao.

O Setor de Folha de pagamento da Secretaria de Recursos Humanos ¢ responsavel por informar
o servidor os valores e forma de pagamento, bem como informar a Coordenagao de Previdéncia para

acompanhar, registrar e cobrar as arrecadagdes previdencidrias.

e PROCESSO DE ARRECADACAO - SERVIDOR CEDIDO

Figura 8 — Mapeamento do processo de arrecadagao — Servidores Cedido

MAPEAMENTO 013 - PROCESSO DE ARRECADACAO — CONTRIBUICOES DE SERVIDORES CEDIDOS
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A cessdo do servidor efetivo estéd prevista no art. 27, da Lei Municipal n® 1.929/2006, podendo
ser cedido a 6rgao ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de municipios. Durante a cessdo, o servidor permanece vinculado obrigatoriamente ao
regime proprio de previdéncia social do ente ao qual pertence. Nos casos de cessdo com 6nus para o
orgao de destino, cabera a este a obrigacdo de efetuar os descontos a titulo de contribuigdo
previdencidria no mesmo percentual e remuneracdo de contribuicdo devidos no cargo efetivo,

competindo-lhe inclusive o pagamento da parte patronal.

e PROCESSO DE ARRECADACAO - SERVIDOR AFASTADO PARA
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Figura 9 — Mapeamento do processo de arrecadacdo - Servidor Afastado para exercicio de

mandato eletivo

MAPEAMENTO 014 —- PROCESSO DE ARRECADACAO - SERVIDORES AFASTADOS PARA EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO
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Cobranca de Contribuicao de Servidores Afastado para Exercicio de Mandato Eletivo

Contabllidade

Durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo, previsto no art. 27,
da Lei Municipal n° 1.929/2006, o servidor permanece vinculado obrigatoriamente ao regime proprio
de previdéncia social do ente ao qual pertence. O segurado exercente de mandato de vereador que
ocupe o cargo efetivo e exerca concomitantemente o mandato, filia-se ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato
eletivo.

Tem objetivo de determinar as responsabilidades dos envolvidos neste processo, bem como

descrever como deve ser executado o processo de cobranca durante o afastamento do cargo efetivo
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para exercicio de mandato eletivo, assegurando desta forma a padronizagdo de execugdo,

desempenho, e qualidade deste processo.

2.1.1.3. AREA DE INVESTIMENTOS

Os investimentos do TOLEDOPREV - Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo — FAPES s3ao acompanhados pelo Comité de Investimentos,
Conselho de Administracao ¢ Conselho Fiscal.

A gestdo de investimento atende a Resolucdo do CMN n° 4.963/2021 que regulamenta a
matéria, bem como a Politica de Investimentos do TOLEDOPREYV para o exercicio em andlise.

Analisando os investimentos realizados no 2° semestre de 2023, segundo a ata n® 01/2024 —
Reunifo ordinaria dos conselhos de administracio e fiscal’, os mesmos estdo aderentes a Politica de
Investimento, sendo que o resultado da carteira acumulado no ano chegou a 14,69 (quatorze virgula
sessenta e nove por cento), superando a Meta Atuarial de 8,72 % (oito virgula setenta e dois por

cento).

e ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTO

Este procedimento tem por objetivo determinar as responsabilidades dos envolvidos neste
processo, bem como descrever como deve ser executado o processo de elaboracao e aprovagao da
Politica Anual de Investimentos do TOLEDOPREV, assegurando desta forma a padronizagao de
execucdo, desempenho, qualidade e reprodutividade deste processo.

Este processo tem por finalidade estabelecer critérios e procedimentos basicos referentes a
elaboracdo e aprovacao da Politica Anual de Investimentos.

A Politica de Investimentos do exercicio de 2023 foi elaborada pela Coordenag¢dao do
TOLEDOPREYV e aprovada pelo Comité de Investimentos em reuniao no dia 16 de novembro de
2022, de acordo com a ata n° 30/2022'°. Posteriormente foi aprovada pelo Conselho de
Administragdo em 21 de novembro de 2022, conforme a ata n® 17/2022"!.

A Politica de Investimentos segue o seguinte mapeamento de elaboracdo e aprovagao:

Figura 10 - Mapeamento do processo de elaboracio e aprovacio da politica de investimento'?.

? https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2024/ata-conselhos-2024-01.pdf - acesso em 10/04/2024.

0https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2022/COMITE%20DE%20INVESTIMENTOS%20ATA %2020
22%2030.pdf — Acesso em 29/04/2024.

I https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2022/DPIN DIGITALIZADO ATAS 2023.pdf — Acesso em
29/04/2024.

12 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/manual-006.pdf - Acesso em 29/04/2024.
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MAPEAMENTO 006 - PROCESSO DE ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
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Verificamos que o processo de elaboracdo da politica de investimentos segue 0 mapeamento
das atividades conforme a manualiza¢do que consta no site do TOLEDOPREV.

Cronograma de conferéncia de atividades.

Atividade Documento Data

Encaminhamento da minuta para membros do comité de | Grupo WhatsApp
investimentos

Aprovacao da minuta pelo comité de investimentos Ata 30/2022 16/11/2022
Publicagdo no 6rgao oficial Edi¢ao 3.393 18/11/2022
Aprovacdo da minuta pelo conselho de administracdo Ata 17/2022 21/11/2022
Publica¢do no 6rgao oficial Edicao 3.395 22/11/2022
Registro no CADPREV DPIN 25/11/2022

¢ PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

Este processo tem como finalidade estabelecer critérios e procedimentos basicos referentes ao
credenciamento de instituicdes Financeiras que possam verificar a aptiddo desses para receber
recursos do TOLEDOPREYV e assegurar condigdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez

previstas na Resolugao do CMN n° 4.963/2021.

Figura 11 - Processo de credenciamento de institui¢des financeiras'>

13 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/mapeamento-007-processo-de-credenciamento-de-
instituicoes-financeiras.pdf — Acesso em 29/04/2024.
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MAPEAMENTO 007 - PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS
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O edital de credenciamento n° 001/2022-FAPES/TOLEDOPREYV foi emitido em setembro de
2022 com validade de 24 meses € com o objetivo de definir regras para o credenciamento das
Instituicdes Financeiras e Fundos de Investimentos, autorizados pelo Banco Central do Brasil —
BACEN, E /OU Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, para receber aplicagdes de recursos
financeiros referentes aos ativos garantidores do plano de beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Toledo!.

Para Instituicdes Financeiras, administradoras e/ou gestoras de fundos de investimentos
submeter-se ao processo de credenciamento deverdo apresentar os documentos descritos no Edital
de Credenciamento n® 001/2022 a Coordenacao de Previdéncia do TOLEDOPREYV e, apods esta etapa
de verificacdo e aprovacao pelo Comité de Investimentos, passardo a compor o banco de dados do
FAPES/TOLEDOPREV.

No segundo semestre de 2023 houve o credenciamento de novos Fundos de Investimentos

junto ao TOLEDOPREV:

Fundos Credenciados Data do Credenciamento
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA 11/10/2023
ITAU ACOES DUNAMIS FUNDO DE INVESTIMENTO 11/10/2023
RIO BRAVO CREDITO PRIVADO RF CP 11/09/2023

ITAU ACOES DUNAMIS FUNDO DE INVESTIMENTO EM | 11/10/2023
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

14 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2022/Edital%20001%202022%28Public%29.pdf — Acesso em
29/04/2024.
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ITAU ACOES MOMENTO 30 1II FUNDO DE | 11/10/2023
INVESTIMENTOS EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS

ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND RF LP FIC DE FI 11/10/2023

Administradores de Fundos de Investimentos

Data do Credenciamento

ITAU UNIBANCO S.A.

11/09/2023

Gestoras de Fundos de Investimentos

Data do Credenciamento

RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA

11/10/2023

Distribuidores e Assessores de Investimentos de Fundos de

Data do Credenciamento

Investimentos
ITAU UNIBANCO S.A. 11/10/2023
RIO BRAVO INVESTIMENTOS — DIST. DE TITULOS E | 11/09/2023

VALORES MOBILIARIOS

e PROCESSO DE AUTORIZACAO PARA APLICACAO E RESGATE

Figura 12 - Processo de autorizac¢io para aplica¢io ou resgate'
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15 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/mapeamento-008-processo-de-autorizacao-para-aplicacao-

ou-resgate.pdf — Acesso em 29/04/2024.
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Este procedimento tem por objetivo determinar as responsabilidades dos envolvidos neste
processo, bem como descrever como deve ser executado o processo de autorizagdo para aplicagdo e
resgate do TOLEDOPREYV, assegurando desta forma a padronizacdo de execugdo, desempenho e

qualidade do processo.

Como forma de verificar as informacodes, efetuou-se a consulta das informacoes transmitidas
no portal do CADPREV na sessao DAIR e também as informacdes disponibilizadas no site do
TOLEDOPREYV, Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate — APR do segundo semestre de 2023 e com

os dados obtidos elaborou-se uma planilha com as informagdes coletadas.

Nimero da | Ata do comité Tipo de Data de Fechamento
APR autorizando a | Aplicacdo | emissdo do do APR no
operacao APR DAIR

40/2023 016/2023 Resgate 06/07/2023

41/2023 016/2023 Aplicacdo | 07/07/2023

42/2023 016/2023 Aplicacdao | 11/07/2023

43/2023 016/2023 Aplicagao | 11/07/2023 21/08/2023

44/2023 017/2023 Aplicacdo | 18/07/2023

45/2023 017/2023 Resgate 27/07/2023

46/2023 017/2023 Aplicacdo | 28/07/2023

47/2023 018/2023 Aplicagao | 04/08/2023

48/2023 018/2023 Aplicagao | 09/08/2023

49/2023 018/2023 Aplicacdo | 10/08/2023

50/2023 019/2023 Aplicagdo | 17/08/2023

51/2023 019/2023 Resgate 23/08/2023 28/09/2023

52/2023 019/2023 Aplicacdo | 25/08/2023

53/2023 019/2023 Resgate 28/08/2023

54/2023 019/2023 Resgate 29/08/2023

55/2023 019/2023 Aplicacdo | 29/08/2023

56/2023 021/2023 Aplicagao | 08/09/2023

57/2023 021/2023 Aplicacdo | 11/09/2023

58/2023 021/2023 Resgate 13/09/2023

59/2023 022/2023 Aplicagao | 21/09/2023 26/10/2023

60/2023 022/2023 Resgate 27/09/2023




61/2023 022/2023 Aplicagio | 28/09/2023
62/2023 024/2023 Aplicagio | 06/10/2023
63/2023 024/2023 Resgate | 06/10/2023
64/2023 024/2023 Aplicagio | 09/10/2023
65/2023 025/2023 Aplicagio | 19/10/2023
66/2023 025/2023 Resgate | 25/10/2023
67/2023 025/2023 Aplicagio | 26/10/2023 | 22/11/2023
68/2023 025/2023 Aplicagio | 26/10/2023
69/2023 025/2023 Resgate | 27/10/2023
70/2023 026/2023 Aplicagio | 03/11/2023
71/2023 026/2023 Aplicagio | 08/11/2023
72/2023 026/2023 Aplicagio | 14/11/2023
73/2023 027/2023 Resgate | 17/11/2023
74/2023 027/2023 Resgate | 28/11/2023 | 22/12/2023
75/2023 027/2023 Aplicagio | 29/11/2023
76/2023 027/2023 Aplicagio | 29/11/2023
77/2023 027/2023 Aplicagio | 29/11/2023
78/2023 028/2023 Resgate | 06/12/2023
79/2023 028/2023 Aplicagio | 08/12/2023
80/2023 028/2023 Aplicagio | 08/12/2023
81/2023 029/2023 Resgate | 20/12/2023 | 19/01/2024
82/2023 029/2023 Aplicagio | 21/12/2023
83/2023 029/2023 Aplicagio | 21/12/2023
84/2023 029/2023 Resgate | 21/12/2023
85/2023 029/2023 Aplicagio | 27/12/2023

Apos o levantamento e a tabulacdo dos dados, verificamos que o mapeamento estd sendo

seguido conforme a descri¢ao acima.
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e PROCEDIMENTO PARA A AQUISICAO DE TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

Este procedimento tem por objetivo orientar e descrever como deve ser executado o processo
de operacionalizacdo para aplica¢des de recursos financeiros na compra direta de Titulos Publicos

Federais, como forma de padronizagdo de execu¢do, desempenho, qualidade e auxilio na gestao dos

investimentos.
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Entende-se por compra direta de Titulos Publicos Federais aquela que nao ¢ feita através de
Fundos de Investimentos.

Este processo tem como finalidade estabelecer critérios e procedimentos basicos referentes aos
procedimentos para negociagdes diretas de Titulos Publicos Federais emitidos pelo Tesouro
Nacional.

2.1.1.4. AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacao Previdenciaria (ComPrev) ¢ um acerto de contas entre os Regimes de
Previdéncia Social (RGPS e RPPS / RPPS e RPPS). Ao instituirem o RPPS, os municipios geram o
direito de se compensarem financeiramente com o RGPS (INSS) e com outros RPPS, uma vez que
servidores eram segurados destes outros Regimes e, portanto, contribuiram por algum tempo para
aquele regime. Por essa razdo, os RPPS ficam responsaveis pelo pagamento integral dos beneficios
de aposentadoria e, posteriormente, das pensdes por morte dela decorrentes e também se tornam
titulares do direito de se compensar com outros Regimes relativamente aos periodos de contribui¢ao
a ele vertidos.

e PROCESSO DE ANALISE DE REQUERIMENTO DE COMPENSACAO

PREVDENCIARIA

Figura 16 — Analise de Requerimento de Compensacao Previdenciaria
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M - 016 - Revisdo - 00

Este Manual tem por objetivo determinar as responsabilidades dos envolvidos neste processo,
bem como descrever como deve ser executado o processo de analise de requerimentos de
Compensacao Previdencidria no ambito do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo - FAPES, assegurando, desta forma, a padronizacdo de execugado,

desempenho, qualidade e reprodutividade deste processo.
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e PROCESSO DE ENVIO DE REQUERIMENTO DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

Figura 16 — Envio de Requerimento de Compensag¢do Previdencidria

Outros Regimes
]
8
4
£
3
$

5 s.
pelo TCEFR? S Previdenciana

O Beneticio ¢ Veriicar o5 valores ad
— passwel do Geterscos
©

3
Ndo
= N

‘ Benetaio |

l | Arquiver processoce |

|
| Provssonar recotementon I»——»
\ - | Anatsar vabmcace ce |
| Ao Juaciaion 3
oquenmento

Elaborado: Valdecir Ncumann
Aprovado: Roscli Fabnis Dalla Costa
M - 017 - Revisdo - 00

Este Manual tem por objetivo determinar as responsabilidades dos envolvidos neste processo,
bem como descrever como deve ser executado o processo de envio de requerimentos de
Compensacao Previdenciaria no ambito do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo - FAPES, assegurando, desta forma, a padronizacdo de execugado,

desempenho, qualidade e reprodutividade deste processo.

2.1.2. CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS

DELIBERATIVO E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS APLICACOES

DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal
do orgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestao
das aplicacdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverao
possuir a certificagdo correspondente, nos niveis basico, intermedidrio ou avangado, conforme
definido no item 3. do Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte
do RPPS e o volume de recursos.

Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n° 1.467/2022, para fins de
atendimento dos requisitos dos niveis I, II, IIl e IV, sera exigivel apenas a certificagao do responsavel

pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos.
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Considerando que a certificacao dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e membros do comité de investimentos sera
exigida gradualmente para fins de emissdao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
conforme critérios definidos no Manual da Certificacdo dos Dirigentes ¢ Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis I, I, IIT e IV estara atendido com a situagdo de
regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.

O TOLEDOPREYV cumpre os requisitos exigidos, sendo que a diretora Executiva, os membros

do Comité de Investimentos e dos Conselhos de Administragao e Fiscal possuem a certificacao.

2.1.3. ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O ente federativo devera manter funcdo de controle interno do RPPS, diretamente em sua
estrutura organizacional (niveis I e II) ou na unidade gestora do RPPS (niveis III e IV), integrada ao
seu sistema de controle interno, que tera, dentre outras, a finalidade de avaliar o cumprimento de
metas, programas e orgamentos ¢ comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao.

A funcao de controle interno contara com, no minimo, um servidor com atribui¢des de controle
interno, responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da adequagdo dos processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestdo, e deverad fornecer capacitagdo sobre controle interno aos
servidores, para seu aperfeigoamento.

Deve existir na estrutura organizacional do ente federativo, de &rea comum de controle interno
que atenda ao RPPS, com emissdo de relatdrio semestral que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢gdes ndo atendidas. Deverdo
ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente.

O TOLEDOPREY atende esta agdo, pois dispde de uma controladora e dois servidores do ente
federativo, devidamente capacitados que emitem os relatorios semestrais em atendimento as

exigéncias do Pro-gestao RPPS.

2.1.4. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO - TI

A informacdo ¢ um ativo essencial da organizagdo e precisa ser adequadamente protegida. A
adocdo de procedimentos que garantam a seguranga das informagdes deve ser prioridade constante
do RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos da
instituigao.

A Politica de Segurancga da Informacao ¢ uma declara¢do formal de compromisso do RPPS
com a protecao das informacdes sob sua guarda e a formaliza¢ao das normas para seguranca. Deve

observar os seguintes principios basicos:
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a) Confidencialidade: Protecao e garantia de que determinadas informagdes so sao disponiveis
a pessoas autorizadas.

b) Integridade: Garantia da exatidao das informagdes e dos métodos de processamento.

¢) Disponibilidade: Garantia de que os usuarios autorizados e os interessados tenham acesso
as informagoes.

A Politica de Seguranca da Informagao — PSI no ambito do TOLEDOPREYV foi aprovada pelo
Conselho de Administra¢ao na reuniao do dia 10 de julho de 2020 e homologada, a partir do decreto
n°® 871/2020'¢ de 24 de julho de 2020, para aplicagdo no Ambito do regime proprio de previdéncia
dos servidores publicos municipais de Toledo na forma do Anexo Unico do decreto.

A Politica de Seguranca da Informacao devera ser publicada na Internet e atender aos seguintes
requisitos:

e Deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem informagdes do
RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacao;

e Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos computadores
e outros recursos tecnologicos do RPPS

e Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranga
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e l6gico) e a
area responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados ¢ manualizados.

Na Politica de Seguranca estdo estabelecidos todas as orientagdes e procedimentos a serem
adotados para o manuseio, controle e protecao das informagdes sob a guarda da unidade gestora do
RPPS, em qualquer meio ou suporte, contra destruicdo, modificacdo e/ou divulgacao indevidas e
acessos nao autorizados.

Quanto ao uso da Internet pela rede Wi-Fi (Wireless Fidelity), no ambito do TOLEDOPREV,
¢ permitido aos servidores efetivos, cedidos, comissionados, temporarios, estagiarios e conselheiros,

desde que para uso profissional, condizente com as tarefas do cargo ou fungao.

¢ PROCEDIMENTOS DE CONTINGENCIA QUE DETERMINEM A EXISTENCIA
DE COPIAS DE SEGURANCA DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS E DOS
BANCOS DE DADOS

Figura 13 — Procedimentos de contingéncia'’.

16 http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl documentos/norma juridica/16251 texto integral -acesso em 29/04/2024.
Uhttps://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/mapeamento-009-procedimentos-de-contingencia.pdf —
Acesso em 29/04/2024.
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Quanto aos procedimentos de contingéncias consta no site do TOLEDOPREYV a manualizacao

das atividades'®, com o objetivo de sistematizar o processo de elabora¢io dos Planos de Contingéncia

no ambito do TOLEDOPREV. Sendo de responsabilidade do Departamento de Tecnologia e

Informacdo do municipio de Toledo a elaboragdo e aplicagdo de planos de contingéncia das

informacdes

Os procedimentos de contingéncias em TI, no ambito do Fundo de Aposentadorias e Pensdes

dos Servidores Publicos Municipais de Toledo, correspondem as agdes previamente planejadas que

deverdo ser adotadas para reduzir as consequéncias negativas que podem ser causadas por situagao

imprevisivel, a fim de reduzir o tempo de indisponibilidade dos servigos e, consequentemente, evitar

que mais danos e prejuizos sejam causados em razao do incidente.

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE DE ACESSO - FiSICO E LOGICO

Figura 14 — Procedimentos de controle de acesso — fisico e 16gico’.
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18 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/manual-009 0.pdf — Acesso em 29/04/2024.

19 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/mapeamento-010-procedimentos-de-controle-de-acesso-

fisico-e-logico.pdf — Acesso em 29/04/2024.
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O ambiente de TI do TOLEDOPREV ¢ mantido na infraestrutura da Prefeitura, sob

responsabilidade do Departamento de Tecnologia da Informagao.
20

3

Consta no site do TOLEDOPREYV a manualizagao dos procedimentos de controle de acesso
com o objetivo de determinar as responsabilidades dos envolvidos e descrever como deve ser
executado o processo de liberagdo de acesso fisico ao ambiente do servidor principal hospedado no
Departamento de Tecnologia da Informacao, bem como o processo de liberagao de acesso logico aos

sistemas utilizados no ambito do TOLEDOPREV.

¢ PROCEDIMENTOS DE COPIAS DE SEGURANCA DE SISTEMAS E BANCO DE
DADOS

Figura 15 — Procedimentos de Cépias de Seguranga de Sistemas e Banco de Dados*!

MAPEAMENTO 015 - PROCEDIMENTO DE COPIAS DE SEGURANCA DE SISTEMAS E BANCO DE DADOS
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O ambiente de TI do TOLEDOPREV ¢é mantido na infraestrutura da Prefeitura, sob
responsabilidade do Departamento de Tecnologia da Informacdo. Os softwares utilizados sdo:
Desenvolvidos por Equiplano Sistemas — Sistema de Contabilidade, Sistema de Recursos Humanos
e Portal da Transparéncia. Desenvolvido por FAC Locagao e Desenvolvimento de Sistemas Ltda —
Sistema de Célculo de Concessao de Beneficios de Aposentadorias e Pensoes.

Com a finalidade de descrever como deve ser executado o processo de copias de seguranca dos

sistemas e bancos de dados, a manualizagdo desta agdo encontra-se publicada no site do

TOLEDOPREV?2,

20 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/manual-010 0.pdf - acesso em 29/04/2024.

21 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/mapeamento-015-procedimentos-de-copia-de-
seguranca.pdf - acesso em 29/04/2024.

22 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/manual-015.pdf - acesso em 29/04/2024.
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2.1.5. GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS

SERVIDORES PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior
controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagdes atuariais anuais reflitam a realidade
dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacdo e revisdo dos planos de custeio e
beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso I da Lei n® 9.717/1998

O recenseamento previdencidrio deve ser realizado, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para
aposentados, pensionistas e servidores ativos e Prova de Vida Anual para os aposentados e
pensionistas ou comprovacao de utilizacdo do Sistema Nacional de Informacgdes de Registro Civil —
SIRC.

O censo previdenciario dos servidores ativos, aposentados e pensionistas foi realizado no
periodo de 01 de novembro de 2023 a 28 de marco de 2024, conforme Decreto n® 946, de 19 de
outubro de 2023%.

A Prova de Vida anual, conforme Portaria FAPES n° 002/2020%*, n°® 003/2021?° e Decreto n°

696/20232, estdo sendo realizadas em conformidade com a legislagio vigente.

2.2. GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanga corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicadas
a uma organizag¢dao com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a protecao dos
interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e externamente, aumentando a
confianga de seus investidores e apoiadores. Alguns principios fundamentais ligados a governanga
corporativa sao a transparéncia, equidade, prestacao de contas (accountability) e responsabilidade.

A seguir sdo descritas as a¢des e os procedimentos relativos a Governanga Corporativa, cuja
observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo e renovacao
da certificacao institucional:

1. Relatorio de Governanga Corporativa;

Planejamento;
Relatorio de Gestao Atuarial;

Codigo de Etica;

Al

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria

2 https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl documentos/norma juridica/20423 texto integral - acesso em 29/04/2024.

24 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2020/portaria-de-recadastramento-toledoprev-2020 0.pdf -
acesso em 29/04/2024.

25 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/1 portaria-de-recadastramento-toledoprev-2022.pdf -
acesso em 29/04/2024.

26 http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/19457 texto_integral - acesso em 29/04/2024.
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por Incapacidade;
6. Politica de Investimentos;
7. Comité de Investimentos;
8. Transparéncia;
9. Defini¢do de Limites de Alcadas;
10. Segregacgado das Atividades;
11. Ouvidoria;
12. Diretoria Executiva;
13. Conselho Fiscal;
14. Conselho Deliberativo;
15. Mandato, Representagdao e Reconducao;

16. Gestao de Pessoas.

2.2.1. RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

O relatério da governanga corporativa tem por objetivo a prestacao de contas, permitindo aos
segurados, beneficiarios e ao publico em geral o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
TOLEDOPREYV no exercicio de 2022.

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o
Relatorio de Governanga Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestao,
que devera ser previamente submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

O referido relatério encontra-se no site do TOLEDOPREV, na aba Prestagao de Contas -
Relatorio de Governanga Corporativa 2022%7, como instrumento de gestdo da transparéncia e
prestacdo de contas da gestdo, devidamente submetido a andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e

Conselho de Administragao.

2.2.2. PLANEJAMENTO

A unidade gestora do RPPS deve incorporar o planejamento a sua rotina de gestdo e
desenvolver um Plano de A¢do, o qual devera ser dada ampla divulgacdo, contemplando as agdes a
serem implementadas, metas pra melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos, bem como
o monitoramento qualitativo de seus resultados.

Devera ser dada ampla divulgacdo as principais diretrizes do Plano de A¢ao ou Planejamento
Estratégico, bem como aos resultados de sua analise qualitativa.

Considerando a necessidade de executar a politica interna de Planejamento no ambito do

TOLEDOPREYV, o Plano de A¢ao deve conter as metas a serem atingidas no exercicio para todas as

27 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023 /rgc-2022-vs-final_pareceres.pdf - acesso em 29/04/2024
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grandes areas de atuacdo do RPPS, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos.

O Plano de Acao foi aprovado pelos Conselhos de Administragdo e Fiscal, na reunido ordinaria
no dia 19 de dezembro de 2022. O Plano de A¢do Anual para o exercicio de 2023% se encontra no

portal do TOLEDOPREV.

2.2.3. RELATORIO DA GESTAO ATUARIAL

Este Relatorio constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos
planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS, e contempla a analise dos resultados
das avaliacdes atuariais aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas. O Relatério da Gestao Atuarial de 2023 foi emitido
em 17 de abril de 2023 e se encontra publicado no portal do TOLEDOPREYV na aba Prestagdo de
Contas®.

Nao analisamos os dados apresentados apenas observamos as consideragdes finais: “Em suma,
um dos principais fatores que podemos atribuir o aumento significativo do déficit ¢ em relacdo aos
aumentos salariais efetuados no ano de 2022. Diante disso, recomendamos que seja iniciado estudos
e principalmente debates com os servidores e gestores sobre as medidas que podem ser executadas
com o objetivo de aumentar a receita do RPPS. Principalmente a implementacdo das regras da
Emenda Constitucional n° 103/2019.

Conforme o calculo atuarial realizado, o resultado financeiro ficou positivo nos ultimos anos,
todas as receitas foram superiores as despesas, sendo de suma importancia para o equilibrio
financeiro e atuarial. Também foi verificado que a rentabilidade financeira ficou muito abaixo do
esperado, sendo importante o acompanhamento e assessoria de investimentos ao longo do ano.
Apesar do cenario econdmico ndo ter sido favoravel para ganhos, mas em 2022 houve uma
significativa melhora no mercado financeiro, esperava que a rentabilidade tivesse uma performance
melhor do que nos ltimos anos.

E importante que o RPPS continue monitorando seus resultados financeiros e atuariais,
buscando equilibrio entre receitas e despesas e garantindo a sustentabilidade financeira do sistema
no longo prazo. Deve analisar novas medidas e solu¢cdes em busca do equilibrio econdmico-

financeiro e atuarial do TOLEDOPREV.

2.2.4. CODIGO DE ETICA

O Codigo de Etica ¢ um instrumento no qual sdo retratados a missao, a visao e os principios de

Zhttps://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2022/Plan0%20de %20 A%C3%A7%C3%A30%20Anual%20202
3.pdf — Acesso em 29/04/2024.

29 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023 /relatorio-de-gestao-atuarial _toledo-2023.pdf - acesso em
29/04/2024.
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uma determinada organizagdo, devendo ser difundido entre seus colaboradores, para que estes
tenham ciéncia de suas responsabilidades. Por meio dele ¢ possivel conhecer os valores cultivados
pela institui¢do e a funcdo que ela exerce na sociedade.

A unidade gestora do RPPS deve possuir Codigo de Etica, disponibiliza-lo em seu site e levé-
lo ao conhecimento dos seus servidores, dos segurados e de partes relacionadas, reafirmando assim
o compromisso dos gestores do RPPS com uma atuacao responsavel, transparente e sustentavel.

O Codigo de Etica é aplicavel aos servidores do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, aos agentes publicos que
tenham relacdes diretas ou indiretas com o TOLEDOPREV, constituindo fator de seguranga em todas
as situacdes em que forem confrontados com questdes éticas, agindo sempre de modo proativo e
integro, exortando-os a sua fiel observancia.

O codigo de ética do TOLEDOPREYV encontra-se publicado no site do RPPS*°, porém nio

podemos certificar se 0 RPPS efetuou a divulgagdo do mesmo para os servidores e segurados.

2.2.5. POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
O ente federativo deve atuar com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a
reducdo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das situagdes que provocam a incapacidade
laborativa dos servidores. Devem ser implantados os controles e documentos obrigatorios exigidos
para eventual futura concessao de aposentadoria por incapacidade permanente e de aposentadoria
especial por exposi¢do a agentes nocivos, sempre que possivel buscando adotar medidas protetivas
que eliminem ou minimizem as situacdes de risco que geram o direito a concessdo desse beneficio.
Conforme as exigéncias pelo nivel de certificacdo, segue as informagoes:
a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeagdo — conforme Decreto n® 265, de 29 de abril de 2003°!, no art. 13,
consta a seguinte exigéncia: “o candidato convocado somente sera nomeado e empossado
se: I — for considerado apto nos exames médicos e laboratoriais e na avaliagdo psicologica
a que devera se submeter, conforme previsto no respectivo edital, observados os tipos,
padrdes e parametros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e
caracteristicas de cada cargo ou emprego; (redacdo dada pelo Decreto n® 164, de 14 de
agosto de 2013)”.
b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao — a Junta médica para

realizar pericias de servidores publicos municipais foi designada através da Portaria n® 415

30 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/transparencia/codigo-de-etica — Acesso em 29/04/2024.
31 http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/3584 texto_integral — acesso em 29/04/2024.
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de 06 de agosto de 202132 e acrescida pela Portaria n° 514, de 22 de setembro de 2022.

c) Realizar agdes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho — As acdes educativas
estdo sendo implementadas. No ano de 2022 foi instituido um curso de capacitagdo
permanente®® aos servidores municipais para atuagio em situagdes de risco e atendimento
emergencial de primeiros socorros e combate a incéndio no ambiente de trabalho, visando
dar a melhor assisténcia durante os sinistros e acidentes envolvendo colegas de trabalho e
usudrios dos respectivos locais.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagcdo da continuidade das condi¢des
que ensejaram a concessao do beneficio - a Portaria FAPES/TOLEDOPREV N° 001, de 20
de julho de 2023%, dispde sobre a realizacdo de avaliacdes periodicas de servidores
aposentados por invalidez ou por incapacidade permanente para o trabalho. O processo de
revisao dos aposentados por invalidez foi concluido e todos os aposentados apresentaram a

documentagdo conforme exigido na Portaria.

2.2.6. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos ¢ um dos processos estratégicos do RPPS, pois a adequada
administracdo dos ativos ¢ fundamental para que se assegure a sua sustentabilidade. Sua formulacao
encontra-se prevista nos art. 4° e 5° da Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 e representa instrumento para
a observancia dos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motiva¢ao, adequagao
a natureza de suas obrigagdes e transparéncia na aplicacao dos recursos, e na avalia¢ao de seus riscos.
Seu conteudo deve ser disponibilizado anualmente a Secretaria de Previdéncia - SPREV do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, por meio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN, conforme art. 241, IV, “a”, da Portaria MTP n° 1.467/2022.

A Politica de Investimentos constitui importante instrumento de planejamento, por definir o
indice referencial de rentabilidade a ser buscado pelos gestores no exercicio seguinte, estabelecer
estratégias de alocacgdo, diretrizes e metas de investimentos, bem como permitir monitorar ao longo
do ano, por meio de relatorios de acompanhamento, os resultados que forem sendo alcangados
durante a sua execucao.

Sao elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Analise da conjuntura econdmica, cendrios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos

e diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cenarios que pautam as projecoes

32 http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl documentos/norma juridica/17713 texto integral - acesso em 29/04/2024.
33 https://sites.google.com/view/escoladegovernotoledo/cursos/anteriores/2022/capacita%C3%A7%C3%A30-
permanente-de-atendimento-emergencial-e-preven%C3%A7%C3%A30-de-riscos-no — acesso em 29/04/2024.

34 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/portaria-fapes-no-001-2023public.pdf - acesso em
29/04/2024.
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financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicacdao por segmento e modalidade,

definidos na Resolucdo CMN n° 4.963/2021.

b) Definicdo das estratégias de alocacdo; resultados esperados das projecdes financeiras;

limites minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento de

aplicacdo financeira.

¢) Gestao de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios

de credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e dos produtos financeiros onde os

recursos do RPPS serdo aplicados.

Conforme as exigéncias pelo nivel de certificagdo, segue os documentos exigidos:

L.

II.

Elaboragao de relatérios mensais de investimentos, contendo a posicao da carteira por
segmentos e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e
limites da Resolucio CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer
mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovacdo pelo Conselho Fiscal, referente
ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagdo
realizadas e da aderéncia das alocacdes e processos decisorios de Investimentos a Politica
de Investimentos e relatorio anual de investimentos, bem como o relatorio anual de
investimentos, com a consolidac¢ao de todas as informagdes relativas ao exercicio anterior,
incluindo a conjuntura econdmica, os resultados alcancados em relagdo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicacdes financeiras, a
composi¢do do ativo, a evolucao do orgcamento ¢ a composi¢cdo da carteira de imoveis, se
houver.

Elaboracdo e divulgagdo no site do RPPS do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboracdo de relatdrios semestrais de
diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificacdo dos ativos que compdem o patrimonio dos fundos de investimentos, incluindo
os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) analise da situacdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de
Fundos de Investimentos em Participagoes - FIP;

c) analise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles
que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicagdes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios
(FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura;
d) analise do Relatério de Avaliagao de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos possui-
los na Carteira; e utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo
com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais

aplicados no mercado financeiro.
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Verificamos que no site do TOLEDOPREV constam os relatorios mensais de investimentos,
acompanhados do parecer mensal do Comité de Investimentos e aprovagdo do Conselho Fiscal
relacionado ao acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operacdes
realizadas na aplicacdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de
investimento a Politica de Investimentos.

Identificamos no site do TOLEDOPREV o cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestio dos recursos durante o exercicio de 2023* e o relatério de
diligéncia do 2° semestre de 2023°¢ contendo: -a verificagio dos ativos que compdem o patrimdnio
dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores mobilidrios aplicados pelo RPPS; -a
analise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas; -a analise do Relatorio
de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa, Aplicacdes diretas em Ativos Financeiros de
Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC), Fundos de Renda Fixa —
Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura.

Também verificamos que o RPPS adotou o estudo de Asset Liability Management — ALM para
o exercicio de 2023, como ferramenta de estudos de gerenciamento de ativos e passivos, a partir de
modelos matematicos de gestao do ativo e das taxas de juros do passivo.

Podemos constatar que estas agdes estdo atendendo os requisitos, conforme a exigéncia da

certificagdo do Pr6 Gestao RPPS.

2.2.7. COMITE DE INVESTIMENTOS

Comité de Investimentos ¢ o o6rgao colegiado do RPPS que tem por atribuicdo especifica
participar do processo decisorio de formulagdo e execucdo da Politica de Investimentos, tendo seus
requisitos basicos de institui¢do e funcionamento estabelecidos no art. 91 da Portaria MTP n°
1.467/2022. Sua atuacdo deve ser disciplinada em regimento interno, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de qualificagdo, padrdes éticos de
conduta e autonomia nas decisdes.

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para deliberar
sobre as alocacdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolu¢do CMN
n® 4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos resultados financeiros,
avaliacdo da conjuntura econdmica e do desempenho da carteira de investimentos.

Tem o objetivo de procurar, buscar, propor, modificar e recomendar as melhores alternativas

nas diversas opcdes de investimentos financeiros entre as existentes, de modo a atingir as metas

35

https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2022/Plan0%20de%20a%C3%A7%C3%A30%20Mensal%20Rec
ursos%20Financeiros%20e%20Cronogramas%202023.pdf — acesso em 29/04/2024.

36 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2024/relatorio-diligencia-20-semestre-2023.pdf - acesso em
29/04/2024.
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instituidas na Politica de Investimentos, zelando primordialmente pela protegao do patriménio do
TOLEDOPREYV dentro dos riscos admitidos na forma da Lei e da Politica de Investimentos.

De acordo com a PORTARIA N° 634, de 27 de dezembro de 2021 alterado pela PORTARIA
N° 724 de 21 de dezembro de 2023, o Comité de Investimentos do FAPES®’ é composto pelos
seguintes membros:

I — Diretor-Executivo do TOLEDOPREV;

IT — Servidor municipal responsavel pela contabilidade do FAPES;

IIT — Presidente do Conselho de Administragdio do TOLEDOPREV;

IV — Presidente do Conselho Fiscal do TOLEDOPREV.

V - Representante dos segurados do TOLEDOPREV.

Identificamos que os membros do Comité de Investimentos do TOLEDOPREV cumprem a

exigéncia da legislacdo vigente, quanto a comprovacao da certificagdo, conforme segue:

Tipo: Diretora-Executiva do TOLEDOPREV

Nome: Roseli Fabris Dalla
Costa

Periodo: 20/12/2021 a 19/12/2025

Ato Legal: PMT: Portarian®  Certificacdo: CP RPPS CGINV III - INSTITUTO TOTUM
634, de 27 de dezembro de (V.08/11/2026), CP RPPS DIRIG III - INSTITUTO TOTUM
2021 (V.21/11/2026), CPA-10/CPA-20 ANBIMA (v.12/10/2025)

Tipo: Presidente do Conselho Fiscal

Nome: Jaldir Anholeto Periodo: 19/12/2023 a 18/12/2027

Ato Legal: Portaria n°
634/2021 alterada pela
Portaria 724/2023

Certificacao: CP RPPS CGINV I - INSTITUTO TOTUM
(v.06/03/2027)

Tipo: Presidente do Conselho de Administra¢ao

Nome: Leandro Marcelo Periodo: 19/12/2023 até 18/12/2027

37 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/institucional/comite-de-investimentos - acesso em 23/04/2024




36

Ludvig

Ato Legal: Portaria n°
634/2021 alterada pela
Portaria 724/2023

Certificacdo: CP RPPS CGINV I - INSTITUTO TOTUM
(v.19/12/2027), CPA-10 ANBIMA (v. 01/11/2024)

Tipo: Servidor Responsavel pela contabilidade do TOLEDOPREV

Nome: Wilmar da Silva Periodo: 20/12/2021 até 19/12/2025

Ato Legal: Portaria n°

634/2021 alterada pela Certificacdo: CPA-10 ANBIMA (v. 16/02/2025)
Portaria 724/2023

Tipo: Representante Segurados

Nome: Tatiane Mendes
Periodo: 20/12/2023 até 19/12/2027
Berto da Silva

Ato Legal: Portaria n°
634/2021 alterada pela
Portaria 724/2023

Certificacdo: CP RPPS CGINV I - INSTITUTO TOTUM
(v.19/12/2027)

2.2.8. TRANSPARENCIA

A transparéncia nas organizagdes diz respeito a existéncia de politicas e procedimentos
continuados e permanentes que permitam fornecer informagdes aos diversos interessados segundo
critérios gerais de acesso, uso e entendimento.

Os documentos e informag¢des minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a
seguir relacionados:
Requisitos Nivel I e II:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados.

b) Certidoes de negativa de tributos.
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c¢) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso ao extrato Previden-
cirio e aos demonstrativos obrigatdrios previstos no art. 241, III, IV e V, da Portaria MTP
n° 1.467/2022.

d) Relatorio de Governanga Corporativa.

e) Cronograma das ac¢des de educagdo previdenciaria.

f) Cronograma de reunides dos 6rgaos colegiados (Conselhos e Comité de Investimentos).

g) Codigo de Etica.

h) Demonstragdes Financeiras e contabeis.

1) Avaliacdo atuarial anual.

J) Informacdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos;

k) Plano de Acdo Anual.

1) Politica de investimentos.

m)Relatorios de Controle Interno.

n) Relagdo de entidades credenciadas investimentos.

0) Relatorios mensais e anuais de investimentos.

p) Acordaos dos Tribunais de contas referentes as contas do RPPS

Verificamos o portal da transparéncia do TOLEDOPREV no més de abril de 2024, referente

ao periodo de julho a dezembro de 2023 e identificamos que todos os documentos listados estao

disponibilizados no site, devidamente atualizados.

2.2.9. DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Por meio da defini¢ao de algadas sdo estabelecidos critérios e limites para a tomada de decisdes
relativas a atos administrativos que envolvam recursos or¢amentarios ou financeiros do RPPS,
possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

A Politica de Limites de Algadas e Competéncias para Decisdes no ambito do Fundo de
Aposentadorias e Pensoes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV
¢ um instrumento de gestdo de Recursos Financeiros norteador de limites necessarios para tomada
de decisdo envolvendo a estrutura administrativa da Coordenagdo do TOLEDOPREYV, responsaveis
pela gestdo de recursos financeiros, em estrita observancia, a Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional n® 4.963/2021 e alteracdes, as legislagdes disciplinadoras da matéria oriundas da Secretaria
de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia e da Lei N° 1.929 de 05 de maio de 2006, e
alteracoes.

Este procedimento esta descrito na Politica de Limites de Alcadas, na Tabela 2.2 - Tabela de
valores/limites de algada para autorizagdo de Investimentos e Desinvestimentos. Verificamos que
todos estes resgates e aplicagdes sdo aprovados pelo Comité de Investimentos. Quanto a

obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos a
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investimentos, conforme consta na Politica de Limites de Al¢adas e Competéncias para Decisdes de
Investimento e Desinvestimentos do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo — FAPES — TOLEDOPREYV, est4 sendo cumprido.

A Politica de Alcada Decisorio 2023 — versao 02 se encontra publicada no site do

TOLEDOPREV?,

2.2.10. SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A segregacdo de atividades ou funcgdes em diferentes setores e responsaveis tem por objetivo
evitar que um unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma determinada
transagdo (aprovagao da operagdo, execucdo e controle), reduzindo assim o risco operacional e
favorecendo a governanga corporativa e os controles internos.

A unidade gestora de RPPS deve ter as fungdes devidamente segregadas, enquanto a area de
investimentos acompanha o mercado para melhor tomada de decisdo, a area administrativo financeira
executa as atividades operacionais de orgamento, pagamentos, controles de recebimentos e registros
contabeis. Da mesma forma, na gestdo de beneficios, uma determinada area cuida da analise dos
requerimentos para habilitacdo e concessdo, enquanto outra fica responsavel pela implantagao,
manutengdo e pagamento dos beneficios. Nao devem haver fungdes acumuladas para uma mesma
pessoa/area.

O Decreto n° 964/2020° estabelece a estrutura organizacional, as atribui¢des da Coordenacio,
Comité de Investimento, Conselhos do TOLEDOPREV e dos demais servidores designados para

demais fungdes. Constatamos que a situacdo esta em conformidade com a legislacdo vigente.

2.2.11. OUVIDORIA

A Ouvidoria ¢ um servigo institucional para consultas, duvidas, reclamag¢des, denuncias,
elogios e solicitagdes, que proporciona uma via de comunicagdo permanente entre a instituicdo e as
pessoas ou grupos que nela possuem participagdo, investimentos ou outros interesses. Compete ao
Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuagao.

O TOLEDOPREYV possui sua ouvidoria interligada a ouvidoria do municipio de Toledo e pode
ser acessada através do portal do Municipio® ou através do site do TOLEDOPREV, verificamos que
o canal de comunicacdo esta ativo e funcionando. No segundo semestre de 2023 houve apenas uma

ocorréncia, em novembro, a qual foi atendida no mesmo dia recebimento da ocorréncia*!.

38 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/politica-de-alcadas-decisorias-2023 0.pdf - acesso em
29/04/2024.

3 http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl documentos/norma juridica/16514 texto integral - acesso em 29/04/2024.
40 https://eouve.com.br/#/ - Acesso em 29/04/2024.

41 https://eouve.com.br/#/graficos — Acesso em 29/04/2024.
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2.2.12. DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do RPPS deverd ser disciplinada pela legislacdo local e seus membros
deverdo ter formacao educacional de nivel superior, de acordo com o nivel de certificacdo.

A diretoria executiva ¢ formada pela Diretora Executiva Roseli Fabris Dalla Costa, Graduada
em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Estadual do Oeste do Parand — Unioeste, Pos-Graduada
(Lato Sensu) em Planejamento do Desenvolvimento Urbano e Regional pela Universidade Estadual
do Oeste do Parand — Unioeste. Em 01 de agosto de 2019 foi nomeada no cargo em comissao de
Diretora Executiva do TOLEDOPREYV e designada para desempenhar a fun¢do de Coordenadora do
TOLEDOPREV. Profissional Certificado pelo Instituto TOTUM, Nivel Avangado CP RPPS CGINV
1T (V.08/11/2026) e CP RPPS DIRIG III (V,21/11/2026). Possui as Certificacdes de Gestores de
Regime Proprio de Previdéncia Social —CGRPPS n° 3948 wvalida at¢ 04/11/2023 e
Certificagado ANBIMA CPA-10 desde 09/11/2008 e CPA-20 desde 03/12/2019 validas até
12/10/2025.

O TOLEDOPREYV cumpre todos os requisitos da Diretoria Executiva previstos no art. §°-B, da
Lei n°® 9.717, de 1998, sendo: ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em situagoes de
inelegibilidade, possuir certificacao e habilitacdo comprovadas; possuir comprovada experiéncia no
exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial

ou de auditoria e ter formacao superior.

2.2.13. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal deverd atuar com independéncia e autonomia em relacdo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo. O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal,
cuja periodicidade das reunides e funcionamento sejam disciplinados pela legislagdo local,
contemplando pelo menos as seguintes atribuigdes:

a) Zelar pela gestdo econdmico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao.

c¢) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagio ao repasse das contribuicdes e
aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O RPPS conta com quatro representantes de acordo com a Lei 1.929/06 e suas atualizagdes:

I — Dois representantes do Governo Municipal indicados, com seus respectivos suplentes, pelo

Prefeito Municipal; e
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IT — Dois representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, sendo um representante dos segurados em atividade e um representante dos segurados
aposentados e beneficidrios, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares, na forma do
regulamento.

Verificamos no site do TOLEDOPREV que a composi¢do do Conselho Fiscal estd em
conformidade com a legislacao vigente, atendendo todos os requisitos do art. 8°-B, da Lei n® 9.717,

de 1998.

2.2.14. CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo, integrante da estrutura administrativa do TOLEDOPREV, tem como
finalidade estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

O Conselho Deliberativo, como ultima instancia de algada das decisdes relativas a gestao do
RPPS, e a Diretoria Executiva possuem atribui¢des que se inter-relacionam, mas ndo se confundem:
enquanto o Conselho “delibera” sobre as politicas e diretrizes estratégicas do RPPS, a Diretoria
“executa”, ou seja, pratica os atos de gestao que permitirdo a implementacao das politicas.

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das
reunides e funcionamento sejam disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando pelo
menos as seguintes atribuicdes:

a) Aprovar o Plano de A¢dao Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execucao das politicas relativas a gestdo do RPPS;

¢) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e

passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisdo e acompanhar

as providéncias adotadas.

A Lein® 1.929, de 4 de maio de 2006 estabelece que o Conselho de Administragdo — CA, o6rgao
superior de deliberagcdo colegiada do Regime Proprio de Previdéncia Social, ¢ composto pelos

seguintes membros:

I. Trés representantes do Governo Municipal, com seus respectivos suplentes, designados pelo

Chefe do Executivo;

II. Trés representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social,
sendo dois representantes dos segurados em atividade e um representante dos segurados
aposentados e beneficiarios, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares, na forma

do regulamento.
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Conforme a Lei n°® 2.357/2021, Art. 13°, § 1° — Os membros do Conselho de Administragao

deverao:

e Comprovar, no minimo, cinco anos de servi¢o publico municipal de Toledo;

e Possuir, preferencialmente, formagao em nivel superior, nos cursos de Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou congénere;

e Comprovar terem sido aprovados em exame de certificacdo, conforme previsto no inciso II
do artigo 8°-B da Lein® 9.717/1998, a qual serd emitida por meio de processo realizado por
institui¢ao certificadora reconhecida nos termos da Portaria n® 9.907/2020; e

e Naio terem sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do artigo 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar.

Verificamos no site do TOLEDOPREV que a composi¢ao do Conselho de Administragio esta

em conformidade com a legislagdo vigente, atende os requisitos do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de
1998, no entanto, enquanto os conselheiros titulares atendem ao requisito de certifica¢do, apenas um

suplente possui tal qualificagao.

2.2.15. MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO
Caberd a legislagdo local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato, conforme prazo
definido na legislagdo local, somente podendo ser substituidos nas situa¢des definidas na
legislacao.

b) Sera admitida a reconducdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
conforme prazo definido na legislacdo local.

c¢) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos membros
dos Conselhos ¢ Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a
renovagao da composi¢do ocorra de forma intercalada e ndo integral.

d) Quando a legislacdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral, deverao
ser proporcionados os meios para que haja ampla participagdo dos segurados e para que
esses tenham acesso as propostas de atuag¢do dos candidatos.

O TOLEDOPREYV prevé o funcionamento de toda sua estrutura através da Lei n® 1.929/2006

e da Lei n® 2.325/2020 com o Decreto n® 958/2020. Esta legislagdo atende integralmente aos
requisitos exigidos para a certificacdo. Nao foram identificadas revogagdes ou alteragdes, o que nos

leva a considerar este item como regular.
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2.2.16. GESTAO DE PESSOAS

A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro proprio de pessoal, ocupado por servidores
efetivos, pelo menos 1 (um), e demais comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

O TOLEDOPREY atende esta a¢do quanto a defini¢io do quadro de pessoal*’. O RPPS possui
01 (um) servidor comissionado cedido pelo ente federativo que ¢ a Diretora Executiva e ainda possui
dois servidores do ente federativo designados, um como responsavel pela operacionalizacao dos
processos de concessdo de beneficios e da compensagdo previdenciarias no ambito do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Toledo e um para responder como Contador do Fundo

de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo (FAPES).

2.3. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educacdo previdencidria diz respeito ao conjunto de agdes de capacitacdo, qualificagdo,
treinamento e formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade
gestora do RPPS, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam
servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreensao do direito a previdéncia social e
de seu papel como politica publica, a gestdo, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento,
contabilidade, financas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros).

Também sdao contempladas pela educacdo previdencidria as acgdes de divulgagdo das
informagdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgdos e entidades
integrantes do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para o conjunto da
sociedade. Finalmente, estdo relacionadas a educagdo previdenciaria as acdes relacionadas a
melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promogao da saude, prevencao de
doencgas, educacao financeira, planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante a

aposentadoria e envelhecimento ativo.

2.3.1. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacitacdo para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:

a) Formacao basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessao de beneficios sobre as regras

de aposentadorias e pensao por morte.

42 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2021/servidores-designados-rpps.pdf - acesso em 30/04/2024
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c) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema

financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Considerando a necessidade de executar a politica interna de Educagdo Previdenciaria no
ambito do Fundo de Aposentadoria ¢ Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —
FAPES/TOLEDOPREV, no que tange as agdes de capacitagdo, qualificacdo, treinamento e formagao
especifica aos servidores publicos do Fundo, aos seus dirigentes ¢ membros de 6rgaos colegiados,
apresentamos o presente Plano de A¢ao de Capacitagao — PAC, que se constitui em um instrumento
norteador para as tais agdes.

Identificamos no site do TOLEDOPREYV o Plano Anual de Capacitagdes para o exercicio de
2023%. As acdes previstas neste Plano de A¢do serdo executadas no decorrer do exercicio de 2023,

a fim de adequacao ao ano or¢gamentario € em consonancia com os objetivos estratégicos vigentes.

2.3.2. ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE
As agdes de dialogo com os segurados e a sociedade deverdao contemplar:

a) Elaboragao de cartilha dirigida aos segurados que contemplem os conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada em

meio impresso e no site do RPPS.

b) Realizacdao de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes
do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicao e
debates sobre o Relatorio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de

Investimentos e da Avaliacao Atuarial.

O TOLEDOPREYV possui uma Cartilha Previdencidria** de informagdes previdenciarias, com
o objetivo de estimular a participagdo consciente dos segurados na gestdo do Fundo de Aposentadoria
e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV e para
demonstrar o funcionamento do RPPS. A cartilha apresenta as regras que vigoram para a concessao
dos beneficios previdenciarios aos servidores municipais e seus dependentes, esclarecendo possiveis
questionamentos e duvidas por parte dos segurados.

A Audiéncia Publica do exercicio de 2023 foi realizada no dia 24 de abril de 2024* de forma
hibrida (presencial e virtual/remoto), no plenario da Camara Municipal de Toledo e com transmissao
ao vivo no canal da Camara de Toledo no YouTube, em atendimento ao que dispde o Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

(RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015 e

43 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2023/plano-de-acao-e-capacitacao-2023.pdf - acesso em
29/04/2024.

44 https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/segurados/cartilha-previdenciaria — Acesso em 29/04/2024.

4 https://www.youtube.com/watch?v=E7mZqr]9gbY — acesso em 29/04/2024.
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alteracdes). Na audiéncia Publica foi apresentado o Relatorio de Governanga Corporativa € os
resultados da Politica de Investimentos ¢ da Avaliagdo Atuarial data-base 31 de dezembro de 2023
do Fundo. Essa a¢ao estd de acordo com a Lei n°® 2.575/2020, que determina que o TOLEDOPREV,
responsavel pela coordenagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), realize anualmente
pelo menos uma audiéncia publica com os segurados, representantes dos Poderes Executivo e

Legislativo, e a sociedade civil, para prestar contas.

3. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Neste segundo semestre de 2023, analisamos as agdes relacionadas as trés dimensdes do
Programa Pro-Gestdo: Controle Interno, Governanga Corporativa e Educag¢do Previdenciaria do
TOLEDOPREYV, que as mesmas estdo em conformidade com o Programa de Certificagdo do Pro-
Gestao RPPS, conforme o manual versao 3.5, de 21 de dezembro de 2023.

Constatamos que foi realizada a Auditoria no Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017)
e conforme relatorio do auditor, o TOLEDOPREYV atende todos os requisitos para recertificacao no

programa Pro-Gestdo para o nivel de aderéncia II.

Toledo, 03 de maio de 2024.
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aprAe
TOLEDOPREV
) A
Oficio n° 053/2024-FAPES Toledo, 20 de maio de 2024.

Convocacgao para Reuniao Ordinaria

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal do Regime Préprio de Previdéncia Social - TOLEDOPREV

convocam os Conselheiros Titulares e convidam os Conselheiros suplentes para a Reunido Ordinaria que sera realizada no dia 27

de maio de 2024 (Segunda-Feira) as 14h00min no Auditério Dr. Acary de Oliveira, no Pago Municipal Alcides Donin, com a

seguinte pauta:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Apresentagao e Aprovagao do Relatério de Investimentos do més de abril/2024,

Apresentagao e Aprovagao do Relatério referente ao fluxo de caixa do més de abril de abril/2024;
Conselho Fiscal: Apresentagéo e aprovagao dos pareceres referente ao més de abril/2024;
Apresentagao e Aprovagao do Parecer de acompanhamento das provisdes atuariais base 30/03/2024;
Apresentagdo e Aprovagao do Relatério de Controle Interno referente ao 2° Semestre de 2023;
Assuntos Gerais.

Atenciosamente,

LEANDRO MARCELO LUDVIG
Presidente do Conselho de Administracdo

JALDIR ANHOLETO
Presidente do Conselho Fiscal
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

TOLEDOPREV

ATA N° 009/2024 — 52 REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREV

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte quatro, as quatorze horas, na sala de reunides do Gabinete do Prefeito,
no Paco Municipal Alcides Donin, reuniram-se os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do TOLEDOPREV,
convocados através do Oficio n° 053/2024-FAPES dos Presidentes dos Conselhos de Administragdo Leandro Marcelo Ludvig e
Fiscal Jaldir Anholeto. Presentes na reunido, do Conselho de Administragéo os conselheiros titulares: Leandro Marcelo Ludvig
(Presidente), Maicon José Ferronatto (Secretario), Wilmar da Silva, Tatiane Mendes Berto da Silva, Erica Regina Luna Pereira
Macedo e Noémia de Almeida. Suplente sem direito a voto: leda Rosa Greselle e Isiane Irene Barzotto. Do Conselho Fiscal os
conselheiros titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Francieli Aparecida Kunrath Paes (Secretaria) e Elvis da Silva. Suplente com
direito a voto: Gerte Cecilia Filipetto. Presente também, a Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa. O
Presidente do Conselho de Administragdo Leandro Marcelo Ludvig, iniciou a reunido com a leitura da pauta do dia: 1)
Apresentacdo e Aprovacdo do Relatério de Investimentos do més de abril/2024; 2) Apresentagdo e Aprovagido do
Relatério referente ao fluxo de caixa do més de abril/2024; 3) Conselho Fiscal: Apresentagio e aprovagao dos pareceres
referente ao més de abril/2024; 4) Apresentagdao e Aprovagao do Parecer de acompanhamento das provisées atuariais
base 30/03/2024; 5) Apresentagao e Aprovagao do Relatério de Controle Interno referente ao 2° Semestre de 2023; 6)
Assuntos Gerais. Seguindo a reunido, o Presidente do Conselho de Administracdo passou a palavra para a Diretora Executiva
do TOLEDOPREV, que explicou que por sugestdo do Presidente do Conselho Fiscal Jaldir Anholeto o local da reunigo foi
alterado, a seguir procedeu a apresentagdo da pauta: 1) Apresentagao e Aprovagao do Relatério de Investimentos do més de
abril/2024; utilizando-se da plataforma web disponibilizada ao TOLEDOPREYV pela Empresa LDB, a Diretora passou a apresentar
o relatério analitico da carteira de investimentos posicdo dos ativos e enquadramento por segmento assim distribuidos: no
segmento de renda fixa 84,32%, renda variavel 4,10%, investimentos no exterior 4,25% e investimentos estruturados 7,33%. Os
ativos da carteira neste més totalizam R$ 570.406.385,48 (quinhentos e setenta milhGes e quatrocentos e seis mil e trezentos e
oitenta e cinco reais e quarenta e oito centavos). Conforme o relatério de enquadramento da carteira, os investimentos estdo
aderentes aos limites estabelecidos na Politica Anual de Investimentos. Apresentou ainda a Rentabilidade por estratégia, analise
de liquidez por periodo, demonstrando que 85,81% dos recursos da carteira apresentam liquidez de 0 (zero) a 30 (trinta) dias. Foi
demonstrado graficamente a Alocagéo por Artigo, Alocagao por Estratégia e Alocagéo por Gestor com destaque para alocagdo de
76,76% na Instituicdo Financeira Caixa Econdmica Federal. Roseli ressaltou que no més de abril, os ativos da carteira com
benchmark CDI, performaram positivo, porém com resultados modestos. J& a maioria dos ativos com benchmark IMA-B
performaram negativo. No segmento de renda variavel todos os ativos acompanharam o IBOVESPA que fechou o més com
performance negativa, seguindo na diregdo observada nos indices globais. Exceto os investimentos em BDR nivel | que
apresentou desempenho positivo. Com isso a carteira andou de lado com resultado negativo de 0,03% contra uma meta de
0,79%, no acumulado a carteira apresenta rentabilidade positiva de 2,38% contra uma meta de 3,57%. Esclarecidas as duvidas
elou questionamentos, o Presidente do Conselho de Administragdo Leandro Marcelo Ludvig apresentou seu voto favoravel a
aprovagao do relatério da carteira de investimentos do TOLEDOPREV, e solicitou aos demais conselheiros para procederem a
votacdo. APROVADO sem objegdes dos presentes. Na sequéncia, passou-se a apresentagdo do item 2) Apresentagido e
Aprovagido do Relatério referente ao fluxo de caixa do més de abril/l2024; a receita total no més de abril foi de R$
11.174.565,05 (onze milhdes e cento e setenta e quatro mil e quinhentos e sessenta e cinco reais e cinco centavos). A despesa
total foi de R$ 8.230.686,90 (oito milhdes e duzentos e trinta mil e seiscentos e oitenta e seis reais e noventa centavos). Observa-
se uma variagdo patrimonial positiva de R$ 2.944.898,20 (dois milhdes e novecentos e quarenta e quatro mil e oitocentos e
noventa e oito reais e vinte centavos). Em 31 de margco de 2024 o saldo financeiro do TOLEDOPREV era R$ 567.923.252,37
(quinhentos e sessenta e sete milhdes e novecentos e vinte e trés mil e duzentos e cinquenta e dois reais e trinta e sete
centavos), passando para R$ 570.868.150,57 (quinhentos e setenta milhdes e oitocentos e sessenta e oito mil e cento e
cinquenta reais e cinquenta e sete centavos) ao final de abril, uma variagao positiva aproximadamente 0,52%. Esclarecidas as
duvidas e/ou questionamentos, o Presidente do Conselho de Administragdo Leandro Marcelo Ludvig, apresentou seu voto
favoravel a aprovagao do relatorio, e solicitou aos demais conselheiros para procederem a votagéo, o qual foi APROVADO sem
objecbes. Seguindo a pauta 3) Conselho Fiscal: Apresentagao e aprovagao dos pareceres referente ao més de abril/2024; o
Presidente do Conselho Fiscal Jaldir Anholeto, prosseguiu detalhando os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal sendo: Parecer
n® 13/2024 sobre o acompanhamento da carteira de investimentos do TOLEDOPREV, com base no relatério mensal de
investimentos disponibilizado pela Empresa LDB no sistema web e parecer do Comité de Investimentos. Informou que foi
verificado pelo Conselho Fiscal que a carteira de investimentos se encontra enquadrada nos limites estabelecidos pela Resolugéo
4.963/2021, que para o controle de risco aos quais os investimentos estdo expostos e a respectiva aderéncia a Politica de
Investimentos estd sendo utilizado o Value-At-Risk (VaR) que é o parametro de monitoramento de risco previsto na Politica de
Investimentos de 2024, observou ainda que esta sendo utilizado dispersdo como critério comparativo para os investimentos,
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divididos entre artigos da resolugdo. Além destas metodologias esta sendo utilizado a metodologia quantitativa de correlagao para
analise dos investimentos. Por fim destacou que os investimentos estdo aderentes a Politica de Investimentos 2024, sendo a
manifestacdo do Conselho Fiscal favoravel 8 APROVAGAO do Relatério Mensal da Carteira de Investimentos do més de abril de
2024. Em votacao, o item foi APROVADO sem objecdes e apds submetido a apreciagdo dos membros conselheiros do Conselho
de Administragdo — CA deliberaram pela aprovacédo final do Relatério. Na sequéncia, apresentou o Parecer n° 14/2024
demonstrando os saldos das contas bancarias, a receita e despesa orgamentaria do més de abril, destacou que foi verificado que
os Poderes Legislativo e Executivo realizaram os repasses das contribuigbes previdenciarias, e aporte para o equacionamento do
déficit atuarial dentro dos prazos estabelecidos na Legislagdo. Que n&o existem acordos de parcelamentos firmados com Ente
Federativo. Que apdés andlise detalhada constante no parecer, os membros do Conselho Fiscal manifestaram-se pela
APROVAGAO das contas, com embasamento nas Demonstragdes Contabeis do FAPES/TOLEDOPREYV, por estarem de acordo
com a Lei Municipal n® 1.929/2006 e Lei Federal n° 4.320/1964. Na sequéncia, passou-se para pauta 4) Apresentagido e
Aprovagao do Parecer de acompanhamento das provisdes atuariais base 30/03/2024; Roseli, destacou que o parecer tem
por objetivo demonstrar a evolugdo mensal com a atualizagdo da base cadastral posicionada em 30/03/2024. Ressaltou que para
a anadlise de acompanhamento foram utilizadas as mesmas premissas da avaliagao atuarial de 2024. Quando comparado a base
posicionada em margo de 2024 com a base posicionada em dezembro de 2023, observa-se que os ativos tiveram um aumento de
2,92%. Os aposentados apresentaram um aumento de 2,14%. No total, a populagdo coberta aumentou em 1,29%. Sendo que os
servidores ativos passaram de 3.739 para 3.848 pessoas cobertas pelo plano. Os aposentados passaram de 1.308 para 1.336.
Os pensionistas tiveram uma pequena redugdo passando de 167 para 165. A variagdo média salarial do grupo de segurados foi
de 4,08%. Foram registradas nos primeiros 3 meses deste ano 201 admissdes e 29 aposentadorias. Utilizando a base de dados
atualizada, margo de 2024, o impacto no resultado atuarial verificado foi de uma variagcdo de 5,56% quando comparado com o
déficit apresentado na avaliagéo atuarial de 2024, indicando uma piora na situagdo de solvéncia do RPPS. O Parecer ainda
destaca a necessidade de se adotar estratégias para melhorar a gestdo do RPPS e buscar a sustentabilidade financeira-atuarial.
Sendo uma das principais medidas a serem consideradas para o reequilibrio financeiro do plano, por meio de ajustes nas
contribuigdes dos participantes, revisdo dos beneficios concedidos ou aumento de receitas do RPPS. O Parecer ainda apresenta
um Estudo da Reforma aderindo a reforma previdenciaria, considerando a contribuicdo dos inativos em diferentes cenarios de
faixas de contribuicdo. Por fim, o Parecer alerta para a necessidade de se rever o Plano de carreira com o objetivo de verificar a
coeréncia e tempo minimo de contribuicdo sob o novo salario. Na sequéncia, passou-se para o item 5) Apresentagido e
Aprovagdo do Relatério de Controle Interno referente ao 2° Semestre de 2023; a Diretora Roseli apresentou o relatério cujo
objetivo consiste em apresentar os resultados das auditorias realizadas nas diversas areas do TOLEDOPREV, as quais
consistiram em verificar, por meio de evidéncias documentais, se as atividades estavam sendo realizadas conforme os manuais,
procedimentos e legislagcdo pertinentes, atendendo ao disposto no item 3.1.4 do Manual do Pr6-Gestdo, verséo 3.5, o qual
determina que o Controle Interno emita relatério semestral atestando a conformidade das areas mapeadas e/ou manualizadas. A
titulo de registro o Relatério possui 42 (quarenta e duas) paginas e trouxe a compilacdo da andlise dos seguimentos, conforme
previsto no Plano de Trabalho Anual do Controle Interno para o exercicio 2024, além de um tépico especifico destinado a
conclusdao e recomendagoes. O Relatério concluiu, ipsis litteris: “Neste segundo semestre de 2023, analisamos as agodes
relacionadas as trés dimensdes do Programa Pré-Gestao: Controle Interno, Governanga Corporativa e Educagao Previdenciaria
do TOLEDOPREYV, que as mesmas estdo em conformidade com o Programa de Certificagdo do Pr6-Gestdo RPPS, conforme o
manual versédo 3.5, de 21 de dezembro de 2023. Constatamos que foi realizada a Auditoria no Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017) e conforme relatério do auditor, o
TOLEDOPREYV atende todos os requisitos para recertificagdo no programa Pro-Gestéao para o nivel de aderéncia II”. Finalizada a
analise e ndo havendo questionamentos, o Relatério de Controle Interno referente ao 2° semestre de 2023 foi APROVADO, por
unanimidade, pelos membros do Conselho de Administragdo. Apds foi assinado o Parecer 06/2024-CA, formalizando a referida
deliberacdo. Pauta 6) Assuntos Gerais; Informes; a) Premiagdes ABIPEM 2024; Roseli ressaltou que dentre as agdes do Plano
de Agdo Anual do TOLEDOPREYV, com o objetivo de promover o reconhecimento da Instituigdo a nivel nacional em gestédo
previdenciaria, esta a agao de participar de premiagdes nacionais que avaliem o grau de governancga e transparéncia do RPPS.
Neste sentido a Coordenagao inscreveu e encaminhou as evidéncias para as 3 premiagdes realizadas pela ABIPEM, edicdo 2024.
Informou ainda que o resultado final das premiagdes foi divulgado no ultimo dia 24 de maio e que o TOLEDOPREYV obteve as
seguintes classificagdes: 2° Lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos, Categoria 3: de 3501 até 6000 servidores ativos;
7° Lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria, Categoria 2: de 1501 a 5000 servidores ativos; e 10°
Lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdenciaria, Categoria 2: RPPS de Médio Porte. Por fim destacou a
relevancia destas premiagdes para o Municipio de Toledo, e a todos envolvidos na gestdo do TOLEDOPREYV, por conseguir
manter a exceléncia na administragdo previdenciaria, servindo de modelo para outros RPPS do pais. Argumentou que “este é o
resultado do esforgo dos servidores e membros dos colegiados que ndo medem esforgos para oferecer o apoio necessario para
que possamos desenvolver e ofertar servigos de qualidade aos nossos aposentados e pensionistas”. Nada mais havendo a tratar,
deu-se por encerrada esta reunido ordinaria, da qual eu, Francieli Aparecida Kunrath Paes, lavrei a presente Ata, que, apos lida,
sera assinada por mim e pelos presentes.




