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PLANO DE AÇÃO DE 

CAPACITAÇÃO (PAC)

EXERCÍCIO DE 2026

1. APRESENTAÇÃO

A Educação Previdenciária constitui uma das dimensões 

estruturantes do Programa de Certificação Institucional e 

Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência 

Social – Pró-Gestão RPPS, compreendendo o conjunto de ações 

sistemáticas e continuadas de capacitação, qualificação, 

treinamento e formação específica destinadas aos servidores do 

ente federativo e da unidade gestora do RPPS, aos seus dirigentes, 

membros dos órgãos colegiados, bem como aos segurados e 

beneficiários em geral.

O Plano de Capacitação - PAC do Fundo de Aposentadorias

e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo –

FAPES/TOLEDOPREV é elaborado em caráter anual, integrando-se 

ao planejamento estratégico institucional, às diretrizes do Plano 

Plurianual 2026–2029 e ao sistema de governança, gestão de riscos 

e controles internos do RPPS.



O presente PAC estrutura-se como Programa de 

Capacitação Continuada, atendendo aos requisitos estabelecidos 

no item 3.3.1 do Manual do Pró-Gestão RPPS, versão 3.6/2025, 

contemplando ações permanentes de desenvolvimento de 

competências alinhadas aos processos críticos da gestão 

previdenciária, com mecanismos de monitoramento, avaliação e 

registro das evidências necessárias à certificação no Programa.

2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer de forma contínua a capacidade técnica, 

gerencial e institucional dos gestores, servidores e membros dos 

órgãos colegiados do RPPS, promovendo a melhoria da qualidade, 

da eficiência, da conformidade normativa e da sustentabilidade 

da gestão previdenciária, em consonância com os princípios da 

boa governança, da transparência e do controle.

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Proporcionar formação básica em Regime Próprio de 

Previdência Social aos servidores, dirigentes e 

conselheiros;

2. Desenvolver capacitação continuada em gestão 

previdenciária, contemplando legislação 



previdenciária, gestão de ativos, atuária, controles 

internos e gestão de riscos;

3. Capacitar os servidores que atuam na concessão de 

benefícios quanto às regras de aposentadorias e 

pensão por morte;

4. Capacitar os servidores e membros do Comitê de 

Investimentos quanto ao sistema financeiro, mercado 

financeiro e de capitais e fundos de investimento;

5. Viabilizar a obtenção e a manutenção da certificação 

profissional RPPS, nos termos da legislação vigente;

6. Promover capacitações específicas para as demais 

áreas do RPPS, observadas as necessidades 

identificadas nos processos institucionais e no 

planejamento estratégico.

4. PÚBLICO-ALVO

O Programa de Capacitação Continuada abrange os seguintes 

públicos estratégicos do RPPS:

· Dirigentes da Unidade Gestora;

· Servidores vinculados às áreas de Benefícios, COMPREV, 

Contabilidade, Financeiro, Folha de Pagamento, Procuradoria, 

Controle Interno;

· Membros do Conselho de Administração;

· Membros do Conselho Fiscal;



· Membros do Comitê de Investimentos.

5. METAS, INDICADORES E AVALIAÇÃO DE 

EFETIVIDADE

As metas de capacitação estão associadas aos processos críticos do 

RPPS, às responsabilidades funcionais e aos riscos institucionais mapeados, 

observando-se os seguintes percentuais mínimos de atendimento, conforme 

público-alvo:

1) Formação básica em Regime Próprio de Previdência Social:

· 100% dos dirigentes e membros dos órgãos colegiados;

· 50% dos servidores que atuam na gestão previdenciária.

2) Treinamento e atualização em gestão previdenciária para 

servidores e conselheiros que já tenham obtido formação 

inicial:

· 100% dos dirigentes;

· 50% dos servidores da Unidade Gestora.

3) Capacitação específica na área de concessão de 

benefícios:

· 100% dos servidores que atuam na concessão de 

benefícios previdenciários.

4) Capacitação continuada na área de investimentos:

· 100% dos membros do Comitê de Investimentos;

· 100% dos servidores que atuam nos processos de 

deliberação, execução e fiscalização da aplicação 

de recursos.

5) Certificação profissional RPPS:

· 100% dos dirigentes;

· 100% dos membros do Comitê de Investimentos;



· 100% dos membros titulares dos Conselhos de 

Administração e Fiscal;

· 50% dos membros suplentes dos Conselhos de 

Administração e Fiscal.

6) Capacitação nas demais áreas do RPPS (COMPREV, 

administrativo, controle interno, contábil/financeiro, 

planejamento estratégico, licitações e projetos):

· 50% dos servidores que atuam nessas áreas.

A avaliação da efetividade das capacitações será 

realizada mediante:

· verificação do cumprimento dos percentuais 

estabelecidos;

· análise da aderência dos conteúdos às atribuições e 

aos processos institucionais;

· avaliação da aplicação prática do conhecimento 

adquirido, quando pertinente;

· registro e organização das evidências para fins de 

monitoramento, auditoria e certificação no âmbito 

do Pró-Gestão RPPS.



6. AÇÕES DE CAPACITAÇÃO

As ações de capacitação previstas neste Plano de Ação de 

Capacitação constituem ciclos permanentes de 

desenvolvimento, integrando o Programa de Capacitação 

Continuada do RPPS, e abrangem cursos, treinamentos, eventos 

técnicos, capacitações presenciais, a distância e in company, 

observadas as metas, os públicos estratégicos e os riscos 

institucionais identificados.

O detalhamento das ações, eventos, cursos e 

capacitações previstas para o exercício de 2026 encontra-se 

descrito no Anexo I, o qual integra o presente Plano de Ação de 

Capacitação como parte indissociável, mantendo-se válido em 

sua íntegra para fins de execução, monitoramento e 

comprovação das ações junto à entidade certificadora do Pró-

Gestão RPPS.



7. MONITORAMENTO, REGISTRO E CONTROLE 

O monitoramento das ações de capacitação será realizado pela 
Coordenação de Previdência do TOLEDOPREV, competindo-lhe:

· manter o controle dos registros de participação e certificações;

· organizar e arquivar as evidências documentais das 
capacitações realizadas;

· subsidiar os processos de avaliação do Pró-Gestão RPPS;

· apoiar a melhoria contínua do Programa de Capacitação 
Continuada.

8. DISPOSIÇÕES FINAIS

O presente Plano de Ação de Capacitação deverá ser aprovado pelo 

Conselho de Administração do TOLEDOPREV e executado a partir de 1º de 

janeiro de 2026.

As ações previstas estão condicionadas à disponibilidade 

orçamentária e financeira, podendo ser complementadas por outras 

iniciativas de capacitação alinhadas às necessidades institucionais, 

mediante autorização da Diretoria Executiva.

Este PAC constitui instrumento permanente de apoio à governança, à 

gestão de riscos, aos controles internos e à certificação institucional do RPPS 

no âmbito do Programa Pró-Gestão RPPS.

Toledo/PR, 31 de dezembro de 2025.

ROSELI FABRIS DALLA COSTA

Diretora Executiva do TOLEDOPREV



ANEXO I

EVENTOS PREVISTOS PARA O ANO DE 2026

Além dos eventos listados acima, os servidores poderão apresentar 

cursos relacionados à área de atuação, realizados em plataformas virtuais, 

como ENAP – Escola Nacional de Administração Pública, EV.G – Escola Virtual 

de Governo, EGP – Escola de Gestão Pública do TCEPR, entre outras.

Cabe à Diretoria Executiva, indicar cursos e eventos pertinentes e 

incentivar os servidores para que realizem as capacitações.

EVENTOS ORGANIZADORES

RPPS 2026 O Que Fazer? Associação Paranaense das 

Entidades Previdenciárias do 

Estado e dos Municípios - APEPREV

Congresso Previdenciário da APEPREV

Cursos e Workshops

Congresso Brasileiro de Investimentos dos
RPPS Associação Brasileira De

Previdência Dos Estados e 

Municípios - ABIPEM

Congresso Nacional da ABIPEM

Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPS

Congresso Brasileiro de Conselheiros de 
RPPS Associação Nacional de

Previdência dos Estados e 

Municípios - ANEPREM

Congresso Nacional de Previdência

Seminário Nacional de Investimentos e
Gestão Previdenciária

Oficinas, Fóruns, Encontros, Cursos e
outros

Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná

Curso – Controles Internos Aplicados a 
RPPS 

In Company – A &I GRC Ltda. 
(Período de 16 a 18/03/2026)

Curso – Planejamento Estratégico 
Aplicado à RPPS

In Company – A&I GRC Ltda. 
(Período de 18 a 20/02/2026)
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