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1. Apresentacao

O Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
— FAPES foi instituido através da Lei n? 1.840, em 14 de novembro de 2001. Em 2006, através da
Lei n21.929, publicada em 05 de maio, houve a reestrutura¢do do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Toledo e da entidade de previdéncia. Possui natureza contabil e de carater
permanente, vinculado a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, por meio da
Coordenacgao de Previdéncia—TOLEDOPREV, responsavel pela operacionaliza¢dao e administracao
do RPPS, estando sujeita ao acompanhamento e fiscalizacdo do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal.

Atualmente, o TOLEDOPREV realiza a gestdo previdenciaria de 3.721 segurados
ativos, 1.294 aposentados e 165 pensionistas, com patrimoénio financeiro de mais de 517 milhdes
de reais?.

Considerando a necessidade de executar a politica interna de Planejamento no
ambito do TOLEDOPREV, apresenta-se o presente Plano de Ac¢do, que contempla os objetivos e
metas institucionais para o exercicio de 2024.

Este Plano de Ac¢do foi aprovado pelos Conselhos de Administracao e Fiscal, na
reunido ordindria realizada no dia 18 de dezembro de 2023.

Estrutura Administrativa

Para melhor compreensdo das metas e responsabilidades estabelecidas neste Plano
de Acdo, apresentamos os o6rgdos e unidades administrativas que compdem a estrutura
organizacional do TOLEDOPREV.

ESTRUTURA P 5 ORGAO DE
ADMINISTRATIVA ORGAOS DO EXECUTIVO ASSESSORAMENTO
Conselho de Administragdao  Secretaria de Recursos Comité de Investimentos
Conselho Fiscal Humanos
Coordenacgao do Setor de Beneficios/COMPREV
TOLEDOPREV Setor de Folha de Pagamento

Procuradoria Juridica
Contabilidade
Tesouraria
Departamento de Tl

" Dados de 31/10/2023.
2 Nos demais setores sempre que o RPPS demandar atividades ou processos, os servidores daquele setor do ente
federativo, estardo aptos para desenvolver as atividades indispensaveis a administracdo do RPPS.
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area Administrativa

Data da dltima atualizagio:

Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024 31/12/2024
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Promover melhorias na gestao do TOLEDOPREV, modernizagao e 18/12/2023

padronizacao dos

processos internos das atividades principais.

Porque? Quando? | Quanto? | Meta Prevista
Manter a
regularidade da
situagao Enviar tempestivamente toda
Manter Certificado de prewde’na?rla junto Semestral legislacao r_eferente ao RPPS Ma_nt_er CR'P
. aos orgaos de s por meio do Gescon; Administrativa
Regularidade - > Contabilidade Contador Junho e o ;
) L fiscalizacao, Atender aos requisitos 0s 365 dias
Previdenciaria - CRP dezembro -
mantendo o ente normativos da CRP. do ano
habilitado aos
convénios e
repasses.
Revisar a§ ago‘es do Pro- Analisar a conformidade das
Gestao, nivel I, Manter a ~ A .
buscando a certificacao efetiva Até agoes estabelecidas no Pro-
S ’ TOLEDOPREV Diretora Executiva Gestao, nivel Il, com foco la24
continuidade e com ganhos de 31/12/2024 A
S ~ nas evidéncias e documentos
efetividade dos gestao
. elaborados
processos implantados
Coordenar a Realizar avaliagdes periddicas
readequacao de acoes Atender da execucao das acoes do
do Pro-Gestao - nivel Il completamente o . . Até Pré-Gestao, reenquadrando-
que possam encontrar- Nivel Il do Pr6- TOLEDOPREV Diretora Executiva 31/12/2024 as dentro dos critérios la24
se descumprindo os Gestao exigidos no
critérios manual
Participar de p Diretoria Fazer as inscricoes nos
o S romover o .
Premiagdes nacionais . Executiva, eventos da ABIPEM,
ue avaliem grau de reconhecimento da responsaveis pela ANEPREM para manutencgao
q g Instituicdo a nivel | TOLEDOPREV PONSavels pe! 2024 viparar ¢ 3
governanca, ] ~ operacionalizagao dos requisitos e implementar
P nacional em gestao -
transparéncia . e dos processos de 0S novos requisitos dos
previdenciaria. -
etc. gestao. CONCUrsos.

Status
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Responder as auditorias
semestrais e analisar 0s

Diretora Executiva

Receber os relatérios de
auditorias elaborados pela

. Manter os e Responsavel Controladoria de Controle
relatorios de controle Processos ela Interno do Municipio
interno recebidos da TOLEDOPREV pela Semestral . pio,
. conformes e operacionalizacao analisando a conformidade
Controladoria de -
eficientes dos processos de dos processos e detectando
Controle Interno do - : )
L gestao do RPPS. eventuais melhorias a serem
Municipio .
implementadas
Acompanhar os critérios que
afetam cada indicador,
Revisar Critérios do ISP Manter e/ou Até Ot:ssé\é?;i% t?) :ﬁzcciiz%gg:
- Indicador de Situacao | melhorar o conceito TOLEDOPREV Diretora Executiva P ~
. o 31/12/2024 para a manutencao e/ou
Previdenciaria do ISP ) S
melhoria do indicador
previdenciario atualmente
nota “B”
Contratagao/Renovacao
de contrato com Atender exigéncias Renovacao
Empresa especializada legais e permitir a Valor
em atuaria para adocao de medidas Diretoria Diretora Executiva Até Através de Processo estimado
prestagao de servigos adequadas para o Executiva 14/01/2024 Licitatorio/Aditivo de Contrato R$
de assessoria e equilibrio financeiro 16.500,00
elaboragao/reavaliacao | e atuarial do Fundo. Anual
atuarial
Promover medidas
S necessarias a
Promover Audiéncias I
B . certificagao e
Publicas informando = . A P
manutencao do . . . Realizar audiéncias publicas
aos segurados e B P Diretora Diretoria . . . .
= Nivel Il no Pro . . Quadrimestral quadrimestrais presenciais
populacao em geral Executiva Executiva

sobre a situagao do
Fundo.

Gestao RPPS e
atender requisito
Legal da Legislacao
Municipal.

e/ou em plataformas virtuais.

Plano de agéo anual - 2024
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area Arrecadacdo Data da dltima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024 31/12/2024

Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:

Obijetivo: Controlar os repasses das contribuicdes previdenciarias ao Regime 18/12/2023

Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Toledo/PR

Porque? Quando? | Quanto? | Meta Prevista Meta Executada
Fiscalizar através dos
extratos bancarios
verificando valores e
prazos de repasses das
contribuicoes
previdenciarias e repasses

Promover a administrativos
execugao do (contribuicoes
Fiscalizar e controlar o Plano de Custeio, . . Diretora Executiva previdenciarias, inclusive
) . Diretoria . ) . .
recebimento de receitas arrecadar Executiva Mensal - Até o dos servidores licenciados,
9 de contribuicao do as receitas de o e dia 15 de cada cedidos ou afastados sem 12 meses
RPPS direito, Contabilidade més remuneracgao, aportes de
mantendo o Contador déficit técnico atuarial,
equilibrio compensagao
financeiro. previdenciaria, cobranca de

débitos de parcelamentos,
encargos por pagamento
em atraso, taxa de
administracao, rendimento
de investimentos e outras
receitas do RPPS).

Buscar os valores

Fiscalizar o . . Acompanhando o
K referente Diretoria . . ~
Recebimento das Lo . Diretora Executiva andamento das acoes
I ~ a contribuicao Executiva L T
Contribuicao de Acoes previdenciaria judiciais e proposicoes de
10 Judiciais e Acordos - - Contador Mensal acordos trabalhistas, 12 Meses
) das agoes Contabilidade L
Trabalhistas que ’ principalmente
trabalhistas, ) L
envolvam valores que . PR - Advogado promovidos pelo Sindicato
- evitar a renuncia de Juridico
compoem a base de dos

receita
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calculo da contribuicdo Servidores Publicos,
previdenciaria calculos e
atualizacao monetaria dos
valores e notificagao aos
6rgdos competentes.

Plano de Acao Anual

Plano de Ag&o: Area de Atendimento Data da ultima atualizacao:
Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024 31/12/2024
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial, 18/12/2023
buscando atender as demandas dos segurados.
Porque? Quando? | Quanto? | Meta Prevista Status
Tratar as demandas que
cheguem a Ouvidoria do
Atender a todas as .y TOLEDOPREV com brevidade,
demandas abertas Beneficiarios, )
. . encaminhando aos
pelos canais de segurados e demais . PR Grau de
. . Unidade Todos os Conforme responsaveis internos de . ~
11 Ouvidoria, com grau interessados Satisfacao >
P ; % ; Gestora Setores Demanda acordo com a natureza da
médio de satisfagao de atendidos e SR - 95%
. ; L solicitacao ou reclamacao;
atendimento igual ou satisfeitos :
C encaminhar a resposta e
superior a 95%. . ) ~
avaliar a satisfa¢ao do
usuario
Emitir relatério de
acompanhamento dos
Estabelecer um . atendimentos identificando
Manter Controle do : Responsavel ) S
_ Indicador de tipo da solicitacao,
numero de Setor de pelo Setor de .
12 ) . Desempenho nas - o Mensal solicitante, data da 12 Meses
atendimentos por tipo o Beneficios Beneficios B -
L atividades da solicitacéo, canal utilizado
de solicitacao ) . D
Unidade Gestora para realizar a solicitagao e
data em que o atendimento
foi finalizado.
Divulgar a pesquisa de Aval_|ar o~n|vel de Setor de Diretora Dlvulg_ando questlo_naljo de 1% >
13 . ~ . satisfacao para - . Mensal pesquisa para avaliacao do o
satisfagao dos servicos ) Beneficios Executiva 2 . ~ 100%
aprimorar o nivel de satisfagao do
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prestados aos ativos e atendimento e atendimento e servigcos
aposentados servicos criando prestados aos ativos e
uma identificacao aposentados disponivel no
junto aos segurados site do TOLEDOPREV
e aposentados
Oferecer
comodidade aos
) . . segurados que
Dlzlaeogzlgtggéaarr;és;teoma poderao fazer o Departamento Analista de TI ~
14 eletronico para agendamento depTI e Setor e Responsavel Até Através da Home Page Oficial 1 NAO
- p prévio, sem a - pelo Setor de 31/06/2024 do TOLEDOPREV IMPLEMENTADO
atendimento aos ! de Beneficios o
necessidade de Beneficios
segurados
deslocamento,
evitando possiveis
aglomeracoes
Plano de Acao Anual

Plano de Ac&o: Area Atuarial Data da ultima atualizagéo:
Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024 31/12/2024
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Constituir ferramentas de monitoramentos dos resultados atuariais dos planos 18/12/2023
de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS, voltados a atuaria.

Porque? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista

. Exportar as informacoes do
Verificar o Plano de }
) . . ) . P sistema de folha de
15 Enviar base de Custeio e Diretoria Diretora Até pagamento no layout da 1
dados para Avaliacao Atuarial 2024 Equacionamento do Executiva Executiva 31/01/2024 g
P SPREV e, através de
Déficit S
processo licitatorio
Viabilizar a
Sub5|d|ar’e_ acompan_hafa emissao |mpla_nta<;ao de Enviar base de dados
do relatorio de Avaliagao Atuarial medidas para . . . .
. s Lo Diretoria Diretora Até conforme layout para
16 de modo a atender as disposicoes melhorar o equilibrio Executiva Executiva 31/03/2024 Empresa de Atuaria 1
da Portaria n® 1.467/2022 financeiro e atuarial e P
; contratada
equacionamento do
déficit
Realizar as agoes Manter o equilibrio Diretoria Diretora Até Acompanhando e
17 Propostas no parecer da ) . ) . . . 1
. ; financeiro e atuarial Executiva Executiva 30/06/2024 implementando
Avaliacao Atuarial 2024
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as acdes necessarias,
contidas no
relatério da Avaliacao
Atuarial.
Analisar as informagoes do
Relatério de Gestao Atuarial,
contemplando a analise dos
Subsidiar e acompanhar a Monitorar os resultados das avaliagoes
~ Pt ~ resultados Atuariais Diretoria Diretora Até atuariais anuais relativas aos
18 | elaboragao do Relatorio de Gestao - ; . PO L 1
Atuarial dos planos de’custelo Executiva Executiva 30/05/2024 trés ultimos exercicios, com
e de beneficios comparativo entre a
evolucao das receitas e
despesas estimadas e as
efetivamente executadas.
- . Subsidiar a elaboracao de
Identificar a aderéncia P
. Estudo Técnico das
das premissas o NP
o hipdteses biométricas,
biometricas de demogréficas, econdmicas e
19 Realizar Estudo de Aderéncia de mortalidade do plano Diretoria Diretora Até finzfnceiras’do lano de 1
Hip6teses Biométricas de beneficios, com o Executiva Executiva 30/06/2024 - P .
S beneficios, que sera
objetivo de manter o ;
O, . realizado pela empresa
equilibrio financeiro e L .
) especializada em atuaria
atuarial.
contratada.
Plano de Ag&o: Area de Beneficios Data da ultima atualizacéo:
Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024 31/12/2024
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Analisar a concessao e revisao dos beneficios previdenciarios concedidos, 18/12/2023
bem como a implantacdo, manutencao e pagamento dos beneficios previdenciarios.

Porque? . ? . Status
Revisar todas as etapas do
mapeamento, identificar
falhas e atualizar conforme
orientacoes do auditor
(Pro-Gestao) e
Controladoria de Controle
Interno do Municipio.

Manter atualizados os
mapeamentos e
20 manualizacao das
atividades das areas
de atuacao do RPPS

Responsaveis
pela execucao
das atividades

Formalizacao e melhoria
dos processos, facilidade
de execucao das tarefas

Até
31/12/2024

Unidade Gestora
do TOLEDOPREV
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Mensal
Aferir a conformidade do com prazo
Enviar no prazo os processo realizado, bem . de até .
S Responsavel . Realizar processo
Processos para como atender requisito - 60 dias da
21 P . Setor de Beneficio pelo Setor de L2 conforme 12
Homologacoes junto para o requerimento da Beneficios publicacao Manual do TCE/PR
ao TCE/PR. Compensacao no Orgao ’
Previdenciaria Oficial do
Municipio.
Por meio de procedimento
. . Através da de cc_mvoca_gao_dos Contratacao
Realizar a Prova de Garantir que nenhum L Servidores inativos
) . h p Instituicao a custo zero I
Vida beneficio seja pago apds a ) A ) . (aposentados e Atingir o
. - Financeira Caixa Até S N da CEF/
22 | dos servidores inativos morte ou perda da TOLEDOPREV P pensionistas), a I Percentual
L Econdmica 31/12/2024 ~ . Utilizar o
(aposentados e dependéncia do apresentacao presencial - >95%
L S Federal e . o sistema
pensionistas) beneficiario . pelo titular a Instituicao
sistema GOV.BR ) . Gov.br
Financeira contratada e/ou
reconhecimento facial.
Por meio de procedimento
) - Oferecer comodidade aos P de convocacao dos
Realizar/Finalizar o . ~ Todos os orgaos . )
Servidores que poderao Servidores ativos,
Recadastramento e R da . P
- - fazer a atualizacao de - ~ Online através aposentados e A
Censo Previdenciario ; administracao : P S - o Atingir o
. dados sem a necessidade B M de sistema Até pensionistas a realizagao
23 2023/2024 Online publica municipal P . o Percentual
X . de deslocamento, bem proprio 31/03/2024 de Censo Previdenciario
dos servidores ativos, ) T de ] - > 95%
como, evitar possiveis online e envio dos
aposentados e ~ Toledo -
ensionistas aglomeracoes documentos solicitados
P : pelo TOLEDOPREV em
Decreto de convocacao.
Realizar a Gestao e P Diretora Revisar informacoes
. Todos os orgaos - P .
Encaminhar controle de base de L = Executiva e necessarias e alimentar
. ~ . da administracao p .
24 informacao dos dados cadastrais dos P o Responsavel Mensal sistema para atender as 12
. - P . publica municipal .
eventos do eSocial servidores publicos, ativos pela Folha de necessidades do
L de Toledo .
aposentados e pensionista Pagamento E-social
Possibilitar o
desenvolvimento de S
PO P ) Promover a participagao
competéncias necessarias Diretora L ;
) . dos dirigentes, servidores
Implantar o Programa para aprimorar 0 seu Executiva P e membros de 6rgaos
= desempenho profissional, TOLEDOPREV E Setor de Até :
25 de Educacgao - o . colegiados do 12
: 5 na compreensao do direito SRH Beneficios e 31/12/2024 ~
Previdenciaria N oA . TOLEDOPREV em acoes de
a previdéncia social e de Escola de S AR
o capacitacao, qualificacao,
seu papel como politica Governo ) A
P N ~ treinamento e formacgao.
publica, a gestao,
governanga e controle
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do RPPS, visando o alcance
dos objetivos institucionais
da entidade.

Plano de Acao Anual

Plano de Ag&o: Area de Compensacéo Previdenciaria Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024 31/12/2024
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Realizar o envio e analise de requerimentos via sistema COMPREV 18/12/2023

Porque? Quando? Quanto? Meta

Prevista

Status

Requerer a Realizar processo conforme
compensagao Buscar os valores de . mapeamento e manualizagao
A o L : Responsavel
previdenciaria de direito junto ao regime de propostos, manual do
. . : Setor de pelo Setor de .
26 todos beneficios origem, mantendo assim o - - Mensal TCE/PR, principalmente na 12
R RO A Beneficios Beneficios e
instituidos, que equilibrio financeiro e fase
~ ) COMPREV ) ~
gerem compensacao atuarial. posterior a Homologacao
a receber. pelo TCE/PR.
. ~ . Elaborar planilha para
Gerenciar a compensagao ~ Responsavel -
. e Requerer a compensacao compilar dados dos
previdenciaria entre os . P Setor de pelo Setor de
27 . P . previdenciarias entre os - - Mensal Processos com tempo de 12
Regimes Proprios e Regime Regimes Proorios Beneficios Beneficios e contribuicio em outros entes
Geral g P COMPREV gao en
publicos
Manter o contrato de Garantir o processamento Responsavel res ongaszﬁir:jq;:ji(; asrevistas
servigos estratégicos de TI financeiro e a utilizacao do Setor de pelo Setor de P prev R$ 1.200,00
28 S . ) - . Mensal no modelo de negocio e 12
celebrado entre o Municipio | sistema COMPREV a partir Beneficios Beneficios e contrato firmado com a mensal
de Toledo e a DATAPREV de 2022 COMPREV DATAPREV
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Plano de Acao Anual

Plano de Ag&o: Area Financeira

Data da ultima atualizagao:

Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024 31/12/2024
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Gerir o controle financeiro. 18/12/2023

Porque?

Controlar as despesas

Area Contabil e

Quando?

Quanto? Meta

Prevista

Acompanhar os saldos de
dotacao e programacao

29 Controlar a execugao financeira mensais do TOLEDOPREV Orcamentéria Contador Mensal mens’al das fjespesas 12
através do Sistema de
Contabilidade SCP
Cumprir com o previsto na
Cumprir o determinado na Diretoria Diretora Lei Orgar}qug?na Anual
30 Executar o Orgcamento. Lei de Responsabilidade . Executiva e Mensal . ! ~ 12
: Executiva realizando suplementacao
Fiscal Contador P
quando necessario e
possivel.
Registrar todos os
Manter a contabilidade em dia, . P moylmen_tc_)s fmancgrqs,
. S Manter o sistema contabil < L patrimoniais e contabeis,
31 com registro das provisoes . Area Contabil Contador Mensal e 12
P atualizado bem como as provisoes
matematicas. . ~
previstas nos calculos
atuariais.
Manter Dados do Sistema
P . Manter contato
Contabil (Equiplano) )
. . - e Diretora permanente com os
Gerenciar, movimentar e conciliar coincidente com os dados < L . .
32 . P Area Contabil Executiva e Mensal bancos, implantar 12
as contas bancarias bancarios, Portal da )
Contador mecanismos de controle

Transparéncia com dados
reais e atuais

com Planilhas gerenciais.

Plano de agéo anual - 2024

Status
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33

Realizar planejamento
orgamentario

Garantir um orcamento
condizente com a
realidade do RPPS

Area Contabil e
Orgamentaria

Diretora
Executiva e
Contador

De acordo com
prazos de
elaboragao
definidos pela
SEPLAN

Acompanhar a execugao
orgcamentaria anual e
refletir nas pecas
orgcamentarias (LDO e
LOA) a realidade
financeira do RPPS

34

Realizar a prestagao de contas
anual

Cumprir a agenda de
obrigagoes do Tribunal de
Contas do Parana

Area Contabil

Contador

Até
31/03/2024

A partir de Instrugao
Normativa do Tribunal de
Contas, fazer a juntada da
documentacao necessaria
para o envio da Prestagao
de Contas Anual

35

Empenhar a folha de pagamento
e as ordens de compra de
fornecimento de bens e servicos

Possibilitar o pagamento

da folha de pagamento e

fornecimento de bens e
Servicos

Area Contabil

Contador

Mensal

Realizar o empenhamento
da folha de pagamento ou
fornecimento de bens e
servicos no sistema SCP

12

Plano de agéo anual - 2024
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Plano de Acao: Area de Investimentos Data da dltima atualizagio:
Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024 31/12/2024
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Controlar as operagoes de investimentos, analise de risco e gestao dos 18/12/2023
ativos, elaboracgao da politica de investimentos, credenciamento das instituicdes
financeiras.
Porque? Quem? Quando? Quanto? Meta Prevista Status
Receber mensamente o relatério da
Verificar carteira de investimentos emitido pela
Analisar a periodicamente os consultoria
. parametros de Comité de (rentabilidade, risco e enquadramentos),
36 conformidade dos : . Membros Mensal . . - 12
| ) conformidade da Investimentos realizar ajustes que se facam necessarios
nvestimentos . .- S s
carteira de e em reuniao ordinaria do Comité de
investimentos Investimentos
emitir parecer
) . Garantir a Remeter mensalmente parecer de
Fiscalizar a P ) . ;
) transparéncia dos Atos Conselho conformidade dos investimentos ao
37 conformidade dos oa . Membros Mensal : L 12
) do Comité de Fiscal Conselho Fiscal para apreciacao e
Investimentos . T
Investimentos emissao de Parecer
Nortear as estratégias
Elaborar e divulgar a de investimento,
o obtendo n . .
Politica de . Comité de Até Realizar processo conforme
38 : assim a melhor . Membros 1
Investimentos para s Investimentos 31/12/2024 mapeamento € manual propostos
2025 rentabilidade com a
menor
€exposicao a riscos.
Contribuir na
Elaborar plano de elaboragao e execugao
acao mensal com o da Politica de
cronograma das Investimentos de forma o
- . . a . Estabelecer os prazos e as atividades a
39 atividades a serem a mitigar os riscos, Comité de Membros Até serem desempenhadas na gestdo dos 1
desempenhadas facilitar o Investimentos 31/01/2024
. . - recursos
relativas a gestao acompanhamento dos
dos resultados e dar maior
recursos transparéncia no
processo.
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Garantir a aplicacao .
Realizar processo conforme
das Gestor de
. mapeamento e manual propostos,
Credenciar e Manter regras para . Recursos AT
. . Comité de acompanhar as datas de vigéncia das
40 atualizados os credenciamento . e Mensal T . 12
. . o Investimentos instituicoes e fundos credenciados e
credenciamentos. conforme Edital n Membros rovidenciar a renovacio auando
001/2022 do do Cl P necessériag q
FAPES/TOLEDOPREV.
Possibilitar a
verificagao dos ativos
que compoem o
patrimonio dos fundos,
situagao patrimonial,
fiscal e comercial das
empresas investidas Gestor de
Elaborar relatério 0? FIP (se houver) Comité de Recursos Efetuar a andlise de abertura de carteiras
41 semestral de P o . e Semestral através do arquivo xml da ANBIMA dos 2
e analise das Investimentos - -
diligéncias Membros fundos de investimentos
contrapartes
) do Cl
(emissores) de cada
um dos ativos de
crédito tendo em vista
os ratings definidos na
Politica de
Investimentos
Acompanhar a carteira
. L. e o0 patriménio do Produzir relatério com base nos relatérios
Emitir Relatorio A o ;
TOLEDOPREV pelo Comité de emitidos pela consultoria de
42 Mensal de a . Membros Mensal . . . < 12
; Comité de Investimentos investimentos e nas informacoes
Investimentos . ) ..
Investimentos e compiladas pelos extratos bancarios
Conselho Fiscal
Renovar/Contratar As_s_egurar uma gestao -, - Custo
eficiente dos recursos Aditivar Contrato empresa especializada ~
Empresa para ; o . . ) contratacao
~ do RPPS, com que disponibilize sistema informatizado
prestacao de . L TP
. acompanhamento . ) . . em ambiente WEB, e auxilie no
servigos de ~ Diretoria Diretora Até 2 001/2022)
43 . adequado na execucao . . acompanhamento, analise, abertura de 1
consultoria b Executiva Executiva | 09/01/2024 . o R$
- ) da Politica de carteiras dos fundos possibilitando uma
financeira e B ~ ) . 41.988,00
~ Investimentos e melhor gestao de riscos dos ativos da
Elaboracao de A : ; (anual)
aderéncia entre ativos carteira
Estudo ALM .
€ passivos.

Plano de agéo anual - 2024




TOLEDOPREV

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOF S DOS SERVIDORES

‘ PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

Plano de Acao Anual

Plano de Ac¢do: Area Juridica Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024 31/12/2024
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Proporcionar consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS. 18/12/2023

Porque?

Quanto?

Meta Status

Prevista

Descrever quais sao as condutas éticas
Analisar Diretora Executiva esperadas pelos prestadores de servicos
necessidade de N Diretoria Executiva e e . e fornecedores para com o TOLEDOPREV
g o Adequar as normas Até . )
44 Revisao do Caodigo Legais e Infralegais 31/10/2024 e suas partes interessadas. Alinhar entre 1
de Etica no ambito ’ Setor de Legislacao Assessoria os demais codigos, regulamentos,
do TOLEDOPREV. Juridica regimentos que o TOLEDOPREV deve
seguir (LGPD, PSI, Leis, outros).
Analisar
necessidade de . .
e o . . . . Diretora Executiva
Revisao da Politica Garantir a sua Diretoria Executiva e ; . . .
L Analista de Tl Até Estruturar de forma que sejam descritas
45 de Seguranca da aplicacao e . . 1
z ) . ~ Assessoria 31/10/2024 as rotinas de Seguranca de TI.
Informacao cumprimento. Setor de Legislacao P
P Juridica
no ambito do
TOLEDOPREV.
Revisao dos
Regimentos Internos . . Descrever no Regimento Interno do
A Diretora Executiva A .
do Comité de . . . . . Comité de Investimentos e Conselhos a
. Padronizar e orientar Diretoria Executiva e e . :
Investimentos e dos ; Até rotina de trabalho de forma a estabelecer
46 o funcionamento dos . 2
Conselhos de ) . ~ ) 30/10/2024 um plano para o funcionamento dos
L = colegiados. Setor de Legislacao Assessoria -
Administracao e - colegiados.
. Juridica
Fiscal do
TOLEDOPREV.
Propor Alteragao da Adequar os requisitos de aposentadorias
Lei Organica e . . e pensoes as novas regras trazidas pela
47 (requisitos de fmgzzzrigeeq:tlﬂgﬂgl Setor de Legislacao Aii?%sigga 31/1A2t/62024 Reforma da Previdéncia (EC n° 1
aposentadoria e 103/2019)
pensao);
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R tPrtopor 504 Adequar os requisitos de aposentadorias
48 eeT u LIJragao a Manter o equilibrio Setor de Legislaca Assessoria Até e pensodes as novas 1
eg(ljs agao. financeiro e atuarial etor de Legislacao Juridica 31/12/2024 regras trazidas pela Reforma da
previgenciaria Previdéncia (EC n° 103/2019)
municipal
Plano de Acao Anual
Plano de Ag&o: Area Tecnologia da Informacao Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024 31/12/2024
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Acompanhar a gestdo do Departamento de Tl da Prefeitura do Municipio de 18/12/2023
Toledo de forma a garantir a completa disponibilidade dos sistemas de gestao e base de
dados do TOLEDOPREV

Porque? Quando? Quanto? Meta Status

Prevista

. . Verificar se todas as
Verificar Garantir que o Portal da . - P
. P . informacdes obrigatorias
conformidade do Transparéncia e Home Page . . . Diretora
- Diretoria Executiva e : constam no Portal da
49 Portal da estejam de acordo com a Executiva e Mensal P 12
A ; ~ Departamento de Tl ) Transparéncia e Home
Transparéncia e legislacao. Analista de Tl . ~
Page, e se estas informacoes
Home Page - -
estao atualizadas
Controle da Diretora Realizar backup 255
seguranca dos Reforcar a Seguranca da Diretoria Executiva e . o dos arquivos do RPPS e manter (dias
50 . ~ Executiva e Diariamente P
sistemas e banco Informacao Departamento de Tl . o controle de acesso de Uteis
Analista de Tl P :
de dados usuarios atualizado 2024)
Resumo do Status das Ac¢Ges Total de agodes: 50

Legenda:
Concluido 49
Nao Implementado 1
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ATA N° 001/?025 — 1 REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO — FAPES/TOLEDOPREV

Aos vinte e sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte cinco, as quatorze horas,
no Auditério Dr. Acary de Oliveira, no Pago Municipal Alcides Donin, reuniram-se os
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do TOLEDOPREV, convocados
através do Oficio n° 004/2025-FAPES dos Presidentes dos Conselhos de
Administracado Leandro Marcelo Ludvig e Fiscal Jaldir Anholeto. Presentes na
reunidao, do Conselho de Administragcdo os conselheiros titulares: Leandro Marcelo
Ludvig (Presidente), Tatiane Mendes Berto da Silva, Erica Regina Luna Pereira
Macedo, Noemia de Almeida e Wilmar da Silva. Suplente com direito a voto: Isiane
Irene Barzotto. Suplente sem direito a voto: Valdecir Neumann. Do Conselho Fiscal
os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Francieli Aparecida Kunrath
Paes (Secretaria), Elvis da Silva e Marinés Bettega. Suplente sem direito a voto:
Gerte Cecilia Filipetto. Presentes também, a Diretora Executiva do TOLEDOPREV
Roseli Fabris Dalla Costa e o Prefeito Municipal Mario César Costenaro. A Diretora
Executiva do TOLEDOPREV passou a palavra ao prefeito municipal que
cumprimentou a todos e salientou a importancia e sensibilidade do assunto
previdéncia. Destacou também a cautela e conhecimentos necessarios aos
conselheiros na condugéo dos trabalhos junto ao FAPES, concluiu agradecendo a
presenca e desejando um bom trabalho a todos. Em seguida, o Presidente do
Conselho de Administragao Leandro Marcelo Ludvig iniciou a reunido com a leitura
da pauta do dia: 1) Apresentagdo do Relatério de Investimentos com posicéao
em dezembro de 2024; 2) Conselho Fiscal: Apresentagao e Deliberagido para
Aprovacgio do Parecer sobre o Acompanhamento da Carteira de Investimentos
do TOLEDOPREV referente a dezembro de 2024; 3) Conselho de
Administragido: Aprovacao final do Relatério de Investimentos de dezembro de
2024; 4) Apresentagdao do Relatério do Fluxo de Caixa referente ao més de
dezembro de 2024; 5) Conselho Fiscal: Apresentacdo e Deliberagdo para
Aprovagao do Parecer das Demonstragées Contabéis do RPPS, referente a
dezembro de 2024; 6) Conselho de Administracao: Aprovacao final do
Relatério do Fluxo de Caixa de dezembro de 2024; 7) Apresentacado do Parecer
de Acompanhamento das Provisdes Atuariais com base em 30/11/2024; 8)
Aprovagio do Calendario de Reunides para o exercicio de 2025; 9)
Apresentacdo do Relatério da execugdo do Plano de Acao Anual 2024; 10)
Apresentagdo e Aprovacao do Plano de Agao Anual 2025; 11) Apresentacao e
Aprovagio do Plano de Acdo de Capacitagdao (PAC) 2025; 12) Aprovagao para
Renovacio da Filiagdo a APEPREV; 13) Assuntos Gerais. Apés a leitura da pauta
o presidente do Conselho de Administragdo Leandro Marcelo Ludvig, informou que
nao podera participar da reunido, devido a outra agenda, diante disso, designou a
conselheira de administracdo Tatiane Mendes Berto da Silva para conduzir os
trabalhos durante a sua auséncia. Seguindo a reuniao, o Presidente do Conselho de
Adminisiracdo passou a palavra para a Diretora Executiva do TOLEDOPREYV, .
Roseli, que procedeu a apresentagdo da pauta: 1) Apresentacéo do Relatorio de
Investimentos com posicdo em dezembro de 2024; utilizando-se da plataforma
web disponibilizgda ao TOLEDOPREV pela Empresa LDB, a Diretora passo
e\tério analitico da carteira de investimentos posigao dos

toledoprev@toledo.pr.gov.br
{45) 3196-2081
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enquadramento por segmento assim distribuidos: 81,83% em renda fixa, 3,40% em
renda variavel, 7,35% em investimentos no exterior e 7,42% em investimentos
estruturados. O valor total da carteira de investimentos neste més é de RS
645.545.927,95 (seiscentos e quarenta e cinco milhdes e quinhentos e quarenta e
cinco mil e novecentos e vinte e sete reais € noventa e cinco centavos). Segundo o
relatério de enquadramento, os investimentos estdo em conformidade com os limites
estabelecidos na Politica Anual de Investimentos. Também foi apresentada a
rentabilidade por estratégia, além de uma analise de liquidez por periodo, que
mostrou que 76,77% dos recursos da carteira tém liquidez de 0 (zero) a 30 (trinta)
dias. Por fim, foram apresentados graficos com a alocagéo por Artigo, Estratégia e
Gestor, destacando que 64,06% dos recursos estdo sob gestdo da Caixa Econdémica
Federal. Roseli, ressaltou que no més de dezembro a carteira de investimentos do
TOLEDOPREYV, apresentou desempenho positivo, embora ainda insuficiente para
atingir a meta estipulada para o periodo. Os ativos de renda fixa e os investimentos
no exterior tiveram resultados positivos. Por outro lado, os ativos de renda variavel e
os investimentos estruturados registraram desempenho negativo, divergindo do
comportamento observado nos indices globais. O bom desempenho dos
investimentos no exterior foi impulsionado tanto pela valorizagao dos indices globais
quanto, principalmente, pela valorizagdo do délar em relagdo ao real. Como
resultado, a carteira do TOLEDOPREV registrou um retorno mensal de 0,34%,
abaixo da meta estabelecida de 0,88%. No acumulado do ano, o retorno foi de
10,53%, superando a anual de 9,92%. Esclarecidas as duavidas e/ou
questionamentos, passou-se para o item 2) Conselho Fiscal: Apresentacéao e
Deliberagido para Aprovaciao do Parecer sobre o Acompanhamento da Carteira
de Investimentos do TOLEDOPREYV referente a dezembro de 2024; o Presidente
do Conselho Fiscal Jaldir Anholeto, prosseguiu detalhando o Parecer n® 01/2025,
emitido pelo Conselho Fiscal sobre o acompanhamento da carteira de investimentos
do TOLEDOPREYV, com base no relatério mensal de investimentos disponibilizado
pela Empresa LDB no sistema web e parecer do Comité de Investimentos. Informou
que foi verificado pelo Conselho Fiscal que a carteira de investimentos se encontra
enquadrada nos limites estabelecidos pela Resolugao 4.963/2021, que para o
controle de risco aos quais os investimentos estdo expostos e a respectiva
aderéncia a Politica de Investimentos esta sendo utilizado o Value-At-Risk (VaR)
que é o parametro de monitoramento de risco previsto na Politica de Investimentos
de 2024, observou ainda que esta sendo utilizado dispersdo como critério
comparativo para os investimentos, divididos entre artigos da resolugdo. Além
destas metodologias esta sendo utilizada a metodologia quantitativa de correlagao
para analise dos investimentos. Por fim, destacou que os investimentos estao
aderentes a Politica de Investimentos 2024, sendo a manifestagdo do Conselho
Fiscal favoravel a APROVACAO do Relatério Mensal da Carteira de Investimentos
do més de dezembro de 2024. Em votacéo, o item foi APROVADO sem objegdes.
Ato continuo, prosseguiu-se com o item 3) Conselho de Administracao:
Aprovagio final do Relatério de Investimentos de dezembro de 2024; apo6s af;
apresentagdo do Relatorio de investimentos pela Diretora Executiva e dajé)
apresentacdo do parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a conselheira de
administracdo Tatiane Mendes Berto da Silva, representando o Presidente do
Conselho de Administracdo, manifestou seu voto favoravel a aprovacae—final do
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95 relatdrio, e solicitou aos demais conselheiros para procederem a votagao, o qual foi
9¢ APROVADO sem objegbes. Seguindo a pauta passou-se para o item 4)
97 Apresentagao do Relatorio do Fluxo de Caixa referente ao més de dezembro de
98 2024; Roseli destacou que em dezembro de 2024, a receita total foi de R$
99 30.940.016,62 (trinta milhdes e novecentos e quarenta mil e dezesseis reais e
100 sessenta e dois centavos), enquanto a despesa total somou R$ 8.887.813,76 (oito
101 milhdes e oitocentos e oitenta e sete mil e oitocentos e treze reais e setenta e seis
102 centavos). No fechamento de 31 de novembro de 2024, o saldo financeiro do
103 TOLEDOPREYV era R$ 624.197.070,73 (seiscentos e vinte e quatro milhdes e cento
104 e noventa e sete mil e setenta reais e setenta e trés centavos). Ao final de
105 dezembro, esse saldo aumentou para R$ 646.249.830,58 (seiscentos e quarenta e
106 seis milhdes e duzentos e quarenta e nove mil e oitocentos e trinta reais e cinquenta
107 e oito centavos) representando uma variagdo positiva de aproximadamente 3,53%.
108 Na apuracéo do fluxo de caixa, foi observada uma variacdo patrimonial positiva de
109 R$ 22.052.759,65 (vinte e dois milhdes e cinquenta e dois mil e setecentos e
110 cinquenta e nove reais e sessenta e cinco centavos). Ato continuo, seguiu-se com a
111 pauta 5) Conselho Fiscal: Apresentagdo e Deliberacdo para Aprovagao do
112 Parecer das Demonstracdes Contabéis do RPPS, referente a dezembro de
113 2024; o Presidente do Conselho Fiscal Jaldir Anholeto, prosseguiu detalhando o
114 Parecer n® 02/2025, demonstrando os saldos das contas bancarias, a receita e
115 despesa orgamentaria do més de dezembro, destacou que foi verificado que os
116 Poderes Legislativo e Executivo realizaram os repasses das contribuigdes
117 previdenciarias, e aporte para o equacionamento do déficit atuarial dentro dos
118 prazos estabelecidos na Legislagdo. Que nao existem acordos de parcelamentos
119 firmados com o Ente Federativo. Que apés analise detalhada constante no parecer,
120 os membros do Conselho Fiscal manifestaram-se pela APROVAGAO das contas,
121 com embasamento nas Demonstragdes Contabeis do FAPES/TOLEDOPREYV, por
122 estarem de acordo com a Lei Municipal n°® 1.929/2006 e Lei Federal n° 4.320/1964.
123 Em seguida, passou-se para o item 6) Conselho de Administragdo: Aprovacao
124 final do Relatério do Fluxo de Caixa de dezembro de 2024; Apos a apresentagao
125 do relatério referente ao fluxo de caixa do més de dezembro de 2024 e
126 apresentacdo do Parecer das Demonstragées Contabéis do RPPS pelo Conselho
127 Fiscal, a conselheira de administragdo Tatiane Mendes Berto da Silva,
128 representando o Presidente do Conselho de Administragédo, apresentou seu voto
129 favoravel a aprovagéo final do relatério de fluxo de caixa, e solicitou aos demais
130 conselheiros para procederem a votagao, o qual foi APROVADO sem objegbes. Na
131 sequéncia, passou-se para pauta 7) Apresentacdo do Parecer de
132 Acompanhamento das Provisdes Atuariais com base em 30/11/2024; Roseli,
133 destacou que o parecer tem por objetivo demonstrar a evolugdo mensal com a
134 atualizacdo da base cadastral posicionada em 30/11/2024. Ressaltou que para a
135 andlise de acompanhamento foram utilizadas as mesmas premissas da avaliagao
136 atuarial de 2024. Quando comparado a base posicionada em novembro de 2024
137 com a base posicionada em dezembro de 2023, observa-se que os ativos tiveramqug

138 um aumento de 5,48%. Os aposentados apresentaram um aumento de 6,27%. No
139 total, a populagédo coberta aumentou em 5,66%. Sendo que os servidores ativos ,

140 passaram de 3.739 para 3.944 pessoas cobertas pelo plano. Os_ape entados 0(/
141 passaram de 1.308 pa i :
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167 para 175. A variagcdo média salarial do grupo de segurados foi de 4,04%. Em
2024, foram registradas 464 admissdes e 97 aposentadorias. Utilizando a base de
dados atualizada, novembro de 2024, o impacto no resultado atuarial verificado foi
de uma variagdo de 8,53% quando comparado com o déficit apresentado na
avaliacdo atuarial de 2024, indicando uma piora na situagdo de solvéncia do RPPS.
O Parecer ainda destaca a necessidade de se adotar estratégias para melhorar a
gestdo do RPPS e buscar a sustentabilidade financeira-atuarial. Sendo uma das
principais medidas a serem consideradas para o reequilibrio financeiro do plano, por
meio de ajustes nas contribuigbes dos participantes, revisdo dos beneficios
concedidos ou aumento de receitas do RPPS. O Parecer ainda apresenta um
Estudo da Reforma aderindo a reforma previdenciaria, considerando a contribuigéo
dos inativos em diferentes cenarios de faixas de contribuicdo. Além dos cenarios
mencionados acima foi considerado um cenario com alteragées nas regras de
transicdo para os servidores atuais. O estudo demonstrou que a tendéncia ao se
incluir regras mais benéficas, € aumentar o déficit atuarial, reduzindo o impacto da
reforma previdenciaria no resultado atual. Por fim, o Parecer mantém o alerta para a
necessidade de se rever o Plano de carreira com o objetivo de verificar a coeréncia
e tempo minimo de contribuicdo sob o novo salario. Na sequéncia, passou-se para a
pauta 8) Aprovagdao do Calendario de Reunides para o exercicio de 2025; a
Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa, apresentou o
calendario das Reunides do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, para o
ano de 2025. Os conselheiros deliberaram pela manutengdo das reuniées conjuntas
de ambos os conselhos, considerando que tal formato proporciona um melhor
acompanhamento da gestdao do TOLEDOPREV. Apés votagdo, o calendario foi
APROVADO por unanimidade dos presentes, sem obje¢des. Roseli informou que o
calendario aprovado sera disponibilizado na pagina dos Conselhos, no enderego
eletrénico: https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/. Em seguida, passou-se para o item 9)
Apresentagdo do Relatorio da execucdao do Plano de Agcao Anual 2024; Roseli
destacou que a apresentacdo do relatério tem como objetivo proporcionar aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal o acompanhamento da execuc¢do das agbes
previstas para o ano de 2024. Enfatizou a relevancia do planejamento como parte
essencial da rotina de gestdo do RPPS, ressaltando que o plano contempla as
acdes a serem implementadas, metas para a melhoria de processos, definigdo de
responsabilidades, prazos estabelecidos e o monitoramento qualitativo dos
resultados. Apds estas consideragbes, Roseli apresentou o Plano de Agéao 2024,
detalhando as acdes desenvolvidas nas seguintes areas: administrativa,
arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensagéo previdenciaria,
financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informagdo. Das 50 acdes
previstas no Plano, 49 agdes foram concluidas, e 1 acdo nao foi realizada.
Esclareceu que a agdo nao concluida refere-se a disponibilizagcdo do sistema de
agendamento eletrénico aos segurados. Informou que, embora o sistema tenha sido
desenvolvido, sua implementagédo nao foi possivel devido a limitagbes no formato
atual do site. Ato continuo, passou-se para a pauta 10) Apresentacao e Aprovagéao J;j
do Plano de Acgdo Anual 2025; Roseli ressaltou que, com a obtencao da—
Certificacdo do Pro6 Gestdo, o planejamento passou a ser incorporado de forma
estruturada a rotina de_gestdo do RPPS. O Plano de Agado Anual 2025 contempla
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RPPS: administrativa, arrecadacéo, atendimento, atuarial, beneficios, compensacao
previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informagédo. O
Plano prevé 46 acbes distribuidas entre essas areas. Destacou que a implantagao
do planejamento contribuiu para uma gestao mais eficiente e transparente, além de
reforcar o papel dos conselheiros em aprovar e acompanhar os resultados
pretendidos. A conselheira do-Conselho de Administragao Tatiane Mendes Berto da
Silva e o Presidente do Conselho Fiscal Jaldir Anholeto manifestaram voto favoravel
a aprovacao do plano, acompanhados pelos demais conselheiros fiscais. Em
seguida, os membros do Conselho de Administragdo deliberaram pela
APROVACAO do Plano de Acgao Anual 2025, conforme Parecer n° 03/2025.
Seguindo os trabalhos passou-se para a pauta 11) Apresentacao e Aprovagao do
Plano de Acao de Capacitagdo (PAC); A Diretora-Executiva do TOLEDOPREYV,
Roseli Fabris Dalla Costa, apresentou o Plano de Acao de Capacitagao (PAC) para
o exercicio de 2025, destacando que o plano esta alinhado a dimenséo de educagao
previdenciaria, conforme o item 3.3.1 do Manual Pr6-Gestéao, elaborado com base
na versao 3.5. Apo6s analise e discussao do conteudo do PAC 2025, os membros do
Conselho de Administracdo deliberaram pela APROVAGAO final do plano, por meio
do Parecer n°® 04/2025. Em seguida, passou-se para a pauta 12) Aprovagao para
Renovacao da Filiagao a APEPREV; a Diretora destacou a relevancia da
Associacéo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios
(APEPREV) para o desenvolvimento da capacidade técnico-administrativa e o
aprimoramento das politicas de previdéncia dos RPPS. Informou que a renovagao
da filiacdo sera efetivada mediante o pagamento da anuidade, cujo valor para
municipios com mais de 5.000 beneficiarios é de R$ 2.875,00 (dois mil, oitocentos e
setenta e cinco reais). Esclareceu ainda que o calculo ‘do valor da anuidade foi
baseado no total de servidores apurado no ISP-2024, correspondente a 5.214. Apds
discussao, a renovagéo da filiagao foi APROVADA por unanimidade dos presentes,
sem objegbes. Por fim, passou-se para a pauta 13) Assuntos Gerais; Informes;
Roseli informou que a audiéncia publica de Prestacdo de Contas referente ao
exercicio de 2024, foi agendada para 09 de abril de 2025. Nada mais havendo a
tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordinaria, da qual eu, Francieli Aparecida
Kunrath Paes, lavrei a presente Ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada por
mim e pelos presentes:

Membros do Conselho de Administracao
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Nome Assinatura
Leandro Marcelo Ludvig - Ausente
' Marcos Antonio Baccan : - Ausente
Maicon José Ferronatto - Auséncia Justificada
Isiane Irene Barzotto - Presente .. B, Pee Lo 34062
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Wilmar da Silva - Presente
Valdecir Neumann - Presente
Erica Regina Luna Pereira Macedo - Presente KQ’“ o) fD)W'"‘"
Sandra Lagni - Ausente
| Tatiane Mendes Berto da Silva - Presente
- Anderson Soares Magro - Ausente
Noémia de Almeida ._ - Presente ”\/\Im
'leda Rosa Greselle - Ausente

Membros do Conselho Fiscal

Nome

- Jaldir Anholeto

Eder Reli do‘ Couto - Ausente

Francieli Aparecida Kunrath Paes - Presente

Renato Augusto Eidt - Ausente
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Elvis da Silva - Prese

Josiane Schreiner Roque

- Marinés Bettega

Gerte Cecilia Filipetto
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Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV
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