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1. Apresentacao

O Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
— FAPES foi instituido através da Lei n? 1.840, em 14 de novembro de 2001. Em 2006, através da
Lei n21.929, publicada em 05 de maio, houve a reestrutura¢do do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Toledo e da entidade de previdéncia. Possui natureza contabil e de carater
permanente, vinculado a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, por meio da
Coordenacgao de Previdéncia—TOLEDOPREV, responsavel pela operacionaliza¢dao e administragao
do RPPS, estando sujeita ao acompanhamento e fiscalizacdo do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal.

Atualmente, o TOLEDOPREV realiza a gestdo previdenciaria de 4.357 segurados
ativos, 1.447 aposentados e 194 pensionistas, com patrimoénio financeiro de mais de 794 milhdes
de reais?.

Considerando a necessidade de executar a politica interna de Planejamento no
ambito do TOLEDOPREV, apresenta-se o presente Plano de Ac¢do, que contempla os objetivos e
metas institucionais para o exercicio de 2026.

Este Plano de Ac¢do foi aprovado pelos Conselhos de Administracao e Fiscal, na
reunido ordindria realizada no dia 27 de janeiro de 2026.

Estrutura Administrativa

Para melhor compreensdo das metas e responsabilidades estabelecidas neste Plano
de Acdo, apresentamos os o6rgdos e unidades administrativas que compdem a estrutura
organizacional do TOLEDOPREV.

ESTRUTURA ORGAOS DO EXECUTIVO? ORGA® DE

ADMINISTRATIVA ASSESSORAMENTO

Conselho de Administragao No ambito da Secretaria de Comité de Investimentos

Conselho Fiscal Recursos Humanos:
Coordenacao do e Setor de Concessdao de
TOLEDOPREV Beneficios
e Setor de Manutencdo de
Beneficios

e Setor COMPREV

" Dados de 31/12/2025.
2 Nos demais setores sempre que o RPPS demandar atividades ou processos, os servidores daquele setor do ente
federativo, estardo aptos para desenvolver as atividades indispensaveis a administracdo do RPPS.
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e Setor de Controle da
Base de Dados Cadastrais
No ambito da Secretaria da

Fazenda:
e Setor de Planejamento e
Orgamento

e Setor Contabilidade
e Setor Financeiro

Plano de agao anual - 2026
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Plano de Acao: Area Administrativa Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2026 a 31/12/2026
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Promover melhorias na gestao do TOLEDOPREV, modernizagao e 31/12/2025
padronizacao dos processos internos das atividades principais.
Por qué? : . Quando? . \ Quanto? Meta Prevista Status
Manter a
regul_ar|da~d e da Enviar tempestivamente
situagcao - -
revidenciaria toda legislacao referente Manter CRP
Manter Certificado de 'upnto 20S GreGos Semestral ao RPPS por meio do Administrativa
1 | Regularidade Previdenciaria junto  Orgd Contabilidade Contador Junho e Gescon; .
de fiscalizacao, - os 365 dias do
- CRP dezembro Atender aos requisitos
mantendo o ente - ano
. normativos da CRP.
habilitado aos
convénios e
repasses.
Analisar a conformidade
Revisar as ac¢oes do Pro- Manter a Até das acoes estabelecidas
5 Gesta_lo, _vael I, bus_cgndo a cert_|f|cagao TOLEDOPREV Dlret0|_'|a 31/12/2026 no Pr6-Gestao, Nivel I, 1a24
continuidade e efetividade efetiva, com Executiva com foco
dos processos implantados ganhos de gestao nas evidéncias e
documentos elaborados
Alcancar o Nivel llI
no Programa de
Certificagao
Institucional da Implementar, monitorar e
~ Gestao dos consolidar os requisitos
Promover a readequacéao e . P .
. - Regimes Proprios normativos e
0 aprimoramento das agoes A o .
P . de Previdéncia . operacionais previstos no
institucionais do RPPS, em Social - Pr6- Diretoria Ate Manual do Pr6-Gestdo
3 conformidade com o Pré- - TOLEDOPREV ; 31/10/2026 2 ; la24
~ B N Gestao RPPS, Executiva RPPS - Nivel lll, por meio
Gestao RPPS, visando a R
~ P fortalecendo a de acoes estruturadas,
elevacao do nivel de A e
certificacdo governanga, 0s capacitacoes, rewsaoge
) controles internos processos e adequagao
e a qualidade da documental.
gestao
previdenciaria.
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Participar de Premiacoes
nacionais que avaliem grau

Promover o
reconhecimento
da Instituicao a

Diretoria
Executiva,

Fazer as inscricdes nos
eventos da ABIPEM,
ANEPREM para

de governanca, P ) TOLEDOPREY | 'esPonsavels pe~la 2026 manutengao dos MINIMO DE
PN nivel nacional em operacionalizacao s A 3
transparéncia = requisitos e implementar
gestao dos processos de S
etc. - . - 0S Novos requisitos dos
previdenciaria. gestao.
CONCUrsos.
Receber os relatorios de
Responder as auditorias Diretoria auditorias elabor_ados
; ) - pela Controladoria de
semestrais e analisar 0s Manter os Executiva e
relatérios de controle Processos Responsavel pela Controle Interno do
. ; TOLEDOPREV ponsavel pex Trimestral Municipio, analisando a 4
interno recebidos da conformes e operacionalizacao .
: L conformidade dos
Controladoria de Controle eficientes dos processos de
S - processos e detectando
Interno do Municipio gestao do RPPS. ) .
eventuais melhorias a
serem implementadas
Contratagao/Renovacao de AltenQer ex'ge’.‘9'as
egais e permitir a
contrato com Empresa = . .
- P adocao de . Estimativa
especializada em atuaria - . ) . ) . Através de Processo
ara prestacao de servicos medidas Diretoria Diretoria Ate Licitatorio/Aditivo de R$ 1
para prestacao de servie adequadas parao |  Executiva Executiva 14/01/2027 25.000,00
de assessoria e . Contrato
~ L equilibrio
elaboracao/reavaliacao ) .
atuarial financeiro e
atuarial do Fundo.
Promover a
transparéncia na
gestao dos Realizar audiéncias
recursos publicos, pUblicas quadrimestrais
assegurar o presenciais e/ou em
cumprimento das plataformas virtuais.
exigéncias legais e Elaborar um relatério
Prestacao de contas fortalecer a Diretoria detalhado de prestacao
referente ao exercicio de confianca dos Diretoria Executiva e Quadrimestral de contas com 3
2025ea0 1°e 2° segurados e Executiva membros dos informacoes atualizadas,
quadrimestres de 2026 demais partes Conselhos graficos e indicadores de

interessadas,
apresentando
informacoes
claras e
detalhadas sobre
a administracao
financeira e

desempenho.
Preparar uma
apresentacao visual (ex.:
slides) para facilitar o
entendimento do publico.
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operacional do
RPPS.

Assegurar o
desenvolvimento
continuo dos
servidores,
promovendo a

Estabelecer os objetivos
do plano, alinhando-os as
metas estratégicas do
RPPS.

Abranger no
minimo 80%

melhoria das . G Prever .
A~ . ) P Planejar as capacitacoes dos servidores
Elaborar Plano Anual de competéncias Diretoria Até recursos no -
s P TOLEDOPREV ; ao longo do ano. em formacoes
Capacitacao 2027 técnicas e Executiva 15/12/2026 . . P orcamento .
. Diversificar os métodos relacionadas
comportamentais o anual 2026 <
.. de capacitagao (cursos as suas
necessarias para e - -
a eXeCUCE0 presenciais, on-line, atividades.
L ¢ workshops, palestras,
eficiente das congressos etc.)
atividades do ’
RPPS.
Contratar entidade Obter e manter a
certificadora credenciada certificagao .
o L Por meio de processo de
pela SPREV para realizacao institucional no -
p L S P - contratacao de
de pré-auditoria, auditoria Pr6-Gestao RPPS o )
de certificacao e auditorias - Nivel Il Diretoria certificadora credenciada | ESTIMATIVA
de supervisao, visando a fortalecendé a TOLEDOPREV Executiva 30/11/2026 pela SPREV, conforme o R$ 1
P ! Manual do Pré-Gestao 25.000,00

certificacao institucional do
FAPES/TOLEDOPREVIBPREV
no Pr6-Gestao RPPS - Nivel

governanga e a
qualidade da
gestao
previdenciaria.

RPPS e a legislagao
vigente

Plano de agéo anual - 2026
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area Arrecadacéo Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2026 a 31/12/2026

Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:

Objetivo: Controlar os repasses das contribuigcdes previdenciarias ao Regime 31/12/2025

Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Toledo/PR

Por qué? : : Quando? : Quanto? Meta Prevista Meta Executada
Fiscalizar através dos
extratos bancarios
verificando valores e
prazos de repasses das
contribuicoes
previdenciarias e
repasses
administrativos
(contribuicdes
Promover a . e
~ previdenciarias,
execugao do . .
. inclusive dos
) ) Plano de Custeio, . ) . ) . . -
Fiscalizar e controlar o Diretoria Diretoria P servidores licenciados,
; . arrecadar ) ) Mensal - Até o .
recebimento de receitas de . Executiva Executiva ) cedidos ou afastados
10 S as receitas de dia 15 de cada ~ 12 meses
contribuicao do RPPS direito e e més sem remuneracao,
! Contabilidade Contador aportes de déficit
mantendo o L .
o técnico atuarial,
equilibrio ~
. . compensacao
financeiro. h 7
previdenciaria,
cobrancga de débitos de
parcelamentos,
encargos por
pagamento em atraso,
taxa de administracao,
rendimento de
investimentos e outras
receitas do RPPS).
Fiscalizar o Recebimento Buscar os valores Acompanhando o
das referentes Diretoria Diretoria andamento das acoes
Contribuicdes de Acoes a contribuicao Executiva Executiva judiciais e proposicoes
11 Judiciais e Acordos previdenciaria Contabilidade Contador Mensal de acordos 12 Meses
Trabalhistas que envolvam das acoes Juridico Procurador trabalhistas,
valores que compoem a trabalhistas, principalmente
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base de calculo da
contribuicao previdenciaria

evitar a renlincia
de receita

promovidos pelo
Sindicato dos
Servidores Publicos,
calculos e

atualizacao monetaria

dos valores e
notificacdo aos 6rgaos

competentes.

Plano de Acao Anual

Plano de Agdo: Area de Atendimento

Data da dltima atualizagao:

Periodo: de 01/01/2026 a 31/12/2026

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial,
buscando atender as demandas dos segurados.

Atender a todas as
demandas abertas pelos

Por qué?

Beneficiarios,
segurados e

Quando?

31/12/2025

| Quanto?

Meta Prevista
Tratar as demandas que
cheguem a Ouvidoria do
TOLEDOPREV com
brevidade,
encaminhando aos

canais de Ouvidoria, com demais Unidade Todos os Conforme PR Grau de Satisfacao >
12 P ; ~ . responsaveis internos de o
grau médio de satisfacao de interessados Gestora Setores Demanda 95%

) ; . acordo com a natureza

atendimento igual ou atendidos e I

s oo . da solicitacdo ou
superior a 95%. satisfeitos ~ -
reclamacéao, encaminhar

a resposta e avaliar a
satisfacao do usuario

Para monitorar . L

ara mo torar e Emitir relatorio de
avaliar a demanda
: - acompanhamento dos
por servicos, Responsaveis .
; atendimentos
aprimorar pelo Setor de . . .
. - e identificando tipo da
Manter Controle do numero | processos internos Unidade Beneficios, solicitacio. solicitante
13 | de atendimentos por tipo de e garantir a COMPREV e Mensal §ao, SOliG ’ 12 Meses
L < - Gestora data da solicitacao, canal
solicitacao alocacao eficiente Controle da

de recursos. Além
disso, o controle
permite melhorar a
qualidade do

base de dados

utilizado para realizar a
solicitacao e data em
que o atendimento foi

finalizado.
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atendimento e
oferecer solugoes
mais ageis e
direcionadas as
necessidades dos
segurados.

Plano de Acao Anual

Plano de Ac¢do: Area Atuarial

Data da ultima atualizagao:

Periodo: de 01/01/2026 a 31/12/2026

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Constituir ferramentas de monitoramentos dos resultados atuariais dos planos

gerenciamento do RPPS, voltados a atuaria.
Onde? ‘ Quem? ‘ Quando?

de custeio e de beneficios e de

Enviar base de

Por qué?

Verificar o equilibrio
financeiro e atuarial
do RPPS,
subsidiando a

Diretoria

Diretoria

Até

31/12/2025

Quanto? Meta
Prevista

Exportar as informacoes do
sistema de folha de pagamento

Status

14 dados para Avaliacao Atuarial 2026 ges;zodgiigz:da Executiva Executiva 31/01/2026 no layout da SPREV e, enviar os 1
P dados para o atuario responsavel.
estratégicas e no
cumprimento das
exigéncias legais.
Viabilizar a
Subsidiar e acompanhar a emissao do implantacao de . L P
P . - . Garantir comunicacao continua
relatorio de Avaliacéo Atuarial de modo medidas para . . . . P P
) o e S Diretoria Diretoria Ate com o atuario para atender a
15 | a atender as disposicoes da Portaria n melhorar o equilibrio - ) - . 1
) ; . Executiva Executiva 31/03/2026 eventuais necessidades de
1.467/2022 financeiro e atuarial = ) ~
. complementacao de informacoes.
e equacionamento
do déficit
Propor as agoes Manter o equilibrio Diretoria Diretoria Até Acompanhando e; |_mplemer1tando
16 Propostas no parecer da financeiro e atuarial Executiva Executiva 30/06/2026 as agdes necessarias, contidas no 1
Avaliagao Atuarial 2026 relatério da Avaliagao Atuarial.
Monitorar os Analisar as informagodes do
17 Subsidiar e acompanhar a elaboracao res(tjjcl)t:d?asnﬁtsuggals Diretoria Diretoria Até Esﬁteonrwlolgr? d%egt::é'?‘itsueaggg 1
do Relatério de Gestao Atuarial pig Executiva Executiva 30/05/2026 P T
custeio e de resultados das avaliacoes
beneficios atuariais anuais relativas aos trés
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Gltimos exercicios, com
comparativo entre a evolucao das
receitas e despesas estimadas e
as efetivamente executadas.

18

Realizar Estudo de Aderéncia de
Hipoteses Biométricas

Identificar a
aderéncia das
premissas
biométricas de
mortalidade do

com o objetivo de
manter o equilibrio

plano de beneficios,

financeiro e atuarial.

Diretoria
Executiva

Diretoria
Executiva

Até
31/07/2026

Subsidiar a elaboracao de Estudo
Técnico das hipdteses
biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras do
plano de beneficios, que sera
realizado pela empresa
especializada em atuaria
contratada.

Plano de Acao Anual

Plano de Agéo: Area de Beneficios

Periodo: de 01/01/2026 a 31/12/2026

Data da ultima atualizagéo:

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Analisar a concessao e revisdo dos beneficios previdenciarios concedidos,
bem como a implantacdo, manutencao e

pagamento dos beneficios

previdenciarios.

31/12/2025

Por qué? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
Mensal
Aferir a conformidade do com prazo
Enviar no prazo os processo realizado, bem P de até
. Responsavel . .
Processos para como atender requisito Setor de 60 dias da Realizar processo conforme
19 P ) - pelo Setor de L 12
Homologacoes junto para o requerimento da Beneficios o publicagao Manual do TCE/PR.
~ Beneficios P
ao TCE/PR. Compensacao no Orgao
Previdenciaria Oficial do
Municipio.
Realizar a Prova de Vida Garantir a regularidade Dlretc?rla Por meio da integragao dos o
dos aposentados e Executiva e ) Atingir a
o N do pagamento dos . p registros no CADPREV e da ~
pensionistas no més de o L Unidade Gestora Responsavel . o adesao
20 ) P beneficios, a atualizacao Mensal operacionalizacao da Prova s
aniversario, de forma pelo controle da o A minima de
. . cadastral e o de Vida junto a Caixa o
online, por meio do . N base de dados . 90%
} atendimento as Econdmica Federal,
CADPREV, e presencial,
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com apoio da Caixa
Econdmica Federal.

exigéncias legais e de
controle do RPPS.

conforme os procedimentos
€ prazos estabelecidos.

21

Realizar o Censo
Previdenciario dos
servidores ativos,

aposentados e
pensionistas, por meio de
sistema proprio integrado

a folha de pagamento,
destinado a coleta,
atualizacao e validacao
das informacgdes
previdenciarias.

Assegurar a atualizagao e
a confiabilidade da base
de dados previdenciaria,

contribuindo para o
equilibrio atuarial e a
adequada gestao dos

beneficios.

Unidade Gestora

Diretoria
Executiva e
Responsavel
pelo controle da
base de dados

Até
30/05/2026

Por meio da realizacao do
Censo Previdenciario no
sistema proprio integrado a
folha de pagamento, com
coleta, validagao e
consolidacao das
informacoes dos segurados.

Atingir a
adesao
minima de
80%

22

Encaminhar informacao
dos eventos do E-Social

Realizar a gestao e o
controle da base de
dados cadastrais dos
servidores publicos
ativos, aposentados e
pensionistas

Setor
Manutencgao de
Beneficios

Analista SRH

Mensal

Revisar informacoes
necessarias e alimentar
sistema para atender as
necessidades do E-Social

12

Plano de agéo anual - 2026




TOLEDOPREV

FUNDO DE APOSENTADORIAS E

. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

PENSOES DOS SERVIDORES

Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area de Compensacéo Previdenciaria

Periodo: de 01/01/2026 a 31/12/2026

Data da dltima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Realizar o envio e analise de requerimentos via sistema COMPREV

Por qué?

O qu

Emitido em:
31/12/2025

Quanto?

Meta Status

Prevista

Realizar processo
conforme
Requerer a Buscar os valores de mapeamento e
compensacao direito junto ao regime manualizacao
previdenciaria de de Setor de Responsavel propostos, manual do
23 todos beneficios origem, mantendo COMPREV pelo Setor de Mensal TCE/PR, 12
instituidos, que assim o COMPREV principalmente na
gerem compensacao equilibrio financeiro e fase
a receber. atuarial. posterior a
homologacao pelo
TCE/PR.
Elaborar planilha para
. ~ Requerer a . :
Gerenciar a compensacao = Responsavel compilar dados dos
) L ) compensacao Setor de
24 previdenciaria entre os Regimes . o pelo Setor de Mensal Processos com tempo 12
P . previdenciarias entre COMPREV o o
Proprios e Regime Geral ) P COMPREV de contribuicdo em
0s Regimes Proprios P
outros entes publicos
Diretoria Assumindo as
Manter/Renovar o contrato de Garantir o ) responsabilidades
servicos estratégicos de Tl rocessamento Setor de Executiva revistas no modelo
25 ¢ g L ) P . e~ Responsavel Mensal P P R$ 1.200,00 mensal 12
celebrado entre o Municipio de financeiro e a utilizagao COMPREV elo Setor de de negocio e contrato
Toledo e a DATAPREV do sistema COMPREV pCOMPREV firmado com a
DATAPREV
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Plano de Acao Anual
Plano de Acao: Area Financeira Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2026 a 31/12/2026
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Gerir o controle financeiro. 31/12/2025
Por qué? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
Acompanhar os saldos de
< L dotacao e programacao
26 Controlar a execucao financeira Contr_olar as despesas Area Conta’bl_l € Contador Mensal mensal das despesas 12
mensais do TOLEDOPREV Orcamentaria P .
através do Sistema de
Contabilidade SCP
Cumprir com o previsto na
Cumprir o determinado na Diretoria Diretoria Lei OrgarFL%w;?rla Anual
27 Executar o Orcamento. Lei de Responsabilidade . Executiva e Mensal ) ' ~ 12
) Executiva realizando suplementacao
Fiscal Contador b
quando necessario e
possivel.
Registrar todos os
Manter a contabilidade em dia, . S moylmen_tc_)s fmancgwo_s,
; S Manter o sistema contabil < L patrimoniais e contabeis,
28 com registro das provisoes . Area Contabil Contador Mensal g 12
P atualizado bem como as provisoes
matematicas. X )
previstas nos calculos
atuariais.
Manter Dados do Sistema
e . Manter contato
Contabil (Equiplano) . .
. . - e Diretoria permanente com os
Gerenciar, movimentar e conciliar | coincidente com os dados P P 5 )
29 P . Area Contabil Executiva e Mensal bancos, implantar 12
as contas bancarias bancarios, Portal da .
P Contador mecanismos de controle
Transparéncia com dados . e
- : com Planilhas gerenciais.
reais e atuais
De acordo com Acompanhar a execugao
) . . prazos de orgamentaria anual e
. . Garantir um orcamento ‘ s Diretoria = .
Realizar planejamento . Area Contabil e : elaboragao refletir nas pecas
30 o condizente com a . Executiva e - . 2
orcamentario ) Orcamentaria definidos pelo orcamentarias (LDO e
realidade do RPPS Contador )
Depto de LOA) a realidade
orcamento financeira do RPPS
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A partir de Instrucao
Cumprir a agenda de Normativa do Tribunal de
31 Realizar a prestacao de contas obrigagdes do Tribunal de Area Contabil Contador Ate Contas, fazer_a Juntada‘d_a 1
anual p 31/03/2026 documentacao necessaria
Contas do Parana ) ~
para o envio da Prestacao
de Contas Anual
Possibilitar o pagamento Realizar o empenhamento
Empenhar a folha de pagamento da folha de pagamento e < P da folha de pagamento ou
32 e as ordens de compra de . Area Contabil Contador Mensal ) 12
: : fornecimento de bens e fornecimento de bens e
fornecimento de bens e servigos ) . .
Servicos servicos no sistema SCP

Plano de Acao Anual

Plano de Agdo: Area de Investimentos

Periodo: de 01/01/2026 a 31/12/2026

Data da ultima atualizagéo:

Responsavel: Diretoria Executiva

Obijetivo: Controlar as operacgdes de investimentos, analise de risco e gestao dos ativos,
elaboracao da politica de investimentos, credenciamento das instituicées financeiras.

Emitido em:
31/12/2025

Quando? \ Quanto? Meta Prevista Status
Receber mensalmente o relatorio
- da carteira de investimentos
Verificar - )
L emitido pela consultoria
. periodicamente os - .
Analisar a A . (rentabilidade, risco e
. parametros de Comité de : .
33 | conformidade dos ; . Membros Mensal enquadramentos), realizar ajustes 12
) conformidade da Investimentos ..
Investimentos . que se fagam necessarios e em
carteira de - P A
) : reuniao ordinaria do Comité de
investimentos .
Investimentos
emitir parecer
) . Garantir a Remeter mensalmente parecer de
Fiscalizar a P ) . ;
) transparéncia dos Conselho conformidade dos investimentos ao
34 | conformidade dos A . Membros Mensal : o 12
) Atos do Comité de Fiscal Conselho Fiscal para apreciagao e
Investimentos . T
Investimentos emissao de Parecer
. o Até .
Elaborar e divulgar Nortear as Comité de Realizar processo conforme
35 o & P . Membros 31/12/2026 P 1
a Politica de estratégias Investimentos mapeamento € manual propostos




APOSENTADORIAS E Pf
UNICIPAIS DE TOLEDO -

)OS SERVIDORES

TOLEDOPREV

Investimentos para
2027

de investimento,
obtendo
assim a melhor
rentabilidade com a
menor
exposicao a riscos.

Elaborar plano de
acao mensal com

Contribuir na
elaboragao e
execucao da Politica

0 cronograma das de Investimentos de Unidade
L . . Estabelecer os prazos e as
atividades a serem forma a mitigar os Gestora Até .
36 ; o o n Membros atividades a serem desempenhadas 1
desempenhadas riscos, facilitar o Comité de 31/12/2026 -
- L - . na gestao dos recursos
relativas a gestao acompanhamento Investimentos
dos dos resultados e dar
recursos maior transparéncia
Nno pProcesso.
Garantir a aplicacao .
. L Realizar processo conforme
. das Unidade Comissao de
Credenciar e . mapeamento e manual propostos,
. regras para Gestora Credenciamentos R
Manter atualizados . I acompanhar as datas de vigéncia
37 credenciamento Comité de Gestor de Mensal TR 12
0s . o . das instituicoes e fundos
credenciamentos conforme Edital n Investimentos Recursos e credenciados e providenciar a
. 00172022 do -Cl Membros do Cl renovacao uanZo necessaria
FAPES/TOLEDOPREV. sa0q
Possibilitar a
verificagao dos ativos
que compdéem o
patrimonio dos
fundos, situacao
patrimonial, fiscal e
.. comerc_lal dag Efetuar a analise de abertura de
Elaborar relatorio empresas investidas A Gestor de . . -
Comité de carteiras através do arquivo xml da
38 semestral de por FIP (se houver) . Recursos e Semestral 2
PG P Investimentos ANBIMA dos fundos de
diligéncias analise das Membros do Cl . .
investimentos
contrapartes

(emissores) de cada
um dos ativos de
crédito tendo em

vista os ratings
definidos na Politica
de Investimentos
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Acompanhar a
carteirae o Produzir relatério com base nos
Emitir Relatério patriménio do Comité de relatérios emitidos pela consultoria
39 Mensal de TOLEDOPREYV pelo . Membros Mensal de investimentos e nas informagoes 12
) A Investimentos :
Investimentos Comité de compiladas pelos extratos
Investimentos e bancérios
Conselho Fiscal
Assegurar uma
Renovar/Contratar gestao eficiente dos Aditivar Contrato empresa Custo
Empresa para recursos do RPPS, especializada que disponibilize contratacao
prestagao de com sistema informatizado em ambiente TP
40 servigos de acompanhamento Diretoria Diretoria Até WEB, e auxilie no 001/2022) 1
consultoria adequado na Executiva Executiva 09/01/2026 acompanhamento, analise, R$
financeira e execucao da Politica abertura de carteiras dos fundos 41.988,00
Elaboracao de de Investimentos e possibilitando uma melhor gestao (anual)
Estudo ALM aderéncia entre de riscos dos ativos da carteira
ativos e passivos.
. Realizar um levantamento das
. . Garantir que o . - .
Revisar o Edital de . legislacoes e normativas
) documento esteja . ) ) P
Credenciamento ) N Diretoria . . atualizadas aplicaveis ao
L alinhado as normas . Diretoria . . .
para instituicoes ) X Executiva e ) Até credenciamento. Comparar o edital
41 ) ; vigentes, as melhores o Executiva e o . 1
financeiras, e . Comité de 30/06/2026 atual com editais de referéncia de
praticas de mercado . Membros do CI i
fundos de - Investimentos outros RPPS. Identificar pontos
. ) € aos objetivos Py P
investimentos P criticos, lacunas ou possiveis
estratégicos do RPPS .
melhorias no texto atual.
Assegurar o equilibrio
entrg os ativos e Estabelecer os objetivos especificos
passivos do RPPS. . . AR p
- ~ Diretoria do estudo (ex.: projecao de fluxo de Incluido no
Elaborar estudo Otimizar a alocacao . Empresa de . . P .
o Executiva e ) Até caixa, analise de riscos). Contrato de
42 | ALM (Asset Liability de recursos para A Consultoria . . . 1
. Comité de 31/05/2026 Determinar o horizonte temporal e Consultoria
Management) garantir a . Contratada P P . .
L Investimentos 0s cenarios econdémicos a serem Financeira
sustentabilidade ;
: . considerados.
financeira a longo
prazo.
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Plano de Acao Anual

Plano de Ac¢&o: Area Juridica

Periodo: de 01/01/2026 & 31/12/2026

Data da ultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Proporcionar consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.

31/12/2025

Emitido em:

Por qué? Quando? Como? Quanto? Meta Status
R CTIR T —
Descrever quais sao as condutas
éticas esperadas pelos
. prestadores de servicos e
Analisar
necessidade de N Diretoria Executiva e Diretoria Executiva e . fornecedores para com o
s . Adequar as normas Até TOLEDOPREYV e suas partes
43 | Revisao do Cédigo . - . - 1
< A Legais e Infralegais. ; = ’ - 31/10/2026 interessadas. Alinhar entre os
de Etica no ambito Setor de Legislacao Assessoria Juridica P
do TOLEDOPREV demais codigos, regulamentos,
’ regimentos que o TOLEDOPREV
deve seguir (LGPD, PSI, Leis,
outros).
Analisar
necessidade de
Revisao da Politica Garantir a sua Diretoria Executiva e Diretoria Executiva . Estruturar de forma que sejam
L : Até . .
44 de Seguranga da aplicagao e Analista de TI 31/10/2026 descritas as rotinas de Seguranga 1
Informacao cumprimento. Setor de Legislacao Assessoria Juridica de Tl
no ambito do
TOLEDOPREV.
Propor Alteracdo Adequar og reqU|S|to§ de
) P aposentadorias e pensoes as
da Lei Organica A . .
g Manter o equilibrio . ~ ) - Até novas regras trazidas pela
45 (requisitos de ) . . Setor de Legislacao Assessoria Juridica A o 1
aposentadoria e financeiro e atuarial Reforma da Previdéncia (EC n
P 2. 103/2019)
pensao);
Propor Adequar os requisitos de
Reestruturacao da Manter o equilibrio Até aposentadorias e pensoes as
46 legislacao ) (0eq - Setor de Legislacao Assessoria Juridica novas 1
> P financeiro e atuarial :
previdenciaria regras trazidas pela Reforma da
municipal Previdéncia (EC n°® 103/2019)
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Plano de Acao Anual

Plano de Ag&o: Area Tecnologia da Informagéo

Data da ultima atualizagao:

Periodo: de 01/01/2026 & 31/12/2026

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Acompanhar a gestao do Departamento de Tecnologia da Informacgaol da
Prefeitura do Municipio de Toledo de forma a garantir a completa disponibilidade dos
sistemas de gestdo e base de dados do TOLEDOPREV

Quando?

31/12/2025

Quanto? Meta Status
Prevista

Publicar e Verificar se todas as
atualizar . T informacoes obrigatoérias
. - Garantir a transparéncia e o . .
informacoes no - ~ ; : . Diretoria constam no Portal da
acesso a informacoes da Diretoria Executiva e . .
47 Portal da ~ Executiva e Mensal Transparéncia e Home 12
A gestao do RPPS. Departamento de Tl .
Transparéncia e Analista de Tl Page, e se estas
no site oficial do informacoes estao
TOLEDOPREV atualizadas
Controle da . . Reall_zar backup 253
. ’ . Diretoria dos arquivos do RPPS e :
seguranca dos Reforcar a Seguranga da Diretoria Executiva e . L (dias
48 . ~ Executiva e Diariamente manter o controle de P
sistemas e banco Informacao Departamento de Tl ) P uteis
Analista de TI acesso de usuarios
de dados : 2026)
atualizado
Resumo do Status das Ac¢Ges Total de acgoes: 46
Legenda:
Planejado
Concluido

Em Andamento
Nao Implementado
Atrasado




TOLEDOPREV

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
. . SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO FAPES

ATA N2 001/2026 — 12 REUNIAO EXTR,AORDINARIA DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREV

Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte seis, as quatorze horas e trinta minutos, no
Auditério Dr. Acary de Oliveira, no Pago Municipal Alcides Donin, reuniram-se 0os membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal do TOLEDOPREYV, convocados através do Oficio n? 002/2026-
FAPES dos Presidentes dos Conselhos de Administracdo Leandro Marcelo Ludvig e Fiscal Jaldir
Anholeto. Presentes na reunido, do Conselho de Administragdo os conselheiros titulares: Leandro
Marcelo Ludvig (Presidente), Isiane Irene Barzotto, Tatiane Mendes Berto da Silva, Mailson Antonio
Betinelli e Noemia de Almeida. Suplente com direito a voto: Valdecir Neumann. Suplente sem direito a
voto: Rafael Gustavo Cavalli e leda Rosa Gresele. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Jaldir
Anholeto (Presidente), Francieli Aparecida Kunrath Paes (Secretaria), Elvis da Silva e Marinés Bettega.
Suplente sem direito a voto: Gerte Cecilia Filipetto. Presente também, a Diretora Executiva do
TOLEDOPREYV Roseli Fabris Dalla Costa e a contadora Rosangela de Farias Cordeiro. O Presidente do
Conselho de Administracao, Leandro Marcelo Ludvig, esclareceu aos presentes que, em razao da
indisponibilidade da sala de reunides da Camara Municipal — decorrente da prerrogativa de prioridade
da Casa Legislativa para apreciacdo de matéria em regime de urgéncia — houve necessidade de
alteracdo do local da reunido. Na sequéncia, o Presidente deu inicio aos trabalhos com a leitura da
pauta do dia: 1) Apresentacdo do Relatério da execucao do Plano de Acdo Anual 2025; 2)
Apresentacao e Aprovacao do Plano de Acao Anual 2026; 3) Apresentacao e Aprovacao do Plano
de Acao de Capacitacao (PAC 2026); 4) Aprovacao para Renovacao da Filiacao a APEPREV; 5)
Apresentacao e Aprovacao do Plano de Trabalho Atuarial. Apos a leitura da pauta, o Presidente do
Conselho de Administracdo concedeu a palavra a Diretora Executiva do TOLEDOPREYV, Roseli Fabris
Dalla Costa, que deu inicio aos trabalhos pelo o item: 1) Apresentacao do Relatério da execucao do
Plano de Acao Anual 2025; Roseli destacou que a apresentacdo do relatério tem por finalidade
possibilitar aos Conselhos de Administracdo e Fiscal 0 acompanhamento da execucdo das acoes
previstas para o exercicio de 2025. Destacou a importancia do planejamento como elemento essencial
da rotina de gestao do RPPS, ressaltando que o plano contempla as agdes a serem implementadas, as
metas de aprimoramento de processos, a definicdo de responsabilidades, os prazos estabelecidos e o
monitoramento qualitativo dos resultados. Apds estas consideragdes, apresentou o Plano de Acao
2025, detalhando as acdes desenvolvidas nas areas administrativa, arrecadacao, atendimento, atuarial,
beneficios, compensagéo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informagéo.
Informou que, das 46 acdes previstas, 44 foram concluidas e 2 ficaram programadas para 2026.
Esclareceu, ainda, que as acbes nao concluidas se referem a readequacdo do Pro-Gestao para
obtencdo minima do Nivel Ill, considerando que em 2026 ocorrera o prazo para renovagao do Pro-
Gestao Nivel Il, decidiu-se aproveitar esse momento para promover a readequagdo com vistas a
elevacao do nivel de maturidade da gestao, bem como a revisdo do Edital de Credenciamento para
Instituicbes Financeiras e Fundos de Investimento, em razdo da publicagdo da nova Resolugdo CMN n®
5.272/2025, em 18/12/2025. Na sequéncia, passou-se para o item 2) Apresentacao e Aprovacao do
Plano de Acao Anual 2026; Roseli ressaltou que, com a obtencado da Certificagdo do Pré Gestéo, o
planejamento passou a ser incorporado de forma estruturada a rotina de gestao do RPPS. O Plano de
Acgéao Anual 2026 contempla agdes a serem implementadas ou aprimoradas nas 10 grandes areas de
atuagcdo do RPPS: administrativa, arrecadagado, atendimento, atuarial, beneficios, compensacao
previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacao. O Plano prevé 46 acdes
distribuidas entre essas areas. Destacou que a implantacdo do planejamento contribuiu para uma
gestdo mais eficiente e transparente, além de reforgcar o papel dos conselheiros em aprovar e
acompanhar os resultados pretendidos. O presidente do Conselho de Administracdo Leandro Marcelo



Ludvig e o Presidente do Conselho Fiscal Jaldir Anholeto manifestaram voto favoravel a aprovagao do
plano, acompanhados pelos demais conselheiros. Em seguida, os membros do Conselho de
Administracdo deliberam pela APROVACAO do Plano de Acdo Anual 2026, conforme Parecer n®
01/2026. Seguindo os trabalhos passou-se para a pauta 3) Apresentacao e Aprovacao do Plano de
Acao de Capacitacao (PAC 2026); A Diretora-Executiva do TOLEDOPREYV, Roseli Fabris Dalla Costa,
apresentou o Plano de Agéo de Capacitagéo (PAC) para o exercicio de 2026, destacando que o plano
esta alinhado a dimensao de educacgao previdenciaria, conforme o item 3.3.1 do Manual Pré-Gestéao,
elaborado com base na versao 3.6. Apos analise e discussdo do contetdo do PAC 2026, o Presidente
do Conselho Fiscal Jaldir Anholeto manifestou-se favoravelmente a aprovagdo, acompanhado pelos
demais membros do Conselho Fiscal, na sequéncia o Presidente do Conselho de Administracao
Leandro Marcelo Ludvig manifestou seu voto favoravel a aprovagdo e juntamente com os demais
membros do Conselho de Administracdo deliberaram pela APROVACAO final do plano, por meio do
Parecer n? 02/2026. Seguindo a pauta passou-se para o item 4) Aprovacao para Renovacao da
Filiacao a APEPREV; a Diretora destacou a relevancia da Associa¢cdo Paranaense das Entidades
Previdenciarias do Estado e dos Municipios (APEPREV) para o desenvolvimento da capacidade
técnico-administrativa e o aprimoramento das politicas de previdéncia dos RPPS. Informou que a
renovacao da filiacao sera efetivada mediante o pagamento da anuidade, cujo valor para municipios
com mais de 5.001 beneficiarios é de R$ 2.875,00 (dois mil, oitocentos e setenta e cinco reais).
Esclareceu ainda que o célculo do valor da anuidade foi baseado no total de servidores apurado no ISP-
2025, correspondente a 5.506 beneficiarios. Apos discusséo, a renovagao da filiagdo foi APROVADA
por unanimidade dos presentes, sem objecdes. Por fim, passou-se para a pauta 5) Apresentacao e
Aprovacao do Plano de Trabalho Atuarial; Roseli apresentou aos conselheiros o Plano de Trabalho
Atuarial que possui carater permanente, e estabelece as diretrizes, responsabilidades, etapas e
procedimentos obrigatérios do processo atuarial do RPPS do Municipio de Toledo, em conformidade
com a legislacao vigente e com o item 3.2.3 do Manual Pr6-Gestdo RPPS — Nivel IV. Destacou que o
Plano define o fluxo das atividades atuariais, 0s responsaveis por cada etapa, as obrigacdes técnicas e
administrativas, as diretrizes metodolégicas e operacionais e a relagdo entre a Unidade Gestora, a
atuaria, os Conselhos e o Ente Federativo, com o objetivo de assegurar governanga, rastreabilidade,
padronizacdo e qualidade das informacdes que subsidiam a Avaliacdo Atuarial, o DRAA, a Nota
Técnica Atuarial, os testes estatisticos e o Relatério de Gestdo Atuarial. Ressaltou-se, ainda, que o
corpo do Plano somente sera alterado em caso de mudancgas legais, revisdes estruturais exigidas por
normas federais ou ajustes procedimentais que modifiguem o fluxo atuario-administrativo, e que o
cronograma anual de execuc¢ao e 0 acompanhamento da execugao serdao publicados anualmente como
Anexos, em atendimento ao Manual Pré-Gestdo RPPS — Nivel IV. Apds andlise e discussao do
conteudo, os membros do Conselho Fiscal manifestaram-se favoravelmente a aprovagéo e os membros
do Conselho de Administracdo deliberaram pela APROVAGAO final do plano, por meio do Parecer n®
03/2026. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunidao extraordinaria, da qual eu,
Francieli Aparecida Kunrath Paes, lavrei a presente Ata, que, apés lida e aprovada, sera encaminhada
aos conselheiros para assinatura digital por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.

=1 ) Documento assinado eletronicamente por Marines Bettega, Conselheira Titular do Conselho Fiscal,
SE'! em 20/01/2026, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n°
L 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto
Municipal n? 1.312, de 4 de novembro de 2024.

assinatura
eletrdnica

M =1 ) Documento assinado eletronicamente por Isiane Irene Barzotto, Conselheiro(a) Titular do Conselho
SE'! H de Administracdo, em 20/01/2026, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de
dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

assinatura
eletrdnica

=1 ) Documento assinado eletronicamente por Tatiane Mendes Berto da Silva, Conselheiro(a) Titular do
Seﬂ e Conselho de Administragéo, em 20/01/2026, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de
22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n°® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

assinatura
eletrdnica

«1 1 Documento assinado eletronicamente por Noemia de Almeida, Usuario Externo, em 20/01/2026, as
SE'! 16:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de

agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312,
de 4 de novembro de 2024.

assinatura
eletrdnica




Documento assinado eletronicamente por Valdecir Neumann, Conselheiro(a) Suplente do Conselho
et de Administracao, em 20/01/2026, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
sletrbnics Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de
dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.
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Sel’ o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por leda Rosa Greselle, Conselheiro(a) Suplente do
Conselho de Administracao, em 20/01/2026, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de
22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Elvis da Silva, Conselheiro(a) Titular do Conselho Fiscal,
em 20/01/2026, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n°
2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto
Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Mailson Antonio Betinelli, Conselheiro(a) Titular do
Conselho de Administracao, em 20/01/2026, as 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de
22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Gerte Cecilia Filipetto, Conselheira Suplente do
Conselho Fiscal, em 20/01/2026, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de
dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Gustavo Cavalli, Conselheiro(a) Suplente do
Conselho de Administracao, em 20/01/2026, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de
22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.
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" .1 1Documento assinado eletronicamente por Francieli Aparecida Kunrath Paes, Conselheiro(a) Titular
SE'! @ do Conselho Fiscal, em 20/01/2026, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de

dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Presidente do Conselho de
Administracdo, em 20/01/2026, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de
dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Jaldir Anholeto, Presidente do Conselho Fiscal, em
21/01/2026, as 08:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto
Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site

4 . https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

R T acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0
3% informando o codigo verificador 0067925 e o codigo CRC D64E4B7C.
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PARECER N2 001/2026 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CA

Os membros participantes da 12 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracao
do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo -
FAPES/TOLEDOPREYV, realizada no dia 20 de janeiro de 2026, no exercicio das competéncias
previstas no artigo 13 da Lei Municipal n® 1929/2006, apds analise do Plano de Acao para o exercicio
de 2026, manifestaram-se pela APROVACAO do referido documento.

Toledo, datado e assinado eletronicamente.

Leandro Marcelo Ludvig - Presidente do Conselho de Administracao
CP RPPS CGINV I — INSTITUTO TOTUM (v.19/12/2027)
Valdecir Neumann - Membro Suplente

Isiane Irene Barzotto - Membro Conselheira Titular

CP RPPS CODEL | = INSTITUTO TOTUM (v.05/05/2029)
Tatiane Mendes Berto da Silva - Membro Conselheira Titular
CP RPPS CGINV I — INSTITUTO TOTUM (v.19/12/2027)
Mailson Antonio Betinelli - Membro Conselheiro Titular

CP RPPS CGINV Il = INSTITUTO TOTUM (v.25/08/2029)
Noémia de Almeida - Membro Conselheira Titular

CP RPPS CODEL | — INSTITUTO TOTUM (v.07/01/2028)

" a2 1 Documento assinado eletronicamente por Isiane Irene Barzotto, Conselheiro(a) Titular do Conselho
SEI! de Administracdo, em 20/01/2026, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
L) | Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de

dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

assinatura
eletrbnica

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Tatiane Mendes Berto da Silva, Conselheiro(a) Titular do
SEl! Conselho de Administragéo, em 20/01/2026, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
£ | fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de
22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

assinatura
eletrbnica

a1 ) Documento assinado eletronicamente por Noemia de Almeida, Usuario Externo, em 20/01/2026, as
SEI! 16:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de

agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312,
de 4 de novembro de 2024.

assinatura
eletrbnica

a1 1 Documento assinado eletronicamente por Valdecir Neumann, Conselheiro(a) Suplente do Conselho
SEI! de Administracdo, em 20/01/2026, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
L) | Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de
dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

assinatura
eletrbnica

a1 ) Documento assinado eletronicamente por Mailson Antonio Betinelli, Conselheiro(a) Titular do
SEl! Conselho de Administragéo, em 20/01/2026, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
£ [ fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de
22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

assinatura
eletrbnica




Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Presidente do Conselho de
et Administracao, em 20/01/2026, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
sletrbnics Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de
dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

seil

AT acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0
r‘.'.‘...; (Bl informando o cddigo verificador 0067428 e o cédigo CRC 16F4CA25.
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