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APRESENTACAO

Prezado Servidor!

No intuito de criar uma cultura previdenciaria, bem como estimular a participacao
consciente dos segurados na gestdao do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV, elaboramos esta cartilha com
informacoes previdenciarias, para demonstrar o funcionamento do RPPS ao qual vocé esta
vinculado, apresentando as regras que vigoram para a concessiao dos beneficios
previdenciarios aos servidores municipais e seus dependentes, esclarecendo possiveis
questionamentos e duvidas por parte dos segurados.

Conheca o TOLEDOPREYV, participe e dé suas sugestdes. Envolva-se nesse processo, pois

O TOLEDOPREV E NOSSO, O FUTURO E SEU.




MISSAO, VISAO & VALORES
— NOSSA MISSAO

Garantir a concessdo dos beneficios previdenciarios
legalmente previstos aos servidores publicos do
Municipio de Toledo e seus dependentes de direito, com
acoes sustentaveis e integradas.

e NOSSA
VISAO

Ser reconhecido pelos segurados
e pelos sistemas de controle
interno e externo como um
6rgdo municipal que desenvolve
boas praticas na Gestdo do
Sistema  Previdenciario  dos
Servidores do Municipio de
Toledo.

NOSSOS VALORES

Exceléncia no ATENDIMENTO;
RESPONSABILIDADE e INOVACAO;
Trabalho em EQUIPE;
SUSTENTABILIDADE do Plano;
ETICA e TRANSPARENCIA;
RESPEITO pelas pessoas.



O QUE E O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS?

A Constituicao Federal de 1988 estabeleceu dois sistemas pelos quais as
pessoas podem receber beneficios de previdéncia social (aposentadoria e
pensao).

Um deles é o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, atualmente
mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e destinado aos
empregados de empresas privadas, empregados domésticos, autbnomos,
empresarios, bem como servidores publicos ocupantes exclusivamente de
cargo em comissao e empregados celetistas, dentre outros.

Outro, é o Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS: um
sistema de previdéncia estabelecido

,/ no ambito de cada ente federativo,
destinado aos servidores publicos
< titulares de cargo efetivo pelo

regime estatutario.

O QUE E O TOLEDOPREV?

O TOLEDOPREV é um Fundo Publico da Administracao Direta, vinculado
a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, responsavel
pela gestao do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Toledo, através do gerenciamento dos recursos financeiros e
da concessao dos beneficios previdenciarios definidos pela legislacao
federal e municipal.



POR QUE O TOLEDOPREYV FOI CRIADO?

Para cumprir o que determina o artigo 40 da Constituicao Federal, que
assegura a todos os servidores titulares de cargo efetivo, um regime
proprio de previdéncia.

Em Toledo, a administracdo municipal instituiu o Regime Proprio de
Previdéncia Social em 15/11/2001, com o objetivo de custear os
beneficios de aposentadoria dos servidores municipais titulares de cargos
efetivos e de pensao aos seus dependentes.

A obrigacdao final do pagamento das aposentadorias e pensdes é da
administracdo municipal, tendo, pois, o TOLEDOPREV como seu o6rgao
executor, cabendo a administracdo municipal, em sua falta, assumir esta
responsabilidade.




EXISTE ALGUM ORGAO
FISCALIZADOR DO TOLEDOPREV?

Sim! O TOLEDOPREV ¢ fiscalizado
pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, que, além de analisar todas as
suas contas, homologa todos os
processos de aposentadoria e pensao.
Além disso, a Secretaria de
Previdéncia Social do Ministério da
Economia concede semestralmente
um Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), atestando que o
TOLEDOPREV estd cumprindo a
legislacao.

DE QUE FORMA OS SEGURADOS PODEM
PARTICIPAR E FISCALIZAR O TOLEDOPREV?

O segurado pode exercer o controle social das atividades do TOLEDOPREV
de varias formas:

2> Esclarecendo duvidas na Unidade Gestora do TOLEDOPREYV;

> Envolvendo-se no processo eleitoral para os Conselhos de
Administracao e Fiscal (como candidato e eleitor) e acompanhando a atuacao
dos seus representantes;

> Acompanhando noticias no “TOLEDOPREV Noticias”, acessando o site
do Fundo e as publicacées dos atos do TOLEDOPREV no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio e Poral da Transparéncia.
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COMO O TOLEDOPREV E ADMINISTRADO?

A gestao do TOLEDOPREYV ¢é realizada pelos proprios segurados, através
de 4 6rgaos:

Conselho de Administracao: A ele compete analisar e decidir as diretrizes
gerais do Fundo. Formado por 6 membros titulares e 6 membros suplentes,
sendo 3 indicados pelo Prefeito e 3 eleitos dentre os segurados ativos e
inativos.

Conselho Fiscal: Tem a competéncia de fiscalizar os atos dos gestores do
RPPS e as contas do Fundo. E formado por 4 membros titulares e 4
membros suplentes, sendo 2 indicados pelo Prefeito e 2 eleitos dentre os
segurados ativos e inativos.

Comité de Investimentos: Org3o auxiliar no processo decisério sobre os
investimentos do TOLEDOPREV. E composto por 4 a 5 membros, sendo o
Coordenador do TOLEDOPREV, um Contador e os Presidentes dos
Conselhos de Administracao e Fiscal. Na hipotese de os 2 Presidentes dos
Conselhos serem representantes do Executivo municipal, os Conselhos
indicarao mais um membro representante dos segurados.

Diretor-Executivo: Tem a responsabilidade pela execucao de todas as
diretrizes previdenciarias e pela prestacao de contas a todos os 6rgaos de
controle, sendo nomeado pelo Prefeito, dentre os segurados.




QUEM SAO OS SEGURADOS DO TOLEDOPREV?

Segurados Ativos: S3o todos os servidores & ,I
publicos efetivos do Municipio de Toledo, de

suas Autarquias e Fundacdes e do Legislativo
Municipal de Toledo.

@

Segurados Inativos: Sao os servidores que foram
segurados ativos do TOLEDOPREV e estao
usufruindo de aposentadoria do Fundo.

s

Pensionistas: S3o os dependentes de servidores
falecidos, que foram segurados do TOLEDOPREYV,
na fruicdo do beneficio de pensao por morte.

A filiacao do servidor ao TOLEDOPREYV ocorre automaticamente por ocasiao da
nomeacao e posse no cargo para o qual prestou concurso.

O servidor que tomar posse em dois cargos efetivos acumulaveis sera filiado ao
TOLEDOPREV em cada cargo.

O segurado inativo e o pensionista devem atualizar seus dados cadastrais
anualmente, conforme calendario divulgado pelo TOLEDOPREV.




QUEM SAO OS DEPENDENTES
DO TOLEDOPREV?

Os dependentes, para fins de beneficios do TOLEDOPREYV, estao definidos em 3
classes, sendo que a existéncia de um dependente de uma classe exclui os

beneficiarios das demais:

1%- O conjuge, a companheira, o
companheiro e o filho, ou
equiparado, nao emancipado,
menor de vinte e um anos, ou
invalido;

2°- Os pais; e

3? - O irmao nao emancipado, de
qualquer condicdo, menor de
vinte e um anos ou invalido.

Os dependentes da 2* e 3* classes precisam

CARTEIRA DE IDENTIDADE

L
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o comprovar, mediante documentos, a dependéncia
econdémica com o segurado.

Considera-se companheira ou companheiro
a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel com o segurado, de acordo
com a legislacdo em vigor. Presume-se a
unido estavel quando comprovada a
existéncia de filhos em comum e o esforco
reciproco para a formacao de entidade
familiar.
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QUAL O VALOR DA CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA PARA O TOLEDOPREV?

CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS

Ativos - Contribuem com 14% da somatoria das verbas fixas da sua remuneracao
do cargo efetivo (Vencimento Base + Adicional do Tempo de Servico).

06

Sobre verbas varidveis como horas-extras, adicional noturno, de
insalubridade, de periculosidade, de produtividade, vencimento em
comissao, funcao gratificada, entre outras, nao incide contribuicao
previdenciaria.

Servidor que tomar posse em dois cargos efetivos acumulaveis deve
contribuir sobre cada um deles.

Servidor afastado em licenca sem remuneracao podera contribuir na
condicao de segurado facultativo para o TOLEDOPREV com a sua parte,
mais a parte patronal, totalizando 35% da

remuneracao de contribuicao.

Inativos e Pensionistas - Somente contribuirdo os inativos e pensionistas com
proventos superiores ao teto do RGPS/INSS. Nesse caso a contribuicdo sera de
14% sobre a parcela que excede aquele limite. Para proventos inferiores a esse
teto, nao havera contribuicao previdenciaria.

Inativos e Pensionistas portadores de doenca incapacitante - Somente
contribuirdo caso seus proventos sejam superiores ao dobro do teto do
RGPS/INSS. Nesse caso, a sua contribuicao sera de 14% sobre a parcela que
supere aquele limite.
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CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

O Municipio de Toledo contribuiu com 21% da totalidade
da remuneracao de contribuicao dos segurados ativos.

QUAIS OS BENEFICIOS PAGOS PELO TOLEDOPREV AOS
SEUS SEGURADOS E DEPENDENTES?

PARA SEGURADOS:

- Aposentadoria por invalidez

- Aposentadoria compulséria

- Aposentadoria por tempo de contribuicao e idade
- Aposentadoria por idade

PARA OS DEPENDENTES:

Todos os beneficios do TOLEDOPREV seguem as exigéncias da CONSTITUICAO
FEDERAL (artigo 40), que dispoe sobre Regimes Préprios de Previdéncia, com as
alteracdes impostas pelas seguintes Emendas Constitucionais:

Emenda Constitucional n® 20/98, de 16/12/1998;
Emenda Constitucional n® 41/03, de 31/12/2003;
Emenda Constitucional n® 47/05, de 06/07/2005.

As Emendas Constitucionais modificaram o sistema de previdéncia social do Brasil e
estabeleceram novas regras para a concessao de beneficios, bem como regras de
transicao.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Artigo 40 da Constituicao Federal
Artigo 30 da Lei Municipal n° 1.929/2006

E o beneficio destinado ao servidor que, apds
vinte e quatro meses de afastamento por
incapacidade temporaria, for considerado
incapacitado permanente para o trabalho e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de
seu cargo ou de readaptacao em outro cargo,
respeitada a habilitacao exigida.

12



Condicoes Exigidas:

Do servidor ativo, sera exigido Laudo médico-pericial inicial, a cargo da Junta
Meédica Oficial do Municipio, que concluir pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho.

O servidor aposentado por invalidez ficara sujeito a realizacdo de avaliacoes
periddicas para verificacdo da continuidade das condicoes de incapacidade para o
trabalho.

VALOR - A causa da invalidez, apontada no laudo médico, definird o valor dos
proventos.

Integral - Se a causa da invalidez for acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel.

Proporcional - Para as outras causas.

BASE DE CALCULO DO BENEFICIO

Para servidores admitidos ATE 31/12/2003, sera a Gltima remuneracio do cargo
efetivo.

Para servidores admitidos APOS 31/12/2003, serd a média das contribuicdes
previdenciarias desde julho/1994.

REAJUSTES:

Os proventos de aposentadoria com paridade, serdao reajustados no mesmo
percentual e data em que se reajustarem os vencimentos dos servidores municipais;
os demais proventos de aposentadoria e as pensdes serdao reajustados no mesmo
percentual e na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

VALOR MINIMO:

Se o célculo da proporcionalidade da aposentadoria for inferior ao salario minimo, os
proventos serao equiparados ao valor vigente do salario minimo federal.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA
Artigo 40 da Constituicao Federal
Artigo 31 da Lei Municipal n° 1.929/2006

O Homem ou a Mulher, quando atingirem a
idade limite de 75 anos, deverado
obrigatoriamente sair do servico publico.

VALOR - Proporcional ao tempo de
contribuicdo, calculado sobre a média
atualizada dos valores de contribuicao para os
regimes de previdéncia, ndo podendo exceder
a remuneracao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

Reajustes

Ocorrerao na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS/INSS,
SEM PARIDADE com os servidores ativos.

Valor minimo

Se o calculo da proporcionalidade da aposentadoria for inferior ao salario minimo, os
proventos serao equiparados ao valor vigente do salario minimo Federal.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra Permanente

Artigo 40 da Constituicao Federal - Emenda Constitucional n® 41/2003
Artigo 32 da Lei Municipal n° 1.929/2006

Condicoes exigidas cumulativamente:

Homem Mulher
60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao
10 anos de servico publico 10 anos de servico publico
5 anos no cargo efetivo 5 anos no cargo efetivo




Professor

Professora

55 anos de idade

50 anos de idade

30 anos de contribuicao

25 anos de contribuicao

10 anos de servico publico

10 anos de servico publico

5 anos no cargo efetivo

5 anos no cargo efetivo

VALOR - 100% da média atualizada dos valores de contribuicdo para os regimes de
previdéncia, ndo podendo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo

gue se deu a aposentadoria.

Professor - somente aqueles em efetivo exercicio nas funcoes do magistério, na
educacao infantil, no ensino fundamental e médio, terao direito a aposentadoria especial.

Reajustes - Ocorrerdo na mesma data e

no mesmo percentual dos beneficios do

RGPS/INSS, SEM PARIDADE com os servidores ativos.

Abono de permanéncia - Se o servidor atingir todas as condicdes para se aposentar e
permanecer em atividade receberd um abono, no mesmo valor da contribuicdo

previdencidria. O abono serd pago pelo
aposentadoria.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

orgao empregador até a concessao da

POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Regra de Transicao

Artigo 40 da Constituicao Federal

Artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003

Artigo 47 da Lei Municipal n° 1.929/2006

Condicoes exigidas cumulativamente:

Homem Mulher
Ingresso no servico publico até 16/12/98.
53 anos de idade 48 anos de idade

5 anos no cargo efetivo

5 anos no cargo efetivo

35 anos de contribuicdo +acréscimo (pedagio)
de 20% calculado sobre o tempo que faltava
em 16/12/98

30 anos de contribuicao +acréscimo (pedagio)
de 20% calculado sobre o tempo que faltava
em 16/12/98
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Professora

53 anos de idade

48 anos de idade

5 anos no cargo efetivo

5 anos no cargo efetivo

Recebe um acréscimo (bonus) de 17% sobre o
tempo que tinha em 16/12/98. Sobre este

resultado calcula-se o pedagio.

Recebe um acréscimo (bonus) de 20% sobre o
tempo que tinha em 16/12/98. Sobre este

resultado calcula-se o pedagio.

VALOR - 100% da média atualizada dos valores de contribuicdo para os regimes de

previdéncia, com reducao de 5% para cada ano antecipado em relacao aos limites de idade
da regra permanente (H=60 anos - M=55 anos).

O valor da média nao pode exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo

efetivo em que se deu a aposentadora.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra de Transicao

Artigo 40 da Constituicao Federal
Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003
Artigo 48 da Lei Municipal n° 1.929/2006

Condicoes exigidas, cumulativamente:

Homem

Mulher

Ingresso no servico publico até 31/12/03.

60 anos de idade

55 anos de idade

35 anos de contribuicao

30 anos de contribuicao

20 anos de servico publico

20 anos de servico publico

10 anos na carreira

10 anos de servico publico

5 anos no cargo efetivo

5 anos no cargo efetivo
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Professor

Professora

55 anos de idade

50 anos de idade

30 anos de contribuicao

25 anos de contribuicao

20 anos de servico publico

20 anos de servico publico

10 anos na carreira

10 anos na carreira

5 anos no cargo efetivo

5 anos no cargo efetivo

VALOR - 100% da ultima remuneracao de contribuicao.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra de Transicao

Artigo 40 da Constituicao Federal

Artigo 3° da Emenda constitucional n® 47/2005
Artigo 49 da Lei Municipal n° 1.929/2006

Condicoes exigidas, cumulativamente:

Homem

Mulher

Ingresso no servico publico até 16/12/98.

35 anos de contribuicao

30 anos de contribuicao

25 anos de servico publico

25 anos de servico publico

15 anos de carreira

15 anos de carreira

5 anos no cargo efetivo

5 anos no cargo efetivo

60 anos de idade com diminuicao de 1
ano na idade para cada ano a mais de
contribuicao

55 anos de idade com diminuicao de 1
ano na idade para cada ano a mais de
contribuicao

VALOR - 100% da ultima remuneracao de contribuicao.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Artigo 40 da constituicao Federal

Artigo 33 da Lei municipal n° 1.929/2006

Condicoes exigidas, cumulativamente:

Homem Mulher
65 anos de idade 60 anos de idade
10 anos de servico publico 10 anos de servico publico
5 anos de cargo efetivo 5 anos de cargo efetivo

VALOR - Proporcional ao tempo de contribuicao, calculado sobre a média atualizada dos
valores de contribuicio para os regimes de previdéncia, ndo podendo exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

PENSAO POR MORTE
Artigo 40 da Constituicao Federal
Artigo 37 da Lei Municipal n°1.929/2006

E o beneficio destinado aos dependentes do segurado em
caso de seu falecimento ou da sua morte presumida
judicialmente.

Condicoes exigidas:
Os dependentes devem comprovar, através de documentos,
o vinculo de dependéncia com o segurado falecido.

VALOR - 100% da totalidade da remuneracao do segurado falecido até o teto limite dos
beneficios do RGPS/INSS, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.

O valor sera dividido em partes iguais entre os dependentes.

Quando cessar a parte de um dependente, haverd uma nova divisao entre os demais

dependentes.




COMO REQUERER UM BENEFICIO?

Todos os beneficios tém inicio a partir de um atendimento na Secretaria de Recursos
Humanos, no Setor de Concessao de Beneficios, que fard uma andlise do histérico do
servidor, conferindo os periodos de contribuicdo e a documentacao apresentada. O
servidor recebe uma simulacdo com as possiveis opcoes de aposentadoria. Dentre as
condicoes apresentadas, cabe a ele optar pela mais vantajosa.

Aposentadoria voluntaria: apds escolha da regra, é juntada a documentacdo pessoal e
funcional, com as respectivas Certidoes de Tempo de Contribuicdo, comprovando os
periodos trabalhados. Estando a documentacao completa, faz-se o requerimento, que é
analisado juridicamente. O processo conclui-se com a publicacio da Portaria de
aposentadoria e vacancia do cargo.

Aposentadoria por invalidez: o processo inicia com o laudo médico da Junta Médica
Oficial do Municipio, declarando a incapacidade do segurado. Confirmada a incapacidade
do segurado, o processo segue como nas demais aposentadorias.

Pensao por morte: Apds o falecimento do(a) servidor(a) titular, os dependentes sio
orientados a providenciar a documentacao pessoal e a comprovacao de vinculo, em
relacdo ao(a) segurado(a) falecido(a). Apds a definicio dos dependentes, estes sdo
orientados para providenciar a documentacdo pessoal e funcional do(a) segurado(a)
falecido(a). O processo segue como na concessao de aposentadoria.

E AEMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019?

A aplicacao dessa Emenda Constitucional para a concessao de beneficios ao segurados
do TOLEDOPREYV dependera de adequacao da legislacao municipal. Enquanto isso nao
for feito, serdao adotadas as regras mencionadas nesta Cartilha, contidas na propria
Constituicao Federal e nas Emendas Constitucionais n°s 20/98, 41/03 e 47/05.
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