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1. Apresentacao

O Fundo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo — FAPES foi instituido através da Lei n? 1.840, em 14 de novembro de 2001. Em 2006,
através da Lei n2 1.929, publicada em 05 de maio, houve a reestruturacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Toledo e da entidade de previdéncia. Possui natureza
contdbil e de carater permanente, vinculado a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, por meio da Coordenacdo de Previdéncia — TOLEDOPREV, responsavel pela
operacionalizacao e administracao do RPPS, estando sujeita ao acompanhamento e fiscalizacao
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Atualmente, o TOLEDOPREV realiza a gestdo previdenciaria de 3.222 segurados
ativos, 1.029 aposentados e 119 pensionistas, com patriménio financeiro de mais de 353
milhdes de reais’.

Considerando a necessidade de executar a politica interna de Planejamento no
ambito do TOLEDOPREV, apresenta-se o presente Plano de A¢do, que contempla os objetivos e
metas institucionais para o exercicio de 2020.

As agOes previstas neste Plano de Acdo serdao executadas no préximo exercicio
financeiro, a fim de adequa¢do ao ano orgamentario e em consonancia com os objetivos
estratégicos vigentes, desde que apreciado e aprovado pelo Conselho de Administragao.

2. Estrutura Administrativa

Para melhor compreensao das metas e responsabilidades estabelecidas neste Plano
de Acdo, apresentamos os 6rgdos e unidades administrativas que compdem a estrutura
organizacional do TOLEDOPREV.

ESTRUTURA Y 2 ORGAO DE
ADMINISTRATIVA ORGAOS DO EXECUTIVO ASSESSORAMENTO
Conselho de Administracao  Secretaria de Recursos Comité de Investimentos
Conselho Fiscal Humanos — Unidade Gestora
Coordenagao do Setor de Beneficios/COMPREV
TOLEDOPREV Setor de Folha de Pagamento

Assessoria Juridica
Contabilidade
Tesouraria
Departamento de TI

! Dados de 31/12/2019.
2 Nos demais setores sempre que o RPPS demandar atividades ou processos, os servidores daquele setor estarao
aptos para desenvolver as atividades indispensaveis a administracdo do RPPS.
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Plano de Acao Anual

Plano de Agdo: Area Administrativa

Data da ultima atualizagao:

Periodo: de 01/01/2020 & 31/12/2020 27/08/2020
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Promover melhorias na gestdao do TOLEDOPREV, moderniza¢do e padronizagao dos 27106/2020

Renovar Certificado de

processos internos das atividades principais.

Porque?
Manter a regularidade da
situacao previdenciaria junto aos

Quem?

Quando?

Semestral

Mantendo regular o envio das
declaracoes a Secretaria da

Quanto?

Custo absorvido

Regularidade Previdenciaria | 6rgaos de fiscalizagdo, mantendo Contabilidade Contador T . A S na folha de
-CRP 0 ente habilitado aos convénios e Janeiro e junho Previdéncia. Principais: DAIR, agamento
DPIN, DIPR, DRAA pag
repasses.
Passando pelos processos de
. . ~ Promover a modernizagao da P adequagéo ao P Até R$
Certificacao Pré-Gestao ~ TOLEDOPREV Todos os Setores Até 31/12/2020 Manual do Pr6 Gestao, Pré No prazo
gestao do RPPS Y 12.000,00
Auditoria e
Auditoria
Por meio de procedimento de
Garantir que nenhum beneficio convocagao dos
Prova de vida aos quer (Anual) Até beneficiarios inativos
SR seja pago Contratar . Proposta de
beneficiarios inativos P o 31/12/2020 e més (aposentados e
ap0s a morte ou perda da TOLEDOPREV Instituicao . - ; Lo N = custo zero da No prazo
aposentados e N . ) de aniversario a partir pensionistas), a apresentacao
L dependéncia do Financeira . CEF
pensionistas o de 2021 presencial pelo
beneficiario . T .
titular a Instituicao financeira
contratada por processo licitatorio.
Por meio de procedimento de
Recenseamento/ca- convocagao dos
Atender o previsto pela Secretaria Servidores inativos (aposentados e .
dastramento dos Especial ensionistas), a realizacado de Custo absorvido
servidores inativos o Esp S TOLEDOPREV Online Até 31/12/2020 P T gao na folha de No prazo
de Previdéncia do Ministério da cadastramento online e envio dos
(aposentados e . . pagamento
ensionistas) Economia documentos solicitados pelo
P TOLEDOPREV em Edital de
convocacao.
Todos os érgaos Por meio de procedimento de
Atender o previsto pela Secretaria da convocagao dos
Recenseamento/ca- P Es eciF;I administracao Servidores ativos, a realizacao de Custo absorvido
dastramento dos o EsP P plblica Online Até 31/12/2020 cadastramento online e envio dos na folha de No prazo
. . de Previdéncia do Ministério da S L
servidores ativos Economia municipal de documentos solicitados pelo pagamento
Toledo TOLEDOPREV em Edital de

convocacao.
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Plano de Ac¢ao Anual

Plano de Acdo: Area Arrecadacéo

Data da ultima atualizagao:

Periodo: de 01/01/2020 & 31/12/2020 27/08/2020
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Controlar os repasses previdencidrios ao Regime Proprio de Previdéncia Social do 27106/2020

municipio de Toledo/PR

Quando?

Quanto?

Status

Porque?
Promover a execucao do

Por meio de controles e

Verificacdo das ) Diretoria Diretora : .
. Plano de Custeio, arrecadar . . comparativos entre a base de Custo absorvido
receitas de . o Executiva e Executiva e S
S as receitas de direito, Mensal contribuicao e o valor repassado na folha de No prazo
Contribuigoes dos Lo
mantendo o equilibrio - na pagamento
Entes . : Contabilidade Contador I
financeiro. forma de contribuicao.
Buscar os valores L ~
P . . Manter convénio de cooperacao
necessarios ao quite dos Servidor P P . .
~ . - ) técnica valido com a Secretaria de | Custo absorvido
Compensacao beneficios concedidos, Setor de designado para A P
: 2 . - ) R Permanente Previdéncia/MF, conta bancaria na folha de No prazo
Previdenciaria considerados os tempos de Beneficios operacionalizacao . o .
o ) disponivel ao recebimento dos pagamento
contribuicao ao Regime do COMPREV
A - valores compensados.
Geral de Previdéncia Social.
Acompanhando o andamento das
. ) acoes judiciais e proposicoes de
Diretoria . ¢ J P p ¢
. . Diretora acordos trabalhistas,
Recebimento das Buscar os valores referente Executiva . L .
T - L~ . . Executiva principalmente Custo absorvido
Contribuicao Agoes a contribuicao previdenciaria h .
L ~ . . Permanete promovidos pelo Sindicato dos na folha de No prazo
Judiciais e Acordos das acgoes trabalhistas, Contabilidade . P Z
. . PR . Contador Servidores Puablicos, calculos e pagamento
Trabalhistas evitar a renuncia de receita N P
Advogado atualizacao monetaria dos valores

Juridico

e notificacdo aos 6rgaos
competentes.
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area de Atendimento

Periodo: de 01/01/2020 a 31/12/2020

Data da ultima atualizagéo:
27/08/2020

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial, buscando atender

as demandas dos segurados.
Quando?

Emitido em:
27/06/2020

Quanto?

Status

Porque?
Manter o conhecimento na

Adesédo ao Pr6 Gestao, mapeando

. Responsavel .

Padronizacao do Unidade Gestora do pelo Setor de e manualizando os processos Custo absorvido
. TOLEDOPREV, melhorar o Unidade Gestora - 30/09/2020 = na folha de
Atendimento Beneficios macros, mantendo a segregacao pagamento

processo e a realizacao das
atividades.

dasatividades.

No prazo
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Plano de Acao Anual

Plano de Agao: Area Atuarial Data da ultima atualizagéo:
Periodo: de 01/01/2020 a 31/12/2020 27/08/2020

Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:

Objetivo: Constituir ferramentas de monitoramentos dos resultados atuariais dos planos de custeio | 27/06/2020

e de beneficios e de gerenciamento do RPPS, voltados a atuaria.

Porque? Quando? Quanto? Status
Envio da base de S o . . . Diretora . Exportando as informagoes do Custo absorvido
B Manter o equilibrio financeiro e Diretoria . sistema de folha de pagamento no
dados para Avaliacao . . Executiva 31/01/2020 P na folha de
. atuarial Executiva layout da empresa de atuaria
Atuarial 2020 pagamento
contratada.

Realizar as acoes Manter o equilibrio financeiro e Diretoria Diretora Acompanhando e implementando Custo absorvido

Propostas no parecer da q . . . 31/12/2020 as agdes necessarias, contidas ao na folha de
o ; atuarial Executiva Executiva P By ;

Avaliagao Atuarial 2020 relatério da Avaliacao Atuarial. pagamento
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Plano de Acao Anual

Plano de Agao: Area de Beneficios Data da ultima atualizagéo:

Periodo: de 01/01/2020 a 31/12/2020 27/08/2020
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
27/06/2020

Obijetivo: Analisar a concessao e revisao dos beneficios previdenciarios concedidos, bem como a
gestao da folha de pagamento.

Porque? Quando? Quanto? Status
Padronizacao da Manter o conhecimento na Responsaveis
= . pelo Setor de . .
concessao de Unidade Gestora do Unidade Gestora Beneficios e Mapeando e manualizando os Custo absorvido
beneficios: TOLEDOPREV, melhorar o 30/09/2020 processos macros, segregagao das na folha de
. o do TOLEDOPREV Folha de o
Aposentadoria e processo e a realizacao das atividades. pagamento
- - Pagamento
Penséo. atividades.
Aferir a conformidade do Permanente
Enviar no prazo os processo realizado, bem . com prazo de .
N . Responsavel . . Custo absorvido
processos a como atender requisito Setor de 60 dias da Realizando processo conforme
JR . . pelo Setor de L na folha de No prazo
Homologacodes junto para o requerimento da Beneficio Beneficios ’publlcagao Manual do TCE/PR. agamento
ao TCE/PR. Compensacao no Orgao Oficial do pag
Previdenciaria Municipio.
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area de Compensacao Previdenciaria

Data da ultima atualizagéo:

Periodo: de 01/01/2020 a 31/12/2020 27/08/2020
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
27/06/2020

Objetivo: Realizar a compensacgao previdenciaria via sistema COMPREV.

Quanto?

Status

Porque? . ? Quando?
Requerer a
compensacao .
mpensag Para buscar os valores de Responsavel
previdenciaria de S .
. direito junto ao regime de Setor de pelo Setor de
todos beneficios ) : - e Permanente
origem, mantendo assim o Beneficios Beneficios

instituidos, que

gerem compensagao equilibrio financeiro e atuarial.

a receber.

Realizando processo conforme
mapeamento e manualizacao
propostos, manual do TCE/PR,
principalmente na fase
posterior a Homologagao pelo
TCE/PR.

Custo absorvido
na folha de
pagamento

No prazo
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Plano de Acao Anual

Plano de Agao: Area Financeira Data da ultima atualizagéo:
Periodo: de 01/01/2020 a 31/12/2020 27/08/2020
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Gerir o controle financeiro. 27/06/2020
Porque? Quando? Status
Diretora Cumprido com o previsto na Lei n° Custo absorvido
Executar o Cumprir o determinado a Lei Diretoria . Até 4.186 de 19/12/2018 (LOA),
. . . Executiva : - na folha de No prazo
Orcamento. de Responsabilidade Fiscal. Executiva 31/12/2020 realizando suplementacao quando agamento
necessario e possivel. pag
Manter a contabilidade em . P Reg|§trand9 todos 0s moylmentos Custo absorvido
. - Manter o sistema contabil - financeiros, patrimoniais e
dia, com registro das : Contabilidade Contador Mensal P oo na folha de No prazo
! o atualizado. contabeis, bem como as provisoes
provisdes matematicas. h p e pagamento
previstas nos calculos atuariais.
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area de Investimentos

Data da ultima atualizagéo:

Periodo: de 01/01/2020 a 31/12/2020 27/08/2020
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Controlar as operagoes de investimentos, analise de risco e gestdo dos ativos, 27/06/2020

elaboracao da politica de investimentos, credenciamento das instituicoes financeiras.

Porque? Quando? Quanto? Status
Incentivar a Viabilizando a participacao dos
certificagdo na area Motivar os servidores efetivos e . . . ) . P pag . Custo absorvido
. . . S Diretoria Diretora Até servidores efetivos e conselheiros A
de investimentos Conselheiros que participam dos . . o no ambito do No prazo
. - Executiva Executiva 31/12/2020 em cursos de capacitacao para o
(CPA) a servidores processos de Gestao do RPPS. ~ A Municipio
) : obtencao da certificacao.
Efetivos e Conselheiros
Realizar e/ou manter a Viabilizar a participagao dos
P o Manter 100% dos membros do . . . . membros do Comité de Custo absorvido
certificagao de 100% dos A . Diretoria Diretora Até . P
o Comité de Investimentos . . Investimentos em cursos de no ambito do
membros do Comité de o Executiva Executiva 31/12/2020 L = o
. Certificados capacitacao para obtencao de Municipio
Investimentos I PSS
certificacao obrigatoria.
Para nortear as estratégias
Elaborar e divulgar a de investimento, obtendo a B . Custo absorvido
P ] . Comité de Até Realizando processo conforme
Politica de Investimentos assim a melhor . Membros na folha de No prazo
I Investimentos 31/12/2020 mapeamento e manual propostos
para 2021 rentabilidade com a menor pagamento
exposicao a riscos.
Garantir a aplicacao das
Credenciar e Manter regras para credenciamento a . Custo absorvido
) . o Comité de Realizando processo conforme
atualizados os conforme Edital n Investimentos Membros Mensal mapeamento e manual bropostos na folha de No prazo
credenciamentos. 001/2016 do P prop pagamento
FAPES/TOLEDOPREV.
Garantir que os recursos Por meio de planilha eletronicas
Acompanhar o - S .
; alocados rentabilizem de A que acompanhem individualmente | Custo absorvido
cumprimento da - e Comité de .
. o forma positiva no minimo o . Membros Mensal cada Fundo de Investimento, na folha de No prazo
Meta Atuarial de 5,87% . Investimentos e
+ INPC valor previsto como Meta apontando sua rentabilidade pagamento
’ Atuarial. mensal e acumulada no exercicio.
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Plano de Acao Anual

Plano de Agdo: Area Juridica

Data da ultima atualizagéo:

Periodo: de 01/01/2020 a 31/12/2020 27/08/2020
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Proporcionar consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS. 27/06/2020

Porque?

Quando?

Quanto?

Orientar as acoes dos
Servidores/colaboradores do
TOLEDOPREV e Diretoria Diretora Analisando a legislacio vigente
Elaboragao do Cédigo elucidar sua postura diante Executiva e Executiva e ) : g >1ag g P, Custo absorvido
o e . . ~ Até propor as disposi¢oes necessarias A
de Etica no ambito do das diferentes situagoes, 31/07/2020 ara a aprovacdo dos c6digos pelo no ambito do
TOLEDOPREV. direcionando o Setor de Assessoria P P ¢ - S P Municipio
) . ~ o Conselho de Administracao.
comportamento apropriado Legislacao Juridica
a quem trata do servico e do
bem publico.
Orientar as acoes dos
Servidores/colaboradores do Diretoria Diretora
~ . TOLEDOPREV e . ) Analisando a legislacao vigente, .
Elaboragao da Politica de . . Executiva e Executiva e p - e P Custo absorvido
= elucidar sua postura diante Até propor as disposi¢oes necessarias PO
Seguranca da Informagao das diferentes situacoes 31/07/2020 ara a aprovacao dos codigos pelo no ambito do
no ambito do TOLEDOPREV. S goes, Setor de Assessoria P P ¢ > codigos p Municipio
direcionando o . = o Conselho de Administragao
. Legislacao Juridica
comportamento apropriado
no trato do acesso a informacao.
Alteracao da Legislacao do Garantir que as alteracdes Diretoria
RPPS para adequacao da ira . ¢ Executiva e . ) Acompanhando a tramitacao e Custo absorvido
P T sejam aplicadas e Prefeito Até ~ .
aliquota de contribuicao do . L propondo as alteracoes necessaria na folha de
. normatizadas Municipal 31/03/2020 . -
servidor conforme EC constitucionalmente Setor de a legislacao do ente. pagamento
103/2019. ’ Legislagao
Revisao dos
Regimentos Internos Atualizar a Regulamentacao a Diretoria Diretora Analisando a legislacao vigente,
do Comité de composicao, as atribuicdes Executiva e Executiva e propor as disposicoes necessarias | Custo absorvido
Investimentos e dos e o funcionamento dos 30/09/2020 para a alteragao e aprovacao dos na folha de
Conselhos de referidos érgaos. Setor de Assessoria regimentos pagamento
Administracao e Fiscal do Legislagao Juridica pelo Conselho de Administragao.
TOLEDOPREV.

Status

No prazo
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Plano de Acao Anual

Plano de Agdo: Area Tecnologia da Informac&o Data da ultima atualizagao:

Periodo: de 01/01/2020 a 31/12/2020 27/08/2020
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Assegurar o acesso e operacionalizagao dos sistemas de informatica e das bases de 27/06/2020
dados.
Porque? Quando? Quanto?
Assegurar que 0s arquivos Diretora
Aprimoramento das e conjunto de dados, nao se . ) Mapeando e manualizando os Custo absorvido
P . . Departamento Executiva e Até
Politicas de percam a fim de evitar de Tl 31/12/2020 processos macros, adequando na folha de
Contingéncia. qualquer prejuizo ou dano . ainda a infraestrutura necessaria. pagamento
. - Diretor de Tl
no arquivo original.
Assegurar que sistemas
eletrdénicos e os recurso de
informatica estejam & Diretoria Diretora
Aprimoramento da disposicao dos servidores Executiva e Executiva e Até Mapeando e manualizando os Custo absorvido
Seguranga da para o bom desempenho de 31/12/2020 processos macros, adequando na folha de
Informacao. suas fungodes, garantido Departamento Diretor de Tl ainda a infraestrutura necessaria. pagamento
ainda, o controle de acesso de Tl
- Fisico e légico as
informacoes.
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