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Apresentação 
 
Este relatório tem por objetivo a prestação de 

contas, permitindo aos segurados, beneficiários e 

ao público em geral o acompanhamento das 

atividades desenvolvidas no TOLEDOPREV no 

exercício de 2019. 
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1. Segurados 
 

1.1 Quantitativo de Servidores Ativos, 
Aposentados e Pensionistas 
 

O quantitativo de servidores ativos do Poder Executivo em dezembro de 

2018 somava 3.264 servidores enquanto 2019 somava 3.222 servidores. Ao analisarmos este 
quantitativo observamos um decréscimo de 1,29% no total de servidores no ano de 
2019 em relação ao ano de 2018. 

 
No Poder Legislativo em dezembro de 2018 haviam 21 servidores ativos, 

em dezembro de 2019, haviam 22 servidores, um acréscimo de 4,76% em relação a 
2018. 

 
Ao final do exercício de 2018 haviam 943 aposentados e 116 pensionistas.  

Para o mês de dezembro de 2019, o quantitativo de aposentados e pensionistas 
somou 1.029 e 119, respectivamente. 

 
As informações relacionadas ao quantitativo de servidores ativos do Poder 

Executivo foram fornecidos pela Secretaria de Recursos Humanos do Município de 
Toledo e, do Legislativo, pela própria Câmara Municipal. 

 

Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

 
Fonte: Quadro 31 Variações do Quantitativo de participantes AA2020i 
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Aposentados por tipo de aposentadoria 

 
Aposentadoria Estatística Quantidade Benefício Total Benefício Médio Idade Média 

Invalidez Masculino 16 R$ 44.897,55 R$ 2.806,10 62 

Feminino 94 R$ 184.425,58 R$ 1.961,97 62 

Tempo de contribuição Masculino 131 R$ 612.640,04 R$ 4.676,64 70 

Feminino 661 R$ 2.739.759,19 R$ 4.144,87 62 

Idade Masculino 18 R$ 51.458,58 R$ 2.858,81 78 

Feminino 63 R$ 90.931,20 R$ 1.443,35 72 

Compulsória Masculino 2 R$ 2.552,79 R$ 1.276,40 76 

Feminino 3 R$ 3.108,72 R$ 1.036,24 78 

Especial Masculino 4 R$ 16.618,92 R$ 4.154,73 59 

Feminino 37 R$ 146.044,23 R$ 3.947,14 53 

Total   1.029 R$ 3.892.436,80 R$ 3.782,74 64 

       Fonte: Quadro 50 Informações dos Aposentados por tipo de aposentadoria AA2020 base 31/12/2019ii 
 

 

1.2 Resumo das Folhas de Pagamento  
 
Ao final do exercício de 2018 o valor da despesa com a folha de 

pagamento dos aposentados totalizou R$ 3.357.412,67 (três milhões trezentos e 
cinquenta e sete reais quatrocentos e doze reais e sessenta e sete centavos). Já, no 
final do exercício de 2019 o valor da despesa com a folha de aposentados e 
pensionistas do TOLEDOPREV foi de R$ 3.892.436,80 (três milhões oitocentos e 
noventa e dois reais e quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta centavos).  

 
Constata-se um aumento de 15,93% entre os dois períodos. Este 

acréscimo é resultante em parte pelo aumento no número de concessão de 
aposentadorias no ano de 2019 em relação a 2018, mas principalmente pelas decisões 
judiciais que determinaram a equiparação dos vencimentos dos servidores da 
educação proferida em ações movidas pelo Sindicato dos Servidores Públicos 
Municipais de Toledo. 

  
No que diz respeito à folha de pensionistas, o valor passou de R$ 

259.889,06 (Duzentos e cinquenta e nove mil oitocentos e oitenta e nove reais e seis 
centavos), no mês de dezembro de 2018, para R$ 291.701,58 (duzentos e noventa e 
um mil setecentos e um reais e cinquenta e oito centavos) em dezembro de 2019, 
representando um acréscimo de 12,24% em relação ao ano anterior. No ano de 2019 
foram concedidas 11 novas pensões sendo que algumas de servidores ativos 
ocupantes de cargos com maior remuneração.   
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Folha de Pagamento Aposentados e Pensionistas 

 

 
Fonte: Quadro 5 Gasto com Pessoal por Segmento AA2020 base 31/12/2019iii 
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1.3. Contribuições e Outras Receitas 

 

Receitas Orçamentárias 
 

A proposta de orçamento para o exercício de 2019 foi estimada para as 
Receitas no valor de R$ 92.618.340,74 (noventa e dois milhões, seiscentos e dezoito 
mil trezentos e quarenta reais e setenta e quatro centavos) e para as Despesas no 
valor de R$ 92.678.340,74 (noventa e dois milhões, seiscentos e setenta e oito mil 
trezentos e quarenta reais e setenta e quatro centavos), a diferença de R$ 60.000,00 
(sessenta mil reais) entre a Receita estimada e a Despesa fixada refere-se a recursos 
da taxa de administração que serão aportados pelo município, caso a despesa seja 
realizada. A Lei Nº 115 de 11 de dezembro de 2018, estima a receita e fixa a despesa 
do Município de Toledo, incluído o TOLEDOPREV para o exercício de 2019. 

 
 
 

Receitas  
Tipo 2018 2019 Variação 
Contribuição do Servidor Ativo 11% 13.923.211,84 14.795.705,38 6,27% 

Contribuição do Servidor Inativo 11% 336.373,60 391.402,97 16,36% 

Contribuição do Pensionista 11% 6.857,16 5.405,94 -21,16% 

Remuneração dos Investimentos 21.164.483,78 35.596.402,02 68,19% 

COMPREV 4.368.218,50 5.094.233,84 16,62% 

Outras Receitas  142.707,33 - 

Contribuição Patronal 21% 26.578.957,29 28.245.797,33 6,27% 

Parcelamento 1.645.904,01 1.794.066,8 9,00% 

Aporte Fin. Cobertura Déficit 16.912.652,08 20.415.812,33 20,71% 

    

TOTAL 84.936.658,26 106.481.533,97 25,37% 

Fonte: SCP – Anexo 2 receita por categoria 
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Despesas 
Tipo 2018 2019 Variação 

Pagamento Aposentadorias 41.271.516,59 48.006.954,68 16,32% 

Pagamento de Pensões 3.231.814,41 3.616.267,80 11,90% 

Outros Benefícios 3.497.995,57 4.166.418,97 19,11% 

Compensação ao RGPS  217.771,64 - 

Outras Despesas  1.800,00 - 

    

TOTAL 48.001.326,57 56.009.213,09 16,68% 

Fonte: SCP – Anexo 2 despesas por categoria 

 

Comparativo 
 

Período 
 

Receita 
 

Despesa 
% da despesa 
em relação a 

receita 
2018 84.936.658,26 

 
48.001.326,57 

 
56,51% 

2019 106.481.533,97 
 

56.009.213,09 52,60% 

Fonte: SCP – Anexo 2 receita e despesa por categoria 
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Compensação Previdenciária 
   

No ano de 2018 a arrecadação da Compensação Previdenciária por regime de caixa (COMPREV) foi de R$ 4.368.218,50 
(quatro milhões trezentos e sessenta e oito mil duzentos e dezoito reais e cinquenta centavos), até esse ano a despesa com a 
Compensação Regime Instituidor (RGPS) era descontada do crédito do Regime de Origem (RPPS), tendo iniciado a contabilização da 
despesa no ano de 2019. Entretanto a tabela a seguir demonstra os valores por competência. 
 

Saldo da Compensação Previdenciária - 2018 
 

Mês  
Comp. 

Estoque Fluxo  
Total de 
Crédito 

Crédito 
(RO) 

Despesa 
(RI) 

Saldo Quant. 
(RO) 

Crédito 
(RO) 

Quant. 
(RI) 

 

Despesa 
(RI) 

 

Janeiro 0,00 0,00 0,00 588 339.129,66 53 6.111,11  333.018,55 
Fevereiro 0,00 0,00 0,00 586 336.620,20 53 6.111,11  330.509,09 
Março 0,00 0,00 0,00  *Bloqueado 53 6.111,11   
Abril 0,00 0,00 0,00 585 667.685,84 53 6.111,11  661.574,73 
Maio 0,00 0,00 0,00 585 438.596,72 53 6.111,11  432.485,61 
Junho 0,00 0,00 0,00 585 336.354,32 53 6.111,11  330.243,21 
Julho 0,00 0,00 0,00 585 336.354,32 53 6.111,11  330.243,21 
Agosto 0,00 0,00 0,00 584 334.380,59 53 6.111,11  328.269,48 
Setembro 0,00 0,00 0,00 584 335.083,37 53 6.111,11  328.972,26 
Outubro 0,00 0,00 0,00 582 335.466,18 53 6.111,11  329.355,07 
Novembro 0,00 0,00 0,00 582 670.009,70 53 12.222,22  657.787,48 
Dezembro 0,00 0,00 0,00 582 335.004,85 53 6.111,11  328.893,74 
Total     4.464.685,75  79.444,43  4.391.352,43 
Fonte: COMPREV RI 

• Pagamento Bloqueado – CND/CPD-EN. Vencida desde 03/2018 
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No ano de 2019 a arrecadação da Compensação previdenciária por regime de caixa (COMPREV) foi de R$ 
5.094.233,84 (Cinco milhões noventa e quatro mil duzentos e trinta e três reais e oitenta e quatro centavos) e a despesa 
com Regime Instituidor foi de R$ 217.771,64 (Duzentos e dezessete mil setecentos e setenta e um reais e sessenta e quatro 
centavos). Neste ano com a qualificação de servidores foi possível retomar o envio dos Requerimentos através do 
COMPREV. Entretanto a tabela a seguir demonstra os valores por competência. 

 
Saldo da Compensação Previdenciária – 2019 

 
Mês  

Comp. 

Estoque Fluxo  
Total de 
Crédito 

Crédito 
(RO) 

Despesa 
(RI) 

Saldo Quant. 
(RO) 

Crédito 
(RO) 

Quant. 
(RI) 

 

Despesa 
(RI) 

 

Janeiro 0,00 0,00 0,00 582 345.632,71 53 6.320,49  339.312,22 
Fevereiro 0,00 0,00 0,00 582 346.492,56 53 6.320,49  340.172,07 
Março 0,00 0,00 0,00 582 346.492,56 53 6.320,49  340.172,07 
Abril 0,00 0,00 0,00 585 *Bloqueado 53 6716,78   
Maio 0,00 0,00 0,00 581 345.872,31 53 6.578,76  339.293,55 
Junho 0,00 0,00 0,00 581 345.665,58 53 6.578,76  339.086,82 
Julho 0,00 0,00 0,00 581 691.138,28 53 6.578,76  684.559,52 
Agosto 0,00 0,00 0,00  **Bloqueado 53 6.687,30   
Setembro 0,00 0,00 0,00 584 691.331,16 53 92.922,99  598.408,17 
Outubro 0,00 0,00 0,00 588 686.818,54 62 7.713,80  679.104,74 
Novembro 0,00 0,00 0,00 596 960.181,58 71 59.318,20  900.863,38 
Dezembro 0,00 0,00 0,00 596 354.031,38 72 12.061,28  341.970,10 
Total     5.113.656,66  224.118,10  4.902.942,64 
Fonte: COMPREV RI 

 
*Pagamento Bloqueado – CND/CPD-EN. Vencida desde 04/2019 
** Pagamento Bloqueado - Índice de Proporcionalidade RO > RI DESDE 08/2019 
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1.4 Pagamento de Benefícios e outras Despesas 
 

  No ano de 2019, as despesas empenhadas e pagas totalizaram R$ 56.009.213,09 (Cinquenta e seis milhões nove mil 
duzentos e treze reais e nove centavos). 
 

Demonstrativo da Despesa - 2019 
 Fonte: SCP Demonstrativo da despesa do órgão 2019  Tipo da Despesa Empenhada Liquidada Paga % despesa paga X 

despesa empenhada 
Inativos 48.006.954,68 48.006.954,68 48.006.954,68 100% 
Pensionistas 3.616.267,80 3.616.267,80 3.616.267,80 100% 
Outros Benefícios 4.166.418,97 4.166.418,97 4.166,418,97 100% 
Anuidade de 
Associação 

1.800,00 1.800,00 1.800,00 100% 

Compensação RGPS 217.771,64 217.771,64 217.771,64 100% 
Total 56.009.213,09 56.009.213,09 56.009.213,09 100% 
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2. Evolução da Situação Atuarial 
 

2.1 Variação do Custo Previdenciário 
Total  

 
O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatório dos 

valores necessários para a formação das reservas para o pagamento de 
aposentadorias programadas, dos benefícios de risco (pensão por morte de 
servidores ativos e aposentadoria por invalidez) e dos auxílios (auxílio-doença, 
salário-família, salário maternidade e auxílio reclusão). Como o próprio nome diz, 
os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterá o Plano 
equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliação atuarial. Na reavaliação 
atuarial anual obrigatória, as reservas deverão ser recalculadas e será verificada a 
necessidade ou não de alteração na alíquota de contribuição. 

Os quadros a seguir apresentam o custo normal total do plano nos 
anos base de 2018 e 2019. Na avaliação atuarial de 2020 não foram considerados 
os custos com o pagamento dos auxílios. Com a vedação imposta pela Emenda 
Constitucional 103/2019 e a publicação da Lei Municipal 2.313 de 31 de março de 
2020 a responsabilidade pelo pagamento dos auxílios passou para a ser do 
município. 

Esta alteração contribuiu para uma redução no custo normal total de 
25,00% em 2019 para 23,51% em 2020. 

 
Custo Normal Total em 2019 

Tipo de Benefício Custo Anual 
R$ 

Taxa sobre a folha de ativos 

Aposentadorias com reversão ao 
dependente 

21.219.608.17 15,52% 

Invalidez com reversão ao dependente 
 

2.222.150,25 1,73% 

Pensão de ativos 
 

5.330.591,64 4,15% 

Auxílios 
 

3.339.647,77 2,60% 

Custo Normal Anual Líquido  
 

32.111.997,83 25,00% 

Administração do Plano 
 

0,00 0,00% 

Custo Normal Anual Total 
 

32.111.997,83 25,00% 

Fonte: Quadro 14: Custo Normal agrupado por Regime Financeiro AA 2019 base de dados 
31/12/2018 iv 
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Custo Normal Total para 2020 
Tipo de Benefício Custo Anual R$ Taxa sobre a folha de ativos 

Aposentadorias com reversão ao 
dependente 

24.932.138,94 18,17% 

Invalidez com reversão ao 
 dependente 

2.373.836,01 1,73% 

Pensão de ativos 
 

4.953.495,96 3,61% 

Custo Normal Anual Líquido 
 

32.259.470,92 23,51% 

Administração do Plano 
 

0,00 0,00% 

Custo Normal Anual Total 
 

32.259.470,92 23,51% 

Fonte: Quadro 34: Variações dos Custos Normais AA 2020 base de dados 31/12/2019v  

 
 
 

2.2 Evolução quantitativa e qualitativa 
por tipo de benefício 

 
Variação do Custo Normal 

Tipo de Benefício AA 2017 AA 2018 AA 2019 AA 2020 

Aposentadorias com Versão ao 
dependente 

16,72% 16,31% 16,52% 18,17% 

Invalidez com reversão ao dependente 
 

1,67% 1,69% 1,73% 1,73% 

Pensão de ativos 
 

4,12% 4,02% 4,15% 3,61% 

Auxílios 
 

2,38% 2,42% 2,60% - 

Custo Anual Líquido Normal 
 

24,89% 24,44% 25,00% 23,51% 

Administração do Plano 
 

0,00% 0,00% 0,00%  

Custo Anual Normal Total 
 

24,89% 24,44% 25,00% 23,51% 

Fonte: Quadro 38: Variação do Custo Normal da AA2019 e Quadro 34: Variações dos Custos Normais 
da AA2020vi 
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Variação dos Valores de Reservas e Ativo do Plano 

Reservas 
Matemáticas 

(RMBaC+RMBC) 
AA 2017 AA2018 AA2019 AA2020 

(-) Reservas 
Matemáticas de 

Benefícios (RMBC) 
386.954.859,90 456.297.023,07 544.660.702,47 632.018.117,71 

(-) Reserva 
Matemática de 

Benefícios a 
conceder (RMBaC) 

332.362.926,82 329.347.528,15 364.352.937,56 247.288.931,71 

Reservas 
Matemáticas 

(RMBaC+RMBC) 
719.317.786,72 785.644.551,22 909.013.640,03 879.307.049,42 

(+) Ativo Líquido do 
Plano 

224.951.199,71 274.544.674,16 309.140.970,51 355.132.834,08 

Resultado: Déficit 
Técnico Atuarial 

(494.366.587,01) (511.099.877,06) (599.872.669,52) (524.174.215,34) 

     
Fonte: Quadro 39: Variações dos Valores de Reservas e Ativo do Plano da AA2019 e Quadro 35: Variações dos 
Valores de Reservas e Ativo do Plano AA2020vii 

 
Variações do Custo Previdenciário

 
Fonte: Quadro 40: Variações dos Percentuais de Custo Previdenciário da AA2019 e 36 Quadro 36: Variações 
dos Percentuais de Custo Previdenciário AA2020viii 
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 variação no Custo Normal em função de variações dos auxílios, 
resultado da transferência do RPPS para o ente federativo da 
responsabilidade pelo pagamento dos auxílios de incapacidade temporária 
para o trabalho (afastamento para tratamento de saúde), de salário 
maternidade, de salário família e de auxílio-reclusão; 

  

• aumento de 16,04% dos valores de Reservas Matemáticas de 
Benefícios Concedidos em função do aumento da folha de benefícios de 
aposentados e pensões de 15,67%; 

 
 redução da Reserva de Benefícios a Conceder, visto que, foi 

considerada a contribuição futura baseada no custeio praticado, com 
majoração da alíquota do servidor para 14% da remuneração; 

 
 redução de 12,61% dos valores de Reservas Matemáticas a 

constituir, visto que o houve redução na Reserva de Benefícios a Conceder, 
combinado com o aumento de 14,88% do Ativo Líquido do Plano; 

 
 redução do Custo Suplementar em função da redução das Reservas 

Matemáticas a Constituir. 
 

2.3 Evolução do resultado relativo ao 
equilíbrio financeiro e atuarial 

 
Situação das Reservas a Amortizar em 2019 

Discriminação Valores R$ 

(-) Reservas a Amortizar (599.872,669,52) 
(+) Valor Atual das contrições Suplementares Futuras 543.090.296,88 
Resultado: Déficit Técnico Atuarial (56.782.372,64) 
Fonte: Quadro 17: Situação das Reservas a Amortizar da AA20191 
 

Situação das Reservas a Amortizar 2020 

Discriminação Valores R$ 

(-) Reservas a Amortizar 524.174.215,34 
(+) Valor Atual das contrições Suplementares Futuras 524.174.215,24 
Resultado: Equilíbrio Atuarial 0,00 
Fonte: Quadro 18: Situação das Reservas a Amortizar da AA20202 
 

 
1https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_de_avaliacao_atuarial_-

_municipio_de_toledopr_30052019_assinado.pdf  
 
2 https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_toledo-

pr_290520_assinado.pdf 
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 Atualmente o Município possui o plano de equacionamento do Déficit 
Técnico Atuarial previsto no Decreto n 571, de 25 de junho de 2019. 
  

Assim, tanto o valor do déficit quanto os valores dos aportes, foram 
corrigidos pelo índice de inflação que compõe a meta atuarial, qual seja, o INPC 
que foi de 4,48%. 
  

Como tal Plano de Amortização será suficiente para integralizar as 
Reservas a Amortizar apuradas na Avaliação Atuarial de 2020, foi recomendado 
pelo atuário a manutenção da projeção dos aportes vigentes, conforme o quadro 
abaixo: 

 
 

Financiamento da Reserva Matemática Descoberta 
 Aporte Vigente por Órgão 

Ano 
Déficit Atuarial 

Inicial 
Aporte Município Aporte Câmara Aporte Total 

Déficit Atuarial 
Final 

2020 524.174.215,34 24.077.492,42 306.957,52 24.384.449,94 530.558.791,84 

2021 530.558.791,84 27.764.723,97 353.965,05 28.118.689,02 533.583.903,90 

2022 533.583.903,90 31.451.819,95 400.970,86 31.852.790,81 533.052.488,25 

2023 533.052.488,25 35.138.915,94 447.976,66 35.586.892,60 528.755.776,72 

2024 528.755.776,72 38.826.011,92 494.982,46 39.320.994,38 520.472.746,43 

2025 520.472.746,43 42.513.107,91 541.988,26 43.055.096,17 507.969.400,47 

2026 507.969.400,47 46.200.203,89 588.994,06 46.789.197,96 490.998.006,32 

2027 490.998.006,32 49.887.299,88 635.999,87 50.523.299,75 469.296.289,55 

2028 469.296.289,55 53.574.395,86 683.005,67 54.257.401,53 442.586.580,21 

2029 442.586.580,21 57.261.491,85 730.011,47 57.991.503,32 410.574.909,15 

2030 410.574.909,15 60.948.587,83 777.017,27 61.725.605,11 372.950.051,21 

2031 372.950.051,21 64.635.683,82 824.023,08 65.459.706,89 329.382.512,32 

2032 329.382.512,32 68.322.779,80 871.028,88 69.193.808,68 279.523.457,12 

2033 279.523.457,12 72.009.875,79 918.034,68 72.927.910,47 223.003.573,58 

2034 223.003.573,58 75.696.971,77 965.040,48 76.662.012,25 159.431.871,09 

2035 159.431.871,09 79.384.067,76 1.012.046,28 80.396.114,04 88.394.407,89 

2036 88.394.407,89 83.071.163,74 1.059.052,09 84.130.215,83 9.452.943,80 

2037 9.452.943,80 86.758.259,73 1.106.057,89 87.864.317,62 0,00 

2038 0,00 90.445.355,71 1.153.063,69 91.598.419,40 0,00 

2039 0,00 94.132.451,70 1.200.069,49 95.332.521,19 0,00 

Fonte: Quadro 22: Financiamento da Reserva Matemática Descoberta – Aporte Vigente por Órgãos 
AA20203 

 
 
 
 

 
3 https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_toledo-

pr_290520_assinado.pdf 
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2.4 Plano de custeio 
 

A avaliação atuarial demonstrou que as contribuições normais de 
servidores e do Governo Municipal, para a formação equilibrada das reservas para 
pagamento de benefícios, devem somar 23,51% sobre a remuneração de 
contribuição dos servidores ativos, o que resulta em um valor de Reserva 
Matemática total de R$ 1.044.139.685,40 (Um bilhão quarenta e quatro milhões 
cento e trinta e nove mil seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta centavos). 
Por outro lado, quando se considera para efeito de contribuição futura o custeio 
de 21,00% do Município e elevação da contribuição do servidor para 14,00%, a 
Reserva Matemática se reduz a R$ 879.307.049,42 (Oitocentos e setenta e nove 
milhões trezentos e sete mil quarenta e nove reais e quarenta e dois centavos).  

Com a aplicação deste modelo, o plano de custeio passa a ter a 
seguinte configuração para o grupo de participantes: 

 

• contribuições mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes 
sobre a remuneração de contribuição; 

• contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 
14,00% incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de benefício 
do RGPS; 

• contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas 
portadores de doença incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensão 
que exceder o dobro do teto de benefício do RGPS; 

• contribuições mensais do Município de 21,00% sobre a 
remuneração de contribuição dos servidores ativos, a título de Custo Normal; e 

• aportes mensais do Município no valor de R$ 24.384.449,94 (Vinte 
e quatro milhões trezentos e oitenta e quatro mil quatrocentos e quarenta e nove 
reais e noventa e quatro centavos), para o ano de 2020, a título de Aportes para 
amortização do Déficit Atuarial, conforme tabela acima, considerando que as 
parcelas futuras sejam atualizadas monetariamente, para que se mantenha seu 
valor real ao longo do tempo. 

 
 

Evolução do Plano de custeio sobre a folha de ativos 

 
 2016 2017 2018 2019 2020 

Alíquota Patronal 14,42% 13,89% 14,44% 14,00% 12,51% 
Alíquota Servidor 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 
Custo Normal 25,42% 24,89% 24,44% 25,00% 23,51% 
Custo 
Suplementar 

32,34% 32,03% 32,55% 37,46% 31,13 

Custo Total 57,76% 56,92% 56,99% 62,46% 54,64% 
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Podemos observar nos dados acima que o custo normal apurado 
apresenta como alíquota patronal para os anos de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 
de 14,42%, 13,89%, 14,44%, 14,00% e 12,51% respectivamente. 

 
Entretanto, a alíquota patronal praticada neste período foi de 21,00%.  

 
O gráfico seguinte demonstra uma pequena variação do custo 

previdenciário sobre a folha de ativos nos anos de 2016 e 2017 e uma variação 
mais significativa de 2018 para 2019. 

 
É importante ressaltar que as despesas podem conter efeitos que 

fogem do controle atuarial, tais como: processos judiciais, aumentos salariais e de 
benefícios acima da expectativa e projeção, entre outros. 
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3. Gestão de Investimentos 
 

O TOLEDOPREV adota as boas práticas de gestão de investimentos, com aprovação da Política Anual de Investimentos, 
respeitando as determinações da Resolução do Conselho Monetário Nacional – CMN. 

A seguir apresentamos descrição detalhada dos ativos da carteira de investimentos e fluxo de entradas e saídas no ano 
de 2019. 

Fundo Dezembro 
2018 

Aplicação Rentabilidade 
Positiva 

Resgate Rentabilidade 
Negativa 

Dezembro 
2019 

CAIXA FI BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS RF 20.393.245,17 43.908,04 1.053.545,56 6.503.779,68  14.986.919,09 
CAIXA FI BRASIL REF DI LONGO PRAZO 17.062.769,53 6.161.923,69 917.225,08 10.330.909,58  13.811.008,72 

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA 10.954.092,07 41.343.903,74 6.321.130,6 0,00 384.256,11 58.234.870,24 

CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP 0,00 54.250.124,24 5.012.849,57 0,00 1.712.107,83 57.550.865,98 
CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP 0,00 33.978.557,21 2.759.732,48 10.000.000,00 83.358,31 

 
26.654.931,38 

CAIXA FI BRASIL IMA-B5+ TP RF LP 0,00 6.370.910,49 469.558,02 0,00 262.217,20 6.578.251,31 

CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF 192.519.940,23 6.267.659,34 6.848.322,18 141.642.995,67 0,00 63.993.926,08 

CAIXA FI BRASIL IRFM-M RF LP 10.786.331,14 30.000.000,00 3.979.756,27 0,00 218.184,86 44.547.902,55 
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 37.115.753,66 11.238.529,95 4.337.876,08 21.860,313,81 0,00 30.831.845,88 

FI BRASIL 2024 V TP RF 8.145.780,00 0,00 1.473.838,97 427.564,97 89.532,00 9.102.522,00 

CAIXA FIC AÇÕES MULTIGESTOR 0,00 2.000.000,00 294.538,01 0,00 8.988,21 2.285.549,80 
ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC 0,00 4.500.000,00 472.354,71 0,00 0,00 4.972.354,71 

BAHIA AM VALUATION 0,00 3.000.000,00 329.240,61 0,00 0,00 3.329.240,61 
FIC AÇÕES VALOR DIVIDENDOS RPPS 0,00 2.000.000,00 193.715,41 0,00 0,00 2.193.715,41 

CAIXA FIC CAPITAL PROT BRASIL IBOVESPA 
II 

5.385.201,50 0,00 533.201,51 0,00 273.870,69 5.644.532,32 

CAIXA FIC CAPITAL PROT BOLSA VALORES 
MULT 

3.211.247,78 0,00 256.254,21 0,00 0,00 3.467.501,99 

CAIXA FIC ALOCAÇÃO MACRO 
MULTIMERCADO 

0,00 4.486.765,87 142.229,77 0,00 0,00 4.628.995,64 

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL I 431.342,79 0,00 201.033,04 0,00 52.396,62 579.979,21 
Total Investido 306.005.703,87 205.642.282,57 35.596.402,02 190.764.563,71 3.084.911,83 353.394.912,92 
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Meta Atuarial (6% + INPC): 10,7488% 
Resultado da carteira do TOLEDOPREV: 10,7450%  
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4. Atividades dos Órgãos Colegiados 
 

4.1 Do Conselho de Administração 

 

4.2 Conjuntas dos Conselhos de Administração e Fiscal 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

1ª Extraordinária 29/04/2019 Apreciação do Ofício n° 88 de 11 de abril de 2019, protocolizado sob n° 17242 de 11 de abril de 2019, de 
autoria do Sindicato Sertoledo. 
Elaboração com anuência dos conselheiros de Ofício n° 009/19 do FAPES, o qual será remetido ao Sindicato 
Sertoledo. 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

1ª Ordinária 21/02/2019 Apreciação do Relatório Administrativo/Financeiro. 
Apreciação da Carteira de Investimentos, com posição em trinta e um (31) de dezembro de dois mil e dezoito (2018). 
Apreciação do Extrato Consolidado de Ativos, com posição em trinta e um (31) de janeiro de dois mil e dezenove 
(2019). 
Relato ao Conselho de Administração sobre parecer emitido pelo Conselho Fiscal, referente à execução 
orçamentária/financeira do quinto e sexto bimestres de dois mil e dezoito (2018), com manifestação pela aprovação 
das contas. 
Orientação aos conselheiros sobre a realização de matrícula ao curso CPA10. 
Proposta de criação do cargo de diretor do TOLEDOPREV aprovada pelos conselheiros, que demonstraram a vontade 
de que o nome proposto para o cargo, seja aprovado pelo Conselho. 
Apreciação de ofício encaminhado pelo Sindicato Sertoledo. 

1ª Extraordinária 29/03/2019 Apreciação da Prestação de Contas do ano de 2018 a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná (TCE). 
Apreciação do Balanço Patrimonial. 
Apreciação do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP. 
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Apreciação do Relatório do Controle Interno do FAPES do exercício de 2018. 
Apreciação do Laudo Atuarial. 

2ª Ordinária 17/04/2019 Apreciação do Relatório Administrativo/Financeiro. 
Apreciação da Carteira de Investimentos, com posição em trinta e um (31) de março de dois mil e dezenove (2019). 
Apreciação de Extrato Consolidado de Ativos, com posição em trinta e um (31) de março de dois mil e dezenove 
(2019). 
Relato ao Conselho de Administração sobre parecer emitido pelo Conselho Fiscal, referente à execução 
orçamentária/financeira do primeiro bimestre de dois mil e dezenove (2019), com manifestação pela aprovação das 
contas. 
Apreciação da primeira alteração da política anual de investimentos dos Recursos do TOLEDOPREV para 2019, a qual 
fica sobrestada a aprovação para reunião futura, devido à deliberação do Comitê de Investimentos em reunião 
realizada no dia 16 de Abril, proporcionando um tempo maior para análise, adequação das novas exigências e 
definição da estratégia de investimentos. 

2ª Extraordinária 03/06/2019 Apreciação de abertura de conta especial no orçamento de dois mil e dezenove do FAPES, com finalidade de 
empenhar despesas com compensação financeira paga ao RGPS, aprovada por unanimidade dos conselheiros 
presentes. 

3ª Ordinária 19/06/2019 Apreciação do Relatório Administrativo/Financeiro. 
Apreciação da Carteira de Investimentos, com posição em trinta e um (31) de maio de dois mil e dezenove (2019). 
Apreciação de Extrato Consolidado de Ativos, com posição em trinta e um (31) de maio de dois mil e dezenove 
(2019). 
Relato ao Conselho de Administração sobre parecer emitido pelo Conselho Fiscal, referente à execução 
orçamentária/financeira do segundo bimestre de dois mil e dezenove (2019), com manifestação pela aprovação das 
contas. 
Apresentação do Resultado da Avaliação Atuarial de 2019. 
Apreciação da Tabela de Reserva a Amortizar proposta na Avaliação Atuarial, aprovada por unanimidade dos 
conselheiros presentes. 
Indicação ao cargo de Diretor Executivo do TOLEDOPREV, todos os conselheiros manifestaram-se favoráveis à 
indicação da coordenadora do TOLEDOPREV, Roseli Fabris Dalla Costa, para ocupar o cargo. 

4ª Ordinária 21/08/2019 Apreciação do Relatório Administrativo/Financeiro. 
Apreciação da Carteira de Investimentos, com posição em trinta e um (31) de julho de dois mil e dezenove (2019). 
Apreciação de Extrato Consolidado de Ativos, com posição em trinta e um (31) de julho de dois mil e dezenove 
(2019). 
Relato ao Conselho de Administração sobre parecer emitido pelo Conselho Fiscal, referente à execução 
orçamentária/financeira do terceiro bimestre de dois mil e dezenove (2019), com manifestação pela aprovação das 
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contas. 
Apresentação e deliberação de proposta de filiação do FAPES à Associação Brasileira de Instituições de Previdência 
Estaduais e Municipais – ABIPEM, aprovada por unanimidade dos conselheiros de administração. 

3ª Extraordinária 10/09/2019 Apreciação da proposta orçamentária do Regime Próprio de Previdência Social – TOLEDOPREV para o exercício de 
2020, aprovada por unanimidade pelo Conselho de Administração. 

5ª Ordinária 16/10/2019 Apreciação do Relatório Administrativo/Financeiro. 
Apreciação da Carteira de Investimentos, com posição em trinta (30) de setembro de dois mil e dezenove (2019). 
Apreciação de Extrato Consolidado de Ativos, com posição em trinta (30) de setembro de dois mil e dezenove (2019). 
Relato ao Conselho de Administração sobre parecer emitido pelo Conselho Fiscal, referente à execução 
orçamentária/financeira do quarto bimestre de dois mil e dezenove (2019), com manifestação pela aprovação das 
contas. 
Apresentação e deliberação de proposta de filiação do FAPES à Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias 
do Estado e dos Municípios – APEPREV, aprovada por unanimidade dos conselheiros de administração presentes. 

6ª Ordinária 18/12/2019 Apresentação e deliberação da política anual de Investimentos para 2020, aprovada por unanimidade pelos 
representantes do Conselho de Administração. 
Apresentação e deliberação do calendário de reuniões para o ano de 2020, aprovado por unanimidade dos 
conselheiros presentes. 
Apreciação do Relatório Administrativo/Financeiro. 
Apreciação da Carteira de Investimentos, com posição em vinte e nove (29) de novembro de dois mil e dezenove 
(2019). 
Apreciação de Extrato Consolidado de Ativos, com posição em vinte e nove (29) de novembro de dois mil e dezenove 
(2019). 
Relato ao Conselho de Administração sobre parecer emitido pelo Conselho Fiscal, referente à execução 
orçamentária/financeira do quinto bimestre de dois mil e dezenove (2019), com manifestação pela aprovação das 
contas. 
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4.3 Do Conselho Fiscal 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

1ª 
Extraordinária 

25/03/2019 Análise do Art. 3º da Emenda Complementar nº 47/2005 e elaboração de manifestação sobre a sua aplicabilidade para o 
magistério, os conselheiros presentes deliberaram por encaminhar ofício ao Senhor Prefeito com cópia ao Assessor Jurídico 
do Município, acerca das considerações do Conselho Fiscal, bem como sua manifestação desfavorável ao deferimento de 
pedidos administrativos e acordos judiciais quanto à aplicabilidade do Art. 3º da EC nº 47/2005 ao quadro do magistério.   
Elaboração na presença dos conselheiros do Ofício nº 003/2019-FAPES destinado ao Sr. Prefeito com cópia à Assessoria 
Jurídica. 

Parecer n° 
001/2019 

26/01/2019 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - 
FAPES/TOLEDOPREV, referente ao 6° bimestre de 2018. 
Análise referente ao mês de novembro de 2018: houve aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 
3,15%, e um resultado positivo de Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 620.751,22 (seiscentos e vinte mil, setecentos e 
cinquenta e um reais e vinte e dois centavos). 
Análise referente ao mês de dezembro de 2018: houve aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 
0,21%, e um resultado positivo de Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 9.352.931,37 (nove milhões, novecentos e 
setenta e três mil, seiscentos e oitenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), havendo, dessa forma, um aumento da 
reserva financeira do Fundo. 
Manifestação pela aprovação das contas do 6° bimestre de 2018, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do 
Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 

Parecer n° 
002/2019 

15/04/2019 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - 
FAPES/TOLEDOPREV, referente ao 1° bimestre de 2019. 
Análise referente ao mês de janeiro de 2019: houve aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 0,41%, 
e um resultado positivo de Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 1.257.387,82 (um milhão duzentos e cinquenta e sete 
mil trezentos e oitenta e sete reais e oitenta e dois centavos). 
Análise referente ao mês de fevereiro de 2019: houve aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 
0,91%, e um resultado positivo de Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 2.798.093,74 (dois milhões setecentos e noventa 
e oito mil noventa e três reais e setenta e quatro centavos).  
Constatação de superávit no 1º bimestre de 2019 de R$ 4.055.481,56 (quatro milhões, cinquenta e cinco mil, quatrocentos e 
oitenta e um reais e cinquenta e seis centavos), havendo, dessa forma, um aumento da reserva financeira do Fundo. 
Manifestação pela aprovação das contas do 1° bimestre de 2019, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do 
Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 

Parecer n° 17/06/2019 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - 
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003/2019 FAPES/TOLEDOPREV, referente ao 2° bimestre de 2019. 
Análise referente ao mês de março de 2019: houve aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 0,94%, 
e um resultado positivo de Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 2.903.857,10 (dois milhões novecentos e três mil, 
oitocentos e cinquenta e sete reais e dez centavos). 
Análise referente ao mês de abril de 2019: houve aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 1,05%, e 
um resultado positivo de Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 3.275.275,91 (três milhões, duzentos e setenta e cinco 
mil, duzentos e setenta e cinco reais e noventa e um centavo).  
Constatação de superávit no 2º bimestre de 2019 de R$ 6.179.133,01 (seis milhões, cento e setenta e nove mil, cento e 
trinta e três reais e um centavo), havendo, dessa forma, um aumento da reserva financeira do Fundo. 
Manifestação pela aprovação das contas do 2° bimestre de 2019, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do 
Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 

Parecer n° 
004/2019 

19/08/2019 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - 
FAPES/TOLEDOPREV, referente ao 3° bimestre de 2019. 
Análise referente ao mês de maio de 2019: não ocorreu o crédito da compensação previdenciária pertinente ao mês de 
abril, devido pendência da Certidão Negativa de Débitos de Tributos Federais, houve aumento da disponibilidade de 
recursos financeiros do Fundo de 1,25%, e um resultado positivo de Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 4.657.624,50 
(quatro milhões seiscentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e vinte e quatro reais e cinquenta centavos). 
Análise referente ao mês de junho de 2019: houve aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 1,60%, 
e um resultado positivo de Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 5.808.288,04 (cinco milhões, oitocentos e oito mil, 
duzentos e oitenta e oito reais e quatro centavos). 
Constatação de superávit no 3º bimestre de 2019 de R$ 10.465.912,54 (dez milhões, quatrocentos e sessenta e cinco mil, 
novecentos e doze reais e cinquenta e quatro centavos), havendo, dessa forma, um aumento da reserva financeira do 
Fundo. 
Manifestação pela aprovação das contas do 3° bimestre de 2019, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do 
Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 

Parecer n° 
005/2019 

14/10/2019 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - 
FAPES/TOLEDOPREV, referente ao 4° bimestre de 2019. 
Análise referente ao mês de julho de 2019, houve aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 0,73%, e 
um resultado positivo de Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 2.580.349,30 (dois milhões, quinhentos e oitenta mil, 
trezentos e quarenta e nove reais e trinta centavos). 
Análise referente ao mês de agosto de 2019: ocorreu o crédito da compensação previdenciária pertinente ao mês de abril, 
houve aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 0,52%, e um resultado positivo de 
Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 1.932.052,07 (um milhão, novecentos e trinta e dois mil, cinquenta e dois reais e 
sete centavos). 
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4.4 Do Comitê de Investimentos 

Constatação de superávit no 4º bimestre de 2019 de R$ 4.512.401,37 (quatro milhões, quinhentos e doze mil, quatrocentos 
e um reais e trinta e sete centavos havendo, dessa forma, um aumento da reserva financeira do Fundo. 
Manifestação pela aprovação das contas do 4° bimestre de 2019, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do 
Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 

Parecer n° 
006/2019 

16/12/2019 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - 
FAPES/TOLEDOPREV, referente ao 5° bimestre de 2019. 
Análise referente ao mês de setembro de 2019: houve aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 
1,76%, e um resultado positivo de Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 6.040.147,30 (seis milhões, quarenta mil, cento e 
quarenta e sete reais e trinta centavos). 
Análise referente ao mês de outubro de 2019: houve aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 2,5%, 
e um resultado positivo de Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 7.100.966,23 (sete milhões, cem mil, novecentos e 
sessenta e seis reais e vinte e três centavos). 
Constatação de superávit no 5º bimestre de 2019 de R$ 13.149.533,95 (treze milhões, cento e quarenta e nove mil, 
quinhentos e trinta e três reais e noventa e cinco centavos), havendo, dessa forma, um aumento da reserva financeira do 
Fundo. 
Manifestação pela aprovação das contas do 5° bimestre de 2019, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do 
Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

1ª Ordinária 08/01/2019 Análise e deliberação referente realocação de recursos investidos no Fundo Caixa FI Brasil IRFM-1 TP RF, foi aprovado pelos 
presentes o resgate do Fundo Caixa FI Brasil IRFM-1 TP RF e aplicação concomitante nos Fundos FIC BRASIL GESTÃO 
ESTRATÉGICA RF e FI BRASIL IMA-B 5 LP.  
Decisão favorável à análise e credenciamento de novos fundos de investimento, com vistas ao atingimento/superação da 
meta atuarial. Quanto às aplicações deverão ser realizadas em Fundos já credenciados e que atendem o percentual máximo 
dos recursos do RPPS por fundo de investimento. 

2ª Ordinária 20/02/2019 Apreciação dos resultados dos investimentos do TOLEDOPREV do mês de janeiro e deliberação sobre novos investimentos.  
Análise referente à necessidade de credenciamento de novos fundos de investimento, de modo a alocar os recursos em 
ativos que possam entregar rentabilidade compatível com a meta. Quanto às aplicações, deverão ser realizadas em Fundos 
já credenciados e que atendem o percentual máximo dos recursos do RPPS por fundo de investimento. 
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3ª Ordinária 22/03/2019 Análise e deliberação referente realocação de recursos investidos no Fundo Caixa FI Brasil IRFM-1 TP RF, foi aprovado pelos 
presentes o resgate do fundo Caixa FI Brasil IRFM-1 TP RF e aplicação concomitante nos fundos: CAIXA BRASIL IRF-M 
TITULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP e FI BRASIL IMA-B 5 LP.  
Análise referente à necessidade de credenciamento de novos fundos de investimento, de modo a alocar os recursos em 
ativos que possam entregar rentabilidade compatível com a meta. Quanto às aplicações, deverão ser realizadas em Fundos 
já credenciados e que atendem o percentual máximo dos recursos do RPPS por fundo de investimento. 

1ª 
Extraordinária 

29/03/2019 Deliberação referente aplicações de recursos das contas correntes 492-5 e 708-7, aprovado aplicar os recursos no Fundo 
CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA. 

2ª 
Extraordinária 

05/04/2019 Deliberação referente aplicações de recursos das contas correntes 492-4 e 494-0, aprovado aplicar os recursos nos fundos: 
CAIXA FI BRASIL IMA-B5 LP RF LP e CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA. 

4ª Ordinária 16/04/2019 Apreciação da carteira de investimentos com posição em 31 de março de 2019. 
Análise e deliberação do credenciamento da Instituição Administradora/Gestora BB Gestão de Recursos – Distribuidora de 
Títulos e Valore Mobiliários CNPJ 30.822.936/0001-69, aprovado por unanimidade. 
Análise e deliberação do credenciamento dos Fundos: Caixa Brasil IMA-B LP FI RF e Caixa IMA-GERAL TPFI RF LP da 
Instituição Administradora/Gestora Caixa Econômica Federal, aprovados por unanimidade. 
Análise e deliberação da primeira alteração da política de Investimentos 2019, adiada para uma próxima reunião. 

 3ª 
Extraordinária 

30/04/2019 Deliberação referente aplicações de recursos das contas correntes 492-4 e 708-7, aprovado aplicar os recursos no Fundo 
CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF. 

5ª Ordinária 16/05/2019 Apreciação da carteira de investimentos com posição em 30 de abril de 2019. 
Deliberação referente aplicação na conta corrente 492-4, aprovado aplicar o recurso no Fundo FI BRASIL IMA-B 5 LP. 
Análise e deliberação do credenciamento da Instituição Distribuidora Fundos de Investimentos XP Investimentos CCTVM S/A 
CNPJ 02.332.884/0001-04, aprovado por unanimidade. 
Análise e deliberação referente atualização do credenciamento da Instituição Administradora/Gestora Caixa Econômica 
Federal CNPJ 00.360.305/0001-04, aprovado por unanimidade. 
Análise e deliberação do credenciamento do Fundo Caixa ALOCAÇÃO MACRO FIC MULTIMERCADO, da Instituição 
Administradora/Gestora Caixa Econômica Federal, aprovado por unanimidade. 

4ª 
Extraordinária 

23/05/2019 Análise e deliberação referente realocação de recursos, foi aprovado pelos presentes o resgate do fundo Caixa FI Brasil 
IRFM-1 TP RF e aplicação concomitante nos fundos: CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP, FI CAIXA FIC 
BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA e FI CAIXA ALOCAÇÃO MACRO FIC MULTIMERCADO LP.  

6ª Ordinária 14/06/2019 Apreciação da carteira de investimentos com posição em 31 de maio de 2019. 
Deliberação referente propostas de Resgate e Aplicação de valores em Fundos de Investimentos. 
Deliberação referente aplicações de recursos das contas correntes 708-7, 494-0 e 492-4, aprovado aplicar os recursos nos 
fundos: CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP, CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA, e 
CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA.  
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Deliberação pelos resgates: no Fundo CAIXA BRASIL IRFM 1 TP RF da conta 494-0, para pagamento do Fluxo de 
Compensação Previdenciária de competência Abril/2019 e no Fundo CAIXA BRAISL IRFM 1 TP RF da conta 492-4, para Folha 
de Pagamento dos aposentados e pensionistas do mês de maio/2019. 

7ª Ordinária 15/07/2019 Apreciação da carteira de investimentos com posição em 30 de junho de 2019. 
Análise e deliberação do credenciamento da Instituição Distribuidora Banco do Brasil S/A, CNPJ 00.000.000/0001-91, 
aprovado por unanimidade. 
Análise e deliberação do credenciamento da Instituição gestora Vinci Equities Gestora de Recursos LTDA, CNPJ 
10.917.835/0001-64, aprovado por unanimidade. 
Análise e deliberação do credenciamento dos Fundos CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AÇÕES e CAIXA VALOR SMALL CAP 
RPPS FIC AÇÕES, da Instituição Administradora Caixa Econômica Federa e gestora Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda, 
aprovado por unanimidade. 
Apreciação de propostas de Resgate e Aplicação de valores em Fundos de Investimentos. 
Deliberação pelo resgate no Fundo CAIXA BRASIL IRFM 1 TP RF da conta 492-4, para Folha de Pagamento dos aposentados e 
pensionistas do mês de junho/2019. 
Análise e deliberação referente realocação de recursos em segmentos de renda fixa. 

5ª 
Extraordinária 

16/07/2019 Análise e deliberação de credenciamento e alocação de recursos em Cotas de Fundos de Investimentos de Ações CAIXA 
AÇÕES MULTIGESTOR, da Instituição administradora/gestora Caixa Econômica Federal, aprovado por unanimidade. 

6ª 
Extraordinária 

24/07/2019 Análise e deliberação de credenciamento, bem como a viabilidade de alocação de recursos nas instituições: BAHIA AM 
RENDA VARIÁVEL LTDA, CNPJ 13.143.849/0001-66 e BEM DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA, CNPJ 
00.066.670/0001-00, gestora e Administradora respectivamente do Fundo Bahia AM Valuation FIC de FIA CNPJ 
09.635.172/0001-06, aprovado por unanimidade. 
Análise e deliberação de credenciamento e alocação de recursos no Fundo BB Previdenciário Renda Fixa Alocação Ativa 
Fundo de Investimentos em Cotas, aprovado por unanimidade. 

8ª Ordinária 19/08/2019 Apreciação da carteira de investimentos com posição em 31 de julho de 2019. 
Deliberação pelo resgate no Fundo CAIXA BRASIL IRFM 1 TP RF da conta 492-4, para Folha de Pagamento dos aposentados e 
pensionistas do mês de julho/2019. 
Deliberação pela aplicação de recursos nos Fundos de Investimento: CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA e 
CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS FI RENDA FIXA LP. 

7ª 
Extraordinária 

28/08/2019 Análise e deliberação do credenciamento dos Fundos de Investimentos: FIC FIA CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE, CAIXA BRASIL 
IMA-B 5+ TP FI RENDA FIXA LP, CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TP FI RENDA FIXA LP, da Administradora e Gestora Caixa Econômica 
Federa, aprovado por unanimidade 

9ª Ordinária 11/09/2019 Apreciação da carteira de investimentos com posição em 31 de agosto de 2019. 
Deliberação pelo resgate no Fundo CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 A TP FI RF LP da conta 492-4, para Folha de Pagamento dos 
aposentados e pensionistas, do mês de agosto/2019. 
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Deliberação pela aplicação de recursos nos Fundos de Investimento: CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS DI RENDA FIXA 
LP, IMA-B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP, CAIXA ALOCAÇÃO MACRO FIC MULTIMERCADO LP e Bahia AM Valuation 
FIC FIA. 

8ª 
Extraordinária 

27/09/2019 Análise e deliberação do credenciamento da Instituição Itaú Unibanco S/A, CNPJ 60.701.190/0001-04, Gestora e 
Administradora, aprovado por unanimidade. 
Análise e deliberação do credenciamento do Fundo Itaú Ações Dunamis Fundo de Investimentos, bem como a viabilidade de 
alocação de recursos, aprovado por unanimidade. 
Análise e deliberação do credenciamento do Fundo FIC Caixa Capital Protegido Bolsa de Valores II Multimercado, bem como 
a viabilidade de alocação de recursos, aprovado por unanimidade. 

10ª Ordinária 10/10/2019 Apreciação da carteira de investimentos com posição em 30 de setembro de 2019. 
Deliberação pelo resgate no Fundo CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS RF LP da conta 494-0, para pagamento do Fluxo da 
Compensação Previdenciária competência agosto/2019. 
Deliberação pelo resgate no Fundo CAIXA FI BRASIL DI LP da conta 492-4, para Folha de Pagamento dos aposentados e 
pensionistas, do mês de setembro/2019. 
Deliberação pela aplicação de recursos nos Fundos de Investimento: CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS RF LP, CAIXA FI BRASIL 
DI LP e CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA. 
Deliberação pelo resgate no Fundo CAIXA FI BRASIL DI LP da conta 708-7, e aplicação concomitante no FUNDO ITAÚ AÇÕES 
DUNAMIS FIC. 

11ª Ordinária 07/11/2019 Apreciação da carteira de investimentos com posição em 31 de outubro de 2019. 
Deliberação pelo resgate no Fundo CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS RF LP da conta 492-4, para pagamento de valores 
consignados na Folha de Pagamento dos aposentados e pensionistas. 
Deliberação pelo resgate no Fundo CAIXA FI BRASIL DI LP da conta 492-4, para Folha de Pagamento dos aposentados e 
pensionistas, do mês de outubro/2019. 
Deliberação pela aplicação de recursos nos Fundos de Investimento: CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TP RF LP e Fundo Bahia AM 
Valuation FIC de FIA. 
Deliberação pelo resgate no Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-M1 TP RF da conta 494-0, e aplicação concomitante nos fundos: FIC 
FIA CAIXA AÇÕES MULTIGESTOR e CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AÇÕES. 

12ª Ordinária 02/12/2019 Análise e deliberação referente realocação de recursos entre segmentos de Renda Fixa e Renda Variável. 
Análise e deliberação sobre investimento da receita das contribuições do servidor e patronal que serão depositados pelo 
Município. 
Deliberação pelo resgate no Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-M1 TP RF da conta 708-7, e aplicação concomitante nos fundos: 
CAIXA ALOCAÇÃO MACRO FIC MULTIMERCADO LP, e Fundo ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC. 
Deliberação pela aplicação de recursos no Fundo de Investimento: FI CAIXA BRASIL IRF-M1 TP RF. 

13ª Ordinária 10/12/2019 Apreciação da carteira de investimentos com posição em 29 de novembro de 2019. 
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4.5. Composição do Conselho de Administração 
TIPO VAGA NOME INÍCIO ATO LEGAL FIM CERTIFICAÇÃO 

Titular Representante do 
Executivo Municipal 

1 Jaldir Anholeto 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021 CPA-10 ANBIMA (v. 
06/03/2023) 

Suplente Representante do 
Executivo Municipal 

1 Desirée Nicole dos Reis Giordani 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021  

Titular Representante do 
Executivo Municipal 

2 Maicon José Ferronatto 08/05/2020 Portaria n° 215 de 
08/05/2020  

18/11/2021  

Suplente Representante do 
Executivo Municipal 

2 Marines Bettega 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021 CPA-10 ANBIMA (v. 
11/04/2021) 

Titular Representante do 
Executivo Municipal 

3 Moacir Neodi Vanzzo 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021  

Apreciação da Política Anual de Investimentos para 2020, aprovada por unanimidade, devendo ser submetida ao Conselho 
de Administração para deliberação. 
Deliberação pelo resgate no Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP RF da conta 492-4, para pagamento da Folha de Pagamento 
referente à 2ª parcela do décimo terceiro 2019 dos aposentados e pensionistas. 
Deliberação pelo resgate nos Fundos: CAIXA FI BRASIL DI LP e CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP RF da conta 492-4, para Folha de 
Pagamento dos aposentados e pensionistas, do mês de novembro/2019. 
Deliberação pela aplicação de recursos nos Fundos de Investimento: CAIXA ALOCAÇÃO MACRO FIC MULTIMERCADO LP, FI 
BRASIL IRF-M 1 TP RF, FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP. 

9ª 
Extraordinária 

20/12/2019 Deliberação pelo resgate no Fundo: CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP RF da conta 492-4, para Folha de Pagamento dos aposentados 
e pensionistas do mês de dezembro/2019. 
Deliberação pela aplicação de recursos nos Fundos de Investimento: CAIXA FI BRASIL DI LP e CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP. 



 

 
31   

Suplente Representante do 
Executivo Municipal 

3 Valdecir Neumann 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021 CPA-20 ANBIMA (v. 
23/04/2022) 

Titular Representante dos 
Segurados em Atividade 

1 Misael Giane Avanci 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021 CPA-10 ANBIMA (v. 
15/03/2022) 

Suplente Representante dos 
Segurados em Atividade 

1 Ivan Júnior Peron 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021  

Titular Representante dos 
Segurados em Atividade 

2 Caroline Recalcatti Silveira 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021  

Suplente Representante dos 
Segurados em Atividade 

2 Gilvânia Aparecida Padilha 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021  

Titular Representante dos 
Segurados Aposentados 

1 Adriana Cristina Bender  19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021  

Suplente Representante dos 
Segurados Aposentados 

1 Maria Lucia Garicoix Gollmann
  

19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021  

 

4.6 Composição do Conselho Fiscal 
TIPO VAGA NOME INÍCIO ATO LEGAL FIM CERTIFICAÇÃO 

Titular Representante do 
Executivo Municipal 

1 Lucélia Giaretta Mattiello 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021 CPA-10 ANBIMA (v. 
19/02/2022) 

Suplente Representante do 
Executivo Municipal 

1 Nilson Liberato 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021  

Titular Representante do 
Executivo Municipal 

2 Nélvio José Hübner 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021  



 

 
32   

Suplente Representante do 
Executivo Municipal 

2 Wilmar da Silva 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021 CPA-10 ANBIMA (v. 
17/04/2022) 

Titular Representante dos 
Segurados em Atividade 

1 Leandro Marcelo Ludvig 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021  

Suplente Representante dos 
Segurados em Atividade 

1 Maura Regina Teixeira 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021  

Titular Representante dos 
Segurados Aposentados 

1 Angela Angnes Ceretta  19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 
de 19/11/2018 

18/11/2021  

Suplente Representante dos 
Segurados Aposentados 

1 Angela Maria Zoletti  24/05/2019 PMT: Portaria n° 345 
de 24/05/2019 

18/11/2021  

 

4.7 Composição do Comitê de Investimento 
TIPO NOME INÍCIO ATO LEGAL FIM CERTIFICAÇÃO 

Diretora-Executiva e Gestora de 
Recursos do TOLEDOPREV 

 

Roseli Fabris Dalla Costa  PMT: Portaria n° 455 de 
29/07/2019 

 CPA-10/CPA-20 ANBIMA 
(v.03/12/2022); 

CGRPPS-3948 
(v.04/11/2023) 

Presidente do Conselho de 
Administração 

Jaldir Anholeto 19/11/2018 Ata n° 008/2018 18/11/2021 CPA-10 ANBIMA  
(v. 06/03/2023) 

Presidente do Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello 19/11/2018 Ata n° 008/2018 18/11/2021 CPA-10 ANBIMA  
(v. 19/02/2022) 

Representante dos Segurados Misael Giane Avanci 19/11/2018 Ata n° 008/2018 18/11/2021 CPA-10 ANBIMA  
(v. 15/03/2022) 

Servidor Responsável pela 
contabilidade do TOLEDOPREV 

Wilmar da Silva  PMT: Portaria n° 452 de 
17/11/2014 

 CPA-10 ANBIMA  
(v. 17/04/2022) 
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5. Atividades Institucionais 
 

5.1 Gestão de Pessoal 
 

Servidores do ente com dedicação exclusiva ao RPPS 

 
 

Servidores do ente com colaboração nas atividades do RPPS 
Principais Setores Nº de Servidores 

Folha de pagamento 02 Servidores Efetivos 1 Analista em Adm. e Planej. e 1 
Assistente em Administração. 

Tesouraria 01 Servidor Efetivo Diretor de Tesouraria 
Contabilidade 03 Servidores Efetivos 1 Contador Designado e 2 Assist. em 

Administração 
Assessoria Jurídica 01 Servidor Efetivo Advogado 
Legislação 01 Servidor Efetivo Analista em Adm. E Planej.  

Nos demais setores sempre que o RPPS demandar atividades ou processos, os servidores daquele setor estarão aptos 
para desenvolver as atividades indispensáveis a administração do RPPS. 
 

Setores Servidor Nº de 

servidores 

Servidor do ente responsável por 

atividades do RPPS 
Diretoria Executiva Comissionado 01 Diretora Executiva - dedicação exclusiva 
Concessão de Benefícios e 

COMPREV 

Efetivo 01 Analista em Adm. e Planej. – dedicação exclusiva 
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Treinamentos/ Capacitação de servidores/ membros do conselho: 
 
1º Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, período 13 a 15 de março de 
2019, na cidade de Florianópolis SC, participação da Diretora Executiva e 
Presidente do Conselho Fiscal. 
 
Palestras Apresentadas: 
 A Reforma da Previdência 2019; 
 Contratação de Consultoria de Investimentos. Os Cuidados que você deve 
ter antes, durante e depois de assinar o contrato; 
 Pró-Gestão para o investidor e a Importância da Certificação do Gestor de 
Investimentos. CGRPPS, CPA 20, CGA, CEA; 
 Porque adotar o Compliance na gestão dos Investimentos. O que significa 
isso para o sucesso de seu RPPS. O Papel do Controle Interno; 
 O Comitê de Investimentos e o Credenciamento, Investimentos e 
acompanhamento das Assembleias e Demonstrativos Financeiros; 
 Política de Investimentos. Sua elaboração, aprovação e 
acompanhamento; 
 Uso do Cálculo Atuarial e da ALM como ferramenta de gestão; 
 Seleção dos investimentos - fundos, títulos públicos, investimentos e 
desinvestimentos; 
 A Ética na Gestão Financeira dos Recursos do seu RPPS. As 
Responsabilidades e Obrigações civis e criminais dos Gestores e Conselheiros; 
 Resolução 3922, Investimentos no Exterior e Ações - Mercado de Acesso; 
 Os Sistemas de Controle e as Responsabilidades dos Gestores Financeiros 
e Conselheiros nos RPPS. O que a ATRICON e o Ministério da Economia, Fazenda e 
Planejamento, O MPF e a PF estão fazendo para melhorar a fiscalização e coibir 
fraudes. 
 
52º Congresso Nacional da ABIPEM, nos dias 26 a 28 de junho de 2019 na cidade 
de Foz do Iguaçu, participação dos 5 membros do Comitê de Investimentos. 
Palestras Apresentadas: 
 A NOVA PREVIDÊNCIA; 
 Aposentadorias / Cálculo: Regras de Transição e Regras Transitórias (PEC 
06/19); 
 Credenciamento de Instituições e Fundos de Investimentos; 
 O Tribunal de Contas e os RPPS; 
 Censo e Sistemas de Gestão Previdenciária / Governo Digital; 
 Aposentadorias Especiais, Cálculos e Impactos da PEC 06/19; 
 Compliance e Instrumentos de Governança / Regimento Interno do 
Comitê de Investimentos; 
 PCASP e MCASP; 
 Uma Lei de Responsabilidade Previdenciária; 
 Plano de Custeio: Novas Alíquotas de Contribuição na PEC 06/19; 
 Aspectos Jurídicos dos Investimentos / Participação nas Assembleias; 



 

 
35   

 Taxa de Administração: Cálculo e Utilização (PASEP); 
 Atuária / Como aplicar o seu Resultado na Gestão do RPPS; 
 Pensão / Cálculos e Impactos da PEC 06/19; 
 ALM e os Diferentes Riscos dos Investimentos; 
 COMPREV - O Lado Prático da Compensação; 
 Conselho e suas Competências - Regimentos Internos; 
 Readaptação / A Vida Funcional do Servidor Readaptado; 
 Política de Investimentos - Sua Formalização e seu Cumprimento; 
 Previdência Complementar de hoje e a PEC 06/19; 
 Novas Fontes de Financiamento / Equacionamento de Déficit / Fontes de 
Contribuições (Empréstimo Consignado); 
 Acúmulo de Benefícios e Direito Adquirido - Reflexos da PEC 06/19; 
 Segredo da Diversificação de Fundos e Investimentos Alternativos; 
 PRÓ-GESTÃO: Implantação e Resultado para o RPPS; 
 Contabilidade Previdenciária e Contabilização de Investimentos. 
XP EXPERT 2019 – Diversas Palestras, participação Diretora Executiva e Presidente 
do Conselho Fiscal. 
 
18º Congresso Nacional de Previdência da ANEPREM, e o 1º Workshop de 
Previdência do Servidor Público, de 18 a 20 de novembro, no Centro de 
Exposições Ruth Cardoso, em Maceió, Alagoas, participação da Diretora Executiva, 
servidora responsável pela concessão de benefícios e o Prefeito Municipal. 
Palestras Apresentadas: 
 Novos rumos da Responsabilidade Previdenciária; 
 Polêmicas da reforma: Inclusão de Estados e Municípios; 
 Quem deve decidir? Desafios da judicialização; 
 EC 103/2019: Obrigações e Providências; 
 Responsabilização: gestores, conselheiros e agentes Públicos; 
 Previdência Complementar do Servidor Público; 
 Reflexos da PEC 06/2019 no Tesouro Estadual; 
 Perspectivas da Economia Brasileira; 
 Emenda Constitucional 103/2019, Responsabilidade Previdenciária e os 
RPPS 
 Reforma da Previdência PEC 103/2019 
 Benefícios Previdenciários; 
 COMPREV – Novas regras de compensação; 
 GESCON – Enquadramento as Novas Regras DAIR/DPIN; 
 Importância dos Agentes políticos para a Sustentabilidade dos RPPS. 

 
Curso de Compensação Previdenciária RGPS X RPPS – Um Enfoque Prático, 
realizado pela APEPREV na cidade de Curitiba nos dias 12 e 13 de dezembro de 
2019 na cidade de Curitiba, participação da Diretora Executiva e servidora 
responsável pela concessão de benefícios e COMPREV. 
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5.2 Gestão Orçamentária e Financeira 
 
 Os recursos financeiros necessários para a execução das atividades 
indispensáveis para a administração do TOLEDOPREV, são de responsabilidade do 
Município de Toledo. 
 As despesas a serem suportadas pela taxa de administração devem ser 
definidas no orçamento anual, aprovadas pelo Conselho de Administração, e 
repassada pelo Município ao RPPS de acordo com a necessidade. 
 Para o ano de 2019 a previsão foi de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), 
e a despesa realizada foi de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) utilizados com 
pagamento de anuidade a Associação Brasileira de Instituições de Previdência 
Estaduais e Municipais – ABIPEM. 
 
 

5.3 Gerenciamento de Custeio e 
Contratos 

  
Processo Contrato Contratado Objeto Vigência Valor R$ 

Dispensa 
002/2019 

002/2019 
014/2019 

Caixa 
Econômica 

Federal 

Contratação de 1 
cálculo Atuarial 

2019 com data base 
31/12/2018 

31/01/2019 
a 

30/01/2020 

4.550,00 

Dispensa 
104/2019 

104/2019 
1058/2019 

Caixa 
Econômica 

Federal 

Contratação de 1 
cálculo Atuarial 

2020 com data base 
31/12/2019 

27/12/2019 
a 

26/12/2020 

4.900,00 

Dispensa 
001/2018 

001/2018 
001/2018 

Caixa 
Econômica 

Federal 

Processamento de 
créditos da folha de 

pagamento e 
fornecedores 

19/12/2018 
a 

18/12/2023 

0,00 

Inexigibilidade 
18/2018 

759/2018 
1º Aditivo 

2019 

Coppini & 
Cia Ltda 

Licença de uso do 
Sistema para 

Cálculo de 
Aposentadorias e 
Pensões - SICAP 

WEB 

13/09/2018 
a 

13/09/2020 

5.500,00 

Concorrência 
15/2018 

007/2019 Equiplano 
Sistemas 

Ltda 

Contratação de 
empresa para 

locação de software 
integrado de gestão 

pública 

14/01/2019 
a 

13/03/2021 

Contratado 
valor Global  

 
O município de Toledo assume integralmente todas as despesas de 

custeio da unidade gestora do regime próprio de previdência dos servidores 
públicos municipais.  

As despesas a serem suportadas pela taxa de administração 
deverão ser aprovadas pelo Conselho de Administração e definidas no 
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orçamento anual do FAPES, devendo ser repassada pelo município conforme 
necessidade. 

 
 

5.4 Controles Internos 
 
 Dentre as ferramentas de controle utilizadas no TOLEDOPREV 
estão: 

 
 Aprovação da Política de Investimentos para 2020; 
 Credenciamento de instituições financeiras e fundos de investimento;  
 Atuação de Comissão Permanente de Credenciamento para análise da 

documentação dos processos de credenciamento das instituições 
Financeiras com o objetivo de garantir o cumprimento das normas 
regulamentares e processos internos; 

 Avaliação de fundos de investimentos pela aderência das metas de 
rentabilidade, e demais controles previstos pela Política de Investimentos; 

 Avaliação Atuarial para verificação do equilíbrio financeiro e atuarial;  
 Normatização das atividades e condutas dos conselhos e comitês, através 

da implantação dos regimentos internos; 
 Certificação em Investimentos para conselheiros, membros de comitês e 

Diretoria Executiva. 
 

A estrutura organizacional do controle do RPPS é integrada ao sistema de 
Controle Interno do Município, que tem a finalidade de avaliar o cumprimento de 
metas, programas e orçamentos e comprovar a legalidade, eficácia e eficiência 
dos atos da gestão. 

 
Para função do Controle Interno, o RPPS conta com o apoio de 2 (dois) 

servidores, os quais serão responsáveis pelo monitoramento e pela avaliação e 
adequação dos processos às normas e aos procedimentos estabelecidos para 
implementar as ações para a auditoria de certificação do pró-gestão, bem como 
acompanhar as providências adotadas pelo RPPS para implementar as ações não 
atendidas 
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5.5 Imagem Institucional 
 

O município de Toledo recebeu menção honrosa pelas ações de 
responsabilidade previdenciária e reconhecimento da Previdência do Servidor 
Público. A premiação recebida pelo prefeito Lucio de Marchi aconteceu durante o 
18º Congresso Nacional de Previdência da Associação Nacional de Entidades de 
Previdência de Estados e Municípios (ANEPREM), em Maceió, Alagoas, realizado 
nos dias 18 a 20 de novembro de 2019. 
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5.6 Cumprimento de Decisões Judiciais 
 

  Processo Origem Data 
cumprimento 

 

0004183-
51.212.8.16.0170 

 

Ação Declaratória 01/06/2018 com 
eficácia retroativa 

a 01/05/2018 

Equiparação 
Salarial com 
Revisão de 

Proventos de 429 
aposentadorias 

0002754-
39.2018.8.16.0170 

Ação Ordinária 05/10/2018 Concede Pensão a 
dependente 

0002447-
56.216.8.16.0170 

Ação Ordinária 19/10/2018 Revisão de 
Proventos 

0014581-
52.2015.8.16.0170 

Ação Ordinária 19/10/2018 Concede 
Aposentadoria 

Especial 
001039-

93.2017.8.16.0170 
Ação de 

Concessão 
29/10/2019 Concede 

Aposentadoria 
Especial 

0006256-
35.2008.8.16.0170 

Ação Ordinária 13/11/2019 Revisão de 
Proventos 

0014969-
81.217.8.16.0170 

Ação Ordinária 29/11/2019 Revisão de 
Proventos 

 
Considerando as informações descritas no quadro acima a decisão 

judicial que representou maior impacto nas despesas do regime próprio de 
previdência dos servidores públicos municipais de Toledo foi a equiparação 
salarial com revisão de proventos de 429 aposentados.  

 
O cumprimento desta sentença gerou um aumento da folha de 

pagamento dos inativos de aproximadamente 8,00%. 

 
5.6.1 Conformidade 

 
Atos Normativos 
 
Lei Nº 55, de 09 de julho 2019  
Autoriza o executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial 
no orçamento-programa do município de Toledo, para o exercício de 2019. 
 
DECRETO Nº 583, de 11 de julho de 2019 
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Abre créditos adicionais suplementar e especial no orçamento-programa do 
município de Toledo, para o exercício de 2019 - no orçamento do Fundo de 
Aposentadoria e Pensões, superávit financeiro de exercício anterior na fonte 551 
– COMPENSAÇÕES AO RGPS, no valor de R$ 100.000,00(cem mil reais).  
 
PORTARIA Nº 345, de 24 de maio de 2019 
Altera a Portaria nº 479/2018, que nomeou os membros dos conselhos de 
administração e fiscal do regime próprio de previdência dos servidores públicos 
municipais de Toledo (TOLEDOPREV). 
 
DECRETO Nº 571, de 25 de junho 2019 
Define a Tabela de Reserva a amortizar, referente ao déficit atuarial do FAPES 
para o exercício de 2019. 
 
PORTARIA Nº 455, de 29 de julho de 2019 
Nomeia Roseli Fabris Dalla Costa no cargo em comissão de diretora-executiva do 
TOLEDOPREV, com lotação na secretaria de recursos humanos do município de 
Toledo. 
 
PORTARIA Nº 460, de 1º de agosto de 2019 
Designa Roseli Fabris Dalla Costa para exercer as funções de coordenadora do 
regime próprio de previdência social do município de Toledo. 
 
PORTARIA Nº 504, de 11 de setembro de 2019 
Altera a Portaria nº 479/2018, que nomeou os membros dos conselhos de 
administração e fiscal do regime próprio de previdência dos servidores públicos 
municipais de Toledo (TOLEDOPREV). 

 

6. Canais de Atendimento 
 
Acesso à Informação 
 

• Atendimento presencial diretamente na Secretaria de Recursos Humanos 
do Município de Toledo, no Paço Municipal;  

• Atendimento por telefone e e-mail; 

• Através do Portal do Município via protocolo, onde as demandas que 
envolvem o TOLEDOPREV são encaminhadas para providências cabíveis. 
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Página na Internet 
 

Seguindo os princípios de transparência e de prestação de contas, o 
TOLEDOPREV divulga informações corporativas na página na internet do 
município de Toledo no endereço eletrônico  
https://www.toledo.pr.gov.br/pagina/toledoprev-regime-proprio-de-previdencia-
social-do-municipio-de-toledo>. 
 
O novo Portal do TOLEDOPREV está em desenvolvimento, com previsão de estar 
ativo até dezembro de 2020. 

 
 
 

ROSELI FABRIS DALLA COSTA 

Diretora Executiva do TOLEDOPREV 
 

i Dados da Avaliação Atuarial 2020 data base 31/12/2019, Quadro 31 
Variações do Quantitativo de participantes link: 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_toledo-
pr_290520_assinado.pdf  

ii Dados da Avaliação Atuarial 2020 data base 31/12/2019, Quadro 50 
Informações dos Aposentados por tipo de aposentadoria link: 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_toledo-
pr_290520_assinado.pdf  

iii Dados da Avaliação Atuarial 2020 data base 31/12/2019, Quadro 5: Gasto 
com Pessoal por Segmento link: 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_toledo-
pr_290520_assinado.pdf  

iv Dados da Avaliação atuarial 2019 data base 31/12/2018 Quadro 14: Custo 
Normal agrupado por Regime Financeiro link: 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_de_avaliacao_atuarial_-
_municipio_de_toledopr_30052019_assinado.pdf  

v Dados da Avaliação atuarial 2020 data base 31/12/2019 Quadro 34: 
Variações dos Custos Normais link: 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_toledo-
pr_290520_assinado.pdf  

vi Dados da Avaliação atuarial 2019 data base 31/12/2018 Quadro 38: 
Variação do Custo Normal link: 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_de_avaliacao_atuarial_-
_municipio_de_toledopr_30052019_assinado.pdf  e Avaliação atuarial 2020 data base 
31/12/2019 Quadro 34: Variações dos Custos Normais link: 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_toledo-
pr_290520_assinado.pdf  

vii Dados da Avaliação atuarial 2019 data base 31/12/2018 Quadro 39: 
Variações dos Valores de Reservas e Ativo do Plano link: 
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https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_de_avaliacao_atuarial_-
_municipio_de_toledopr_30052019_assinado.pdf e da Avaliação Atuarial 2020 Quadro 
35: Variações dos Valores de Reservas e Ativo do Plano link: 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_toledo-
pr_290520_assinado.pdf  

viii Dados Avaliação Atuarial 2019 data base 31/12/2018 Quadro 40: Variações dos 
Percentuais de Custo Previdenciário link: 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_de_avaliacao_atuarial_-
_municipio_de_toledopr_30052019_assinado.pdf  e Avaliação Atuarial 2020 data base 31/12/2019 
Quadro 36: Variações dos Percentuais de Custo Previdenciário link: 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/relatorio_toledo-pr_290520_assinado.pdf 
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