MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DECRETO N° 964, de 13 de novembro de 2020

Estabelece a estrutura organizacional e as atribuicbes da
Coordenacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Toledo - TOLEDOPREV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispéem o inciso | do caput
do artigo 61 da Lei Organica do Municipio e a Lei n® 1.929/2006,

considerando a solicitacdo e as razdes contidas no Oficio n°® 061/2020-
FAPES, de 10 de novembro de 2020, do TOLEDOPREV,

DECRETA:

Art. 1° — A estrutura organizacional da Coordenacdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Toledo — TOLEDOPREYV sera composta por:

| — Coordenacéo, exercida pelo Diretor-Executivo;

Il — Conselho de Administracdo — CA;

I11 — Conselho Fiscal — CF;

IV — Comité de Investimentos — ClI;

V — setores operacionais, dentro da Secretaria de Recursos Humanos,
assim denominados:

a) Setor de Concessédo de Beneficios; e

b) Setor de Folha de Pagamento.

Art. 2° — Séo atribuicdes da Coordenacdo do TOLEDOPREYV, definidas
no artigo 17 do Decreto n® 958, de 6 de novembro de 2020:

| — administrar o TOLEDOPREYV, estando sujeito ao acompanhamento e
a fiscalizacdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

Il — assinar, em conjunto com o(a) Secretério(a) de Recursos Humanos,
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

Il — coordenar os servidores cedidos, indispensaveis a administracdo do
TOLEDOPREYV;,

IV — manter atualizados os dados referentes as aplicacées do Fundo, bem
como 0 montante dos valores em caixa;

V — administrar o pagamento dos beneficios devidos pelo Municipio aos
segurados e beneficiarios definidos pela Lei n® 1.929/2006;

VI — fornecer a Secretaria de Recursos Humanos informacdes atualizadas
sobre as receitas e despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio,
bem como os critérios e parametros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e
atuarial;
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VIl — convocar e coordenar as elei¢cdes para a escolha dos representantes
dos segurados e beneficiarios para comporem o CA e o CF e constituir a Comissao
responsavel pela sua realizacéo;

VIII — intermediar a comunicacdo entre o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal;

IX — elaborar a proposta de politica de investimentos anual dos recursos
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

X — homologar as informagdes relativas a aposentados, pensionistas e
servidores ativos para a realizacdo do célculo atuarial.

Art. 3° — Sdo atribui¢cbes do Conselho de Administragdo, definidas no
artigo 14 da Lei n® 1.929/2006, com as modifica¢des procedidas pela Lei n°® 2.325, de 3
de novembro de 2020:

| — estabelecer diretrizes gerais e acompanhar a execu¢do das politicas
aplicaveis ao Regime Prdprio de Previdéncia Social;

Il — apreciar e aprovar, observando a legislacédo de regéncia, as diretrizes
e regras relativas a aplicacdo dos recursos econémico-financeiros do Regime Proprio
de Previdéncia Social, a politica de beneficios e a adequacdo entre os planos de custeio
e de beneficios;

11 — deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes do
patrimdnio imobiliario do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV — decidir sobre a aceitagdo de doacGes e legados com encargos de que
resultem compromisso econémico-financeiro para o Regime Proprio de Previdéncia
Social, na forma da lei;

V — definir as competéncias e atribui¢cdes da Coordenacéo de Previdéncia
— TOLEDOPREV;

VI —acompanhar e avaliar a gestdo previdenciaria;

VIl — apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de
beneficios e custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social,

VIII — apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime Proprio
de Previdéncia Social,

IX — acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele
definidos, a execucdo dos planos, programas e orcamentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

X — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

XI — apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de

Contas;

XIl — elaborar e aprovar seu regimento interno, do regime proprio de
previdéncia, do Conselho Fiscal e suas alteracdes;

X1l — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis
ao Regime Préprio de Previdéncia Social,

X1V — aprovar a politica de investimentos anual dos recursos do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

XV —aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;
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XVI — emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

XVII — acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

XVII — indicar ao Chefe do Executivo, pessoa dentre os servidores
titulares de cargo efetivo ou inativo para exercer o cargo de Diretor-Executivo do
TOLEDOPREYV, e propor a sua exoneragao.

Art. 4° — Séo atribui¢cbes do Conselho Fiscal, definidas no artigo 18 da
Lei n® 1.929/2006, com as modificacdes procedidas pela Lei n® 2.325, de 3 de
novembro de 2020:

| — examinar e emitir parecer sobre o balanco anual e as contas apuradas
nos balancetes;

Il —examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

Il — registrar em atas e pareceres 0s resultados dos exames procedidos;

IV — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais;

V —relatar ao CA, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo
as medidas que julgar necessarias;

VI — opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do
seu parecer as informacgdes complementares que julgar necessarias;

VIl — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacédo pertinente ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIII — apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de

Contas;

IX — acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites
maximos de concentracdo de recursos;

X — atender as consultas e solicitacdes que Ihe forem submetidas pelo CA
e pela Coordenacéo de Previdéncia— TOLEDOPREV;

XI —submeter ao CA proposta de alteracdo no seu regimento;

XII — acompanhar a realizacdo do célculo atuarial anualmente;

XIII — solicitar ao atuario informacgdes complementares acerca do célculo
atuarial quando entender que ha necessidade;

XIV — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo
atuarial;

XV — zelar pela gestdo econémico-financeira;

XVI — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuicOes e aportes previstos;

XVIlI — examinar a conformidade dos atos dos gestores do Regime
Proprio de Previdéncia em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e
estatutarios;

XVIII — subsidiar o Conselho de Administracao.
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Art. 5° — S8o atribuicdes do Comité de Investimentos, conforme definido
no artigo 2° do Decreto n® 901, de 21 de agosto de 2020:

| — sugerir as diretrizes gerais da Politica de Investimentos e da gestédo
financeira dos recursos do FAPES, submetendo-as ao Conselho de Administracéo para
aprovacéo;

Il — acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do FAPES,
em conformidade com o0s objetivos estabelecidos na respectiva politica de
investimentos e na legislacdo vigente;

Il — analisar a alocacao de recursos de cada segmento do mercado;

IV — propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e
reavaliar as estratégias em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

V — propor e aprovar os planos de aplicacdo e resgates financeiros dos
recursos do FAPES em consonancia com a Resolu¢do n° 3.922/2010, do Conselho
Monetario Nacional, e eventuais alteragoes;

VI — analisar a adocdo de melhores estratégias para as aplicacdes dos
recursos, visando ao cumprimento da meta atuarial,

VIl — analisar os cenarios macroecondémicos, observando 0s possiveis
reflexos no patriménio do FAPES;

VIII — assegurar prudéncia nos investimentos do FAPES;

IX — deliberar, apds as devidas analises, a respeito dos investimentos e
desinvestimentos;

X — observar e aplicar os limites de alocagOes de acordo com a Resolucéo
3.922/2010, do Conselho Monetéario Nacional, e eventuais alteracdes, bem como as
Portarias do Ministério da Fazenda e normativos da Secretaria de Previdéncia Social
relativas a matéria e na Politica de Investimentos;

XI — propor, se necessario, a revisao da Politica Anual de Investimentos
ao Conselho de Administracdo, com vistas a adequacdo ao mercado ou a nova
legislacao;

XII —apreciar e aprovar o credenciamento das institui¢cdes financeiras;

XI1I — desempenhar demais atividades correlatas as suas atribuicdes.

Art. 6° — No ambito da Secretaria de Recursos Humanos, sdo atribuicdes:

| — do Setor de Concessédo de Beneficios:

a) atender e orientar os segurados ativos, aposentados e pensionistas;

b) averbar o tempo de contribuicdo, se houver;

c) analisar, simular, conceder e revisar os beneficios;

d) cadastrar processos de concessdo de beneficios de aposentadorias e
pensdes no Sistema Integrado de Atos de Pessoal do TCE/PR;

e) requerer e analisar compensacdo previdenciaria entre regimes
previdenciarios;

f) acompanhar, monitorar e gerenciar a compensacao previdenciaria entre
0s regimes previdenciarios;

g) expedir declaracdes, certiddes e outros documentos dos registros dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas;

h) controlar e acompanhar a gestao atuarial;
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i) elaborar relatorios gerenciais e estatisticas de beneficios;
J) supervisionar beneficios previdenciarios, inclusive controlando as
reavaliacfes médicas periddicas de aposentados por invalidez.

Il — do Setor de Folha de Pagamento:

a) gerir a base cadastral e o acervo documental fisico e eletronico de
segurados ativos, aposentados e pensionistas, mantendo-os atualizados;

b) promover politica de digitalizacdo e conversdo de documentos em
arquivos eletronicos;

c) coordenar e monitorar o recenseamento periodico de segurados ativos,
aposentados e pensionistas;

d) coordenar os atos de pessoal,

e) implantar e manter o pagamento de beneficios;

f) gerir a folha de pagamento dos servidores aposentados e pensionistas.

Art. 7° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 13 de novembro de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.758, de 16/11/2020
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