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ATA N° 001/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA
Aos seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, as treze horas e trinta minutos, na
sala de reunides do Gabinete do Prefeito, no Pa¢o Municipal Alcides Donin, sito a Rua
Raimundo Leonardi, n° 1586, Centro, reuniram-se os membros dos Conselhos de
Administra¢do e Fiscal do TOLEDOPREV, para analisar e aprovar medidas para
cumprimento de prazos para adequacio de RPPS estabelecidos pela Portaria
1.348/2019, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, e atendimento a
Recomendacdo contida no Relatério de Auditoria Direta de Custeio SEI N°
117/2019, de 31 de maio de 2019. Apds verificar quérum, a Coordenadora do
TOLEDOPREYV Roseli Fabris Dalla Costa, iniciou a reunido agradecendo a presenga de
todos, também deu boas vindas ao servidor da Cémara Municipal David Calga, na
qualidade de convidado e interessado em acompanhar a reunido, acrescentou que com o
conhecimento do servidor, inclusive, por ja ter participado do Conselho de
Administracdo, podera contribuir para o encaminhamento dos trabalhos. Na sequéncia,
passou a apresentar a Portaria 1.348/2019 de 3 de dezembro de 2019 da SPREV -
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e seguiu explicando que a mesma traz
pardmetros e prazos importantes para adequagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social 4 Emenda Constitucional n® 103/2019, da Reforma da Previdéncia. A Portaria
estipula que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios tém até o dia 31 de julho de
2020 para comprovar a SPREV, a vigéncia de lei que evidencie a adequagdo das
aliquotas de contribuigdo devida ao RPPS, néo podendo estabelecer percentual inferior
ao da contribui¢do dos servidores da Unido, devendo, ainda, ser observado, no caso das
contribui¢des sobre os proventos dos inativos e sobre as pensoes, 0 valor néo inferior ao
das aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade, nem superior ao
dobro desta. Em referéncia a defini¢fo das aliquotas de contribuigdo ordinaria devida ao
RPPS, a Portaria prevé que quando o Regime Proprio apresentar déficit atuarial, caso
nio sejam adotadas aliquotas progressivas, a aliquota minima uniforme dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento), até mesmo para
atender o disposto no § 1° do artigo 7° da propria Lei n® 1.929/2006. Mas, caso sejam
adotadas aliquotas progressivas, segue a regra de valor néo inferior a da contribui¢@o
dos servidores titulares de cargos efetivos da Unidio, e deverdio ser referendadas

integralmente as alteragdes do art. 149 da Constituigdo Federal, nos termos do inciso II
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do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103/2019. As aliquotas deverdo estar embasadas
em avaliagdo atuarial que demonstre que a sua aplicagdo contribuird para o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS. O prazo de 31 de julho de 2020 aplica-se, ainda, para
comprovagio da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o
Municipio de responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade
temporaria para o trabalho, salario-maternidade, saldrio-familia e auxilio-reclusdo, bem
como o encaminhamento de Nota Técnica Atuarial, Demonstrativo de Resultado da
Avaliagio Atuarial, Fluxos Atuariais, Base Cadastral utilizada na Avaliagdo Atuarial,
Relatério da Avaliagdo Atuarial, Demonstrativo de Duragdo do Passivo, Demonstrativo
de Viabilidade do Plano de Custeio e Relatério de Andlise das Hipdteses para que
evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios. Pelo texto da Portaria, fica
evidenciado que o papel dos colegiados Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal ,
neste momento ¢ a observancia de normas constitucionais, sem a faculdade de decidir
sobre a majoragio da aliquota, sendo uma imposi¢do constitucional encaminhar ao
Executivo o pedido de alteragdo na Legislagdo do RPPS e acompanhar para que seja
aprovado pelo Legislativo dentro do prazo estabelecido na Portaria 1.348/19, sob pena
de néo ser expedido o Certificado de Regularidade Previdencidria. Observe-se que a
nova aliquota ndo podera entrar em vigor antes do primeiro dia do quarto meés
subsequente ao da data da publicagdo da lei de alteragao (anterioridade nonagesimal).
Na sequéncia, Roseli explicou que a Auditoria Direta de Custeio SEI N° 17/2019, de 31
de maio de 2019, constatou que a Legislagio Municipal do RPPS esta desatualizada,
especialmente em relagdo as regras para concessdo de Pensdes por Morte e
Aposentadoria Compulsdria, tendo recomendado alteragdes nas regras para a Concessao
de Pensdes por Morte dos servidores, aplicando-se as mesmas regras do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS e a idade minima para a Aposentadoria Compulsoria,
fixando em 75 anos a idade limite. Esclareceu que devido as discussoes no ambito
Federal em torno da Reforma da Previdéncia durante o ano de 2019, por prudéncia
aguardou-se a aprovagdo da Reforma da Previdéncia para entdo se tomar as medidas
necessarias em atendimento a recomendag@io. Apos todas as discussdes e dirimidas as
davidas, os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal por unanimidade,
decidiram encaminhar ao Executivo a proposta de alteragdes necessdrias da Lei n°

1.929/2006, que seg@exa nesta ata, para o atendimento a Portaria e 4 Recomendagao 3
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64 apresentada pela auditoria. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta
65 reunido extraordindria, da qual eu, Lucélia Giaretta Mattiello, secretdria “ad hoc”, lavrei

66 apresente Ata, que, apos lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administracao
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Moacir Neodi Vanzzo - Ausente

Valdecir Neumann
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PROPOSTA DE ALTERACAO DA LEI 1.929/2006

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagio que dispde sobre o regime proprio de

previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Toledo.

Art. 2° — A Lei n° 1.929, de 4 de maio de 2006, passa vigorar com as seguintes

alteragdes:

“Art. 30 — A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, depois de
vinte e quatro meses de afastamento por incapacidade tempordria para o trabalho, for
considerado incapacitado para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio

de seu cargo ou de readaptagéio em outro cargo, respeitada a habilitagdo exigida, sendo:

§ 5° — O servidor aposentado nos termos deste artigo ficara sujeito a realizagéo
de avaliacdes periodicas para verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram

a concessdo da aposentadoria.

Art. 31 — O segurado sera automaticamente aposentado aos 75 (setenta €
cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,

calculados na forma do artigo 41 e seus paragrafos.
Art. 37 — ...

pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, serd rateada \

entre todos em partes iguais.
T Z78 &L
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IV — para o conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo

afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo

das alineas “b” e “c”;
-}

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unidio estavel tiverem sido

iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de obito do segurado, se o Gbito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento

ou da unido estavel:
1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) € 29 (vinte e nove) anos de idade;
4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) ¢ 40 (quarenta) anos de idade;
5.20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

(192 ]

§ 8°-A — Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambos do inciso IV do paragrafo anterior, se o 6bito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢oes me is ou

da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

o o (( -
A= @ft M . \,/
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Art. 39 — Sera devido abono anual ao segurado, ou ao beneficiario, quando for o

caso, que, durante o ano, recebeu aposentadoria ou pensdo por morte.

Aft, 67 — ...

I — aposentadoria com remuneragdo percebida em caso de afastamento por

incapacidade temporaria para o trabalho;

Art. 88 — A aliquota de contribuigdo dos segurados em atividade para o custeio
do Regime Proprio de Previdéncia Social corresponderd a 14% (quatorze por cento)
incidentes sobre a remuneracdo de contribuigdo de que tratam o artigo 87 e seu
paragrafo tnico, a ser descontada e recolhida pelo 6rgéo ou entidade a que se vincule o
servidor, inclusive em caso de cessdo, hipotese em que o respectivo termo devera
estabelecer o regime de transferéncia dos valores de responsabilidade do servidor e do

o6rgao ou entidade cessionaria.

Art. 89 — Incidira contribuicdio sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, com percentual igual ao
estabelecido para os segurados em atividade, de 14% (quatorze por cento) sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere O limite maximo

estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 99-..

Paragrafo Gnico — Os documentos previstos nos incisos do caput deste artigo

@f

sersio encaminhados de acordo com o calendério estabelecido pela Previdéncia Social. J
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Art. 3° — Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 1.929, de 4 de
maio de 2006:

[ — as alineas “e”, “f” e “g” do inciso I e a alinea “b” do inciso II de seu artigo
29;

I1 — as Segdes V, VI, VII e IX do Capitulo IV do Titulo III, compreendendo os
artigos 34, 35, 36 e 38 e seus pardgrafos e incisos;

I1I - o segundo § 6° do artigo 37,

IV — o inciso II do caput do artigo 40;

V — o inciso III do caput do artigo 67.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira efeitos:

[ — a partir de 1° de julho de 2020, quanto as alteragdes por ela promovidas nos
artigos 88 ¢ 89 da Lei n® 1.929, de 4 de maio de 2006;

11 — a partir de sua publicagdo, quanto as demais alteragdes.
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ATA N° 001/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, as treze horas e frinta minutos, na sala de reunides do
Gabinete do Prefeito, no Pago Municipal Alcides Donin, sito a Rua Raimundo Leonardi, n® 1586, Centro, reuniram-
se os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do TOLEDOPREV, para analisar e aprovar medidas
para cumprimento de prazos para adequagdo de RPPS estabelecidos pela Portaria 1.348/2019, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, e atendimento 3 Recomendagao contida no Relatério de
Auditoria Direta de Custeio SEI N° 117/2019, de 31 de maio de 2019. Apds verificar quorum, a Coordenadora
do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa, iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos, tambem
deu boas vindas ao servidor da Camara Municipal David Calga, na qualidade de convidado e interessado em
acompanhar a reunido, acrescentou gue com o conhecimento do servidor, inclusive, por ja ter participado do
Conselho de Administragao, podera contribuir para o encaminhamento dos trabalhos. Na sequéncia, passou a
apresentar a Portaria 1.348/2019 de 3 de dezembro de 2019 da SPREV - Secretaria Especial de Previdéncia &
Trabalho e seguiu explicando que a mesma traz parametros e prazos importantes para adequacdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social 8 Emenda Constitucional n® 103/2019, da Reforma da Previdéncia. A Portaria
estipula que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios tém até o dia 31 de julho de 2020 para comprovar a
SPREV, a vigéncia de lei que evidencie a adequagao das aliquotas de contribuicao devida ao RPPS, nao podendo
estabelecer percentual inferior ao da contribuicdo dos servidores da Uniao, devendo, ainda, ser observado, no
caso das contribuicdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensoes, o valor ndo inferior ao das aliquotas
aplicadas as remuneracdes dos servidores em atividade, nem superior ao dobro desta. Em referéncia a definicao
das aliquotas de contribuicgo ordinaria devida ao RPPS, a Portaria prevé que quando o Regime Proprio apresentar
déficit atuarial, caso ndo sejam adotadas aliquotas progressivas, a aliquota minima uniforme dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento), até mesmo para atender o disposto no § 1° do
artigo 7° da propria Lei n°® 1.828/2008. Mas, caso sejam adotadas aliquotas progressivas, segue a regra de valor
n&o inferior a da contribuicao dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, e deverdo ser referendadas
integralmente as alteragdes do art. 149 da Constituigao Federal, nos termos do inciso |l do art. 36 da Emenda
Constitucional n® 103/2019. As aliquotas deverdo estar embasadas em avaliacdo atuarial gue demonstre que a
sua aplicacdo contribuird para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. O prazo de 31 de julho de 2020 aplica-
se, ainda, para comprovacao da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o Municipio de
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade,
salario-familia e auxilio-reclusdo, bem como o encaminhamento de Nota Técnica Atuarial, Demonstrative de
Resultado da Avaliagdo Atuarial, Fluxos Atuariais, Base Cadastral utilizada na Avaliagéo Atuarial, Relatorio da
Avaliacdo Atuarial, Demonstrativo de Duragao do Passivo, Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio
Relatério de Analise das Hipdteses para que evidenciem a solvénciae a liquidez do plano de beneficios. Pelo texto
da Portaria, fica evidenciado que o papel dos colegiados Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal , neste
momento & a observancia de normas constitucionais, sem a faculdade de decidir sobre a majoragéo da aliguota,
sendo uma imposicdo constitucional encaminhar ao Executivo o pedido de alteracdo na Legislagédo do RPPS e
acompanhar para gue seja aprovado pelo Legislativo dentro do prazo estabelecido na Portaria 1.348/19, sob pena
de nao ser expedido o Certificado de Regularidade Previdenciaria. Observe-se que a nova aliquota ndo podera
entrar em vigor antes do primeiro dia do quarto més subsequente ao da data da publicagéo da lei de alteragao
(anterioridade nonagesimal). Na sequéncia, Roseli explicou que a Auditoria Direta de Custeio SEI N® 17/2019,
de 31 de maio de 2019, constatou que a Legislagio Municipal do RPPS esta desatualizada, especialmente em
relacdo as regras para concessdo de Pensdes por Morte e Aposentadoria Compulséria, tendo recomendado
alteragdes nas regras para a concessao de Pensdes por Morte dos servidores, aplicando-se as mesmas regras do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e a idade minima para a Aposentadoria Compulsoria, fixando em 75
anos a idade limite. Esclareceu que devido as discussdes no ambito Federal em torno da Reforma da Previdéncia
durante o ano de 2019, por prudéncia aguardou-se a aprovacaoc da Reforma da Previdéncia para entao se tomar
as medidas necessarias em atendimento a recomendacgao. Apos todas as discussdes e dirimidas as duvidas,
os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal por unanimidade, decidiram encaminhar ao Executivo a
proposta de alteracbes necessarias da Lei n° 1.929/2006, que segue anexa nesta ata, para o atendimento a
Portaria e @ Recomendacao apresentada pela auditoria. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta
reunido extraordinaria, da qual eu, Lucélia Giaretta Mattiello, secretaria "ad hoc’, lavrei a presente Ata, que, apos
lida, sera assinada por mim e pelos presentes.
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§8°—..

IV — para o cbnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéoc das alineas ‘b" e "c’,

b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito do
segurado;

c) transcorridos os sequintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de
dbite do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigoes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel.

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 8°-A — Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a’ ou os prazos previstos na alinea
“¢" ambos do inciso IV do paragrafo anterior, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou
de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicées mensais
ou da comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

Art. 39 — Sera devido abona anual ao segurado, ou ao beneficiario, guando for o caso, que, durante o ang,
recebeu aposentadaria ou pensao por morte.

Art. 67 — ...
| — aposentadoria com remuneracao percebida em caso de afastamento por incapacidade temporaria
para o trabalho;

Art. 88 — A aliquota de contribuicdo dos segurados em atividade para o custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social correspondera a 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a remuneracao de contribuicao
de que tratam o artigo 87 e seu paragrafo Unico, a ser descontada e recolhida pelo érgdo ou entidade a que se
vincule o servidor, inclusive em caso de cesséo, hipotese em que o respectivo termo devera estabelecer o regime
de transferéncia dos valores de responsabilidade do servidor e do 6rgao ou entidade cessionaria.

Art. 89 — Incidira contribuicao sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social, com percentual igual ao estabelecido para os segurados em atividade, de 14%
(quatorze por cento) sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 99— ...
Paragrafo Unico — Os documentos previstos nos incisos do caput deste artigo serdao encaminhados de
acordo com o calendario estabelecido pela Previdéncia Social.

Art. 3° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 1.929, de 4 de maio de 2006:

| —as alineas "e’, "' e "g" do inciso | e a alinea "b" do inciso |l de seu artigo 29,

Il —as Secdes V., VI, Vil e IX do Capitulo IV do Titulo |ll, compreendendo os artigos 34, 35, 36 e 38 e seus
paragrafos & incisos;

Il - o segundo § 6° do artigo 37,

IV — o inciso |l do caput do artigo 40;

V — o inciso Ill do caput do artigo 67.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio & produzira efeitos:

| — a partir de 1° de julho de 2020, guanto as alteracoes por ela promovidas nos artigos 88 e 89 da Lei n®
1.928, de 4 de maio de 2006;

Il — a partir de sua publicagao, quanto as demais alteracoes.
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Oficio n® 002/2020-FAPES Toledo. 03 de fevereiro de 2020,

Convocacio para Reunido Extraordinaria

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho _de Administracio e Conselho Fiscal do Regime Proprio de

Previdéncia Social - TOLEDOPREV convocam 08 Conselheiros Titulares e convida os

Conselheiros suplentes para a Reunifio Extraordinaria que serd realizada no dia 06 de

fevereiro de 2020 (Quinta-Feira) as 13h30min na Sala de Reunides da Prefeitura
(Gabinete), com a seguinte pauta:

{) Analisar e aprovar medidas para cumprimento de prazos para adequagio de

RPPS. estabelecidos pela Portaria 1.348/19 da Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho. e atendimento 2 Recomendagio contida no Relatério

de Auditoria Direta de Custeio SEIN® 117/2019, de 31 de maio de 2019.

Atenciosamente,

PAMATTIELLO
ko Fiscal

Presidente do ©
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Oficio n° 002/2020-FAPES Toledo, 03 de fevereiro de 2020.

Convocacio para Reunido Extraordinaria

Senhor(a) Conselheiro(a),

lh ini a C lho Fiscal i Propri revidénci ial -
TOLEDOPREV convocam 0s Conselheiros Titulares e convida 0s Conselheiros suplentes para a Reunido
Extraordinaria que sera realizada no dia 06 de fevereiro de 2020 (Quinta-Feira) as 13h30min na Sala de
Reunioes da Prefeitura (Gabinete), com a seguinte pauta:

1) Analisar e aprovar medidas para cumprimento de prazos para adeguagao de RPPS, estabelecidos
pela Portaria 1.348/19 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, e atendimento a
Recomendacgao contida no Relatério de Auditoria Direta de Custeio SEI N° 117/2019, de 31 de
maio de 2019.

Atenciosamente,

JALDIR ANHOLETO

Presidente do Conselho de Administracao

LUCELIA GIARETTA MATTIELLO
Presidente do Conselho Fiscal

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
EDITAL DA CONVOCAGAO N° 01/2020

O Conselho Municipal de Alimentacao Escolar de Toledo-PR (CAE) convoca 0s conselnheiros titulares & convida
os conselheiros suplentes e demais interessados, para a Reunido Ordinaria deste conselho, a realizar-se no dia
05 de fevereiro de 2020, as 08h30, no Auditorio da Prefeitura Municipal, situada na Rua Raimundo Leonardi,
1586, Centro, tendo como pontos de pauta:

a) Prestacao de contas da merenda escolar referente ao ano de 2019

Toledo, 3 de fevereiro de 2020.

Valdemir Domingues Ladeia
Presidente do CAE
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ATA N° 002/2020 - REUNIAO ORDINARIA

Aos dezenove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, as treze horas e trinta minutos, na
sala de reunides do Gabinete do Prefeito, no Pago Municipal Alcides Donin, sito a Rua
Raimundo Leonardi, n® 1586, Centro, reuniram-se os membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal do TOLEDO-PREV, com a seguinte pauta: 1) Apresentagao de cenario
econdémico, perspectivas, riscos eminentes, e oportunidades de diversificacio da Carteira
de Investimentos do TOLEDOPREV com o Gerente Executivo de Investidores
Corporativos da Caixa Econdmica Federal Vinicius Tonidandel Borini; 2) Carteira de
Investimentos posi¢io em 31 de janeiro de 2020; 3) Apresentacdo de Extrato Consolidado
de Ativos posicio de 31 de janeiro de 2020; 4) Apresentacdo de Relatério
Administrativo/Financeiro; 5) Apresentagio de parecer sobre a execug¢io
or¢camentaria/financeira do sexto bimestre 2019 emitido pelo Conselho Fiscal; 6) Assuntos
Gerais. Ap6s verificar quérum a Coordenadora do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa,
deu inicio a reuniio com a presenga do Sr. Vinicius Tonidandel Borini, Gerente Executivo da
Gerencia Nacional de Investidores Corporativos da Caixa Econdémica Federal, em
companhia dos Senhores, Ezio Luiz Lena, Claudio Luiz Eidt e Paulo Orestes Locatelli, Gerente
Regional, Gerente da Agéncia de Toledo e Gerente de Relacionamento respectivamente da
Caixa Econdmica Federal. Vinicius iniciou sua apresentacdo falando sobre cendrio econdmico,
perspectivas, riscos inerentes e oportunidades de investimentos através de instrumentos de
gestdo ativa para a diversificagdo da carteira de investimentos do TOLEDOPREV, que podem
ser usados como forma de melhorar a capacidade ndo s6 de atingir melhores resultados como
também de protecio em situagdes adversas. Como sugestdo, destacou algumas op¢des do
portfolio de Fundos da Caixa Economica Federal que podem ser factiveis para diversificagao
da carteira de investimentos do TOLEDOPREV. Encerrada a apresentagdo Vinicius e 0s
demais Gerentes deixaram a reunifio. Reiniciado os trabalhos Roseli falou sobre o resultado da
carteira de investimentos no ano de 2019 que obteve uma rentabilidade de 10,7450% frente a
uma meta de 10,7488% equivalente a 99,97% da meta atuarial, considerando a meta de 6% ao
ano + INPC. Para o més de janeiro deste ano a carteira de investimentos do TOLEDOPREV
fechou com PL de R$ R$ 353.617.159,31, rentabilidade de 0,58% no més frente a uma meta
atuarial de 0.68%, considerando a meta de 5,87% a.a. + INPC . Destacou que o resultado

abaixo da meta atuarial no més de janeiro se deve a dois eventos surpresas que abalaram o
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mercado no inicio de 2020, o primeiro foi a eclosdo da tensdo entre EUA e Ird apds o ataque
promovido pelos americanos que culminou na morte do chefe da Guarda Revolucionaria do Ira.
Mas o grande fator de risco para o mercado em janeiro foi a noticia dos casos do novo
coronavirus que trouxe forte volatilidade para o Ibovespa. A volatilidade decorrente destes
eventos reflete a importéncia do processo de diversificagdo da carteira de investimento que vem
sendo executado pela Coordenagdo do TOLEDOPREV em conjunto com o Comité de
Investimentos com vistas ao atingimento/superagdo da meta atuarial, frente aos desafios de
investir com os juros no menor patamar da historia, Selic a 4,25%. Seguindo apresentou o
Extrato Consolidado de Ativos com posigdo em 31 de janeiro de 2020, com alocagdo de
91,07% no segmento de renda fixa, 8,76% em renda varidvel e investimentos estruturados e
0.17% em investimento no exterior. Ato continuo passou a apresentar o Relatério
Administrativo/Financeiro com saldo de R$ 353.806.629,27, receita total de R$ 4.472.699,27
despesa total de R$ 4.250.452,88 que compreende o pagamento de aposentadorias, pensdes e
outros beneficios. Superavit no ano por regime de caixa de R$ 222.246,39. superavit no ano por
competéncia de R$ 3.944.820,27. No més de janeiro de 2020 o total da folha de pagamento foi
de R$ 4.234.491,61, pagamento dos demais beneficios foi de R$ 289.864,22, enquanto as
contribuicdes dos servidores ¢ patronal foram de R$ 3.440.792.,20 um resultado deficitario de
R$ 793.699.41 quando comparada a despesa total da folha de pagamento em relagdo as
contribui¢des do més. Considerando todas as receitas o resultado do més de janeiro foi
superavitario em R$ 3.295.465,05. Em seguida, a Presidente do Conselho Fiscal Lucélia
Giaretta Mattiello apresentou o parecer n° 01/2020 sobre a execugio orgamentaria/financeira do
sexto bimestre 2019 emitido pelo Conselho Fiscal, com manifestagdo pela aprovagdo das
contas do 6° bimestre de 2019, com embasamento nas demonstragdes Contabeis do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo -
FAPES/TOLEDOPREV, por estarem de acordo com a Lei Municipal n® 1.929, de 4 de Maio de
2006, e Lei Federal n°4.320/64. Em Assuntos Gerais a Coordenadora do TOLEDOPREV,
informou que nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2020 foi realizado pelo TOLEDOPREV em
parceria com a APEPREV na Escola de Administragdo Municipal, o Curso de Compensagé@o
Previdenciaria com aulas praticas sobre a forma de acesso ao Sistema COMPREV, que
possibilita a Compensagio Previdenciaria entre RPPS ¢ RGPS. A Compensagdo Previdenciaria

¢ operada por meio de sistema online e envolve conhecimentos e detalhes que devem ser
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preenchidos com exatiddo e pontualidade a fim de ndo ter perdas financeiras, sendo sua correta
utilizagdo imprescindivel para a governanga previdenciaria. Destacou que estes Cursos sempre
tem limitagio de no méaximo dois participantes por RPPS, e que a parceria de realizar o curso
em Toledo possibilitou a participacdo de quatro servidoras envolvidas nas atividades da
compensagdo previdencidria. Informou ainda que esta em tratativa para realizagdo de curso
para os conselheiros, para possibilitar o exame de Certificagdo CPA-10, que devera ser
realizado até o més de abril. Que no dia 18 de margo a ABIPEM ira realizar um curso na cidade
de Maringa com o objetivo de orientar como atuar com as Leis locais apos a publicagdo da
Emenda Constitucional 103/2019, também limitado a no méaximo dois participantes por
institui¢do. Considerando a participag@o no curso em Maringa estd agendada uma visita técnica
a Maringa Previdéncia para fins de conhecer o Sistema de Gestdo Previdenciaria e Sistemas de
Controle e Gerenciamento dos Investimentos utilizados naquela Autarquia. Também no més de
mar¢o a ABIPEM vai realizar o 2° Congresso Brasileiro de Investimentos nos dia 11, 12 e 13
na cidade de Florianopolis, espago ideal para adquirir conhecimentos sobre investimentos para
RPPS, conhecer detalhadamente as alteragdes na Legislagdo e interagir com Gestores de RPPS
¢ os Especialistas em Investimentos mais renomados do Brasil. Neste evento participario os
membros do Comité de Investimentos que também respondem como Presidentes dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal e a Diretora Executiva e Gestora de Recursos do TOLEDOPREV. A
conselheira Caroline pediu para apresentar ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal do
Regime Proprio de Previdéncia Social — TOLEDOPREV, um estudo realizado a pedido do
Sindicato Sertoledo, tal estudo trata-se de uma analise sobre a Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Toledo. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada
esta reunido ordindria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretdria, lavrei a presente Ata, que,

apos lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administrag¢io

Nome

Jaldir Anholeto

Desirée Nicole dos Reis Giordani
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Cleusa Elaine Schnee Ullmann

Marines Bettega

Moacir Neodi Vanzzo

Valdecir Neumann

Misael Giane Avanci

Ivan Junior Peron

Caroline Recalcatti Silveira

Gilvania Aparecida Padilha

Adriana Cristina Bender

Maria Lucia Garicoix Gollmann

Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello

Nilson Liberato

Nélvio José Hiibner

Wilmar da Silva

Leandro Marcelo Ludvig

- Auséncia Justificada
- Ausente

- Ausente
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- Auséncid Justificada

-

- Auséncia Justificada
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- Ausente
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- Auséncia Justificada
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Maura Regina Teixeira - Ausente

Angela Angnes Ceretta - Auséncia Justifi ’
Roseli Fabris Dalla Costa

Coordenadora do TOLEDOPREV 5 /

Angela Maria Zoletti - Ausente
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PARECER N° 01/2020

Analise das Demonstracées Contabeis do FAPES/TOLEDOPREV

6° Bimestre de 2019

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17 e 18 da Lei n° 1.929, de 4 de maio de
2006, procedemos a analise das Demonstragbes Contabeis do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, referente ao 6°
bimestre de 2019, competéncias de NOVEMBRO e DEZEMBRO.

Os exames foram realizados de acordo com a legislagao vigente, ou seja, a Lei
Municipal n® 1.929, de 4 de maio de 2006, sendo na tabela a seguir demonstrados os
saldos das contas bancarias referentes ao periodo analisado:

COMPETENCIA NOVEMBRO/2019

SANCO | AGENCIA| CONTA | saboATEmon |SALPODISPONVELEM|  SALDOAPLCADO M 5‘%.:%}52%’3*
CEF 104-0 | 726-9 | 492-4 45.172.750,90 0,00 39.674.154,26 39.674.154,26
CEF 104-0 | 726-9 | 493-2 194.173,70 191.602,43 0,00 191.602,43
CEF 104-0 | 726-9 | 494-0 86.044.009,56 0,00 86.390.720,70 86.390.720,70
CEF 104-0 | 726-9 | 496-7 89.464.063,54 0,00 89.134.273,42 89.134.273,42
CEF 104-0 | 726-9 | 708-7 121.045.761,65 0,00 121.824.009,51] 121.824.008,51
XP 102-0 1-0 | 80352-1 1.058.719,34 0,00 3.072.893,65 3.072.893,65
ITAU 341-0 | 316-0 |91929-9 1.580.558,66 0,00 1.610.592,41 1.610.592,41
TOTAL 344.560.037,35 191.602,43 341.706.643,95 341.898.246,38

RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS 639.788,46
AJUSTE TEMPORARIO EM TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS -2.420.210,98
RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 783.052,20
RECEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 3.652.071,13
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 1.682.190,84
RECEITA - TAXA DE ADMINISTRACAO 1.800,00
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 4.338.691,65
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 2.005.616,86
TOTAL DAS RECEITAS 6.344.308,51
DESPESAS ORCAMENTARIAS 6.996.111,35
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 2.008.188,13
DESPESA TAXA DE ADMINISTRACAO 1.800,00
TOTAL DAS DESPESAS 9.006.099,48
RESULTADO DO MES - EXECUGAO ORGAMENTARIA -2.657.419,70

SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-) DESPESAS(=)SALDO FINANC. 30/11/2019

341.898.246,38

Da analise podemos concluir, em relacdo ao més de nhovembro de 2019:
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1 — Que o saldo bancario de R$ 191.602,43 (cento e noventa e um mil, seiscentos
e dois reais e quarenta e trés centavos), da conta n® 493-2, ndo séo recursos financeiros
do Fundo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —
FAPES, por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de
inativos/pensionistas que sao devidos a terceiros;

2 — O ajuste temporario em titulos e valores mobiliarios é resultado da marcagéo a
mercado no prego dos ativos devido a volatilidade no mercado financeiro nesse més.

COMPETENCIA DEZEMBRO/2019

SALDO APLICADO +

BANCO AGENCIA CONTA SALDO ANTERIOR SALDC;IE?:;:IC;P;;.\;EL EM SALD;/A:;E:?QD EM Dl::?:gl/\;ig:M
CEF 104-0 | 726-9 492-4 39.674.154,26 0,00 45416.541,98]  45.416.541,98
CEF 104-0 | 726-9 1493-2 191.602,43 190.531,84 0,00 190.531,84
CEF 104-0 | 726-9 494-0 86.390.720,70 0,00 88.349.491,65  88.349.491,65
CEF 104-0 | 726-9 496-7 89.134.273,42 0,00 89.682.435,60,  89.682.435,60
CEF 104-0 | 726-9 [708-7 121.824.009,51 0,00 121.644.848,37] 121.644.848,37
XP 102-0 1-0  180352-1 3.072.893,65 0,00 3.329.240,61 3.329.240,61
ITAU 341-0 | 316-0 91929-9 1.610.592,41 0,00 4.972.354,71 4.972.354,71
TOTAL 341.898.246,38 190.531,84 353.394.912,92| 353.585.444,76
RECEITA ORCAMENTARIA
RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS 4.119.004,30
AJUSTE TEMPORARIO EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS -284.257,98
RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 978.965,45
RECEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 10.181.537,46
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 1.682.190,82)
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 16.677.440,05
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.895.553,55
TOTAL DAS RECEITAS 18.572.993,60
DESPESAS ORCAMENTARIAS 4.989.171,08
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.896.624,14
TOTAL DAS DESPESAS 6.885.795,22
RESULTADO DO MES - EXECUGAO ORGAMENTARIA 11.688.268,97
SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-)DESPESAS(=)SALDO FINANC. 31/12/2019 | 353.585.444,76

Da analise podemos concluir, em relacio ao més de dezembro de 2019:

1 — Que o saldo bancario de R$ 190.531,84 (cento e noventa mil, quinhentos e

trinta e um mil e oitenta e quatro centavos) da conta n® 493-2, ndoc sao recursos
financeiros do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo — FAPES, por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de
inativos/pensionistas que sao devidos a terceiros;

2 — Que houve um aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de
3,36% (trés virgula trinta e seis por cento); e
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3 — Que houve um resultado positivo Receitas/Despesas Orgamentarias de
R$ 11.496.666,54 (onze milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil, seiscentos e
sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos),

4 — Que o 6° bimestre de 2019 apresentou um superavit R$ 9.030.849,27 (nove
milhdes, trinta mil, oitocentos e quarenta e nove reais e vinte sete centavos), havendo,
dessa forma, um aumento da reserva financeira do Fundo.

Diante do exposto, manifestamo-nos pela APROVACAO das contas do 6°
bimestre 2019, com embasamento nas Demonstragdes Contabeis do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo -
FAPES/TOLEDOPREYV, por estarem de acordo com a Lei Municipal n® 1.929, de 4 de
maio de 2006, e Lei Federal n° 4.]320/64.

Toledo-PR, em 17 de fevereiro de 2020.

e ubner s Leandro Marcelo Ludvig
Conselheiro Conselheiro

Angela Angnes Ceretta Nhodiis-Siaretta Matidio—
Conselheira Presidente do C 3
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ATA N° 003/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA
Aos seis dias do més de abril de dois mil e vinte, as dez horas, reuniram-se os membros dos

Conselhos de Administracio e Fiscal do TOLEDOPREV, em reunido online por

3 videoconferéncia  através da  plataforma  digital = “Zoom  Meetings”,  link:
4 <https://zoom.us/j/98471450>1 1D da reunifio: 984 714 501, com a seguinte pauta: 1) Apreciar
5 a Prestagdo de contas do ano de 2019 a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado do
6 Parana. Apos verificar dudio e quérum com os conselheiros que ingressaram na reunido
7 através do link enviado por meio do grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragdo e
8  Fiscal, a Coordenadora do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa, deu inicio a reunido, em
9  atendimento ao dispositivo da Lei n° 1929/2016, artigo 14, inciso XI, da competéncia do
10 Conselho de Administracio e no artigo 18, inciso VIII da competéncia do Conselho Fiscal, que
11 devem apreciar a prestagio de contas anual a ser remetida ao TCE. Informou que os
12 documentos da prestagio de contas do exercicio de 2019, conforme o anexo 8 da instrugdo
13 normativa n® 151/2020 do TCE/PR, foram enviados previamente por e-mail aos conselheiros.
14 Na sequéncia compartilhou em tela os documentos da prestagdo de contas 2019 sendo: 0 anexo
15 8 da instrugio normativa 151/2020 do TCE/PR; o oficio assinado pelo .Gestor do
16 TOLEDOPREV encaminhando a Prestagio de Contas; Relatorio do Controle Interno;
17 Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP com validade na data de 3 1/12/2019 e Copia
18 do Laudo Atuarial vigente no exercicio de 2019. Apés a apreciagio da prestagdo de contas e
19 dirimidas as davidas, ndo havendo nada mais a tratar, deu-se por encerrada esta reunido
20  extraordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretéria, lavrei a presente Ata, que, apos lida,
21  serd assinada por mim e pelos presentes.

22

Membros do Conselho de Administragéio

Nome

Jaldir Anholeto
Desirée Nicole dos Reis Giordani
Cleusa Elaine Schnee Ullmann

Marines Bettega

o b8 e

Assinatura

- Auséncia Justlﬁcada

gy e

- Ausente
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Moacir Neodi Vanzzo - Ausente

Valdecir Neumann - %

Misael Giane Avanci - (

Ivan Junior Peron - Ausente
Caroline Recalcatti Silveira - @
Gilvania Aparecida Padilha - Ausente

: - N)O) ,Q
Adriana Cristina Bender - M""
Maria Lucia Garicoix Gollmann - Ausente

Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello

Nilson Liberato

Nélvio José Hiibner

Wilmar da Silva

Leandro Marcelo Ludvig - Ausente

Maura Regina Teixeira - Ausente /—)
Angela Angnes Ceretta

Angela Maria Zoletti

Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV
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ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EMDUR

EMDUR - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
AVISO DE LICITACAQ
MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL - SRP N° 18/2020
TIPO: MENOR PREGCO POR ITEM
OBJETO Registro de pregos visando futura e eventual aquisicdo de pedra 1, pedra 2 e rachdo, conforme
especificacdes no edital de licitagao. A protocolizagéo dos envelopes de proposta e documentacéo podera ser
feita até 22/04/2020, até as 09h:00min, na sede da EMDUR, sita na Avenida José Jodo Muraro, n® 1.944, Jardim
Porto Alegre, Toledo-PR. Abertura: 22/04/2020 as 09h:00min na sede da EMDUR. O Edital em sua integra podera
ser retirado a partir do dia 09/04/2020 no Dep. de Licitagdes da EMDUR, onde poderéo ser obtidas informagaes
complementares, ou no site www.emdur.com.br - Fones (45) 3378-8000 ou 3378-8021 — e-mail: admlicita@emdur.
com.br ou licital@emdur.com.br.
Toledo-PR, 04 de abril de 2020.

CRISTOPHER CRISTIANO CARNELOS DE AZEVEDO
DIRETOR SUPERINTENDENTE

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

ATA N° 003/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos seis dias do més de abril de dois mil e vinte, as dez horas, reuniram-se os membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal do TOLEDOPREVY, em reunide online por videoconferéncia através da plataforma digital
“Zoom Meetings”, link: <hitps://zoom.us/j/98471450>1 ID da reunido: 984 714 501, com a seguinte pauta: 1)
Apreciar a Prestagdo de contas do ano de 2019 a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Apos verificar audio e quérum com os conselheiros que ingressaram na reuniao através do link enviado por meio
do grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, a Coordenadora do TOLEDOPREV Roseli Fabris
Dalla Costa, deu inicio a reunifo, em atendimento ao dispositivo da Lei n° 1929/2016, artigo 14, inciso X|, da
competéncia do Conselho de Administragdo e no artigo 18, inciso VIl da competéncia do Conselho Fiscal, que
devemn apreciar a prestacéo de contas anual a ser remetida ao TCE. Informou que os documentos da prestacéo de
contas do exercicio de 2019, conforme o anexo 8 da instrucdo normativa n® 151/2020 do TCE/PR, foram enviados
previamente por e-mail acs conselheiros. Na sequéncia compartilhou em tela os documentos da prestagdo de
contas 2019 sendo: o anexo 8 da instrugdo normativa 151/2020 do TCE/PR; o oficio assinado pelo Gestor do
TOLEDOPREV encaminhando a Prestacdo de Contas; Relatdrio do Controle Interno; Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP com validade na data de 31/12/2019 e Copia do Laudo Atuarial vigente no exercicio de 2019.
Apos a apreciacdo da prestacdo de contas e dirimidas as duvidas, nao havendo nada mais a tratar, deu-se por
encerrada esta reunido extraordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apos
lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administracao

Nome Assinatura
Jaldir Anholeto - Auséncia Justificada
Desirée Nicole dos Reis Giordani -

Cleusa Elaine Schnee Ullmann -

Marines Bettega - Ausente
Moacir Neodi Vanzzo - Ausente
Valdecir Neumann -

Misael Giane Avanci -

lvan Junior Peron - Ausente
Caroline Recalcatti Silveira -

Gilvania Aparecida Padilha - Ausente
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Adriana Cristina Bender -

Maria Lucia Garicoix Gollmann - Ausente
Membros do Con'sel.h-t-) Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello -

Nil_son Libén_'_atq 7 -

Nélvio José Hibner =

Wilmar da Siva - Ausente
Leandro Marcelo Lud{rig - Ausente
Maura Re“gin-a Teixeira - Ausente
Angela Angnes Ceretta -

Angela Maria Zoletti - Ausente

Roseli Fabris Dalla Costa
Coorquadoya dg TpLEDOPREV _

Org#o Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edigao, publicacao e assinatura do sitio eletrénico
Lein®2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicagdo

Prefeito Municipal

Suzi Fernanda Felix de Lira

Secretaria de Comunicacao

Rua Raimundo Leonardi, 1586

CEP 85900-110

Fone (45) 3055-8932

Toledo — PR

Email: toledopr.diaricoficial@gmail.com
Site: www.toledo.pr.gov.br

“original mhém da: m;urd
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MUNICIiPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Coordenagédo do TOLEDOPREV

Oficio n° 006/2020-FAPES Toledo, 31 de margo de 2020.

Convocacio para Reunidio Extraordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro(a).

O Conselho de Administracio e Conselho Fiscal do Regime Préprio de

Previdéncia Social - TOLEDOPREYV convocam 05 Conselheiros Titulares e convida os

Conselheiros suplentes para a Reunido Extraordinaria Online que serd realizada no dia 06 de
abril de 2020 (Segunda-Feira) as 10h00min por videoconferéncia, através da plataforma

digital “Zoom Meetings”, link: hitips://zoont. us/j/984714501 ID da reunido: 984 714 501,

conforme orientagdes enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragdo e

Fiscal, com a seguinte pauta:

1) Apreciar a Prestagio de contas do ano de 2019 a ser remetida ao Tribunal de

Contas.

Atenciosamente,
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a0 coronavirus @ a Guerra do Petréleo nos investimentos do RPPS, 2) Decidir sobre a aplicagao de novos
recurscs e resgate para folha de pagamento do mes de margo/2020. A rsunido teve inicio com & analise
de formativos e relatorios divulgados por especialistas de mercado. Segundo relatanc informative da Ca
Eeonamica Feceral pare os RPPS, os impactos da crise atual tém se mostrade extremamente relevante ng curto &
medin prazo cUanido pensamnos nos invesimentos Os pregos dos ativos No mundo tém sofride forte depreciagal
com B3 nvestido buscando cada vez mals protecds e fuga de nsce. Dais grandes temas foram responsay
g issemimacanda COVID-1¢€ @ a guerra o prego do petroles. No.onmeira caso, a prneipal
mohseaUenca & LmE poselvel recessan niobal, Scbre o segundo tema: alem da queda da demanda provocada
pElo propo COVID-18, houve também urma guerra de preces do lade da oferta, entre Russia & Arabia Saudila,
provecando Uma gueds acentuada no prego da commaodity. Como consequéncia, tivemos uma forte volatiidade
noe flindos de Investimentas tanto na Renda Vanavel como na Renda Fixa, As projecdes iniciais da extensao gue
& disseminacan da COVID-19 causara nas ecencmias mundiais sao bastante desanimadoras, apesar de ainda
prematuras. De lalo, estamos num cenano de elevada Incerteza, e a tomada de decisao de investmentos nesie
moments deve ser muito sautelosa, E come der um passo a frente em meto a um encrme nevoeiro, onde sequer
enxergamos onde pisamos. Diante deste cenarie conturbado, o Comité de Investimentos decide que 0S recursos
novos do TOLEDOPREY sejam direclonados para invesiimentes mais segures, tal come o IRF-M 1, e gue as
posicoes atuals em multimercado e fundos de agbes sejam mantidas até que, pelo menes, este grande nevoelro
se dissipe, 0 ambiente fique mals clarg @ 0 proximo pPasso seja dado com seguranga. Seguiremoes manitorando
de verte o5 aesdobramentos destes acontecimentos e as consequencias Nos investimentos, para que o processo
e tomada de decisdes de investimento, em cenarios como atual, além de amparado pela cautela, seja balizado
por fundamentos, Quanto ao resgate de recurses para falha de pagamento dos aposentados & pensionistas do
2 marce, seguinde o direciohamsnto de caulela.e manutencao das pesigdes em multimercados e fundos de
s dacidiv-se por resgatar do Fundo FI CAIXA BRASIL IRF M 1 TP RF CNPJ 10 740.670/0001-06. Nada mais
/ando @ L Atar encerrou-se a relnido as onze horas e eu Rosel Fabris Dalla Costa lavrel a presente ata que apos
itz e aprovada segue devidamente assinada,

4
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[ 8S5ES MOVImES

Lucelia Garetta Mattiello Jaldir Anholeto Wilmar da Sitva
Presidente do Canselho Fiscal Prasidents do Conselho de Administracao Contador
ANBIMA CPA-10 1§/02/2022 ANBIMA CPA-10 08/05/2020 ANF;%’;}%’g g
Misagl Giang Avanc Roseli Fabris Dalla Costa
Representante dos Segurados Coordenadora do TOLEDOPREY
ANBIMA CPA-10 15/03/2022 ANBIMA CPA-20 03/12/2022
Dficio n® 006/2020-FAPES Toledo, 31 de margo de. 2020.

Convocacao para Reunidao Extraordinaria Online

Senhar(a) Conselhero(a@)

Administr
TOLEDOPREV convocam os Conselheiros Titulares e convida os Conselheiros suplentes para a Rsunidc
Extraardingna Online que serd rsalizada no dia 06 de abril de 2020 (Segunda-Feira) as 10h00min por
udeaconferancia, através da plataforma digital *Zoom Meetings”, link: https:/zoom.us/j/984714501 ID da
reuniao: 984 714 501, conforme orientagdes enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragao &
Fiscal, som a seguinte palta

17 Apreclar a Prestagdo de contas do ano de 2019 a ser remetida ao Tribunal de Contas,
Atenciosamente

JALDIR ANHOLETO
Presidente do Conselho de Administracdo

LUCELIA GIARETTA MATTIELLO
Presidente oo Conselho Fiscal




MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Coordenagao do TOLEDOPREV

Oficio n.° 007/2020-FAPES Toledo, 31 de margo de 2020.

Assunto: Prestagiio de Contas Municipal

Senhor Presidente,

O Fundo de Aposentadorias ¢ Pensdes dos Servidores Piblicos Municipais
de Toledo — FAPES. CNPJ: 08.885.045/0001-00. por seu representante legal. abaixo
assinado, vem a presen¢a de Vossa Exceléncia para encaminhar os documentos de Prestagdo

de Contas Municipal, da entidade acima, referente ao exercicio financeiro de 2019.

Atenciosamente, /»’W

ROSELI FABRIS DALLA COSTA
Coordenadora do :OLEDOPREV

Excelentissimo Senhor

NESTOR BAPTISTA
DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Praca Nossa Senhora de Salete. s/n° - Centro Civico - CEP: 80530-910



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana Controladoria de Controle Interno

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TOLEDO
FAPES

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2019

1. Normatizagao

A organizagéo e disciplina do Sistema de Controle Interno do Municipio
de Toledo se deu em 2002, com a Lei Municipal n® 1.850, de 14 de outubro daquele
ano, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no artigo 74 da Constituicéo Federal e
na Lei Organica Municipal.

Na sequéncia criou-se o seu plano de cargos, carreiras e salarios, o
cargo de Analista de Controle Interno, e, posteriormente, realizou-se o concurso
publico, ocorrendo as primeiras contratagdes a partir do exercicio de 2004.

O Controle Interno do Municipio tem a sua atuagdo independente e
vem contribuindo para que a gestdo municipal promova a observancia dos principios
constitucionais do artigo 37 da Carta Magna, que s&o o da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e o da eficiéncia.

No entanto, em 2007, no intuito de reestruturar e atualizar o Sistema de
Controle Interno foi aprovado a Lei n° 1.960, de 18 de julho de 2007, a qual revogou
a Lei 1.850, de 14 de outubro de 2002.

Em 2019, a lei n® 2.289 de 28 de maio, a administragdo encaminhou
uma nova alteragao do Sistema de Controle Interno sendo que as principais
alteragbes foram a contemplagdo das fungdes de Controle Interno, Ouvidoria,
Auditoria Governamental e Correicao além de implementar um mandato para o
servidor nomeado para exercer o cargo de Controlador de Controle Interno de 2
(dois) anos. Essas alteragbes estdo em consonancia com as recomendagdes
recebidas do ministério publico.

1.1 Decreto ou ato normativo regulamentando o Sistema de Controle Interno

O Decreto n°® 579, de 4 de julho de 2019, alterou o Decreto n°
526/2019, que estabeleceu os fluxos procedimentais das demandas de Ouvidoria e
Servigos de Informagéo ao Cidadao no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Toledo passou a vigorar com a seguinte alteragao:

“§ 2° — O Sistema Eletronico de Ouvidoria, que pode ser acessado pelo site
www.toledo.pr.gov.br, no link “OUVIDORIA", sob a Coordenagdo da
Controfadoria de Controle Interno, € o principal meio eletrénico de registro das
manifestagdes de Ouvidoria e solicitagbes de informagdo do Poder Executivo
municipal, configurando a sua base de dados para efeitos operacionais,
gerenciais e legais”,

Outra alteragdo importante € a PORTARIA N° 19, de 23 de janeiro de

2020, a qual alterou a PORTARIA N° 105, de 7 de fevereiro de 2019, esta portarig,, /
atualizou e nomeou novos Membros do Sistema de Controle Interno. %
|

{



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana Controladoria de Controle Interno

2. Qualificagao do(s) responsavel (is) pelo Controle Interno no
exercicio de 2019 e pela emissao deste relatério

Nome: NILSON LIBERATO ICPF 173.214.509-1
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 30/06/2019
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM  ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Analista de Administracao e Planejamento.
Formacao (*): TECNICO EM CONTABILIDADE, BACHAREL EM CIENCIAS
ECONOMICAS; POS-GRADUACAO “LATO SENSU” ESPECIALIZACAO EM
QUALIDADE TOTAL E READMINISTRACAO.
Outros Dados do 1° Controlador:

Telefone: 45-99968-3473 e-mail: nilsonliberato@uol.com.br

Ato de nomeagao no cargo: Portaria n® 353/2017

Data da nomeacgao no cargo: 10/9/2007

Ato de exoneragao no cargo: Portaria n® 404/2019

Data da exoneragao no cargo: 30/06/2019
PORTARIA N° 662, de 27 de dezembro de 2019 Aposentou-se por idade, o
servidor Nilson Liberato no cargo de Analista em Administracao e
Planejamento |I.

Nome: CLEUSA ELAINE SCHNEE
ULLMANN CPF: 681.448.659-87
Periodo de responsabilidade: 1°/7/2019 até a presente data.
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Administragao |
Formagao (*): BACHAREL EM CIENCIAS ECONOMICAS; MBA EM
ADMINISTRACAO FINANCEIRA, CONTABIL E CONTROLADORIA; TECNICO
EM CONTABILIDADE; ESPECIALIZACAO EM GOVERNANGCA MUNICIPAL
(CURSANDO)
Outros Dados do 2° Controladora:
Telefone: 45-3055-8867 e-mail: cleusa.ullmann@toledo.pr.gov.br
Ato de nomeacao no cargo: Portaria N° 405, de 26 de junho de 2019
Data da nomeagéo no cargo: 01/07/2019

3. Relagao de Ser\ndores relacionados com o Controle Interno

: CPF 627 570 249-49
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019 B
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Analista de Controle Interno |

Nome: Adriane Wobeto | CPF: 968.739.659-87
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM _ ( )NAO /E'('a-u




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana Controladoria de Controle Interno

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista de Controle Interno |

Nome: Marcelo Cristiano Vanzella | CPF: 840.520.319-20

Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 10/02/2019 (PORTARIA N° 114, de 11
de fevereiro de 2019 Nomeia Marcelo Cristiano Vanzella no cargo em comisséo
de Controlador de Controle Interno da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Toledo (EMDUR)).

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista de Controle Interno |

Nome: Natieli Cristina Duarte | CPF: 049.028.559-76
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Analista de Controle Interno |

Nome: Elissandra Alves | CPF: 840.412.509-00
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Analista de Controle Interno |

Nome: Marcos Aurélio Queiroz | CPF: 081.976.489-21
Periodo de responsabilidade: 4/6/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Analista de Controle Interno |

Nome: Marcos Antonio Baccan | CPF: 065.076.719-59
Periodo de responsabilidade: 4/6/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista de Controle Interno |

.Nome: Luiz Gilberto Blrckmm..m...__

Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 19/05/2019 (PORTARIA N° 332/2019
Aposenta, por idade e tempo de contribuicao, o servidor Luiz Gilberto Birck no
cargo de Analista em Administragcdo e Planejamento |.)

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista em Administracéo e Planejamento |

Nome: Isiane Irene Barzotto | CPF: 029.886.549-13

Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 16/06/2019 (PORTARIA N° 2381/2019 -
Concede Transferéncia a servidora ISIANE IRENE BARZOTTO, ANALISTA EM
ADM E PLANEJ |, para DEPTO DE GESTAO DE PESSOAL/SRH, a contar de
17/06/2019.

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista em Administragéo e Planejamento |

Nome: Alana Scaravonatto Bugs | CPF: 058.796.749-83

Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 28/10/2019 (PORTARIA N° 4381/2019 -
Concede licenca maternidade, pelo periodo de 120 dias, a servidora ALANA

e
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Estado do Parana Controladoria de Controle Interno

SCARAVONATTO BUGS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO |, a contar de

29/10/2019 e prorrogagao da licenga pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar
de 25/02/2020.)

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Administracéo |

MEMBROS DAS UNIDADES SECCIONAIS

Nome: Adriano Luiz Loebens | CPF: 024.294.689-56

Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administracéo

Nome: Adriane Pinheiro Schmitt | CPF: 039.979.989-30

Periodo de responsabilidade: 4/7/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM  ()NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administracéo

Nome: Anna Licia Guaiume | CPF: 040.893.939-73

Periodo de responsabilidade: 7/2/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista em Administracao e Planejamento

Nome: Arlete Suzana D. Kersher | CPF: 555.429.999-72

Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administragcéo

Nome: Bernardete Schuh M. da Silva | CPF: 546.044.609-06

Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 06/02/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administracéo

Nome: Caroline Toniollo Quinhones | CPF: 010.334.220-61

Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 6/2/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administracéo

Nome: Veridiane Aparecida Martins | CPF: 066.023.499-88

Periodo de responsabilidade: 7/2/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administragao

Nome: Cleusa Elaine S. Ullmann | CPF: 681.448.659-87

Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 3/7/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administragao

Nome: Débora Aparecida Pastorio Paulino |CPF: 052.878.949-02 }/@
[
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Estado do Parana Controladoria de Controle Interno

Periodo de responsabilidade: 4/7/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista em Administracéo e Planejamento

Nome: Jean Michell Fagundes Bispo | CPF: 071.175.889-18
Periodo de responsabilidade: 4/7/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administragao

Nome: Cristian Diego Carpenedo | CPF: 073.031.899-04
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Analista em Administragdo e Planejamento |
Nome: Cristina Voelkl Pereira | CPF: 787.552.809-78
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 6/2/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Desenvolvimento Social

Nome: Thais Cristina Cassiano do

Nascimento CPF: 066.328.789-89
Periodo de responsabilidade: 7/2/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Administracao

Nome: Diomedes Cupertini | CPF: 231.754.350-68
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Tecnico Agropecudrio |

Nome: Eloi italo Groeler | CPF: 30.026.399-06
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019 _
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ()NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Analista em Administracdo e Planejamento |
Nome: Evandro Rafael Zenatti | CPF: 028.865.929-51
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 6/2/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Administracao

Nome: José Wilmar Cordeiro Ribeiro | CPF: 502.645.759-20
Periodo de responsabilidade: 7/2/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Administragao

Nome: Flavio Augusto Scherer |CPF: 881.201.639-15

Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

&
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Nome do cargo efetivo ocupado: Engenheiro Civil |

Nome: Francieli Aparecida Kunrath | CPF: 054.355.199-77
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Administracao

Nome: Hemerson Mauricio P. Ribeiro | CPF: 761.765.259-34
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2018 a 31/12/2018

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Analista de Sistemas |

Nome: Ivanilde Lucila S. Flemming | CPF: 033.446.559-14
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administracéo

Nome: Jaldir Anholetto | CPF: 702.494.239-87
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Fiscal Tributario

Nome: Janiele Sodré Bueno | CPF: 000.597.010-56
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administragéo

Nome: Josemeire Carla M. Giombelli | CPF: 053.291.699-92
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administragao

Nome: Juliana Rogéria Cangirana | CPF: 040.097.399-59
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administragéo

Nome: Desirée Nicole dos Reis Giordani | CPF: 050.537.529-07

Periodo de responsabilidade: 7/2/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM  ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista em Administragéo e Planejamento

Nome: Liliane Borges dos R. Paludo | CPF: 786.757.749-15
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019 _
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Nutricionista

Nome: Luciana Redim | CPF: 839.445.089-04 /N
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Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 6/2/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Desenvolvimento Social

Nome: Luis Carlos Fabris | CPF: 588.593.069-49
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Analista em Administracéo e Planejamento |
Nome: Maria Aparecida Gomes Luna | CPF: 575.167.159-72
Periodo de responsabilidade: 7/2/2019 aposentou-se Portaria

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Administragéo

Nome: Mara Lucia Sartori | CPF: 761.528.809-63
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Técnica Desportiva

Nome: Maria da Graga Kunzler | CPF: 662.966.099-49
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 6/2/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Analista em Administragéo e Planejamento |
Nome: Moacir Teixeira Lopes | CPF: 367.178.191-20
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM  ()NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista em Administragéo e Planejamento |

Nome: Wanderson Santana Schumacher | CPF: 054.639.419-12

Periodo de responsabilidade: 7/2/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administragao

Nome: Nélvio José Hiibner | CPF: 053.229.339-80
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019 _
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Advogado |

Nome: Jéssica Greyca dos Santos Barbosa | CPF: 010.306.259-99

Periodo de responsabilidade: 7/2/2019 a 31/12/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administracao

Nome: Pedro Aloisio Webler | CPF: 627.600.339-53
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista em Administracéo e Planejamento I

[
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Nome: Roseli Fabris Dalla Costa | CPF: 021.097.619-54
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Contabilista |
Nome: Sidney Fernando Kuhn | CPF: 043.511.849-81
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Guarda Municipal
Nome: Sofia Carminati Perinazzo | CPF: 088.990.718-88
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 6/2/2019
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Nutricionista
Nome: Terezinha Pereira Maciel | CPF: 005.027.779-07
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 3/7/2019
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Professor de Educacao Infantil
Nome: Geni Gongalves Fogaca | CPF: 761.782.939-68
Periodo de responsabilidade: 4/7/2019 a 31/12/2019
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar em Desenvolvimento Social
Nome: Willian Muriel Voss | CPF: 005.027.779-07
Periodo de responsabilidade: 1°/1/2019 a 31/12/2019
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Analista em Administracdo e Planejamento |

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2019

O Controle Interno tem orientado ativamente os gestores dos 6rgdos municipais da
administracdo direta (Secretarias), além dos érgéos da administragéo indireta, que
sdo a Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo (CAST), Fundagéao
para o desenvolvimento da radio e Televisdo Educativa Cultural de Toledo
(FUNTEC), Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais i
de Toledo (FAPES), Fundo Municipal de Transito, Fundo de Reequipamento do /
Corpo de Bombeiros (FUNREBOM).

Essas orientagbes sdo no sentido de que as agbes sejam desenvolvidas em
cumprimento aos principios que regem a administragdo publica, em especial aos
definidos no artigo 37 da Constituicdo Federal. Mas insistimos sempre que a gestao
plblica, além dos principios da legalidade e da moralidade inseridos no referido
artigo, zele pelos principios da eficiéncia e da eficacia. Procuramos disseminar, entre

os gestores, a utilizacdo de “... préticas que resultem em maior eficiéncia na
alocacdo e execugdo do gasto publico, na arrecadagdo de receitas, no controle do |,
endividamento e na transparéncia da gestéo fiscal’, conforme dispde o artigo 67, w&

da lei Complementar Federal n® 101/2000.
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5. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relagcao ao
item 4.

Nao houve fiscalizagdes no ambito do FAPES.

6. Sintese das avaliagoes
Avaliacédo dos procedimentos realizados

Procedimentos Realizados Avaliacao

Alteracoes Orcamentarias

Créditos Suplementares Regular

Créditos Especiais Regular

Créditos Extraordinarios Regular
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de
Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em Regular

relacdo ao Sistema de Informagées Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM)
Investimentos

Enquadramento da carteira de investimentos - Regular

Resolugdo CMN n° 3.922

Comité de Investimento instalado e operante Regular
Taxa de Administracao

Legalidade da instauragéo da Taxa de Administragéo Regular

e obediéncia ao limite legal

Utilizagao de recursos previdenciarios em finalidades Regular

vedadas

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério
Nao houve necessidade de consideragdes relevantes.

Com base no Sistema de Informacgées dos Regimes Publico de Previdéncia Social,
em seu extrato (anexo) poéde-se constatar a regularidade de todos os critérios da
legislacdo, COMO: Auditorias do RPPS, Equilibrio Financeiro e Atuarial, Informacoes
Contabeis, Informacdes Previdenciarias, Repasses e Investimentos dos Recursos
Previdenciarios.

8. Demais acdes desenvolvidas

N3o ha recomendagdes decorrentes de auditorias, inspeg¢des, monitoramentos e/ou
demandas do SGA do TCE/PR solicitadas ac Controle Interno. K
Em consulta ao CACO temos a abertura da demanda 175188, criada em: \\

06/05/2019 sobre aposentadoria. Além da demanda 179749, criada em: 21/08/2019
Reportando erros ou deficiéncias do Sistema SIM-AM. )

Em nivel de Esfera Federal foi precedida auditoria pela remessa do Oficio SEI n°
134/2019/AUDIT/ COAUD/CGAUC/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 16 de abril de
2019, acompanhado do Termo de Solicitagdo de Documentos (TSD), e abrangeu o
periodo de 01/2015 a 04/2019.

O mesmo culminou em um Relatorio apresentando as conclusdes obtidas no ﬂ
procedimento de Auditoria Direta Nao Presencial do Regime Proprio de Previdéncig_ ‘e
9
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Social - RPPS, realizado junto ao Municipio, tendo por fundamento legal o artigo 9°
da Lei n® 9.717, de 27.11.1998; o artigo 11, §§ 3° e 4° da Lei n° 11.457, de
16.03.2007; o artigo 29 da Portaria MPS n° 402, de 10.12.2008.

Foram apresentadas pela auditoria recomendacdes, visando a melhoria na gestao
do RPPS. Seguem as RECOMENDACOES, como também as PROVIDENCIAS
tomadas pelo FAPES:

1- Recomenda-se que seja feito periodicamente um recadastramento de todos os
servidores para que a avaliagdo atuarial seja feita com dados consistentes.

PROVIDENCIAS: Realizamos licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
EDITAL DE LICITACAO N° 204/2019 do tipo MENOR PRECO, com abertura em 23
de outubro de 2019, visando a selegdo de propostas para a contratagdo de empresa
especializada em prestagcdo de servicos de censo previdenciario para
aprimoramento da gestdo previdenciaria de dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores publicos municipais ativos, inativos, pensionistas e
dependentes, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de Toledo/PR, a fim de atender as necessidades de execugdo dos
servigos da unidade gestora do Fundo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo — FAPES.

As empresas, Agenda Assessoria Planejamento e Informatica Ltda e Webtech
Softwares e Servigos, apresentaram a documentagdo conforme o edital, ficando
habilitadas. A empresa Agenda Assessoria Planejamento e Informatica Ltda,
interpbés recurso com a alegagdo de que a empresa Webtech Softwares e Servigos,
ndo apresentou no atestado que tinha capacidade de entregar o trabalho em midia
digital. O Pregoeiro deixou claro na sessédo e constou em Ata que nédo contrataria a
empresa classificada em segundo lugar, pela falta de lances (competitividade).

Apdés a apresentagdo das razbes do recurso, considerando a Ata da Sessédo de
Julgamento do Recurso Administrativo, a manifestagdo técnica da Secretaria
demandante, a manifestagdo do Senhor Secretério da Administragdo, a conclus&o
foi pela REVOGACAO DO CERTAME LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL SOB N° 204/2019 em 30 de dezembro de 2019.

Diante disso a Coordenagdo do TOLEDOPREV juntamente com a Secretaria de
Recursos Humanos estuda a possibilidade de realizagdo de novo certame, bem
como a possibilidade de contratagdo de um sistema de Gestdo Previdenciaria com
médulo para realizagdo propria do recadastramento e manutengdo dos dados dos
servidores ativos, inativos e pensionistas para que as avaliagbes atuariais sejam
feitas com base de dados consistentes e precisos demonstrando a realidade fatica
dos servidores vinculados ao RPPS no momento de sua realizagéo. (

2 — Constatou-se durante a Auditoria Fiscal que a Legislagao Municipal esta
desatualizada, em especial no que se refere a concesséo de pensdes por morte e
aposentadoria compulsoria.

Foi encaminhado a Camara Municipal PL que altera a legislagdo que dispde sobre o J
regime proprio de previdéncia dos servidores piblicos do Municipio de Toledo, em 4,
tramitacéo e votagdo sob numero 13/2020, inclusa a adequagdo no tocante a idade/_{«.

I_/IO
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minima para a aposentadoria compulsdria, elevagdo de 70 (setenta) para 75
(setenta e cinco) anos da idade limite para aposentadoria compulséria e as regras
para concessdo de pensbes por morte de servidores, aplicando-se as mesmas
regras do Regime Geral de Previdéncia Social _ RGPS, contidas na Lei n°
8.213/1991, com as modificagdes procedidas pela Lei n® 13.135/2015.

3 — Cabe ao FAPES efetuar a cobrang¢a dos devidos acréscimos legais sempre que
as contribuigbes e aportes forem repassadas fora do prazo legal estabelecido, sob
pena de responsabilizagao dos Gestores e Conselheiros.

O Municipio de Toledo vem cumprindo rigorosamente 0s prazos legais estabelecidos
para repasse das contribuigcbes e aportes ao FAPES.

No entanto, caso venha a realizar repasses fora do prazo legal efetuaremos a
cobranga dos correspondentes acréscimos legais previstos em Lei Municipal.

Toledo-PR, 03 de abril de 2020.
— /"‘7

~___“~“NILSON LIBERATO
' Controle Interno
Exercicio Financeiro 01/06/2019 a 30/06/2019

EUSA ELAI N CHNEE ULLMANN
{ Controladora de Controle Interno

Exercicio Financeiro 01/07/2019 a 31/12/2019
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PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

AVALIAGAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado e conduzido
por este Orgao de controle interno no exercicio financeiro de 2019, do FUNDO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE TOLEDO - FAPES, em atendimento as determinagdes legais e regulamentares,
e subsidiados no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestéo,
encontrando-se o processo em condi¢do de ser submetido ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento ao
conhecimento do Responsavel pela Administragéo, para as medidas que entender
devidas.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
gue o caso ensejar.

Toledo-PR, 03 de abril de 2020.

/f (z 2f /
— _NILSON LIBERATO

k—g _ Controlador 'de Controle Interno
xercicio Financeiro 01/01/2019 a 30/06/2019
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//CLEUSA NE SCHNEE ULLMANN
- Controladora de Controle Interno
Exercicio Financeiro 01/07/2019 a 31/12/2019
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Emissé&o de Certificado

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Toledo UF: PR
CNPJ Principal: 76.205.806/0001-88

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgéos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subven¢des em geral de orgédos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento

por decisdo judicial ou administrativa.

este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi exigido.

EMITIDO EM 26/12/2019 N.° 987927 -
VALIDO ATE 23/06/2020 181855

file:///IM:/CONTABILIDADE/BALANCO/BALANCO-2019/FAPES/003-CRP (008).html
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SOLUC@ES CAIXA PARA REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
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Avaliacao Atuarial

Municipio de Toledo/PR

Data Base da Avaliagcao:31/dez/2018

Brasilia, maio de 2019.

CAIXA




AEbEo CAI'.A

iNDICE
1. F Y o1 =T=T g1 ¢= o= o PSP PP PP OUPRPTI 1
2. Bases Utilizadas na Elaboracdo da Avaliagao AtUArial .............cceiiiiiiiiiiiiicie e 1
2.1, BaSeS LegaiS....cccoiiiiiiiiiiiiiiie e
2.2. Bases Técnicas
2.3. Base de Dados
3. [T o 10 = Tor= To Mo b= I = T T e [N = To [0 1= SO PRSPPPPPRPPPPPPRt
4. Perfil da POPUIGGEO ......coiiiieieiieie ettt et s e bt e e e bbbt e et e e et
4.1. Distribuigdo da Populagéo por Segmento ..........ccccceeeeeiennnns
4.2. Composi¢ao da Despesa com Pessoal por Segmento
4.3. Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados € pensionistas............ccccoeiiiiiiiiiie i 7
5. Descrigao dos Beneficios do Plano PreVidenCIArio ............ccociuuiiiieiiiiiiiiie ettt 8
6. L= V(g laaTolaTTo X (o3 ] F=T o To TR PSSP PPRRE 9
7. Custo Previdenciario .. .
% R O 013 (o 3 N\ Lo 4 = I o) -1 PR SSTRPRRR
7.2, ReESErvVas MatemEAtiCAS .........eeiiiiiiiiiiii ettt e oot e e e e e ettt e et e et e e e e e e e
8. [ F= T (o T (oY O U 1S3 Y o TSP PEPRTN
. I O 013 (o 3[4 o -SSP
8.2. Custo Suplementar
8.2.1. Financiamento com aliquota suplementar constante
8.2.2. Financiamento do Custo Suplementar a Taxas CreSCeNteS.........cooivviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 16
8.3. Plano de CUSEEIO TOTAI ........uuiiiiieiiiiiiii ettt e et e e e e e et et e e e e e e sae e eeeeeeennsseeeeaeeeeannssnnaeeaeas 18
9. ANAlises de SENSIDIAAUE. ..........ooiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e aneeas 19
9.1. Impacto da Expectativa de Vida no Custo NOrmal ...........ooovvviiiiiiiiiiiiiic e 19
9.2. Impacto da Variagao Idade Média de APOSENtAdONIaA.........uiiiiiiiiiiiiiiie et 20
9.3. Impacto da Variagédo da Taxa de Juros Real no Custo Normal............ccocovieeiiiiiiiiiiiiic e 21
9.4. Impacto de Aportes Financeiros N0 Custo SUPIEMENTAT ..........uueiiiiiiiiii e 23
9.5. Impacto do Crescimento Salarial N0 Custo NOrMal.............coiiiiiiiiiiiiiiiieee e 24
10.  Analises de Variagdes de ReSUIAAOS .........couuiiiiiiiiiii et 25
10.1. Variagao nas Estatisticas dO Plan0 ... s s stnteensnseenrnrennnnnnnne 25
10.2. Variagdo no Custo Previdenciario @ RESEIVAS ..........ooiiiiiiiiiiiiii et 26
11. Parecer Atuarial
INDICE DE QUADROS
Quadro 1: Premissas utilizadas N0 CAICUIO @UATIA ...........couiiiiiiiii ettt 2
Quadro 2: Téabuas Biométricas utilizadas em fung@o do evento gerador ..............oooiiiiiiiiiiiiii e 3
Quadro 3: Quantitativo da Populagéo Estudada por SEgMENTO..........ccuiiiiiiiiiiiie e 3
Quadro 4: Proporcao entre Servidores Ativos, Aposentados € Pensionistas ............coeeiiiiiiiiieeiiiiiiiir e 4
Quadro 5: Gasto COM PEeSS0al POI SEGMENTO ..ottt ettt et e e e bt e e ate e e e e bt e e e es bt e e asbeeeanseeeaanneaeanneeas 6
Quadro 6: Receita Mensal de ContribUiGA0 POr SEGMIENTO..........ueiiiii et e e e e e et e e e e e e e e e e e nneeeaeeeeeannnnes 6
Quadro 7: LR ET0] 1 =To [o T T =g oY1 o U SSUPUURS 6
Quadro 8: AALIVOS .ttt ekttt h bt e e R e e e e eR bt e e R et e e oAbt e e oAt £ e e e b bt e e eat e e e e Eeeeeenbe e e e abbeeeanteeeane 7
Quadro 9: Aposentados .....
Quadro 10: Pensionistas.............
Quadro 11: Total.ooo
Quadro 12: Patriménio constituido PEIO RPPS ... ettt e e e e et e e e e e e e st eea e e s e nteeeaeeeeeannnees 9
Quadro 13: Caracteristicas dos Regimes FINANCEITOS..........uuiiiiii ettt et e e e e e et et e e e e e e naeeeeaeea e nnneeeeeas 11
Quadro 14: Custo Normal agrupado por RegiMe FINANCEITO ........c.uiiiiiiiiiiiiie ettt 11
Quadro 15: [0S (ol N (o] 40 = I o] = | USRS 12
Quadro 16: RESEIVAS MateMEALICAS ... ...ttt e e ookttt e e e e e bttt ee e e e et e e et e e e e e nneeeeae e e e nrnreaaaaeanns 13
TABELA DE RESERVA A AMORTIZAR (Previsto €m Lei COMIGIA0) ........c.uuiiiiiiiiiiie ettt 13
Quadro 17: SituaGA0 das RESEIVAS @ AMOITIZAT..........uiiii ittt e ettt e e e e et e e e e e e e satb e e e e e e e nanbeeeeas 14
Quadro 18: (OIS (o3 N [oTgaaE= T g e [fo=To Lo TP PPPP 15
Quadro 19: [0 S] Co T o] - SRS 16

Avaliagao Atuarial



AEbEo CAI'.A

TABELA DE RESERVA A AMORTIZAR (Previsto €m Lei COMTIGid0) .......ciuuiiiiiiiiiiie ettt ettt 16
Quadro 20: Financiamento da Reserva Matematica Descoberta (Previsto em Lei COrrigido).............ccovuiviiniiiiiiiiiiiiieeeee. 17
Quadro 21: Financiamento da Reserva Matematica Descoberta (Aporte Proposto)

Quadro 22: Plano de Custeio do Custo Total INAICAAO.........cuuiiiiiiie et e s
Quadro 23: Variagao do CN em Fungao da Expectativa de Vida ..........couiiiiiiiiiiiiie et
Quadro 24: Variagdo do CN e CS em fungéo da tabua de mortalidade...............ocoviiiiiiiiiiiii e
Quadro 25: Variagédo das Reservas Matematicas em fungdo da tabua de mortalidade .............cccccvvevieeiiiiici e,
Quadro 26: Variagao de CN e CS em Fungéo da Idade Média de ApoSentadoria..........cc.uueiiiiaiiiiiiiie e
Quadro 27: Variagao das Reservas Matematicasem Fungéo da Idade Média de Aposentadoria ............occueeeiiiiiiiiiienieneinines
Quadro 28: Variagdo de CN e CS em Fungao da Idade Meédia AtUAl ............cooiiiiiiiieii e e e e e e e e e
Quadro 29: Variagao dos Valores de Reservas em Fungéo da variagéo da Idade Média Atual..............cccccoooiiiiiiiiiiiiinnee
Quadro 30: Variagao do Custo Normal e Custo Suplementar em Fungéo da Taxa de Juros Real....

Quadro 31: Variacao dos Valores de Reservas Matematicas Funcdo da Taxa de Juros Real..........c..ccceeviiiiiiniiiiiiiciiiicces
Quadro 32: Contribuicdo Normal e Custo Suplementar em fungao do crescimento real de salarios............cccccceeiieiiiiineenneen.
Quadro 33: Reservas Matematicas em fungéo do crescimento real de Salarios ..............ccoccuviiiiiiiiiiiiie e
Quadro 34: Variagdes do Quantitativo de PartiCiPaANTES ... .....ii i ueiiiiee et e e e e e e e e e e e enanes
Quadro 35: Variagoes dos Salarios € BenefiCios METIOS ...........uuviiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e et ae e e e e e e aaaees
Quadro 36: Variagdes das Folhas de Salarios € BENefiCIOS ...........eeiiiiiiiiiiiiii it e e
Quadro 37: Estatisticas dos Servidores Ativos Admitidos no Municipio Apés a Ultima Avaliagéo Atuarial.................cccceve....... 25
Quadro 38: VariaGao dO CUSEO NOIMAI .......iiiiiiiiie et e e e e e ettt e e e ettt e e e e e e eas b eeeeeeeaasasaseaeeesnsssseeeeeeeannanes
Quadro 39: Variacdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano .

Quadro 40: Variagdes dos Percentuais de CUSto PreVidenCIario..........ooiuuiiiii oot a e e
TABELA DE RESERVA A AMORTIZAR (Previsto €m Lei COMTIGIA0) .......ciuuiiiiiiiiiiiie ettt ettt
Financiamento da Reserva Matematica Descoberta (Aportes PropOStOS)........cccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Quadro 41: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “NA0 ProfeSSOres”...........uiiiiiiiiiiiiie et
Quadro 42: Variaveis Estatisticas dos Servidores ProfESSOIES ...........coiuiiiiiiiiiiiiie ittt
Quadro 43: Consolidagao das Variaveis Estatisticas dos Servidores AtiVOS ..........cooiiiuiiiieeiiiiiie e
Quadro 44: Distribuicdo dos Servidores Ativos por FaiXa Etria............oooiiiiiiiiii e
Quadro 45: Distribuicdo dos Servidores Ativos por [dade de AdMISSE0 .........cocuiiiiiuiiiiiiiie e
Quadro 46: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial .............ccccccoviiiiiien.

Quadro 47: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuigdo no Municipio

Quadro 48: Distribuigao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria ............ueveeeiiiiiiirieeeiieeee e
Quadro 49: Distribuigao dos Servidores Ativos por Ano Provavel de Aposentadorial..........ccuvviieeeiiiiiiiie e
Quadro 50: Distribuicao dos Servidores Ativos por EStado CiVil.............cooiuiiiieiiiiiiiiic et
Quadro 51: Variaveis Estatisticas dos Servidores APOSENTAAOS ........cooiuiuiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e
Quadro 52: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria ..o
Quadro 53: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de APOSENtadONia ........c..uieiiiieeiiiiie et
Quadro 54: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de BenefiCio............cooiiiiiiiiiiiiiiic e
Quadro 55: Estatisticas dos Pensionistas .............ccccoeeiiiiieneeinns

Quadro 56: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Quadro 57:
Quadro 58:
Quadro 59:

ANEXO 1.

Anexo 1.a.
Anexo 1.b.
Anexo 1.c.

ANEXO 2.
ANEXO 3.
ANEXO 4.

Anexo 4.a.
Anexo 4.b.
Anexo 4.c.

ANEXO 5.
ANEXO 6.

RECEILAS ...,
D=y LT - TSRO RPRN
ALIVO FINANCEITO ..o
iNDICE DE ANEXOS

RELATORIO ESTATISTICO ..ottt e e ettt e e e ettt e e e e et e e e e e et e e e e e e e aasee e e e e e eanaaeseee e e e easaeeeeeeesansassseeeesannsasneeeens
Estatisticas dos Servidores A IVOS ..............oouiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt e e e ee e e e e e
Estatisticas dos Servidores Aposentados

Estatisticas dos PeNSIONIStAS .................oooiiiiiiiiii et e e e as
HOMOLOGAGAO DOS BANCOS DE DADOS ........cooeiiiiiiiiiiiiiiieieeieeeee ettt et et e et et e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeereeeeeeaeaaes
PARAMETROS E BASE DE CALCULO PARA OS FLUXOS DE CAIXA E PROJEGOES ..........cvvviieiiiiiiiiiiecee et e e e e 45
PrOJEGOES ...ttt etttk h Rt e h e h et oa et e oAbt e eh b e b et e ek e e e b bt e e ente e e eas 46
PartiCiPantes. ... e ettt et e e e e et e e e e e e hae e e ee e e e aae et eeeeea s nnnteaae e e nnnreeaans 46
RemMUNEragoes € BENEFICIOS ............ccuiiiiiiii e e e e e e e e e e e et e e e e e rae e s 50
[ LD oI s LN 0 T TSRS 54
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - LRF ART. 4°, § 2°, INCISO IV E LRF ART. 53°, § 1°, INCISO II. 58
Demonstrativo de Reserva Matematica (Portaria MPS n°. 509/13) — Todos os Participantes ....................... 60

Avaliagao Atuarial



AEbEo CAI'.A

Gréfico 1:
Grafico 2:
Graéfico 3:
Gréfico 4:
Grafico 5:
Grafico 6:
Grafico 7:
Grafico 8:
Grafico 9:

Grafico 10:
Graéfico 11:
Grafico 12:
Graéfico 13:
Gréfico 14:
Grafico 15:
Gréfico 16:
Grafico 17:
Grafico 18:

iNDICE DE GRAFICOS

Distribuicdo da Populac@o Estudada por SEgMENO ........c.uuiiiiiii i 4
Projecao do Quantitativo de Servidores Aposentados € Pensionistas ...........cccuveiieiiiiiiiiieie e 5
Composicéo da Despesa com Pessoal POr SEGMENTO ..........iiiiiiiiiiiieiiii ettt 5
BeNEfiCIOS PreVIAENCIATIOS .....coiiiiii ettt et a e et e et ettt e e n et e e bt e e e anbe e e nnaeas 8
Segmentagao PatriMONIal ........ ..o ittt e e e e ettt e e e e et e e e e e et et et e e e e e e nnneeae e e e nnnreaeaas
Reserva Matematica de BenefiCiosS @ CONCEAET ...........oiiiiiiiiiiiie ittt
Variagao do Custo Suplementar em Fung@o de Aportes FINAnCEIrOS .........ocouiiiiiiiiiiiiiiiiee e
Diferenca entre a Professora e Servidor Civil do SeX0 MasCUlINO............uoiiiiiiiiiiiii e
Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria....................
Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo .....
Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial .............ccccccooeeiiiian.
Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuigdo no Municipio
Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria ............ccoiuiiiiiiiiiiiiie i
Distribuicdo dos Servidores Ativos por Ano Provavel de Aposentadorial............couiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Proporcao de Servidores Ativos que deixam Dependentes em caso de Morte ...........occcveereiieiiiiiiiee e 40
Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria ..............cooiiiiiiiiie i 41
Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de BenefiCio ...........ccccouviiiieiiiiiiiiiieieee e 42
Distribuigao de Pensionistas por Faixa de BenefiCiOS.........ooiiiuiiiiiiiiiii e 43

Avaliagao Atuarial



PEMCAIXA

Previdéncia para Estados e Municipios

CAIXA

Avaliacao Atuarial do Regime Préoprio de Previdéncia Social do
Municipio de Toledo/PR

1. Apresentacao

A Avaliagao Atuarial periddica de um Plano de beneficios de Regime Proprio
de Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e
Portaria MPS n° 204/08, é essencial para a organizagdao e revisao dos planos de
custeio e de beneficios, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e
atuarial.

Desta forma, o Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores

Publicos Municipais de Toledo — FAPES contratou a CAIXA para elaboracdo desta

avaliacao atuarial.

Neste estudo o plano de custeio em vigor sera analisado de forma a atestar
a viabilidade de sua manutengao e, caso esteja em desequilibrio, um ou mais planos
de custeio serdo discutidos e propostos, de forma a promover o equilibrio de longo
prazo do plano, sem desequilibrar as contas no curto e médio prazos.

O trabalho foi desenvolvido em cinco etapas:

Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

Analise dos Planos de custeio e de beneficios e dos demonstrativos
previdenciarios;

Selegdo das hipoteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e
outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos do plano e a
realizacao do Calculo Atuarial;

Analise dos resultados e realizagao de estudos acerca da viabilizagcado de
Plano de Custeio; e

Comparacdo dos resultados das trés Uultimas avaliacbes atuariais
realizadas para o grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
do Municipio de Toledo.

2. Bases Utilizadas na Elaboragao da Avaliagao Atuarial
2.1.Bases Legais

e Constituicdo Federal (alteragbes introduzidas pelas Emendas Constitucionais
nos 20, 41,47, 70 e 88 publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro
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de 2003, 06 de julho de 2005, 29 de marco de 2012 e 07 de maio de 2015,
respectivamente);

e Lein® 10.887, de 21 de junho de 2004;

e Lei Complementar n°® 152, de dezembro de 2015;

e Portaria MPS n°. 204, de 10 de julho de 2008 e alterag¢des posteriores;

e Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;

e Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteracdes posteriores; e
e Lein®1.929, de 4 de maio de 2006;

e Lein®2.067, de 09 de setembro de 2011;

e Lein® 129, de 21 de outubro de 2015; e

e Decreto n°368, de 10 de julho de 2018.

Todas estas normas e outras relacionadas a previdéncia social estdo
disponiveis na midia CD que acompanha este relatorio.

2.2.Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e
técnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBAC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Previdenciario. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos
serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial
Taxa de Juros Real’ 6,00% a.a.
Taxa de Inflagao 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real? 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade® 1,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas* 0,00% a.a.
Novos Entrados® Sim
Compensacao Previdenciaria Sim

Elaboragao: CAIXA

" De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera
exceder a 6,00% ao ano.

2 De acordo com o Artigo 8° da Portaria MPS n°. 403/08, o crescimento salarial real apurado devera apresentar uma elevagéo
minima de 1% ao ano.

3 Conforme o estabelecido no §1° do Artigo 7° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao
ano.

4 Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS n°. 402, de 11.12.2008, constar que a taxa de administragdo n&o podera exceder a dois
pontos percentuais do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, ndo consideramos despesa administrativa nesse célculo.

5 Hipbtese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
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Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em funcéo do evento gerador
Evento Gerador Tabua
Mortalidade Geral® IBGE-2017
Sobrevivéncia IBGE-2017
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2017

Elaboragéo: CAIXA

2.3.Base de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliagdo contém informacgcdes dos
servidores ativos e aposentados do Municipio de Toledo, bem como dos dependentes
destes servidores e, ainda, as informagdes cadastrais dos pensionistas.

e Data-base dos dados: 30/dez/18;

e Data da avaliagao: 31/dez/18; e

e Data da elaboragao da avaliagao: 28/maio/19.
3. Depuragao da Base de Dados

A base de dados enviada pelo Municipio possui qualidade satisfatéria para a
realizagdo do calculo atuarial, sendo que algumas informacgdes foram estimadas dentro
dos principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado
e as inconsisténcias encontradas foram corrigidas. As inconsisténcias e as respectivas
hipéteses adotadas estao descritas no Anexo 2 deste relatorio.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagdo
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
ativos e aposentados e dos pensionistas.

4. Perfil da Populagao
4.1.Distribui¢cao da Populagao por Segmento

A populacéo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte

forma:
Quadro 3: Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento
Ativos Aposentados Pensionistas
3.264 943 116

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicao Federal, ja com a
redacédo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagao atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,

6 Conforme caput do Artigo 6° e seu Inciso |, ambos, da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial
quaisquer tabuas, desde que nédo indiquem obrigagdes inferiores as estabelecidas pela tabua atual de mortalidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos”’, estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e aposentados e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social”

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados
apresentou a seguinte distribuicdo:

Grafico 1: Distribuicdao da Populag¢ao Estudada por Segmento

2,69‘%’
_\

4

75,50%

= Ativos = Aposentados = Pensionistas

Analisando a composi¢cao da populagdo de servidores do Municipio de
Toledo, verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela
de 24,50% do grupo. Esta distribuicdo aponta para uma proporcao de 3,08 servidores
ativos para cada servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme
demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 4: Proporc¢ao entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

Proporgao Ativos / Aposentados
e Pensionistas

Quantitativo 75,50% 24,50% 3,08

Discriminagao Aposentados e Pensionistas

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

E importante considerar que, @ medida que o tempo passa, o nimero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando, significativamente, a proporgéo
entre participantes ativos, aposentados e pensionistas, podendo chegar a equiparagao.

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores
aposentados e pensionistas do Municipio de Toledo prevista para as préximas
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décadas. Esta previsdo é realizada considerando as possibilidades de desligamento
que o grupo esta sujeito, quais sejam: beneficios, aposentadoria e invalidez.

Grafico 2: Projecdo do Quantitativo de Servidores Aposentados e Pensionistas
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Obs.: Esta projecéo considera a reposigéo do servidor por outro com as mesmas caracteristicas daquele que se desligou quando
de sua admissdo no Governo Municipal.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Observa-se que o crescimento de servidores aposentados e pensionistas
cresce gradativamente até atingir a maturidade do grupo, quando o quantitativo de

servidores aposentados e pensionistas tende a estabilidade.

4.2. Composigao da Despesa com Pessoal por Segmento

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a
seguinte composigao:

Grafico 3: Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

1,93%

24,87%

73,20%

= Servidores Ativos = Servidores Aposentados = Pensionistas

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA
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Quadro 5: Gasto com Pessoal por Segmento

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneragao Média
Servidores Ativos R$ 9.880.614,72 3.264 R$ 3.027,15
Servidores Aposentados R$ 3.357.412,67 943 R$ 3.560,35
Pensionistas R$ 259.889,06 116 R$ 2.240,42
Total R$ 13.497.916,45 4.323 R$ 3.122,35

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneracao e proventos de servidores.

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Considerando as informacdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Municipio de Toledo
representa 26,80% do total de gastos com pessoal e 36,61% da folha de pagamento
dos servidores ativos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 6: Receita Mensal de Contribuicdo por Segmento

Discriminagao Base de Calculo VD c!a SEsz ek Perce(\tu'fll ::Ie Receita
(o£: 1111 [} Contribuicao
Servidores Ativos Folha de salarios R$ 9.880.614,72 11,00% R$ 1.086.867,62
Servidores Valor que excede teto do
aposentados INSS - aposentados R$ 239.345,90 11,00% R$ 26.328,05
Valor que excede teto do

Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 3.187,93 11,00% R$ 350,67
Municipio - CN Folha de salarios R$ 9.880.614,72 21,00% R$ 2.074.929,09
Municipio - CS Aporte - - Aporte R$ 1.409.387,67
Total Receita de
Contribuicao R$ 4.597.863,11
Municipio - Tx de
Administragéo Folha de salarios R$ 9.880.614,72 0,00% R$ 0,00
Total de Receita R$ 4.597.863,11

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Quadro 7: Resultado Financeiro

Discriminacao Total

Total de receita de contribuicdo R$4.597.863,11

Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Pensoes R$3.617.301.78 | pes g74.197,71
Auxilios (*) R$ 256.895,98

Resultado (receitas - despesas) R$723.665,39

Resultado sobre folha salarial 7,32%

Resultado sobre arrecadagao 15,74%

(*) Corresponde a média mensal das despesas com Auxilios, conforme valores informados a CAIXA.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA
Desse modo, considerando uma arrecadacao de R$ 4.597.863,11, verifica-
se a existéncia de um excedente financeiro da ordem 7,32% da folha de salarios dos

servidores ativos.

Conforme disposto no art. 2° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, a
contribuicdo do Governo Municipal ndo podera ser inferior ao valor da contribuicido do
segurado, nem superior ao dobro dessa contribuicdo. Dessa forma, a contribuicdo
patronal esta de acordo com o citado dispositivo legal da legislacdo previdenciaria. As
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contribui¢cdes dos servidores ativos também estdo de acordo com a Lei n°. 10.887, de
21 de junho de 2004.

Para o beneficiario portador de doenga incapacitante, a contribuicao
previdenciaria incidira somente sobre a parcela de proventos de aposentadoria e
pensao que superem duas vezes o limite maximo estabelecido pelo RGPS.

4.3. Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Quadro 8:  Ativos

Populacao 3.264
Idade média atual 41
Idade média de admiss&o no servigo publico 31
Idade média de aposentadoria projetada 59
Salario médio R$ 3.027,15

Total da folha de salarios mensal R$ 9.880.614,72

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Quadro 9: Aposentados

Populacao 943

Idade média atual 64
Beneficio médio R$ 3.560,35
Total da folha de beneficios mensal R$ 3.357.412,67

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Quadro 10: Pensionistas

Discriminagao Valores
Populagao 116
Idade média atual 65

Beneficio médio R$ 2.240,42

Total da folha de beneficios mensal R$ 259.889,06
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragéo: CAIXA

Quadro 11: Total

Discriminagao Valores
Populacéo 4.323
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 13.497.916,45

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA
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5. Descrigcao dos Beneficios do Plano Previdenciario

Para fins de apuracao do custo previdenciario desta avaliacdo atuarial, foram
considerados os beneficios previdenciarios descritos abaixo, que sao previstos na
legislagao federal:

e Penséao por Morte;

Aposentadorias: compulséria e voluntaria por tempo de contribuicdo e por
idade;

e Aposentadoria por Invalidez;
e Auxilio-Doenca;

¢ Auxilio-Recluséo;

e Salario-Maternidade; e

e Salario-Familia.

A partir da data de vinculacdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a
possibilidade de deixar de ser servidor ativo por motivo de exoneragdo, morte ou
aposentadoria voluntaria, compulséria ou por invalidez. Em caso de morte em gozo de
aposentadoria, ha ainda a possibilidade de reversdo do beneficio em pensdo. O
esquema a seguir ilustra esta evolugéo ao longo do tempo.

Grafico 4: Beneficios Previdenciarios

d

e

Fase laborativa do servidor

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por invalidez

Penséo por morte Penséo

g

W W

Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002.

e y:ingresso no RPPS;
e d: a morte do servidor ativo
e j: entrada em invalidez do servidor ativo;

e di: a morte do aposentado por invalidez;
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¢ a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria
Voluntaria e Compulsoria;

e da: morte do aposentado voluntario ou compulsorio;
e w: extincdo do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigagdo de pagar o beneficio
de penséo vitalicia ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado
e/ou possuir dependentes. Ja a entrada em estado de invalidez ocasiona
obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao proprio
servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a
falecer, deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pensao
dela decorrente, conforme as regras que regem o Plano. Estes beneficios sdo
conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua concessao € aleatoria e
involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensado da fase laborativa, vivo e valido,
tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria. Estes
beneficios sdo conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas
concessdes sao previsiveis e voluntarias. O servidor recebera, a partir de entao, sua
renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no beneficio de invalidez, ha a
possibilidade de reversao do beneficio de aposentadoria em pensédo aos dependentes
legais.

6. Patrimonio do Plano

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patriménio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolugdo CMN
n° 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Iméveis
(Fundos Imobiliarios). O quadro a seguir apresenta o valor do patriménio do RPPS e
sua respectiva data de apuracgao.

Quadro 12: Patriménio constituido pelo RPPS

Especificagao Valor Data da Apuragao
Créditos a Receber R$ 3.135.266,64 31/12/2018
Ativo financeiro R$ 306.005.703,87 31/12/2018
Total R$ 309.140.970,51 31/12/2018

Elaboragao: CAIXA
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Gréfico 5: Segmentagao Patrimonial

1,01%

98,99%

= Créditos a Receber = Ativo financeiro

7. Custo Previdenciario

Para apuragdo do Custo Previdenciario do Plano, sao utilizados regimes
financeiros definidos em funcao das caracteristicas de cada beneficio previdenciario.

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel e as épocas de realizagcdo das contribuicdes
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. S&do trés os
regimes financeiros atuariais: Capitalizagcdo (CAP), Reparticdo de Capitais de
Cobertura (RCC) e Reparticao Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente,
pelo periodo de contribuicido, pelo beneficio para o qual € mais indicado e pelo nivel de
formagao de reservas financeiras.

No Regime Financeiro de Capitalizagcdo, o custo total do fluxo de
pagamentos futuros do beneficio é financiado durante a fase laborativa do servidor, o
que ocasiona a formacdo de reserva financeira durante todo este periodo. Esse
Regime gera alto ganho financeiro devido a rentabilidade dos recursos acumulados,
resultando na reducdo do custo previdenciario a ser rateado entre ente publico e
servidores. A sua aplicagcdo € indicada para o calculo do custo dos beneficios de
aposentadorias compulsoéria e voluntaria, pois sdo pagos por longo periodo a maioria
dos servidores, 0 que os torna os mais caros do plano.

No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, o custo de
toda a série de pagamentos do beneficio previdenciario € coberto por um capital
formado no momento de sua concessdo. Assim, o ganho financeiro decorrente da
aplicagao do capital garantidor s6 ocorre na fase de pagamento do beneficio. A adogao
do RCC ¢ indicada para o calculo dos beneficios de risco — renda continuada de
invalidez e pensao por morte do servidor ativo, visto que possuem alto custo, porém,
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pagos apenas nos casos especificos de interrupgédo do periodo laborativo por morte ou
invalidez.

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, pressupde-se o casamento
de receitas e despesas por um curto periodo, em geral um ano. Desta forma, o saldo e
o ganho financeiros s&o relativamente baixos. Sua utilizagdo € indicada para o
financiamento dos auxilios, que geralmente sdo beneficios de baixo valor pagos em
cota unica ou por curto periodo aos participantes que reunem os requisitos para seu

recebimento.

O artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008 regula a aplicacdo de cada um dos
Regimes Financeiros em fungdo da sua adequabilidade a cada tipo de beneficio
previdenciario.

O quadro a seguir resume as principais caracteristicas dos Regimes
Financeiros.

Quadro 13: Caracteristicas dos Regimes Financeiros
_— T Reparticao de Capitais de o CF
Caracteristicas Capitalizagao Cobertura Reparticao Simples
Beneficios de Risco com
Rendas programadas e - .
- . pagamento de renda Beneficios de baixo valor
Beneficios para os continuadas - ; ) .
Lo . - continuada — invalidez e pagos por curto espaco de
quais sao indicados Aposentadorias voluntarias e ~ o
o pensao por morte do tempo — auxilios
compulsoérias. ! -
servidor ativo
Periodo de formagao do Toda a fase laborativa do No momento da concesséo No momento da
capital garantidor servidor do beneficio concessao do beneficio
Formaf;ao de. reserva Sim Sim N0
financeira
Receita de rentabilidade Na fase de constituigdo da Na fase do pagamento do R
) . reserva e na fase do 2 Nao ha
financeira g beneficio
pagamento do beneficio

A seguir, descrevemos os beneficios previdenciarios e os respectivos
Regimes Financeiros utilizados para apuragao de seus custeios.

Quadro 14: Custo Normal agrupado por Regime Financeiro
_Regimg Custo Normal Custo Anual 2z sobr_e e eE
Financeiro ativos
o Aposentadoria Voluntaria e Compulséria R$18.136.856,38 14,12%
Capitalizacéo | Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria em Pensao R$3.082.751,79 2,40%
Reparticio de | Invalidez com revers&o ao dependente R$2.222.150,25 1,73%
Capitais de Pens&o por Morte do Servidor Ativo R$5.330.591,64 4,15%
Cobertura | Auxilio-Reclus&o R$12.844,80 0,01%
s Auxilio-Doenca R$2.029.478,26 1,58%
Reparticao " - 0
Simples Salario-Maternidade R$1.168.876,72 0,91%
Salario-Familia R$128.447,99 0,10%
Total R$32.111.997,83 25,00%

Elaboragao: CAIXA
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71. Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formagao das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas, dos beneficios de risco (pensao por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez) e dos auxilios (auxilio-doencga, salario-familia, salario-
maternidade e auxilio reclusdo). Como o préprio nome diz, os valores do Custo Normal
Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir
da data da avaliagdo atuarial. Na reavaliagdo atuarial anual obrigatéria, as reservas
deverao ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou nao de alteracdo na
aliquota de contribuigao.

Quadro 15: Custo Normal Total

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente R$ 21.219.608,17 16,52%
Invalidez com reversao ao dependente R$ 2.222.150,25 1,73%
Pensao de ativos R$ 5.330.591,64 4,15%
Auxilios R$ 3.339.647,77 2,60%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO R$ 32.111.997,83 25,00%
Administragéo do Plano R$ 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 32.111.997,83 25,00%

Elaboragao: CAIXA

7.2. Reservas Matematicas

Reserva Matematica € a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecao
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenga
entre beneficios previdenciarios futuros e contribui¢des futuras trazidos financeiramente
a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos
servidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenga entre Ativo Liquido e as Reservas Matematicas,
pode-se avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideragdo as
obrigagdes e o patrimdnio do RPPS do Municipio de Toledo.
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Quadro 16: Reservas Matematicas

Discriminagao Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 567.765.298,66)
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (aposentados) R$ 4.512.745,02
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 36.367.291,50)
(+) Valor Presente das Contribuicbes Futuras (pensionistas) R$ 43.490,22
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (Ente) R$ 0,00
+) Compensacao Previdenciaria® R$ 54.915.652,45
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) (R$ 544.660.702,47)
(R$ 646.673.512,71)
R$ 74.806.692,02
R$ 5.918.485,14
R$ 142.812.775,68
R$ 58.782.622,31
(R$ 364.352.937,56)
(R$ 544.660.702,47)
R$ 364.352.937,56
(R$ 909.013.640,03)
R$ 306.005.703,87
R$ 3.135.266,64

(R$ 599.872.669,52)

*Para efeito de estimativa da Compensagéo Previdenciaria, calculou-se o percentual da folha de aposentados que retorna ao
RPPS como Compensagéo Previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos atuais
ativos e aposentados;

**Corresponde ao valor presente das contribuigdes futuras do ente publico que tomaram como base a folha de salarios; e

***Q ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informagdes Complementares” referente a 31/dez/18.

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Ativos

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Serv. Apos. e Pens.
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos**
+) Compensagédo Previdenciaria*

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)
-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

(+) Ativo do Plano***

+) Outros Créditos

Déficit Técnico Atuarial

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial previsto no Decreto n 368, de 10 de julho de 2018, onde estdo
dispostas as seguintes aportes:

Art. 1° — Fica definida, para o ano de 2018, a Tabela de Reserva a
Amortizar, referente ao déficit atuarial do Fundo de Aposentadorias e Pensées dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo (FAPES), conforme anexo integrante deste
Decreto, nos termos do § 2° e § 4° do artigo 102 da Lei n° 1.929, de 4 de maio de 2006,
com as modificagbes procedidas pelas Leis n°s 2.067, de 9 de setembro de 2011,
2.188, de 10 de margo de 2015, e 2.250, de 7 de dezembro de 2017.

TABELA DE RESERVA A AMORTIZAR (Previsto em Lei corrigido)

Déficit Atuarial Inicial  Aporte Municipio Déficit Atuarial Final

Aporte Camara

Aporte Total

2018 511.099.877,06 16.723.158,61 189.493,47 16.912.652,08 494.187.224,98
2019 523.838.458,48 19.517.614,43 221.158,01 19.738.772,44 504.099.686,04
2020 534.345.667,20 22.312.070,25 252.822,55 22.564.892,80 511.780.774,40
2021 542.487.620,86 25.106.526,07 284.487,09 25.391.013,17 517.096.607,70
2022 548.122.404,16 27.900.981,90 316.151,63 28.217.133,53 519.905.270,63
2023 551.099.586,87 30.695.437,72 347.816,17 31.043.253,89 520.056.332,98
2024 551.259.712,96 33.489.893,54 379.480,71 33.869.374,25 517.390.338,70
2025 548.433.759,03 36.284.349,36 411.145,25 36.695.494,61 511.738.264,41
2026 542.442.560,28 39.078.805,18 442.809,79 39.5621.614,98 502.920.945,30
2027 533.096.202,02 41.873.261,01 474.474,33 42.347.735,34 490.748.466,68
2028 520.193.374,68 44.667.716,83 506.138,87 45.173.855,70 475.019.518,98
2029 503.520.690,11 47.462.172,65 537.803,41 47.999.976,06 455.520.714,05

Avaliagao Atuarial
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Déficit Atuarial Inicial

Aporte Municipio

Aporte Camara

Aporte Total

Déficit Atuarial Final

2030 482.851.956,89 50.256.628,47 569.467,95 50.826.096,43 432.025.860,47
2031 457.947.412,09 53.051.084,29 601.132,50 53.652.216,79 404.295.195,30
2032 428.552.907,02 55.845.540,12 632.797,04 56.478.337,15 372.074.569,87
2033 394.399.044,06 58.639.995,94 664.461,58 59.304.457,51 335.094.586,55
2034 355.200.261,74 61.434.451,76 696.126,12 62.130.577,88 293.069.683,87
2035 310.653.864,90 64.228.907,58 727.790,66 64.956.698,24 245.697.166,66
2036 260.438.996,66 67.023.363,40 759.455,20 67.782.818,60 192.656.178,06
2037 204.215.548,74 69.817.819,23 791.119,74 70.608.938,96 133.606.609,78
2038 141.623.006,37 72.612.275,05 822.784,28 73.435.059,33 68.187.947,04
2039 72.279.223,87 75.406.730,87 854.448,82 76.261.179,69 0,00

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar
Futura deste Plano de Amortizacdo é de R$ 543.090.296,88 e foi alocado na conta
“Valor Atual das Contribuicdes Suplementares Futuras”, que trata-se de uma conta
redutora de passivo.

Como podemos observar no quadro abaixo o Plano de Equacionamento
vigente no Municipio de Toledo ndo é suficiente para sanar o Déficit Técnico
Atuarial.

Quadro 17: Situagao das Reservas a Amortizar
Discriminagao Valores
(-) Reservas a Amortizar (R$ 599.872.669,52)
+) Valor Atual das Contribuicbes Suplementares Futuras* R$ 543.090.296,88

Resultado : Déficit Técnico Atuarial

(R$ 56.782.372,64)

*Correspondente ao Valor Presente da Contribuigdo Suplementar futura instituido pela Decreto n 368, de 10 de julho de 2018.
Trata-se de uma conta redutora de passivo.

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
seguintes definigcoes:

e Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros que seréo efetuados
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual, descontados os juros
acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento do grupo de
servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneragao ou demissao;

e RMB Concedido — corresponde ao somatério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuigdes
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

e RMB a Conceder — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para os atuais ativos descontadas as
contribuigdes futuras que serado vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;

o Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizagao do déficit

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensagao Previdenciaria,
considerou-se que os valores a receber serdao proporcionais a despesa corrente com
pagamento de aposentadorias e que o valor presente total estimado de receitas deste
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encontro de contas é inferior a 10,00% do valor presente dos beneficios futuros
utilizado para calculo das Reservas Matematicas, partindo-se do pressuposto que
atualmente o valor de receita deste encontro de contas com o Regime Geral de
Previdéncia Social é de R$ 328.893,74 ao més.

8. Plano de Custeio

O Plano de Custeio define de que forma o Custo Normal e o Custo
Suplementar devem ser rateados entre o ente publico e segurados, respeitando-se os
limites previstos no art. 1° da EC n°. 41/03.

8.1. Custo Normal

O Custo Normal apurado para o RPPS do Municipio de Toledo para o
exercicio de 2019 é de 25,00% entretanto, como o Custo Normal praticado
atualmente é superior ao Custo Normal apurado, indicamos sua manutengao,
como a seguir:

Quadro 18: Custo Normal Indicado
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 21,00%
Contribui¢ao do Ente Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00%
Servidor Ativo 11,00%
Contribuigao do Segurado Aposentado* 11,00%
Pensionista*® 11,00%

* A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo
RGPS.

8.2. Custo Suplementar

E a contribuigdo destinada, entre outras finalidades, & cobertura do tempo de
servigo passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia
de aliquotas de contribui¢cdo, inadequacédo da metodologia ou hipoteses atuariais ou
outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das
Reservas Matematicas previdenciarias.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a
contratagcdo do primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em
algum momento a folha de beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadagao
resultante da aplicacdo desta aliquota somada a receita de ganho financeiro seria
suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo: o
financiamento das Reservas a Amortizar.
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8.2.1. Financiamento com aliquota suplementar constante

Considerando o prazo maximo de 35 anos para a integralizacdo das
Reservas a Amortizar, estabelecido pelo §1° do Artigo 18 da Portaria MPS n° 403, de
11 de dezembro de 2008, o valor de R$ 599.872.669,52 corresponde a um Custo
Suplementar de 37,46% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro
Municipal pelo periodo de 21 anos.

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Toledo,
considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar.

Quadro 19: Custo Total

CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL R$ 32.111.997,83 25,00%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 21 anos) R$ 48.105.570,12 37,46%
CUSTO TOTAL R$ 80.217.567,95 62,46%

Elaboragao: CAIXA
Financiamento calculado de forma antecipada, com pagamento no inicio do periodo.

8.2.2. Financiamento do Custo Suplementar a Taxas Crescentes

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial previsto no Decreto n 368, de 10 de julho de 2018, onde estdo
dispostas as seguintes aportes:

Art. 1° — Fica definida, para o ano de 2018, a Tabela de Reserva a
Amortizar, referente ao déficit atuarial do Fundo de Aposentadorias e Pensées dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo (FAPES), conforme anexo integrante deste
Decreto, nos termos do § 2° e § 4° do artigo 102 da Lei n°® 1.929, de 4 de maio de 2006,
com as modificagcbes procedidas pelas Leis n°s 2.067, de 9 de setembro de 2011,
2.188, de 10 de marcgo de 2015, e 2.250, de 7 de dezembro de 2017.

TABELA DE RESERVA A AMORTIZAR (Previsto em Lei corrigido)

Déficit Atuarial Inicial = Aporte Municipio Aporte Camara Aporte Total  Déficit Atuarial Final
2018 511.099.877,06 16.723.158,61 189.493,47 16.912.652,08 494.187.224,98
2019 523.838.458,48 19.517.614,43 221.158,01 19.738.772,44 504.099.686,04
2020 534.345.667,20 22.312.070,25 252.822,55 22.564.892,80 511.780.774,40
2021 542.487.620,86 25.106.526,07 284.487,09 25.391.013,17 517.096.607,70
2022 548.122.404,16 27.900.981,90 316.151,63 28.217.133,53 519.905.270,63
2023 551.099.586,87 30.695.437,72 347.816,17 31.043.253,89 520.056.332,98
2024 551.259.712,96 33.489.893,54 379.480,71 33.869.374,25 517.390.338,70
2025 548.433.759,03 36.284.349,36 411.145,25 36.695.494,61 511.738.264,41
2026 542.442.560,28 39.078.805,18 442.809,79 39.521.614,98 502.920.945,30
2027 533.096.202,02 41.873.261,01 474.474,33 42.347.735,34 490.748.466,68
2028 520.193.374,68 44.667.716,83 506.138,87 45.173.855,70 475.019.518,98
2029 503.520.690,11 47.462.172,65 537.803,41 47.999.976,06 455.520.714,05
2030 482.851.956,89 50.256.628,47 569.467,95 50.826.096,43 432.025.860,47
2031 457.947.412,09 53.051.084,29 601.132,50 53.652.216,79 404.295.195,30
2032 428.552.907,02 55.845.540,12 632.797,04 56.478.337,15 372.074.569,87
2033 394.399.044,06 58.639.995,94 664.461,58 59.304.457,51 335.094.586,55
2034 355.200.261,74 61.434.451,76 696.126,12 62.130.577,88 293.069.683,87
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Déficit Atuarial Inicial Aporte Municipio Aporte Camara Aporte Total  Déficit Atuarial Final
2035 310.653.864,90 64.228.907,58 727.790,66 64.956.698,24 245.697.166,66
2036 260.438.996,66 67.023.363,40 759.455,20 67.782.818,60 192.656.178,06
2037 204.215.548,74 69.817.819,23 791.119,74 70.608.938,96 133.606.609,78
2038 141.623.006,37 72.612.275,05 822.784,28 73.435.059,33 68.187.947,04
2039 72.279.223,87 75.406.730,87 854.448,82 76.261.179,69 0,00

Assim, corrigimos tanto o valor do déficit quanto os valores dos aportes. O
quadro seguinte apresenta os valores previstos de aportes com a devida correg¢ao pelo
indice de inflagdo que compde a meta atuarial, qual seja, o INPC que foi de 3,43%,
conforme o quadro a seguir:

Quadro 20: Financiamento da Reserva Matematica Descoberta (Previsto em Lei corrigido)

Déficit Atuarial Final

Déficit Atuarial Inicial Aporte Municipio Aporte Camara Aporte Total

2019 599.872.669,52 20.159.171,95 256.640,38 [20.415.812,34 579.456.857,18
2020 614.224.268,62 23.045.483,47 293.385,15 [ 23.338.868,63 590.885.399,99
2021 626.338.523,99 25.931.795,00 330.129,92 26.261.924,92 600.076.599,07
2022 636.081.195,02 28.818.106,52 366.874,69 [ 29.184.981,21 606.896.213,81
2023 643.309.986,64 31.704.418,04 403.619,46  |32.108.037,50 611.201.949,14
2024 647.874.066,08 34.590.729,57 440.364,22 35.031.093,79 612.842.972,30
2025 649.613.550,63 37.477.041,09 477.108,99 | 37.954.150,08 611.659.400,55
2026 648.358.964,59 40.363.352,61 513.853,76 | 40.877.206,37 607.481.758,21
2027 643.930.663,71 43.249.664,13 550.598,53 [ 43.800.262,66 600.130.401,05
2028 636.138.225,11 46.135.975,66 587.343,30 [46.723.318,95 589.414.906,16
2029 624.779.800,53 49.022.287,18 624.088,06 [ 49.646.375,24 575.133.425,28
2030 609.641.430,80 51.908.598,70 660.832,83 [ 52.569.431,53 557.071.999,27
2031 590.496.319,22 54.794.910,22 697.577,60 55.492.487,82 535.003.831,40
2032 567.104.061,28 57.681.221,75 734.322,37 [ 58.415.544,12 508.688.517,16
2033 539.209.828,19 60.567.533,27 771.067,14 61.338.600,41 477.871.227,79
2034 506.543.501,46 63.453.844,79 807.811,90 64.261.656,70 442.281.844,76
2035 468.818.755,44 66.340.156,32 844.556,67 [67.184.712,99 401.634.042,46
2036 425.732.085,00 69.226.467,84 881.301,44 70.107.769,28 355.624.315,73
2037 376.961.774,67 72.112.779,36 918.046,21 73.030.825,57 303.930.949,10
2038 322.166.806,05 74.999.090,88 954.790,98 [ 75.953.881,86 246.212.924,19
2039 260.985.699,64 77.885.402,41 991.535,74 78.876.938,15 182.108.761,49

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13;

Saldo Inicial: Valor do Déficit Técnico Atuarial.

Pagamento: Valor Amortizado a cada ano.

Saldo Final: Valor do Déficit (-) Pagamento.

% da Folha de Salarios: Aliquota do Custo Suplementar incidente sobre a remuneragao dos servidores ativos.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Como se observa, a atualizagcdo dos valores de aportes pelo indice dado
pelo INPC nao é suficiente para quitar o déficit no periodo previsto. Desta forma,
propde-se que a amortizagao tenha os seguintes parametros: em 2019 e 2020 serao
mantida os aportes previstos no Decreto atual. A partir dai, o crescimento dos aportes

sera até o final do periodo, conforme a seguir:

Quadro 21:

Déficit Atuarial Inicial

Financiamento da Reserva Matematica Descoberta (Aporte Proposto)

Aporte Total Déficit Atuarial Final

Aporte Municipio

Aporte Camara

2019 599.872.669,52 20.159.171,95 256.640,38 20.415.812,34 579.456.857,18
2020 614.224.268,62 23.045.483,47 293.385,15 23.338.868,63 590.885.399,99
2021 626.338.523,99 26.574.672,99 338.314,21 26.912.987,20 599.425.536,79
2022 635.391.069,00 30.103.732,75 383.241,61 30.486.974,36 604.904.094,64
2023 641.198.340,32 33.632.792,51 428.169,01 34.060.961,52 607.137.378,80
2024 643.565.621,53 37.161.852,27 473.096,42 37.634.948,68 605.930.672,84
2025 642.286.513,22 40.690.912,02 518.023,82 41.208.935,84 601.077.577,37
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Déficit Atuarial Inicial Aporte Municipio Aporte Camara Aporte Total Déficit Atuarial Final

2026 637.142.232,01 44.219.971,78 562.951,22 44.782.923,01 592.359.309,01
2027 627.900.867,55 47.749.031,54 607.878,63 48.356.910,17 579.543.957,38
2028 614.316.594,82 51.278.091,30 652.806,03 51.930.897,33 562.385.697,49
2029 596.128.839,34 54.807.151,06 697.733,43 55.504.884,49 540.623.954,84
2030 573.061.392,13 58.336.210,82 742.660,84 59.078.871,66 513.982.520,48
2031 544.821.471,71 61.865.270,58 787.588,24 62.652.858,82 482.168.612,89
2032 511.098.729,66 65.394.330,34 832.515,64 66.226.845,98 444.871.883,68
2033 471.564.196,70 68.923.390,09 877.443,05 69.800.833,14 401.763.363,56
2034 425.869.165,37 72.452.449,85 922.370,45 73.374.820,31 352.494.345,06
2035 373.644.005,77 75.981.509,61 967.297,85 76.948.807,47 296.695.198,30
2036 314.496.910,20 79.510.569,37 1.012.225,26 80.522.794,63 233.974.115,57
2037 248.012.562,50 83.039.629,13 1.057.152,66 84.096.781,79 163.915.780,71
2038 173.750.727,55 86.568.688,89 1.102.080,07 87.670.768,95 86.079.958,60
2039 91.244.756,12 90.097.748,65 1.147.007,47 91.244.756,12 0,00

A amortizagcdo do Passivo, seja por modelo em que se defina como
percentual do salario, seja por aporte financeiro, seguird 0 mesmo ritmo, atingindo a
amortizagdo completa ao final do periodo previsto, cabendo, entretanto, a afericao do
modelo de equacionamento a cada Avaliagdo Atuarial, propondo-se seu ajuste, caso
haja necessidade._Se assim for, ao se definir tais aportes em Lei Municipal, deve
haver cladusula de atualizacdo monetaria do valor da parcela, tomando como
referéncia o mesmo indice de atualizacido monetaria do Plano, que no caso no

Municipio de Toledo é o INPC.

O valor da parcela mensal é iqual a 1/12 avos da parcela anual
atualizada.

8.3. Plano de Custeio Total

Considerando que o Custo Normal apurado nesta Avaliacdo Atuarial esta
inferior ao Custo Normal praticado atualmente, indicamos sua manutengao.
Considerando ainda os planos de financiamento do déficit apresentados anteriormente,
o Plano de Custeio Total podera ter as seguintes caracteristicas:

Quadro 22: Plano de Custeio do Custo Total Indicado

Custo Suplementar Custo Suplementar

Custo Normal
constante Crescente

Discriminagao
Sobre a Folha Mensal
dos Ativos

Sobre a Folha Mensal

dos Aposentados
Sobre a Folha Mensal

dos Pensionistas
Ativo 11,00% --- -
Aposentado** 11,00% — o

Pensionista™ 11,00% - o

**A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio que excede o teto dos beneficios pagos pelo
RGPS.

21,00% 37,46% R$ 20.415.812,34

Contribuigao do
Municipio

Contribuigcéo do
Segurado
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9. Analises de Sensibilidade

Para uma melhor percepgéo da influéncia que algumas variaveis tém na
apuracao do Custo Previdenciario, serao realizadas a seguir algumas simulagdes, com
base nos resultados apresentados:

e quanto a variagao da expectativa de vida;

e quanto a variagao na idade média de aposentadoria;

e quanto a variagao da taxa de juros real considerada no calculo;
e quanto a variagao na idade média atual;

e quanto ao impacto de aportes financeiros; e

e quanto ao crescimento salarial.

9.1. Impacto da Expectativa de Vida no Custo Normal

A expectativa de vida influencia no Custo Previdenciario, pois este
parametro serve para medir quanto tempo o Plano pagara beneficios previdenciarios a
um participante aposentado. Por exemplo, considerando-se a idade média de
aposentadoria projetada para o grupo de servidores ativos, 59,00 anos, espera-se
pagar o beneficio de aposentadoria por mais 22,56 anos, segundo a o que prevé a
tabua de mortalidade IBGE 2017, utilizada nesta Avaliagao Atuarial.

Para efeito de simulacdo, consideramos as tabuas de mortalidade

divulgadas pelo IBGE para os anos entre 2012 e 2017.

Quadro 23: Variagao do CN em Funcgédo da Expectativa de Vida

Tabuas de Mortalidade IBGE 2012 IBGE 2013 IBGE 2014 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017
Aposentadorias 16,13% 16,19% 16,24% 16,37% 16,45% 16,52%
Invalidez 1,71% 1,71% 1,71% 1,72% 1,73% 1,73%
Penséo de ativos 4,85% 4,74% 4,39% 4,33% 4,24% 4,15%
Auxilios 2,60% 2,60% 2,60% 2,60% 2,60% 2,60%
CUSTO NORMAL LiQUIDO 25,29% 25,24% 24,94% 25,02% 25,02% 25,00%
Administracéo do Plano 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO NORMAL TOTAL 25,29% 25,24% 24,94% 25,02% 25,02% 25,00%
Expectativa de Vida 21,89 22,00 22,12 21,99 22,39 22,56

Elaboragéo: CAIXA

O quadro seguinte apresenta a variagao do Custo Normal e do Custo
Suplementar em fungao da tabua de mortalidade.
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Quadro 24: Variagao do CN e CS em funcgao da tabua de mortalidade

Tabua de Mortalidade Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
IBGE 2012 25,29% 37,03% 62,32%
IBGE 2013 25,24% 37,11% 62,35%
IBGE 2014 24,94% 36,95% 61,89%
IBGE 2015 25,02% 37,23% 62,25%
IBGE 2016 25,02% 37,35% 62,37%
IBGE 2017 25,00% 37,46% 62,46%

O quadro seguinte apresenta a variacao das Reservas Matematicas em
funcao da tabua de mortalidade.

Quadro 25: Variagcao das Reservas Matematicas em fungao da tabua de mortalidade

Tabua de Mortalidade RMBaC RMBC Reservas Matematica
IBGE 2012 R$ 357.830.529,20 R$ 537.842.658,94 R$ 895.673.188,14
IBGE 2013 R$ 358.899.254,09 R$ 539.085.987,67 R$ 897.985.241,76
IBGE 2014 R$ 358.806.119,26 R$ 536.504.088,30 R$ 895.310.207,56
IBGE 2015 R$ 361.781.653,95 R$ 541.087.187,06 R$ 902.868.841,01
IBGE 2016 R$ 363.039.736,18 R$ 542.907.654,50 R$ 905.947.390,68
IBGE 2017 R$ 364.352.937,56 R$ 544.660.702,47 R$ 909.013.640,03

9.2. Impacto da Variagao Idade Média de Aposentadoria

Da mesma forma que ha variagdo da idade média atual, ao se alterar a
idade média de aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuicdo, a Reserva
Matematica se reduz.

Por outro lado, diferentemente da idade média atual, ao se alterar a idade
meédia de aposentadoria, o Custo Normal sofre forte impacto. Isso porque o Custo
Normal € financiado entre a idade média de admissdo e a idade média de
aposentadoria e, portanto, ao se alterar este pardmetro, tem-se alteracdo no tempo
total de financiamento e consequente impacto nos valores de contribuicdo ao Plano
conforme quadro a seguir. Ja o Custo Normal dos beneficios de risco, bem como os
auxilios, nao sofrem variagao.

Os quadros abaixo revelam que variacdes na idade média de aposentadoria
tém forte impacto no Custo Normal, no Custo Suplementar e nas Reservas. Desta
forma, é de grande importancia que o calculo desta estatistica seja consistente, caso
contrario, corre-se o risco de se incorrer em significativo erro destas contas.
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Quadro 26: Variagdo de CN e CS em Funcgéao da Idade Média de Aposentadoria
Variagao idade aposentadoria Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
58 26,31% 39,54% 65,85%
59 25,00% 37,46% 62,46%
60 23,80% 35,49% 59,29%
61 22,71% 33,66% 56,37%
62 21,72% 31,97% 53,69%
63 20,83% 30,45% 51,28%
64 20,02% 29,07% 49,09%
Quadro 27: Variagdo das Reservas Matematicasem Fung¢ao da Idade Média de Aposentadoria
Variagao idade aposentadoria RMBaC RMBC Reservas Matematica
58 R$ 397.659.862,22 R$ 544.660.702,47 R$ 942.320.564,69
59 R$ 364.352.937,56 R$ 544.660.702,47 R$ 909.013.640,03
60 R$ 332.789.929,56 R$ 544.660.702,47 R$ 877.450.632,03
61 R$ 303.436.533,19 R$ 544.660.702,47 R$ 848.097.235,66
62 R$ 276.385.421,17 R$ 544.660.702,47 R$ 821.046.123,64
63 R$ 252.051.605,50 R$ 544.660.702,47 R$ 796.712.307,97
64 R$ 229.996.999,34 R$ 544.660.702,47 R$ 774.657.701,81

Elaboragao: CAIXA

9.3. Impacto da Variagao da Idade Média Atual

Variacbes na idade média atual geram impacto desprezivel no Custo Normal
do beneficio de aposentadoria quando o método de financiamento utilizado no calculo
atuarial € o de Idade de Entrada Normal — IEN. Quando o método de financiamento é o
PUC, o custo de aposentadoria se eleva a medida em que a idade média atual se eleva
e vice versa. Para os beneficios de risco (aposentadoria por invalidez e pensao por
morte) variam conforme a idade média, uma vez que o risco de entrada em invalidez e
morte aumenta conforme a idade média do grupo cresce.

Para qualquer metodologia de calculo, o envelhecimento do grupo de
servidores ativos implica em aumento nos valores de Reservas de Beneficios a
Conceder. Isto porque a reserva financeira garantidora do pagamento dos beneficios
previdenciarios futuros apurada na idade de aposentadoria € financiada entre a idade
de admissao no Municipio e a idade de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa
o saldo deste financiamento que deve estar coberto na idade atual. O grafico seguinte
ilustra a evolugao da RMBaC.
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Grafico 6: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
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O quadro demonstra como o Custo Normal, Reservas Matematicas e Custo

Suplementar variam em fungéo da idade média atual dos servidores ativos.

Quadro 28: Variagdo de CN e CS em Fungao da Idade Média Atual
Variagao idade Média Atual Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
38 24,00% 29,91% 53,91%
39 24,29% 32,21% 56,50%
40 24,63% 34,73% 59,36%
41 25,00% 37,46% 62,46%
42 25,37% 40,23% 65,60%
43 25,76% 43,07% 68,83%
44 26,18% 45,88% 72,06%

Elaboragao: CAIXA

O quadro seguinte a variagdo dos valores de Reservas Matematicas em

funcdo da variagao da Idade média atual do servidor ativo

Quadro 29: Variagao dos Valores de Reservas em Fungédo da variagdao da Idade Média Atual
Variagao idade Média Atual RMBaC RMBC Reservas Matematica

38 R$ 243.380.844,47 R$ 544.660.702,47 R$ 788.041.546,94
39 R$ 280.254.661,51 R$ 544.660.702,47 R$ 824.915.363,98
40 R$ 320.544.424,84 R$ 544.660.702,47 R$ 865.205.127,31
41 R$ 364.352.937,56 R$ 544.660.702,47 R$ 909.013.640,03
42 R$ 408.705.614,69 R$ 544.660.702,47 R$ 953.366.317,16
43 R$ 454.197.373,83 R$ 544.660.702,47 R$ 998.858.076,30
44 R$ 499.140.709,69 R$ 544.660.702,47 R$ 1.043.801.412,16

9.4. Impacto da Variagao da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6,00% ao ano (taxa de juros
real), foi apurado um Custo Normal para equilibrio do Plano Previdenciario de 25,00%.
Entretanto, as oscilagdes positivas e negativas em torno desta taxa de 6,00%, como
pode ser observado no grafico seguinte, provocam variagbes do custo apurado,
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elevando-o ou reduzindo-o. Fica evidente, a importancia de se buscar uma boa
rentabilidade para os ativos financeiros do Regime Proprio seguindo, entretanto, os
parametros definidos na Resolugdo CMN n°. 3.922/2010.

Quadro 30: Variagao do Custo Normal e Custo Suplementar em Fungao da Taxa de Juros Real

Juros Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
5,00% 30,28% 38,94% 69,22%
5,25% 28,82% 38,53% 67,35%
5,50% 27,46% 38,15% 65,61%
5,75% 26,19% 37,79% 63,98%
6,00% 25,00% 37,46% 62,46%
Quadro 31: Variagao dos Valores de Reservas Matematicas Fungao da Taxa de Juros Real
Juros RMBaC RMBaC Reservas Matematica
5,00% R$ 434.641.185,61 R$ 547.660.462,04 R$ 982.301.647,65
5,25% R$ 415.499.090,15 R$ 546.859.395,61 R$ 962.358.485,76
5,50% R$ 397.445.212,76 R$ 546.093.856,86 R$ 943.539.069,62
5,75% R$ 380.447.628,66 R$ 545.361.637,40 R$ 925.809.266,06
6,00% R$ 364.352.937,56 R$ 544.660.702,47 R$ 909.013.640,03

Elaboragao: CAIXA

9.5. Impacto de Aportes Financeiros no Custo Suplementar

A analise de sensibilidade sobre o impacto provocado pelo aporte de
recursos financeiros ao regime previdenciario € de fundamental importancia para a
tomada de decis&o dos administradores do Plano.

Os aportes poderao ser integralizados por bens, direitos e ativos de qualquer
natureza, desde que avaliado em conformidade com Lei n° 4.320/64.

Grafico 7: Variagdo do Custo Suplementar em Func¢éao de Aportes Financeiros
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Na analise realizada verificou-se que cada R$ 28,5 milhdes aportados ao
Fundo, o Custo Suplementar é reduzido em 1,78 pontos percentuais. Note-se que se
for aportado o equivalente ao total das reservas necessarias, R$ 599.872.669,52, este
Custo Suplementar deixara de existir, estando as reservas totalmente integralizadas.

9.6. Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal

Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos salarios
dos servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliagao, verificou-se o
seguinte resultado:

Quadro 32: Contribuicdao Normal e Custo Suplementar em fung¢ao do crescimento real de salarios

Crescimento Salarial Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
0,00% 22,56% 36,06% 58,62%
0,50% 23,73% 36,76% 60,49%
1,00% 25,00% 37,46% 62,46%
1,50% 26,35% 38,18% 64,53%
2,00% 27,78% 38,91% 66,69%
2,50% 29,28% 39,64% 68,92%
Quadro 33: Reservas Matematicas em funcao do crescimento real de salarios

Crescimento Salarial RMBaC RMBC Reservas Matematicas
0,00% R$ 341.893.054,98 R$ 544.660.702,47 R$ 886.553.757,45
0,50% R$ 353.080.728,82 R$ 544.660.702,47 R$ 897.741.431,29
1,00% R$ 364.352.937,56 R$ 544.660.702,47 R$ 909.013.640,03
1,50% R$ 375.927.770,97 R$ 544.660.702,47 R$ 920.588.473,44
2,00% R$ 387.583.475,86 R$ 544.660.702,47 R$ 932.244.178,33
2,50% R$ 399.311.244,62 R$ 544.660.702,47 R$ 943.971.947,09

Elaboragao: CAIXA

Oscilacdes positivas em relagao ao crescimento real médio dos salarios dos
servidores publicos fazem com que o Custo Previdenciario se eleve, ao passo que
oscilagbes negativas provocarao uma redugao do mesmo Custo Previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial € fortemente influenciado pelas
incorporagdes (anuénios, triénios, quinquénios, fungdes, etc.), pelas progressdes no
quadro funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela
politica de recursos humanos peculiar a cada Municipio da Federacao.

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa
de juros, pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como consequéncia
um maior custo para o plano, taxa de juros mais elevadas originam custos mais baixos.
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10. Analises de Variagoes de Resultados

Passamos a descrever agora, as principais variagées entre os resultados
apurados neste estudo e os das trés ultimas avaliagdes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla
toda a massa de participantes e os dados referentes as avaliagbes anteriores, colhidos
dos Demonstrativos de Resultados das Avaliagdes Atuariais — DRAAs.

10.1. Variagao nas Estatisticas do Plano

Quadro 34: Variagdes do Quantitativo de participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2017 3.345 815 100
Avaliagado Atuarial 2018 3.241 885 111
Avaliagcao Atuarial 2019 3.264 943 116

Elaboragao: CAIXA
Quadro 35: Variagoes dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagéo Atuarial 2017 R$ 2.721,82 R$ 2.929,58 R$ 2.039,54
Avaliacéo Atuarial 2018 R$ 2.919,39 R$ 3.200,96 R$ 2.153,67
Avaliagcéo Atuarial 2019 R$ 3.027,15 R$ 3.560,35 R$ 2.240,42

Elaboragdo: CAIXA

Quadro 36: Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagéo Atuarial 2017 R$ 9.104.485,37 R$ 2.387.603,83 R$ 203.953,84
Avaliagéo Atuarial 2018 R$ 9.461.727,24 R$ 2.832.849,75 R$ 239.057,65
Avaliagédo Atuarial 2019 R$ 9.880.614,72 R$ 3.357.412,67 R$ 259.889,06

Elaboragao: CAIXA

Quadro 37: Estatisticas dos Servidores Ativos Admitidos no Municipio Apés a Ultima

Avaliagao Atuarial

Discriminacao Feminino Masculino
Populacao 147 10 157
Folha salarial mensal R$ 362.378,94 R$ 44.060,43 R$ 406.439,37
Salario médio R$ 2.465,16 R$ 4.406,04 R$ 2.588,79
Idade minima atual 21 24 21
Idade média atual 34 31 34
Idade maxima atual 60 38 60
Idade minima de admisséo 21 23 21
Idade média de admissao 34 31 33
Idade maxima de admisséo 60 38 60
Idade média de aposentadoria projetada 59 65 59

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

e aumento de 0,71% pontos percentuais no numero de participantes ativos,
23 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores
aposentados, 58, e aumento de pensionistas, 05, que combinado com a
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variagdo dos valores médios de salarios e beneficios resultou em

aumento em 7,69% no gasto com pessoal.

10.2.

Quadro 38:

CUSTO NORMAL

Variagao no Custo Previdenciario e Reservas

Variagao do Custo Normal

Avaliagao

Avaliagao

Avaliagao

Atuarial 2017

Atuarial 2018

Atuarial 2019

Aposentadorias com reversdo ao dependente 16,72% 16,31% 16,52%
Invalidez com reverséo ao dependente 1,67% 1,69% 1,73%
Penséo de ativos 4,12% 4,02% 4,15%

Auxilios 2,38% 2,42% 2,60%

CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 24,89% 24,44% 25,00%
Administracéo do Plano 0,00% 0,00% 0,00%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 24,89% 24,44% 25,00%

Elaboragao: CAIXA

Quadro 39:

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Avaliacao

Avaliagao

Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Avaliacao

(-) Reserva Matematica de Beneficios

Concedidos (RMBC)

Atuarial 2017

R$ 386.954.859,90

Atuarial 2018

R$ 456.297.023,07

Atuarial 2019

R$ 544.660.702,47

(-) Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

R$ 332.362.926,82

R$ 329.347.528,15

R$ 364.352.937,56

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

R$ 719.317.786,72

R$ 785.644.551,22

R$ 909.013.640,03

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 224.951.199,71

R$ 274.544.674,16

R$ 309.140.970,51

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

(R$ 494.366.587,01)

(R$ 511.099.877,06)

(R$ 599.872.669,52)

Elaboragéo: CAIXA

Quadro 40: Variagdes dos Percentuais de Custo Previdenciario
Avaliagao Avaliacao Avaliagao
Atuarial 2017 Atuarial 2018 Atuarial 2019
Custo Normal 24,89% 24,44% 25,00%
Custo Suplementar (Em 21 anos) 32,03% 32,55% 37,46%
Custo Total 56,92% 56,99% 62,46%

Elaboragao: CAIXA

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes

analises:

e variagcao no Custo Normal em fungao de variagdes estatisticas do grupo

de servidores ativos;

e aumento de 10,63% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios
a Conceder em funcdo do aumento da folha de salarios de 4,43%;

e aumento de 19,37% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos em fungdo do aumento da folha de beneficios de

aposentados e pensionistas de 17,75%;
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e aumento de 17,37% dos valores de Reservas Matematicas a Constituir,
visto que o Ativo Liquido do Plano teve aumento de 12,60% e foi
diretamente proporcional ao aumento dos valores das Reservas
Matematicas de 15,70%; e

e aumento do Custo Suplementar em funcdo do aumento das Reservas
Matematicas a Constituir.
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11. Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de Toledo e seus servidores vertem contribuicdes mensais
para um Plano Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial. Tais
inconsisténcias estao relacionadas ao alto indice de servidores com tempo de servigo
anterior igual a zero (maior que 20%).

Para o calculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto
para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 24 anos e a idade
de admissao Municipio, assim temos:

e |dade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacido a
regime previdenciario — Masculino.

e Menor idade entre 24 anos e a idade de admissdo no Municipio.

e |dade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagado a
regime previdenciario — Feminino.

e Menor idade entre 24 anos e a idade de admiss&o no Municipio.

Justificativa Técnica: com base no histérico de informagdes dos Municipios
analisados pela Caixa, constatou-se que em média a diferenca entre a idade de
admissao no Municipio e o tempo de servigo anterior € de 24 anos.

Conforme informagdes dos representantes do RPPS, as contribuicbes estao
definidas da seguinte forma:

e contribuigdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracgao de contribuicéo;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas:
11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de
beneficio do RGPS;

e contribuigdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencgas incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias
que excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

i

/
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e contribuigdes mensais do Municipio: 21,00% sobre a remuneragao de
contribuicdo dos servidores ativos para Custo Normal e
R$ 16.912.652,08, a titulo de Custo Suplementar para o ano de 2018.

A receita decorrente desta arrecadagdo gera um superavit financeiro de
R$ 723.665,39 levando-se em conta as receitas e despesas previdenciarias.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e taxa de juros real’ utilizada nas proje¢des contidas nesta avaliagdo foi de
6,00% ao ano;

e tdbuas biométricas® utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento
gerador:

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE-
2017,

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE-2017;
(male e female);

e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS; e

Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE-2017.

e probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte,
calculo da proporgao de servidores casados, por idade, observada em
nosso historico de bancos de dados, utilizando esta proporgdo como fator
de probabilidade;

e crescimento salarial’ considerado foi de 1% ao ano;
e taxa de rotatividade'® considerada foi de 1% ao ano;
e custo administrativo'' ndo considerado neste estudo.

e Geragao Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se
desligou;

A

" De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera exceder a 6,00% ao ano.

8 Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tabuas, desde que ndo
indiquem obrigagoes inferiores a alcangadas na referida Portaria

9 De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneragéo real apurado devera apresentar uma
elevagao minima de 1% ao ano.

' Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida € de 1% ao ano.
" Conforme previsto no art. 97 da Lei n°. 1.929, de 4 de maio de 2006, o Municipio, suas autarquias e fundagdes assumiréo
integralmente as despesas administrativas do RPPS.
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o Idade média de aposentadoria projetada
e Na&o professor do sexo Feminino: 60 anos;
e Na&o professor do sexo Masculino: 64 anos;
e Professor do sexo Feminino: 56 anos;
e Professor do sexo Masculino: 59 anos.

e Principais estatisticas dos servidores ativos:
e Qtdd — Mulheres: 2.575;
e Qtdd — Homens: 689;
e Sal — Mulheres (Anual): R$ 94.727.245,70;
e Sal —homens (Anual): R$ 33.720.745,67;
e Folha Salarial - FS (Anual): R$ 128.447.991,38.

Para a utilizagédo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolugao salarial do servidor ativo a cada ano de servigco no Municipio
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Municipio segundo um modelo de regressdo que
avalia a variacdo salarial em funcdo do tempo de permanéncia no Municipio,
estimando-se um crescimento salarial inferior a 1,00%, motivo pelo qual considerou-se
o crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°.
403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressao que o crescimento real do beneficio € muito proximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro.

Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 7,34%, tomando como
indice de correcdao o INPC, nao superando, entdo a meta atuarial que foi de 9,64%.
Apesar de a rentabilidade ter sido inferior a meta atuarial, sugerimos a manutengéo da
meta atuarial para o ano de 2019, devendo ser revista na proxima avaliacdo atuarial
caso persista dificuldade em atingir esta meta.

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/18, conforme informacao dada
a CAIXA, totaliza R$ 309.140.970,51 e é composto por:

¢ financiamento de divida: R$ 3.135.266,64; e /
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Além das receitas de contribuicdo, o Plano conta também com receitas de

Compensacado Previdenciaria no valor mensal de R$ 328.893,74. Foi considerado que
o fluxo de receitas deste encontro de contas com o Regime Geral de Previdéncia sera
proporcional ao valor de despesa com pagamento de beneficios de aposentadorias.

Utilizando-se esta metodologia, o valor presente do fluxo de pagamentos da
compensacgado previdenciaria foi avaliado em R$ 113.698.274,76, implicando em
reducao do déficit técnico atuarial.

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit

Técnico Atuarial previsto no Decreto n 368, de 10 de julho de 2018, onde estdo
dispostas as seguintes aportes:

Art. 1° — Fica definida, para o ano de 2018, a Tabela de Reserva a

Amortizar, referente ao déficit atuarial do Fundo de Aposentadorias e Pensées dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo (FAPES), conforme anexo integrante deste
Decreto, nos termos do § 2° e § 4° do artigo 102 da Lei n°® 1.929, de 4 de maio de 2006,
com as modificagbes procedidas pelas Leis n°s 2.067, de 9 de setembro de 2011,
2.188, de 10 de margo de 2015, e 2.250, de 7 de dezembro de 2017.

TABELA DE RESERVA A AMORTIZAR (Previsto em Lei corrigido)

Déficit Atuarial Inicial

Aporte Municipio

Aporte Camara

Aporte Total

Déficit Atuarial Final

2018 511.099.877,06 16.723.158,61 189.493,47 16.912.652,08 494.187.224,98
2019 523.838.458,48 19.517.614,43 221.158,01 19.738.772,44 504.099.686,04
2020 534.345.667,20 22.312.070,25 252.822,55 22.564.892,80 511.780.774,40
2021 542.487.620,86 25.106.526,07 284.487,09 25.391.013,17 517.096.607,70
2022 548.122.404,16 27.900.981,90 316.151,63 28.217.133,53 519.905.270,63
2023 551.099.586,87 30.695.437,72 347.816,17 31.043.253,89 520.056.332,98
2024 551.259.712,96 33.489.893,54 379.480,71 33.869.374,25 517.390.338,70
2025 548.433.759,03 36.284.349,36 411.145,25 36.695.494,61 511.738.264,41
2026 542.442.560,28 39.078.805,18 442.809,79 39.5621.614,98 502.920.945,30
2027 533.096.202,02 41.873.261,01 474.474,33 42.347.735,34 490.748.466,68
2028 520.193.374,68 44.667.716,83 506.138,87 45.173.855,70 475.019.518,98
2029 503.520.690,11 47.462.172,65 537.803,41 47.999.976,06 455.520.714,05
2030 482.851.956,89 50.256.628,47 569.467,95 50.826.096,43 432.025.860,47
2031 457.947.412,09 53.051.084,29 601.132,50 53.652.216,79 404.295.195,30
2032 428.552.907,02 55.845.540,12 632.797,04 56.478.337,15 372.074.569,87
2033 394.399.044,06 58.639.995,94 664.461,58 59.304.457,51 335.094.586,55
2034 355.200.261,74 61.434.451,76 696.126,12 62.130.577,88 293.069.683,87
2035 310.653.864,90 64.228.907,58 727.790,66 64.956.698,24 245.697.166,66
2036 260.438.996,66 67.023.363,40 759.455,20 67.782.818,60 192.656.178,06
2037 204.215.548,74 69.817.819,23 791.119,74 70.608.938,96 133.606.609,78
2038 141.623.006,37 72.612.275,05 822.784,28 73.435.059,33 68.187.947,04

2039 72.279.223,87 75.406.730,87 854.448,82 76.261.179,69 0,00

amortizacdo tenha os seguintes parametros: em 2019 e 2020 serdo mantida os aportes %,

Com a atualizagao dos valores de aportes pelo indice dado pelo INPC nao é
suficiente para quitar o déficit no periodo previsto. Desta forma, propde-se que a
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previstos no Decreto atual. A partir dai, o crescimento dos aportes sera até o final do

periodo, conforme a seguir:

Financiamento da Reserva Matematica Descoberta (Aporte Proposto)

Déficit Atuarial Inicial

Aporte Municipio

Aporte Camara

Aporte Total

Déficit Atuarial Final

2019

599.872.669,52

20.159.171,95

256.640,38

20.415.812,34

579.456.857,18

2020

614.224.268,62

23.045.483,47

293.385,15

23.338.868,63

590.885.399,99

2021

626.338.523,99

26.574.672,99

338.314,21

26.912.987,20

599.425.536,79

2022

635.391.069,00

30.103.732,75

383.241,61

30.486.974,36

604.904.094,64

2023

641.198.340,32

33.632.792,51

428.169,01

34.060.961,52

607.137.378,80

2024

643.565.621,53

37.161.852,27

473.096,42

37.634.948,68

605.930.672,84

2025

642.286.513,22

40.690.912,02

518.023,82

41.208.935,84

601.077.577,37

2026

637.142.232,01

44.219.971,78

562.951,22

44.782.923,01

592.359.309,01

2027

627.900.867,55

47.749.031,54

607.878,63

48.356.910,17

579.543.957,38

2028

614.316.594,82

51.278.091,30

652.806,03

51.930.897,33

562.385.697,49

2029

596.128.839,34

54.807.151,06

697.733,43

55.504.884,49

540.623.954,84

2030

573.061.392,13

58.336.210,82

742.660,84

59.078.871,66

513.982.520,48

2031

544.821.471,71

61.865.270,58

787.588,24

62.652.858,82

482.168.612,89

2032

511.098.729,66

65.394.330,34

832.515,64

66.226.845,98

444.871.883,68

2033

471.564.196,70

68.923.390,09

877.443,05

69.800.833,14

401.763.363,56

2034

425.869.165,37

72.452.449,85

922.370,45

73.374.820,31

352.494.345,06

2035

373.644.005,77

75.981.509,61

967.297,85

76.948.807,47

296.695.198,30

2036

314.496.910,20

79.510.569,37

1.012.225,26

80.522.794,63

233.974.115,57

2037

248.012.562,50

83.039.629,13

1.057.152,66

84.096.781,79

163.915.780,71

2038

173.750.727,55

86.568.688,89

1.102.080,07

87.670.768,95

86.079.958,60

2039

91.244.756,12

90.097.748,65

1.147.007,47

91.244.756,12

0,00

R$ 364.352.937,56,

Ainda demonstrou-se que as Reservas Matematicas do Plano somam
R$ 909.013.640,03, sendo a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de

R$ 544.660.702,47.

e a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de

A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuicbes dos servidores e do Governo Municipal somem
25,00% da folha de remuneracado de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do
servidor de no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de 21 de junho de 2004.

Observou-se também que o Passivo Atuarial descoberto do Plano é de
R$ 599.872.669,52 e que, para financia-lo em 21 anos, & necessario um acréscimo de

37,46%, perfazendo um Custo Total de 62,46% da folha de remuneracdo de
contribuigdo dos servidores ativos.

Custo Normal apurado, indicamos sua manutencgao.

O Custo Normal apurado para o RPPS do Municipio de Toledo para o
exercicio de 2019 é de 25,00%.

Entretanto, como o Custo Normal praticado atualmente é superior ao

Quanto ao Custo Suplementar, sugerimos o aporte proposto.

Portanto, o Plano de Custeio tera a seguinte configuracao:

B
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e contribuigdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracgao de contribuicéo;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas:
11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de
beneficio do RGPS;

e contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias
que excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

e contribuicdes mensais do Municipio: 21,00% sobre a remuneragéo de
contribuicdo dos servidores ativos para Custo Normal e
R$ 20.415.812,34, a titulo de Custo Suplementar para o ano de 2019.

gt &

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 MTE/RJ

Este € o parecer.
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ANEXO 1.
Anexo 1.a.

RELATORIO ESTATISTICO

Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados
em uma avaliacdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Municipio de Toledo, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos
professores, dos “nao professores” e de todo o grupo de ativos.

Quadro 41: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores”
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 1.257 620 1.877
Folha salarial mensal R$ 3.655.832,24 R$ 2.398.951,94 R$ 6.054.784,18
Salario médio R$ 2.908,38 R$ 3.869,28 R$ 3.225,78
Idade minima atual 21 22 21
Idade média atual 41 42 41
Idade maxima atual 71 72 72
Idade minima de admisséo 17 18 17
Idade média de admissao 32 31 31
Idade maxima de admiss&o 60 64 64
Idade média de aposentadoria projetada 60 64 61

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Quadro 42: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores
Discriminacao Feminino Masculino
Populacéo 1.318 69 1.387
Folha salarial mensal R$ 3.630.878,97 R$ 194.951,57 R$ 3.825.830,54
Salario médio R$ 2.754,84 R$ 2.825,39 R$ 2.758,35
Idade minima atual 21 26 21
Idade média atual 40 41 40
Idade maxima atual 72 58 72
Idade minima de admisséo 17 19 17
Idade média de admisséo 31 30 31
Idade maxima de admiss&o 63 54 63
Idade média de aposentadoria projetada 56 59 56

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Municipio de
Toledo corresponde a 42,49% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuigdo por sexo,
onde 95,03% do grupo sao compostos por mulheres.

O Grafico 8 ilustra a diferenca no tempo de contribuicdo e idade de
aposentadoria existente entre as servidoras professoras e o0s servidores “nao
professores”.
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Grafico 8: Diferenca entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino
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Financeiramente, a diferenga demonstrada se eleva, aproximadamente em
20 anos visto que, nao so6 as professoras contribuem, em média, por um periodo de 10
anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém
expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “nao professores” do Municipio de Toledo, de forma consolidada.

Quadro 43: Consolidagao das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos
Discriminagao Feminino Masculino
Populacao 2.575 689 3.264
Folha salarial mensal R$ 7.286.711,21 R$ 2.593.903,51 R$ 9.880.614,72
Salario médio R$ 2.829,79 R$ 3.764,74 R$ 3.027,15
Idade minima atual 21 22 21
Idade média atual 41 42 41
Idade maxima atual 72 72 72
Idade minima de admisséo 17 18 17
Idade média de admissao 31 31 31
Idade maxima de admiss&o 63 64 64
Idade média de aposentadoria projetada 58 63 59

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Ante a consolidacao dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 78,89% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneragdes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 33,04% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 44: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 77 2,36% 2,36%
26 a 30 411 12,59% 14,95%
31a35 594 18,20% 33,15%
36 a 40 590 18,08% 51,23%
41 a45 538 16,48% 67,71%
46 a 50 496 15,19% 82,90%
51a55 329 10,08% 92,98%
56 a 60 152 4,66% 97,64%
61a65 50 1,53% 99,17%
66 a 70 22 0,68% 99,85%
71a75 5 0,15% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 3.264 100,00% 100,00%
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA
Grafico 9: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragao: CAIXA

Quadro 45: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Idade de Admisséao
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 926 28,37% 28,37%
26 a 30 848 25,98% 54,35%
31a35 610 18,69% 73,04%
36 a 40 424 12,99% 86,03%
41 a 45 241 7,38% 93,41%
46 a 50 143 4,38% 97,79%
51 a55 52 1,60% 99,39%
56 a 60 14 0,43% 99,82%
Acima de 60 6 0,18% 100,00%
Total 3.264 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragdo: CAIXA

Avaliagao Atuarial

36



PEMCAIXA

CAIXA

Previdéncio para Estados e Municipios
Grafico 10: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

A menor e a maior idade de admissdo registrada no servigo publico do
Municipio de Toledo foram aos 17 e aos 64 anos, respectivamente, sendo que 73,04%
do grupo foram admitidos até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos € uma
variavel que produz um impacto importante na apuragédo do Custo Previdenciario de um
Municipio, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apurag¢ao do custo, em
um regime de capitalizagdo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua
aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor
for admitido no servigo publico, maior sera o tempo de contribuicdo para o regime
previdenciario, minimizando o impacto no custeio do Plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo
atualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com os dos servidores
ativos do Municipio.

Quadro 46: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.751,81 695 21,29% 21,29%
1.751,82 2 2.919,72 1.296 39,71% 61,00%
2.919,73 a 5.839,45 1.090 33,39% 94,39%
Acima de 5.839,45 183 5,61% 100,00%
Total 3.264 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA
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Grafico 11: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragéo: CAIXA

Observa-se que 39,71% dos servidores se situam na faixa salarial de
R$ 1.751,82 a R$2.919,72 e que apenas uma pequena parcela, 5,61%, percebe
salario superior ao teto do RGPS.

Quadro 47: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicdo no Municipio
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada

0ab 1.160 35,54% 35,54%
6a10 1.257 38,51% 74,05%
11a15 240 7,35% 81,40%
16 a 20 205 6,28% 87,68%
21a25 301 9,23% 96,91%
26 a 30 101 3,09% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 3.264 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragéo: CAIXA

Grafico 12: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicdo no Municipio
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 38,51% dos servidores ativos
possuem entre 6 a 10 anos de tempo de contribuicdo no Governo Municipal.

Quadro 48: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 10 0 10
51 a55 858 13 871
56 a 60 952 72 1.024
61a65 342 388 730
66 a70 411 213 624
71a75 2 3 5
Acima de 75 0 0 0
Total 2.575 689 3.264

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Grafico 13: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

O grafico acima refor¢ga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-d0 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislagéo previdenciaria. Verifica-se, também, que
58,36% da populacdo de servidores preencherdo o0s requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 49: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Ano Provavel de Aposentadoria

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada

2014 a 2019 343 10,51% 10,51%
2020 a 2024 297 9,10% 19,61%
2025 a 2029 505 15,47% 35,08%
2030 a 2034 708 21,69% 56,77%
2035 a 2039 737 22,58% 79,35%
2040 a 2044 514 15,75% 95,10%
2045 a 2049 139 4,26% 99,36%
Acima de 2049 21 0,64% 100,00%
Total 3.264 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA
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Grafico 14: Distribuicao dos Servidores Ativos por Ano Provavel de Aposentadoria
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Quadro 50: Distribui¢do dos Servidores Ativos por Estado Civil

Categoria Populagao Frequéncia
Casados 2.221 68,05%
Nao casados 1.043 31,95%
Total 3.264 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observacéo da frequéncia de servidores casados agrupados por
idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os
dados indicam.

Grafico 15: Proporcéao de Servidores Ativos que deixam Dependentes em caso de Morte
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Como o quantitativo de servidores com idade superior a 60 anos é reduzido,
as frequéncias observadas para estas idades apresentaram grande oscilagdo. Dessa
forma, como medida conservadora, considerou-se para esse grupo de servidores a
mesma probabilidade que um servidor de 60 anos tem de deixar penséo, 81,29%.
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A seguir, detalharemos as principais informag¢des cadastrais do banco de

dados de aposentados.

Quadro 51:

Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Discriminagéao Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 789 154 943
Folha Salarial R$ 2.744.260,87 R$ 613.151,80 R$ 3.357.412,67
Salario Médio R$ 3.478,15 R$ 3.981,51 R$ 3.560,35
Idade minima 37 30 30
Idade Média 63 70 64
Idade maxima 88 90 90

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragao: CAIXA

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores
aposentados do Municipio de Toledo aponta para um numero inferior de aposentados
do sexo masculino, 16,33% do contingente total.

Quadro 52: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
Intervalo Quantitativo Frequéncia Freqiiéncia acumulada
45 a 50 21 2,23% 2,23%
51a55 139 14,74% 16,97%
56 a 60 195 20,67% 37,64%
61 a65 215 22,80% 60,44%
66 a 70 185 19,62% 80,06%
71a75 94 9,97% 90,03%
76 a 80 64 6,79% 96,82%
81a85 20 2,12% 98,94%
Acima de 85 10 1,06% 100,00%
Total 943 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragao: CAIXA

Grafico 16:
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragao: CAIXA
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No universo de servidores aposentados do Municipio estdo consideradas as

aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez.

Quadro 53: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria

Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média

. Masculino 15 R$ 22.771,92 R$ 1.518,13 80
Invalidez

Feminino 62 R$ 86.084,07 R$ 1.388,45 71

Tempo de Masculino 2 R$ 2.468,13 R$ 1.234,07 75

contribuicéo Feminino 3 R$ 2.983,82 R$ 994,61 77

Idade Masculino 15 R$ 40.676,02 R$ 2.711,73 60

Feminino 94 R$ 176.946,87 R$ 1.882,41 61

- Masculino 122 R$ 547.235,73 R$ 4.485,54 70

Compulsoria

Feminino 626 R$ 2.461.829,46 R$ 3.932,63 62

. Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Especial

Feminino 4 R$ 16.416,65 R$ 4.104,16 51

Total 943 R$ 3.357.412,67 R$ 3.560,35 64

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragao: CAIXA

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo
atualmente praticadas, a fim de estabelecer um modelo comparativo com a
remuneragao dos servidores do Municipio.

Quadro 54: Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.751,81 218 23,12% 23,12%
1.751,82 2 2.919,72 191 20,25% 43,37%
2.919,73 a 5.839,45 463 49,10% 92,47%
Acima de 5.839,45 71 7,53% 100,00%
Total 943 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Grafico 17: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Como pode ser observado no grafico anterior, 49,10% dos servidores
aposentados percebem beneficios de R$ 2.919,73 a R$ 5.839,45 e que apenas uma
pequena parcela, 7,53%, percebe beneficio superior ao teto do RGPS.
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CAIXA

Anexo 1.c. Estatisticas dos Pensionistas

Quadro 55: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacao 78 38 116
Folha de Beneficios R$ 165.496,67 R$ 94.392,39 R$ 259.889,06
Beneficio médio R$ 2.121,75 R$ 2.484,01 R$ 2.240,42
Idade minima atual 17 10 10
Idade média atual 68 60 65
Idade maxima atual 95 87 95

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

O grupo de pensionistas do Municipio de Toledo esta representado por
67,24% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio inferiores em 14,58%
em relagdo ao dos homens.

Quadro 56: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.751,81 56 48,28% 48,28%
1.751,82 2 2.919,72 31 26,72% 75,00%
2.919,73 a 5.839,45 25 21,55% 96,55%
Acima de 5.839,45 4 3,45% 100,00%
Total 116 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA

Grafico 18: Distribuigdo de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentracado dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
primeira faixa, ou seja, 48,28% com beneficios de até R$ 1.751,81 e que apenas uma
pequena parcela, 3,45%, percebe beneficio superior ao teto do RGPS.
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ANEXO 2. HoMOLOGAGAO Dos BANCOS DE DADOS

Limitacoes

CAIXA

Servidores ativos

N° de
casos

Hipotese adotada

Salario de participagéo igual a zero ou nao informado 4 Adotado o salario médio apurado nos bancos de dados analisados
Sell'wdores ajlvos admitidos no servigo publico com menos de 18 anos, 6 Adotado data de admissao no Municipio com idade igual a 18 anos
apds a EC n°® 20/98

Salario de participagdo inferior ao salario minimo 5 Adotado o salério minimo

Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge 2 Admitido a diferenga etaria média apurada.

Servidores nao casados com data de nascimento do conjuge 80 Admitiu-se que estes servidores tém conjuge

Alto_ indice deo servidores com tempo de servigo anterior igual a zero 27,36% Consideramos que ingressarram no mercado de trabalho aos 24 anos
(maior que 20%)

Salario de valor superior a R$ 10.000,00 92 Admitido o dado original como correto

Critério de Aposentadoria ndo Informado

1

Adotado que ndo possui critério diferenciado para aposentadoria

Limitagoes

Servidores Aposentados

N° de
casos

Hipotese adotada

Beneficio inferior ao Salario minimo 3 Adotado o salério minimo

Beneficio com valor superior a 10.000,00 19 Admitido o dado original como correto
Servidores com codnjuge sem a respectiva data de nascimento 2 Admitido a diferenca etaria média apurada.
Servidores sem conjuge com a respectiva data de nascimento 48 Admitido que estes servidores possuem conjuge
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ANEXO 3. PARAMETROS E BASE DE CALCULO PARA 0S FLUXOS DE CAIXA E PROJEGOES
Data Base da Avaliagdo Atuarial: 31/dez/18;
N°. de meses no calculo do valor do 1°. ano : 13 meses.

Quadro 57: Receitas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses
Contribuicdo Servidores Ativos R$9.880.614,72 11,00% R$ 14.129.279,05
Contribuicdo Aposentados R$239.345,90 11,00% R$ 342.264,64
Contribui¢do Pensionistas R$3.187,93 11,00% R$ 4.558,74
Contribuicdo do Ente - CN sem Tx.Adm. R$9.880.614,72 21,00% R$ 26.974.078,19
Contribuicdo Ente - Taxa de Adm. R$9.880.614,72 0,00% R$ 0,00
Contribuicdo Ente - Aporte Proposto - - R$ 20.415.812,34
Compensagéo Previdencidria R$328.812,73 R$ 4.274.565,45
Divida para com o RPPS R$ 1.759.091,47
Contribuicdo Ente - CN + Tx.Adm. R$9.880.614,72 21,00% R$ 26.974.078,19
Contribuicdo Ente - CN + Tx.Adm +CS Atuarial R$ 47.389.890,53

Quadro 58: Despesas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses
Aposentadorias R$ 43.646.364,71
Pensdes R$ 3.378.557,78
Auxilios R$9.880.614,72 2,60% R$ 3.339.647,78
Despesas Administrativas R$9.880.614,72 0,00% R$ 0,00
Total de Despesas
Aposentadorias + Pensdes + Auxilios R$ 50.364.570,27
Aposentadorias + Pensdes R$ 47.024.922,49

Quadro 59: Ativo Financeiro

Valor em 31/12/18 R$306.005.703,87
Valor em 31/12/19 R$324.366.046,10
Ganho financeiro R$18.360.342,23
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ANEXO 4. Projecoes

Anexo 4.a. Participantes

l-_\tivos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Apo-rs:t:tla‘:iis 5 Tt_)t_al de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros P o Participantes
2019 3.264 0 3.264 943 116 0 0 1.059 4.323
2020 3.171 93 3.264 926 113 48 20 1.107 4.371
2021 3.091 173 3.264 907 109 85 41 1.142 4.406
2022 2.989 275 3.264 888 105 144 63 1.200 4.464
2023 2.887 377 3.264 868 102 202 84 1.256 4.520
2024 2.789 475 3.264 847 98 257 106 1.309 4.573
2025 2.674 590 3.264 826 95 330 128 1.379 4.643
2026 2.580 684 3.264 803 91 382 151 1.426 4.690
2027 2.489 775 3.264 780 87 431 174 1.472 4.736
2028 2.401 863 3.264 755 84 478 196 1.513 4.777
2029 2.307 957 3.264 730 80 530 219 1.560 4.824
2030 2.222 1.042 3.264 705 76 574 243 1.598 4.862
2031 2.125 1.139 3.264 678 73 630 266 1.647 4.911
2032 2.022 1.242 3.264 652 69 692 289 1.702 4.966
2033 1.893 1.371 3.264 624 66 779 312 1.781 5.045
2034 1.774 1.490 3.264 596 63 859 336 1.854 5.118
2035 1.658 1.606 3.264 568 59 936 359 1.923 5.187
2036 1.523 1.741 3.264 540 56 1.032 383 2.011 5.275
2037 1.409 1.855 3.264 511 53 1.107 406 2.078 5.342
2038 1.281 1.983 3.264 482 50 1.197 430 2.159 5.423
2039 1.143 2.121 3.264 453 47 1.297 454 2.251 5.515
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2040 1.022 2.242 3.264 425 45 1.378 477 2.325 5.589
2041 907 2.357 3.264 397 42 1.455 500 2.394 5.658
2042 794 2470 3.264 369 39 1.534 524 2.466 5.730
2043 669 2.595 3.264 342 37 1.626 547 2.552 5.816
2044 566 2.698 3.264 315 35 1.697 570 2.617 5.881
2045 451 2.813 3.264 289 32 1.787 593 2.701 5.965
2046 335 2.929 3.264 264 30 1.882 617 2.792 6.056
2047 263 3.001 3.264 240 28 1.927 640 2.835 6.099
2048 192 3.072 3.264 217 26 1.988 663 2.894 6.158
2049 137 3.127 3.264 195 24 2.038 686 2.943 6.207
2050 99 3.165 3.264 174 23 2.078 709 2.983 6.247
2051 66 3.198 3.264 154 21 2.104 731 3.011 6.275
2052 44 3.220 3.264 136 19 2.129 753 3.037 6.301
2053 28 3.236 3.264 119 18 2.133 774 3.044 6.308
2054 19 3.245 3.264 103 17 2.146 794 3.060 6.324
2055 12 3.252 3.264 89 15 2.155 814 3.073 6.337
2056 7 3.257 3.264 76 14 2.161 832 3.084 6.348
2057 3 3.261 3.264 65 13 2.165 850 3.092 6.356
2058 1 3.263 3.264 54 12 2.180 866 3.113 6.377
2059 0 3.264 3.264 45 11 2.178 882 3.117 6.381
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2060 0 3.264 3.264 37 11 2.196 895 3.139 6.403
2061 0 3.264 3.264 30 10 2.194 908 3.141 6.405
2062 0 3.264 3.264 24 9 2.209 918 3.160 6.424
2063 0 3.264 3.264 19 8 2.202 928 3.157 6.421
2064 0 3.264 3.264 15 8 2197 934 3.153 6.417
2065 0 3.264 3.264 11 7 2.187 938 3.144 6.408
2066 0 3.264 3.264 9 7 2.194 941 3.150 6.414
2067 0 3.264 3.264 6 6 2.185 942 3.139 6.403
2068 0 3.264 3.264 5] 6 2.182 941 3.133 6.397
2069 0 3.264 3.264 3 5 2173 938 3.120 6.384
2070 0 3.264 3.264 2 5 2.169 934 3.110 6.374
2071 0 3.264 3.264 2 5 2.166 928 3.100 6.364
2072 0 3.264 3.264 1 5 2172 921 3.099 6.363
2073 0 3.264 3.264 1 4 2.166 913 3.084 6.348
2074 0 3.264 3.264 1 4 2.160 904 3.069 6.333
2075 0 3.264 3.264 1 4 2.159 894 3.057 6.321
2076 0 3.264 3.264 1 4 2.158 883 3.045 6.309
2077 0 3.264 3.264 0 3 2.154 872 3.030 6.294
2078 0 3.264 3.264 0 3 2.153 860 3.016 6.280
2079 0 3.264 3.264 0 3 2.151 849 3.003 6.267
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2080 0 3.264 3.264 0 3 2.152 836 2.991 6.255
2081 0 3.264 3.264 0 3 2.149 825 2.977 6.241
2082 0 3.264 3.264 0 3 2.151 813 2.967 6.231
2083 0 3.264 3.264 0 2 2.145 801 2.949 6.213
2084 0 3.264 3.264 0 2 2.144 790 2.936 6.200
2085 0 3.264 3.264 0 2 2.146 780 2.928 6.192
2086 0 3.264 3.264 0 2 2.142 770 2.915 6.179
2087 0 3.264 3.264 0 2 2.138 762 2.902 6.166
2088 0 3.264 3.264 0 2 2.154 754 2.910 6.174
2089 0 3.264 3.264 0 2 2.145 749 2.895 6.159
2090 0 3.264 3.264 0 1 2.145 743 2.889 6.153
2091 0 3.264 3.264 0 1 2.149 740 2.890 6.154
2092 0 3.264 3.264 0 1 2.143 737 2.882 6.146
2093 0 3.264 3.264 0 1 2.144 736 2.881 6.145
2094 0 3.264 3.264 0 1 2.148 736 2.885 6.149
2095 0 3.264 3.264 0 1 2.142 737 2.880 6.144
2096 0 3.264 3.264 0 1 2.143 739 2.883 6.147
2097 0 3.264 3.264 0 1 2.135 742 2.877 6.141
2098 0 3.264 3.264 0 1 2.143 744 2.888 6.152
2099 0 3.264 3.264 0 0 2.135 748 2.883 6.147
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Anexo 4.b. Remuneragoes e Beneficios

CAIXA

Remuneragao ST UGHE das_ Beneficios Eilinis Total de Beneficios Beneficios Total de Tot'al'de
Integral dos Integ.ral GOSN [REIEIcIacocs Futuros dos Fumr.os g Beneficios dos dos Beneficios Beasbcioside
Servidores Se:;;g:;es Ser\?il()if)res Servidores Sezils;);es Futuros de | Aposentados Pensionistas de Apos. e Ap&i'uzizzns'
Ativos Atuais TS Ativos Ativos Atuais T Ativos Atuais Atuais Pens. Atuais Futuros)
2019 | 128.447.991,38 0,00 128.447.991,38 | 3.339.647,78 0,00 3.339.647,78 |43.646.364,71 | 3.378.557,78 | 47.024.922,49 | 50.364.570,27 | 178.812.561,65
2020 | 124.864.551,75 | 3.987.524,87 | 128.852.076,62 | 6.427.725,90 0,00 6.427.725,90 |43.458.470,90 | 3.287.848,44 | 46.746.319,33 | 53.174.045,23 | 182.026.121,86
2021 [122.330.831,58 | 7.142.603,42 | 129.473.435,00 | 8.471.042,39 3.400,10 8.474.442,49 |43.234.639,72 | 3.195.453,41 [ 46.430.093,13 | 54.904.535,61 | 184.377.970,61
2022 | 118.256.671,33 | 11.482.887,76 | 129.739.559,09 | 12.026.036,09 19.643,80 12.045.679,90 |42.975.791,40 | 3.101.604,31 | 46.077.395,71 | 58.123.075,61 | 187.862.634,70
2023 [ 114.437.717,31 | 15.563.671,99 | 130.001.389,30 | 15.325.330,13 40.423,71 15.365.753,83 | 42.675.333,54 | 3.006.530,35 | 45.681.863,89 | 61.047.617,72 | 191.049.007,02
2024 | 110.863.737,25 | 19.459.135,30 | 130.322.872,55 | 18.367.078,25 67.581,88 18.434.660,13 [42.333.412,03 | 2.910.454,99 | 45.243.867,02 | 63.678.527,15 | 194.001.399,70
2025 | 106.622.286,56 | 23.884.990,42 | 130.507.276,98 | 22.057.475,53 101.838,31 22.159.313,84 | 41.943.944,36 | 2.813.607,02 | 44.757.551,38 | 66.916.865,22 | 197.424.142,20
2026 | 103.410.771,76 | 27.486.265,31 | 130.897.037,07 | 24.723.128,63 145.687,45 24.868.816,08 | 41.505.568,01 | 2.716.219,53 | 44.221.787,54 | 69.090.603,62 | 199.987.640,69
2027 | 99.807.268,71 | 31.402.559,70 | 131.209.828,41 | 27.758.727,08 196.898,78 27.955.625,86 | 41.014.730,34 | 2.618.532,13 | 43.633.262,47 | 71.588.888,33 | 202.798.716,74
2028 | 96.956.477,56 | 34.758.376,83 | 131.714.854,40 | 30.036.976,45 269.233,74 30.306.210,19 | 40.468.131,02 | 2.520.798,87 |42.988.929,90 | 73.295.140,09 | 205.009.994,48
2029 | 93.944.068,77 | 38.231.783,07 | 132.175.851,84 | 32.457.465,11 351.607,45 32.809.072,56 | 39.862.955,48 | 2.423.273,23 |42.286.228,71 | 75.095.301,27 |207.271.153,11
2030 | 91.492.700,43 | 41.321.597,40 | 132.814.297,83 | 34.298.208,81 548.884,46 34.847.093,27 | 39.196.728,85 | 2.326.223,24 |41.522.952,10 | 76.370.045,37 | 209.184.343,19
2031 | 88.383.311,97 | 44.873.365,51 | 133.256.677,48 | 36.757.250,83 654.737,99 37.411.988,82 | 38.467.291,83 | 2.229.859,77 | 40.697.151,60 | 78.109.140,42 |211.365.817,89
2032 | 84.676.282,35 | 48.925.236,84 | 133.601.519,18 | 39.783.613,18 798.222,36 40.581.835,53 | 37.673.119,54 | 2.134.464,03 | 39.807.583,57 | 80.389.419,10 | 213.990.938,29
2033 | 79.851.157,11 | 53.781.546,29 | 133.632.703,39 | 43.894.560,35 966.869,46 44.861.429,81 | 36.813.203,42 | 2.040.312,29 | 38.853.515,71 | 83.714.945,52 | 217.347.648,91
2034 | 75.831.238,49 | 58.023.479,99 | 133.854.718,48 | 47.197.203,77 | 1.211.026,71 | 48.408.230,48 |35.887.147,39 | 1.947.651,16 | 37.834.798,56 | 86.243.029,04 | 220.097.747,52
2035 71.871.213,41 | 62.205.650,23 | 134.076.863,64 | 50.410.411,71 | 1.613.968,97 | 52.024.380,68 | 34.895.015,90 | 1.856.634,44 | 36.751.650,34 | 88.776.031,01 | 222.852.894,65
2036 | 66.783.895,69 | 67.246.066,71 | 134.029.962,41 | 54.711.626,55 | 1.987.209,37 | 56.698.835,92 |33.837.633,26 | 1.767.311,62 | 35.604.944,88 | 92.303.780,81 | 226.333.743,22
2037 | 62.541.747,47 | 71.607.531,62 | 134.149.279,08 | 58.157.223,42 | 2.262.332,87 | 60.419.556,29 |32.716.839,22 | 1.679.724,33 | 34.396.563,56 | 94.816.119,85 | 228.965.398,93
2038 | 57.471.767,21 | 76.595.167,85 | 134.066.935,06 | 62.391.980,11 | 2.640.595,22 | 65.032.575,32 | 31.535.367,55 | 1.594.015,28 | 33.129.382,83 | 98.161.958,15 | 232.228.893,22
2039 | 51.448.067,23 | 82.261.919,47 | 133.709.986,70 | 67.538.779,81 | 3.006.234,62 | 70.545.014,43 |30.296.659,36 | 1.510.345,77 | 31.807.005,12 | 102.352.019,56 | 236.062.006,25
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Remuneragao
Integral dos

Servidores
Ativos Atuais

46.483.907,15

Remuneragao
Integral dos
Servidores
Ativos
Futuros

87.084.582,06

Total das
Remuneragoes
dos
Servidores
Ativos

133.568.489,20

Beneficios
Futuros dos
Servidores
Ativos Atuais

71.619.710,75

Beneficios
Futuros dos
Servidores
Ativos
Futuros

3.398.301,75

CAIXA

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

75.018.012,49

Beneficios
dos
Aposentados
Atuais

29.005.037,63

Beneficios
dos
Pensionistas
Atuais

1.428.849,30

Total de
Beneficios
de Apos. e

Pens. Atuais

30.433.886,92

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

105.451.899,41

239.020.388,62

2041

41.321.213,12

92.052.412,75

133.373.625,87

75.861.512,54

3.901.624,99

79.763.137,53

27.665.843,23

1.349.605,87

29.015.449,09

108.778.586,62

242.152.212,49

2042

36.230.543,02

96.883.957,73

133.114.500,75

80.000.433,03

4.532.519,09

84.532.952,12

26.285.204,34

1.272.655,24

27.557.859,58

112.090.811,70

245.205.312,45

2043

31.306.575,57

101.553.091,82

132.859.667,39

83.928.036,69

5.296.839,59

89.224.876,28

24.870.151,81

1.198.013,56

26.068.165,37

115.293.041,65

248.152.709,04

2044

26.932.468,88

105.738.883,06

132.671.351,94

87.260.367,34

6.047.326,72

93.307.694,07

23.428.354,67

1.125.658,08

24.554.012,74

117.861.706,81

250.533.058,75

2045

21.837.428,26

110.440.162,54

132.277.590,80

91.244.248,56

7.255.770,24

98.500.018,79

21.968.079,41

1.055.615,74

23.023.695,14

121.523.713,94

253.801.304,74

2046

16.412.498,40

115.274.312,42

131.686.810,81

95.507.786,97

8.807.641,34

104.315.428,31

20.497.980,02

987.939,44

21.485.919,46

125.801.347,77

257.488.158,58

2047

12.558.441,95

118.837.339,83

131.395.781,78

98.160.805,50

10.172.566,95

108.333.372,45

19.027.410,87

922.716,39

19.950.127,26

128.283.499,71

259.679.281,49

2048

9.276.680,28

121.993.672,66

131.270.352,94

100.180.116,84

12.256.058,50

112.436.175,34

17.566.037,76

860.088,67

18.426.126,43

130.862.301,77

262.132.654,72

2049

6.486.995,99

124.595.309,51

131.082.305,50

101.627.186,00

14.628.958,61

116.256.144,61

16.123.750,06

800.238,60

16.923.988,65

133.180.133,27

264.262.438,77

2050

4.838.780,53

126.309.365,93

131.148.146,46

101.851.125,38

17.606.783,76

119.457.909,14

14.710.499,55

743.365,31

15.453.864,86

134.911.774,01

266.059.920,47

2051

3.195.505,67

127.847.715,05

131.043.220,72

101.961.208,19

20.134.660,06

122.095.868,26

13.336.010,10

689.642,15

14.025.652,25

136.121.520,51

267.164.741,23

2052

2.223.025,76

129.010.270,53

131.233.296,29

101.300.955,54

23.185.209,25

124.486.164,79

12.009.673,68

639.192,80

12.648.866,48

137.135.031,27

268.368.327,56

2053

1.368.315,07

129.917.052,99

131.285.368,06

100.403.548,15

25.527.819,44

125.931.367,60

10.740.347,12

592.064,87

11.332.411,99

137.263.779,59

268.549.147,64

2054

970.673,40

130.672.609,48

131.643.282,88

98.938.673,95

28.781.795,71

127.720.469,66

9.536.052,04

548.244,55

10.084.296,59

137.804.766,25

269.448.049,13

2055

661.887,85

131.101.273,53

131.763.161,37

97.249.285,52

32.138.884,00

129.388.169,52

8.403.441,61

507.643,60

8.911.085,21

138.299.254,73

270.062.416,10

2056

219.803,18

131.588.984,95

131.808.788,12

95.560.822,80

35.218.355,89

130.779.178,68

7.347.456,68

470.082,99

7.817.539,67

138.596.718,36

270.405.506,48

2057

100.041,11

131.917.966,38

132.018.007,50

93.427.733,81

38.328.656,13

131.756.389,93

6.371.515,26

435.321,78

6.806.837,04

138.563.226,97

270.581.234,47

2058

17.340,60

132.211.036,92

132.228.377,52

91.125.227,37

41.905.477,22

133.030.704,59

5.477.777,60

403.107,70

5.880.885,29

138.911.589,88

271.139.967,40

2059

0,00

132.295.669,50

132.295.669,50

88.621.827,57

45.147.452,26

133.769.279,83

4.667.225,65

373.182,78

5.040.408,43

138.809.688,26

271.105.357,75
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3Eatat CAIXA

R = Remuneragéo Total das . Beneficios 2 = Total de
emuneragao e Beneficios Total de Beneficios Beneficios Total de -
Integral dos infsoralidosiy Remunsiacoss Futuros dos s Gl Beneficios dos dos Beneficios Eeneiicioalis
. Servidores dos 3 Servidores - Apos. e Pens.

Servidores A A Servidores 5 Futuros de | Aposentados Pensionistas de Apos. e .

Ati . Ativos Servidores . . Ativos N 3 . . (Atuais e

tivos Atuais A Ativos Atuais Ativos Atuais Atuais Pens. Atuais

Futuros Ativos Futuros Futuros)

2060 0,00 132.451.448,97 | 132.451.448,97 | 85.973.385,90 | 48.869.374,26 | 134.842.760,16 | 3.939.789,10 | 345.384,17 | 4.285.173,27 | 139.127.933,43 | 271.579.382,40
2061 0,00 132.463.319,18 | 132.463.319,18 | 83.195.481,87 | 51.950.201,61 | 135.145.683,48 | 3.294.398,70 | 319.648,59 | 3.614.047,29 | 138.759.730,77 | 271.223.049,95
2062 0,00 132.615.421,79 | 132.615.421,79 | 80.301.085,96 | 55.770.455,96 | 136.071.541,93 | 2.728.715,71 | 295.952,48 | 3.024.668,19 | 139.096.210,11|271.711.631,90
2063 0,00 132.523.041,90 | 132.523.041,90 | 77.287.527,47 | 58.818.227,63 | 136.105.755,10 | 2.238.935,64 | 274.250,64 | 2.513.186,28 | 138.618.941,38 | 271.141.983,28
2064 0,00 132.670.078,02 | 132.670.078,02 | 74.177.101,42 | 61.677.412,45 | 135.854.513,87 | 1.819.913,98 | 254.441,04 | 2.074.355,02 | 137.928.868,89 | 270.598.946,92
2065 0,00 132.813.154,26 | 132.813.154,26 | 70.975.825,93 | 64.441.573,71 | 135.417.399,65 | 1.465.921,57 | 236.394,08 | 1.702.315,65 | 137.119.715,30 | 269.932.869,55
2066 0,00 132.951.311,89 | 132.951.311,89 | 67.698.886,36 | 68.018.326,75 | 135.717.213,11 | 1.171.151,77 | 220.005,13 | 1.391.156,90 | 137.108.370,01 | 270.059.681,90
2067 0,00 132.865.252,71 | 132.865.252,71 | 64.357.747,91 | 70.897.794,04 | 135.255.541,95| 929.578,68 205.188,23 | 1.134.766,91 | 136.390.308,86 | 269.255.561,56
2068 0,00 132.942.149,74 | 132.942.149,74 | 60.981.106,85 | 73.753.973,63 | 134.735.080,47 | 734.824,49 191.861,80 926.686,29 | 135.661.766,76 | 268.603.916,50
2069 0,00 132.983.699,61 | 132.983.699,61 | 57.583.533,77 | 76.487.457,97 | 134.070.991,75| 580.503,99 179.944,76 760.448,75 | 134.831.440,50 | 267.815.140,10
2070 0,00 133.044.681,28 | 133.044.681,28 | 54.186.544,80 | 79.131.127,11 | 133.317.671,91 | 460.302,54 169.330,82 629.633,35 | 133.947.305,27 | 266.991.986,55
2071 0,00 133.089.327,80 | 133.089.327,80 | 50.808.967,76 | 81.672.414,47 | 132.481.382,24 | 368.053,33 159.876,14 527.929,47 |133.009.311,70 | 266.098.639,51
2072 0,00 133.136.086,09 | 133.136.086,09 | 47.470.378,22 | 84.595.640,60 | 132.066.018,82 | 297.941,06 151.401,55 449.342,61 | 132.515.361,43 | 265.651.447,52
2073 0,00 133.032.447,74 | 133.032.447,74 | 44.184.708,12 | 87.036.932,44 | 131.221.640,56 | 244.640,59 143.700,17 388.340,76 | 131.609.981,32 | 264.642.429,06
2074 0,00 133.050.684,36 | 133.050.684,36 | 40.975.241,61 | 89.419.807,61 | 130.395.049,22 | 203.519,43 136.542,98 340.062,40 | 130.735.111,63 | 263.785.795,99
2075 0,00 133.031.891,45 | 133.031.891,45 | 37.852.682,19 | 91.609.539,14 | 129.462.221,33 | 170.927,88 129.727,08 300.654,96 | 129.762.876,29 | 262.794.767,74
2076 0,00 133.046.520,48 | 133.046.520,48 | 34.831.781,36 | 93.953.158,93 | 128.784.940,30 | 144.281,45 123.137,77 267.419,22 | 129.052.359,52 | 262.098.880,00
2077 0,00 132.972.186,49 | 132.972.186,49 | 31.919.766,40 | 96.195.051,62 | 128.114.818,02 | 121.902,55 116.732,05 238.634,61 | 128.353.452,63 | 261.325.639,12
2078 0,00 132.937.580,57 | 132.937.580,57 | 29.126.346,78 | 98.274.010,54 | 127.400.357,32 | 102.851,76 110.482,67 213.334,43 | 127.613.691,75 | 260.551.272,31
2079 0,00 132.838.988,83 | 132.838.988,83 | 26.452.911,22 | 100.371.652,34 | 126.824.563,56 | 86.586,85 104.356,76 190.943,61 [ 127.015.507,17 | 259.854.496,00
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Previdéncia para Estados e Municipios

CAIXA

R = Remuneragéo Total das . Beneficios 2 = Total de
emuneragao e Beneficios Total de Beneficios Beneficios Total de -
Integral dos infsoralidosiy Remunsiacoss Futuros dos s Gl Beneficios dos dos Beneficios Eeneiicioalis
. Servidores dos 3 Servidores - Apos. e Pens.

Servidores A A Servidores 5 Futuros de | Aposentados Pensionistas de Apos. e .

Ati . Ativos Servidores . . Ativos N 3 . . (Atuais e

tivos Atuais A Ativos Atuais Ativos Atuais Atuais Pens. Atuais

Futuros Ativos Futuros Futuros)

2080 0,00 132.755.177,75 | 132.755.177,75 | 23.906.439,24 | 102.245.687,41| 126.152.126,65| 72.679,17 98.349,37 171.028,54 | 126.323.155,20 | 259.078.332,95
2081 0,00 132.650.741,47 | 132.650.741,47 | 21.493.013,36 | 104.167.804,03 | 125.660.817,38 | 60.734,45 92.458,11 153.192,56 | 125.814.009,95 | 258.464.751,42
2082 0,00 132.519.570,78 | 132.519.570,78 | 19.221.427,21 | 105.907.612,20 | 125.129.039,41 50.427,42 86.679,75 137.107,17 | 125.266.146,58 | 257.785.717,36
2083 0,00 132.408.415,66 | 132.408.415,66 | 17.100.929,81 | 107.141.279,55 | 124.242.209,36 | 41.556,23 81.019,87 122.576,10 | 124.364.785,46 | 256.773.201,12
2084 0,00 132.422.711,83 | 132.422.711,83 | 15.140.378,74 | 108.284.052,00 | 123.424.430,74 | 33.983,06 75.478,61 109.461,67 | 123.533.892,40 | 255.956.604,24
2085 0,00 132.431.442,98 | 132.431.442,98 | 13.341.275,45 | 109.652.960,71 | 122.994.236,16 | 27.537,86 70.046,34 97.584,20 | 123.091.820,36 | 255.523.263,34
2086 0,00 132.330.903,66 | 132.330.903,66 | 11.704.908,46 | 110.599.028,62 | 122.303.937,09 | 22.029,71 64.708,76 86.738,47 [ 122.390.675,56 | 254.721.579,22
2087 0,00 132.323.474,80 | 132.323.474,80 | 10.238.179,71 | 111.366.899,16 | 121.605.078,87 | 17.328,36 59.452,27 76.780,64 | 121.681.859,50 | 254.005.334,30
2088 0,00 132.355.410,07 | 132.355.410,07 | 8.938.176,39 | 112.897.406,23 | 121.835.582,61 13.345,66 54.279,93 67.625,59 | 121.903.208,20 | 254.258.618,27
2089 0,00 132.147.272,96 | 132.147.272,96 | 7.794.050,00 |113.264.257,15|121.058.307,15 9.991,86 49.214,15 59.206,01 121.117.513,16 | 253.264.786,12
2090 0,00 132.254.935,94 | 132.254.935,94 | 6.816.611,67 | 113.725.959,62 | 120.542.571,28 7.194,58 44.285,79 51.480,37 [ 120.594.051,65 | 252.848.987,60
2091 0,00 132.303.438,39 | 132.303.438,39 | 5.991.923,94 |114.443.231,79 | 120.435.155,72 4.918,86 39.522,98 44.441,84 | 120.479.597,56 | 252.783.035,95
2092 0,00 132.255.073,24 | 132.255.073,24 | 5.311.977,73 | 114.772.096,93 | 120.084.074,66 3.148,35 34.952,54 38.100,90 [ 120.122.175,56 | 252.377.248,79
2093 0,00 132.292.634,77 | 132.292.634,77 | 4.770.685,04 | 115.090.020,32 | 119.860.705,35 1.855,68 30.599,85 32.455,54 | 119.893.160,89 | 252.185.795,66
2094 0,00 132.339.542,80 | 132.339.542,80 | 4.352.232,66 | 115.768.926,11 | 120.121.158,77 989,71 26.488,60 27.478,31 120.148.637,08 | 252.488.179,88
2095 0,00 132.238.284,79 | 132.238.284,79 | 4.036.599,41 |115.729.671,89 | 119.766.271,30 465,91 22.640,61 23.106,52 | 119.789.377,82 | 252.027.662,62
2096 0,00 132.357.129,72 | 132.357.129,72 | 3.816.401,96 | 116.127.747,76 | 119.944.149,72 178,20 19.075,61 19.253,82 | 119.963.403,53 | 252.320.533,25
2097 0,00 132.313.235,08 | 132.313.235,08 | 3.664.049,93 |116.101.751,06 | 119.765.801,00 44,39 15.811,04 15.855,43 | 119.781.656,43 | 252.094.891,51
2098 0,00 132.375.355,89 | 132.375.355,89 | 3.568.504,85 | 116.442.075,41 | 120.010.580,25 4,54 12.861,73 12.866,27 | 120.023.446,52 | 252.398.802,41
2099 0,00 132.327.967,65 | 132.327.967,65 | 3.508.056,57 | 116.300.028,93 | 119.808.085,50 0,07 10.239,63 10.239,70 | 119.818.325,20 | 252.146.292,85

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios (quanto estiverem contemplados no rol de beneficios do Plano) e as pensdes decorrentes dos

servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios (quanto estiverem contemplados no rol de beneficios do Plano) e as pensdes decorrentes dos

futuros servidores ativos.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.
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PEMCAIXA

Previdéncia para Estados e Municipios

Anexo 4.c.

Fluxo de Caixa

CAIXA

Receitas do Fundo Despesas )
Contribuigao Divida para Beneficios de leerfanga .
Contribuigdo Compensagao Ganhos de Total de . Despesas Total Receitas - Saldo de Caixa
do Ente _d_os Previdenciaria com o Mercado Receitas Apose[\ta(_jos Suxlios Administrativas Despesas Despesas
participantes RPPS e pensionista
2019 | 47.389.890,53 | 14.476.102,43 | 4.274.565,45 | 1.759.091,47 | 18.360.342,23 86.259.992,11 47.024.922,49 | 3.339.647,78 0,00 50.364.570,27 35.895.421,84 341.901.125,71
2020 | 50.397.804,72 | 14.583.090,84 | 4.561.354,98 | 1.458.745,68 | 20.514.067,54 91.515.063,76 | 50.179.922,76 | 3.350.153,99 0,00 53.530.076,75 | 37.984.987,01 379.886.112,72
2021 | 54.102.408,55 | 14.679.775,86 | 4.749.439,43 0,00 22.793.166,76 96.324.790,60 52.249.058,61 | 3.366.309,31 0,00 55.615.367,92 40.709.422,68 420.595.535,40
2022 | 57.732.281,77 | 14.785.992,66 | 5.074.398,26 0,00 25.235.732,12 102.828.404,81 | 55.823.963,26 | 3.373.228,54 0,00 59.197.191,80 43.631.213,01 464.226.748,41
2023 | 61.361.253,27 | 14.853.670,57 | 5.372.252,75 0,00 27.853.604,90 109.440.781,49 | 59.100.690,31 |3.380.036,12 0,00 62.480.726,43 | 46.960.055,06 511.186.803,47
2024 | 65.002.751,92 | 14.936.561,43 | 5.643.582,75 0,00 30.671.208,21 116.254.104,31 | 62.085.618,77 | 3.388.394,69 0,00 65.474.013,46 | 50.780.090,85 561.966.894,32
2025 | 68.615.464,01 | 15.007.856,72 [ 5.970.550,09 0,00 33.718.013,66 123.311.884,48 | 65.682.619,30 | 3.393.189,20 0,00 69.075.808,50 54.236.075,98 616.202.970,30
2026 | 72.271.300,79 | 15.082.967,73 | 6.199.521,58 0,00 36.972.178,22 130.525.968,32 | 68.201.557,54 | 3.403.322,96 0,00 71.604.880,50 58.921.087,82 675.124.058,12
2027 | 75.910.974,14 | 15.181.757,19 | 6.458.433,67 0,00 40.507.443,49 138.058.608,49 | 71.049.875,40 |3.411.455,54 0,00 74.461.330,94 | 63.597.277,55 738.721.335,67
2028 | 79.591.016,75 | 15.270.880,61 | 6.644.470,60 0,00 44.323.280,14 145.829.648,10 | 73.096.486,29 | 3.424.586,21 0,00 76.521.072,50 | 69.308.575,60 808.029.911,27
2029 | 83.261.813,38 | 15.343.869,49 | 6.839.257,75 0,00 48.481.794,68 153.926.735,30 | 75.239.359,15 | 3.436.572,15 0,00 78.675.931,30 75.250.804,00 883.280.715,27
2030 | 86.969.874,20 | 15.434.260,15| 6.986.198,27 0,00 52.996.842,92 162.387.175,54 | 76.855.866,55 |3.453.171,74 0,00 80.309.038,29 | 82.078.137,25 965.358.852,52
2031 | 90.636.761,09 | 15.499.071,89 | 7.176.568,83 0,00 57.921.531,15 171.233.932,96 | 78.950.152,19 | 3.464.673,61 0,00 82.414.825,80 | 88.819.107,16 | 1.054.177.959,68
2032 | 94.283.165,01 | 15.597.968,81 | 7.416.345,44 0,00 63.250.677,58 180.548.156,84 | 81.587.958,60 | 3.473.639,50 0,00 85.061.598,10 95.486.558,74 1.149.664.518,42
2033 | 97.863.700,85 | 15.666.446,49 | 7.751.222,04 0,00 68.979.871,11 190.261.240,49 | 85.271.969,61 |3.474.450,29 0,00 88.746.419,90 | 101.514.820,59 | 1.251.179.339,01
2034 | 101.484.311,19 | 15.720.052,27 | 8.011.331,79 0,00 75.070.760,34 | 200.286.455,59 | 88.133.463,08 | 3.480.222,68 0,00 91.613.685,76 | 108.672.769,83 | 1.359.852.108,84
2035 | 105.104.948,83 | 15.773.352,36 | 8.271.136,71 0,00 81.591.126,53 | 210.740.564,43 | 90.991.602,97 | 3.485.998,45 0,00 94.477.601,42 | 116.262.963,01 | 1.476.115.071,85
2036 | 108.669.086,74 | 15.841.857,65 | 8.620.906,81 0,00 88.566.904,31 221.698.755,51 | 94.839.458,91 | 3.484.779,02 0,00 98.324.237,93 | 123.374.517,58 | 1.599.489.589,43
2037 | 112.268.130,40 | 15.898.567,22 | 8.875.655,69 0,00 95.969.375,37 233.011.728,68 | 97.641.976,81 | 3.487.881,26 0,00 101.129.858,07 | 131.881.870,61 1.731.371.460,04
2038 | 115.824.825,31 | 15.951.842,47 | 9.205.095,87 0,00 103.882.287,60 | 244.864.051,25 | 101.266.181,19 | 3.485.740,31 0,00 104.751.921,50 | 140.112.129,75 | 1.871.483.589,79
2039 | 119.323.853,33 | 16.011.400,33 | 9.609.655,26 0,00 112.289.015,39 | 257.233.924,31 | 105.716.779,52 | 3.476.459,65 0,00 109.193.239,17 | 148.040.685,14 | 2.019.524.274,93
2040 | 28.049.382,73 | 16.054.265,26 | 9.910.788,18 0,00 121.171.456,50 | 175.185.892,67 | 109.029.572,91 | 3.472.780,72 0,00 112.502.353,63 | 62.683.539,04 2.082.207.813,97
2041 | 28.008.461,43 | 16.115.612,53 | 10.229.859,66 0,00 124.932.468,84 | 179.286.402,46 | 112.539.710,18 | 3.467.714,27 0,00 116.007.424,45 | 63.278.978,01 2.145.486.791,98
2042 | 27.954.045,16 | 16.155.154,34 | 10.544.343,72 0,00 128.729.207,52 | 183.382.750,74 | 115.999.380,88 | 3.460.977,02 0,00 119.460.357,90 | 63.922.392,84 2.209.409.184,82
2043 | 27.900.530,15 | 16.180.652,61 | 10.845.910,51 0,00 132.564.551,09 | 187.491.644,36 | 119.316.947,34 | 3.454.351,35 0,00 122.771.298,69 | 64.720.345,67 2.274.129.530,49
2044 | 27.860.983,91 | 16.211.501,03 | 11.086.605,97 0,00 136.447.771,83 | 191.606.862,74 | 121.964.862,17 | 3.449.455,15 0,00 125.414.317,32 | 66.192.545,42 2.340.322.075,91
2045 | 27.778.294,07 | 16.252.931,22 | 11.424.283,52 0,00 140.419.324,55 | 195.874.833,36 | 125.679.686,71 | 3.439.217,36 0,00 129.118.904,07 | 66.755.929,29 2.407.078.005,20
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3Eatat CAIXA

Receitas do Fundo Despesas

P Contribuicao - Divida para Beneficios de Difer_enga ;
Contribuigdo dos Compensagao —a Ganhos de Total de Aposentados Auxilios Despesas Total Receitas - Saldo de Caixa
do Ente o Previdenciaria Mercado Receitas . Administrativas Despesas Despesas
participantes RPPS e pensionista

2046 | 27.654.230,27 | 16.300.222,87 | 11.813.889,41 0,00 144.424.680,31 | 200.193.022,86 | 129.965.780,09 | 3.423.857,08 0,00 133.389.637,17 | 66.803.385,69 | 2.473.881.390,89
2047 | 27.593.114,17 | 16.360.405,43 | 12.034.906,79 0,00 148.432.883,45 | 204.421.309,84 | 132.397.214,42 | 3.416.290,33 0,00 135.813.504,75 | 68.607.805,09 2.542.489.195,98
2048 | 27.566.774,12 | 16.410.529,29 | 12.260.674,96 0,00 152.549.351,76 | 208.787.330,13 | 134.880.912,70 | 3.413.029,18 0,00 138.293.941,88 | 70.493.388,25 | 2.612.982.584,23
2049 | 27.527.284,16 | 16.455.242,31 | 12.459.793,06 0,00 156.778.955,05 | 213.221.274,58 | 137.071.430,82 | 3.408.139,94 0,00 140.479.570,76 | 72.741.703,82 | 2.685.724.288,05
2050 | 27.541.110,76 | 16.504.010,15 [ 12.602.340,94 0,00 161.143.457,28 | 217.790.919,13 | 138.639.614,35 | 3.409.851,81 0,00 142.049.466,16 | 75.741.452,97 2.761.465.741,02
2051 | 27.519.076,35 | 16.527.265,12 | 12.696.003,95 0,00 165.687.944,46 | 222.430.289,88 | 139.670.010,47 | 3.407.123,74 0,00 143.077.134,21 | 79.353.155,67 2.840.818.896,69
2052 | 27.558.992,22 | 16.575.132,37 | 12.769.223,35 0,00 170.449.133,80 | 227.352.481,74 | 140.475.504,39 | 3.412.065,70 0,00 143.887.570,09 | 83.464.911,65 | 2.924.283.808,34
2053 | 27.569.927,29 | 16.600.600,58 | 12.760.896,30 0,00 175.457.028,50 | 232.388.452,67 | 140.383.897,74 | 3.413.419,57 0,00 143.797.317,31 | 88.591.135,36 3.012.874.943,70
2054 | 27.645.089,40 | 16.659.161,49 | 12.787.985,74 0,00 180.772.496,62 | 237.864.733,25 | 140.681.911,30 | 3.422.725,35 0,00 144.104.636,65 | 93.760.096,60 3.106.635.040,30
2055 | 27.670.263,89 | 16.684.108,01 | 12.810.683,14 0,00 186.398.102,42 | 243.563.157,46 | 140.931.607,66 | 3.425.842,20 0,00 144.357.449,86 | 99.205.707,60 | 3.205.840.747,90
2056 | 27.679.845,51 | 16.711.510,29 | 12.814.920,30 0,00 192.350.444,87 | 249.556.720,97 | 140.978.221,15 | 3.427.028,49 0,00 144.405.249,64 | 105.151.471,33 | 3.310.992.219,23
2057 | 27.723.781,58 | 16.732.282,44 | 12.787.830,08 0,00 198.659.533,15 | 255.903.427,25 | 140.680.198,91 | 3.432.468,20 0,00 144.112.667,11 | 111.790.760,14 | 3.422.782.979,37
2058 | 27.767.959,28 | 16.758.891,73 | 12.795.084,31 0,00 205.366.978,76 | 262.688.914,08 | 140.760.003,42 | 3.437.937,82 0,00 144.197.941,24 | 118.490.972,84 | 3.541.273.952,21
2059 | 27.782.090,60 | 16.762.046,50 | 12.761.492,54 0,00 212.476.437,13 | 269.782.066,77 | 140.390.456,95 | 3.439.687,41 0,00 143.830.144,36 | 125.951.922,41 | 3.667.225.874,62
2060 | 27.814.804,28 | 16.781.110,35 | 12.765.768,00 0,00 220.033.552,48 | 277.395.235,11 | 140.437.491,79 | 3.443.737,67 0,00 143.881.229,46 | 133.514.005,65 | 3.800.739.880,27
2061 | 27.817.297,03 | 16.772.207,07 | 12.707.977,38 0,00 228.044.392,82 | 285.341.874,30 | 139.801.731,31 | 3.444.046,30 0,00 143.245.777,61 | 142.096.096,69 | 3.942.835.976,96
2062 | 27.849.238,58 | 16.789.537,91 | 12.713.997,18 0,00 236.570.158,62 | 293.922.932,29 | 139.867.955,81 | 3.448.000,97 0,00 143.315.956,78 | 150.606.975,51 | 4.093.442.952,47
2063 | 27.829.838,80 | 16.765.836,02 | 12.646.806,18 0,00 245.606.577,15 | 302.849.058,15 | 139.128.780,91 | 3.445.599,09 0,00 142.574.380,00 | 160.274.678,15 | 4.253.717.630,62
2064 | 27.860.716,38 | 16.764.194,92 | 12.559.983,99 0,00 255.223.057,84 | 312.407.953,13 | 138.173.641,26 | 3.449.422,03 0,00 141.623.063,29 | 170.784.889,84 | 4.424.502.520,46
2065 | 27.890.762,39 | 16.759.491,26 | 12.462.724,30 0,00 265.470.151,23 | 322.583.129,18 | 137.103.677,66 | 3.453.142,01 0,00 140.556.819,67 | 182.026.309,51 | 4.606.528.829,97
2066 | 27.919.775,50 | 16.766.873,56 | 12.438.473,98 0,00 276.391.729,80 | 333.516.852,84 | 136.836.897,52 | 3.456.734,11 0,00 140.293.631,63 | 193.223.221,21 | 4.799.752.051,18
2067 | 27.901.703,07 | 16.737.590,48 | 12.351.085,83 0,00 287.985.123,07 | 344.975.502,45 | 135.875.531,67 | 3.454.496,57 0,00 139.330.028,24 | 205.645.474,21 | 5.005.397.525,39
2068 | 27.917.851,45 | 16.725.772,46 | 12.263.024,34 0,00 300.323.851,52 | 357.230.499,77 | 134.906.758,40 | 3.456.495,89 0,00 138.363.254,29 | 218.867.245,48 | 5.224.264.770,87
2069 | 27.926.576,92 | 16.708.285,43 | 12.166.542,45 0,00 313.455.886,25 | 370.257.291,05 | 133.845.351,47 | 3.457.576,19 0,00 137.302.927,66 | 232.954.363,39 | 5.457.219.134,26
2070 | 27.939.383,07 | 16.692.081,54 | 12.065.948,90 0,00 327.433.148,06 | 384.130.561,57 | 132.738.711,72 | 3.459.161,71 0,00 136.197.873,43 | 247.932.688,14 | 5.705.151.822,40
2071 | 27.948.758,84 | 16.673.349,38 | 11.961.392,08 0,00 342.309.109,34 | 398.892.609,64 | 131.588.471,76 | 3.460.322,52 0,00 135.048.794,28 | 263.843.815,36 | 5.968.995.637,76
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Receitas do Fundo Despesas n
P Contribuicao - Divida para Beneficios de D|fer_enga ;
Contribuigdo dos Compensagao —a Ganhos de Total de Aposentados Auxilios Despesas Total Receitas - Saldo de Caixa
do Ente o Previdenciaria Mercado Receitas . Administrativas Despesas Despesas
participantes RPPS e pensionista
2072 | 27.958.578,08 | 16.662.432,55 | 11.898.142,84 0,00 358.139.738,27 | 414.658.891,74 | 130.892.660,50 | 3.461.538,24 0,00 134.354.198,74 | 280.304.693,00 | 6.249.300.330,76
2073 | 27.936.814,03 | 16.628.533,73 | 11.798.842,71 0,00 374.958.019,85 | 431.322.210,32 | 129.800.249,86 | 3.458.843,64 0,00 133.259.093,50 | 298.063.116,82 | 6.547.363.447,58
2074 | 27.940.643,72 | 16.608.886,30 | 11.703.052,84 0,00 392.841.806,85 | 449.094.389,71 | 128.746.455,85 | 3.459.317,79 0,00 132.205.773,64 | 316.888.616,07 | 6.864.252.063,65
2075 | 27.936.697,20 | 16.583.997,82 | 11.599.546,52 0,00 411.855.123,82 | 467.975.365,36 | 127.607.772,51 | 3.458.829,18 0,00 131.066.601,69 | 336.908.763,67 | 7.201.160.827,32
2076 | 27.939.769,30 | 16.567.495,00 [ 11.520.808,35 0,00 432.069.649,64 | 488.097.722,29 | 126.741.566,00 | 3.459.209,53 0,00 130.200.775,53 | 357.896.946,76 | 7.559.057.774,08
2077 | 27.924.159,16 | 16.541.757,85 | 11.444.394,59 0,00 453.543.466,44 | 509.453.778,04 | 125.900.930,54 | 3.457.276,85 0,00 129.358.207,39 | 380.095.570,65 | 7.939.153.344,73
2078 | 27.916.891,92 | 16.520.813,41 | 11.365.226,63 0,00 476.349.200,68 | 532.152.132,64 | 125.029.995,92 | 3.456.377,09 0,00 128.486.373,01 | 403.665.759,63 | 8.342.819.104,36
2079 | 27.896.187,65 | 16.495.336,20 | 11.300.121,04 0,00 500.569.146,26 | 556.260.791,15 | 124.313.762,78 | 3.453.813,71 0,00 127.767.576,49 | 428.493.214,66 | 8.771.312.319,02
2080 | 27.878.587,33 | 16.470.584,46 | 11.227.444,41 0,00 526.278.739,14 | 581.855.355,34 | 123.514.239,94 | 3.451.634,62 0,00 126.965.874,56 | 454.889.480,78 | 9.226.201.799,80
2081 | 27.856.655,71 | 16.447.097,05 | 11.172.468,17 0,00 553.572.107,99 | 609.048.328,92 | 122.909.440,81 | 3.448.919,28 0,00 126.358.360,09 | 482.689.968,83 | 9.708.891.768,63
2082 | 27.829.109,86 | 16.420.816,42 | 11.114.998,94 0,00 582.533.506,12 | 637.898.431,34 | 122.277.216,05 | 3.445.508,84 0,00 125.722.724,89 | 512.175.706,45 | 10.221.067.475,08
2083 | 27.805.767,29 | 16.391.811,54 | 11.026.267,91 0,00 613.264.048,50 | 668.487.895,24 | 121.301.077,08 | 3.442.618,81 0,00 124.743.695,89 | 543.744.199,35 | 10.764.811.674,43
2084 | 27.808.769,48 | 16.378.248,77 | 10.944.512,58 0,00 645.888.700,47 | 701.020.231,30 | 120.401.678,50 | 3.442.990,51 0,00 123.844.669,01 | 577.175.562,29 | 11.341.987.236,72
2085 | 27.810.603,03 | 16.371.235,76 | 10.898.927,35 0,00 680.519.234,20 | 735.600.000,34 | 119.900.190,89 | 3.443.217,52 0,00 123.343.408,41 | 612.256.591,93 | 11.954.243.828,65
2086 | 27.789.489,77 | 16.348.418,36 | 10.830.808,74 0,00 717.254.629,72 | 772.223.346,59 | 119.150.811,24 | 3.440.603,50 0,00 122.591.414,74 | 649.631.931,85 | 12.603.875.760,50
2087 | 27.787.929,71 | 16.336.121,45 | 10.762.471,57 0,00 756.232.545,63 | 811.119.068,36 | 118.399.027,17 | 3.440.410,34 0,00 121.839.437,51 | 689.279.630,85 | 13.293.155.391,35
2088 | 27.794.636,11 | 16.343.636,81 | 10.779.230,05 0,00 797.589.323,48 | 852.506.826,45 | 118.583.388,94 | 3.441.240,66 0,00 122.024.629,60 | 730.482.196,85 | 14.023.637.588,20
2089 | 27.750.927,32 | 16.308.364,39 | 10.705.591,61 0,00 841.418.255,29 | 896.183.138,61 | 117.773.285,07 | 3.435.829,10 0,00 121.209.114,17 | 774.974.024,44 | 14.798.611.612,64
2090 | 27.773.536,55 | 16.312.044,06 | 10.655.561,70 0,00 887.916.696,76 | 942.657.839,07 | 117.222.900,95 | 3.438.628,33 0,00 120.661.529,28 | 821.996.309,79 | 15.620.607.922,43
2091 | 27.783.722,06 | 16.316.108,00 | 10.643.309,23 0,00 937.236.475,35 | 991.979.614,64 | 117.088.110,31 | 3.439.889,40 0,00 120.527.999,71 | 871.451.614,93 | 16.492.059.537,36
2092 | 27.773.565,38 | 16.305.236,11 [ 10.609.597,65 0,00 989.523.572,24 [ 1.044.211.971,38 | 116.717.245,84 | 3.438.631,90 0,00 120.155.877,74 | 924.056.093,64 | 17.416.115.631,00
2093 | 27.781.453,30 | 16.305.863,58 | 10.587.691,69 0,00 1.044.966.937,86 | 1.099.641.946,43 | 116.476.256,26 | 3.439.608,50 0,00 119.915.864,76 | 979.726.081,67 | 18.395.841.712,67
2094 | 27.791.303,99 | 16.315.731,60 | 10.610.080,48 0,00 1.103.750.502,76 | 1.158.467.618,83 | 116.722.557,51 | 3.440.828,11 0,00 120.163.385,62 | 1.038.304.233,21 | 19.434.145.945,88
2095 | 27.770.039,81 | 16.298.941,18 | 10.577.159,33 0,00 1.166.048.756,75 | 1.220.694.897,07 | 116.360.388,67 | 3.438.195,40 0,00 119.798.584,07 | 1.100.896.313,00 | 20.535.042.258,88
2096 | 27.794.997,24 | 16.315.034,89 [ 10.592.360,84 0,00 1.232.102.535,53 | 1.286.804.928,50 | 116.527.622,01 | 3.441.285,37 0,00 119.968.907,38 | 1.166.836.021,12 | 21.701.878.280,00
2097 | 27.785.779,37 | 16.307.425,54 | 10.575.728,78 0,00 1.302.112.696,80 | 1.356.781.630,49 | 116.344.651,00 | 3.440.144,11 0,00 119.784.795,11 | 1.236.996.835,38 | 22.938.875.115,38
2098 | 27.798.824,74 | 16.317.931,74 | 10.597.429,32 0,00 1.376.332.506,92 | 1.431.046.692,72 | 116.583.380,81 | 3.441.759,25 0,00 120.025.140,06 | 1.311.021.552,66 | 24.249.896.668,04
2099 | 27.788.873,21 | 16.308.872,70 [ 10.578.819,38 0,00 1.454.993.800,08 | 1.509.670.365,37 | 116.378.651,06 | 3.440.527,16 0,00 119.819.178,22 | 1.389.851.187,15 | 25.639.747.855,19
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O fluxo descrito no quadro anterior é calculado seguindo os parametros abaixo:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional 13 meses

Contribuigdes do Ente: Receita resultante da aplicagao do percentual apurado de contribuicdo do Ente para o Custo Normal (incluida a tx. adm.) (+) Custo Suplementar, se
houver, sobre a remuneracéo dos servidores ativos.

Contribuicdes dos Participantes: Receita resultante da aplicagdo do percentual apurado de contribuicdo dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas aplicado
sobre a remuneragado dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS.

Compensacao Previdenciaria: Projecéo de receita estimada do COMPREV.

Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissdo de Divida.

Total de Receita: Contribuicdes do Ente (+) Contribuigdes dos Participantes (+) Compensagéo Previdenciaria (+) Divida para com o RPPS.

Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensdes.

Auxilios: Despesa mensurada pela aplicagédo da aliquota apurada para Auxilios sobre a remuneragéo dos servidores ativos.

Diferenca Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas.

Ganhos de Mercado: Aplicacéo da taxa de juros de 6,00% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenga (+) Ganhos de Mercado

O quadro seguinte apresenta o calculo destas contas para o primeiro ano:

Base Mensal de

Valores Mensais  Valor Proporcional em 13 meses

Referéncia Parametro de Calculo

Calculo
Ativos 11,00% R$ 9.880.614,72 R$ 1.086.867,62 R$ 14.129.279,05
Inativos e Pensionistas 11,00% R$ 242.533,83 R$ 26.678,72 R$ 346.823,38
Municipio - Custeio Indicado no Parecer 21,00% R$ 9.880.614,72 R$ 2.074.929,09 R$ 26.974.078,19
Municipio -CS- Aporte Proposto - - R$ 1.701.317,69 R$ 20.415.812,34
Receitas Municipio - Contribuigéo Total 21,00% R$ 3.776.246,79 R$ 47.389.890,52
Compensacao Previdenciaria R$ 4.274.565,45
Financiamento da Divida R$ 146.590,96 R$ 1.759.091,47
Ganhos de mercado R$ 18.360.342,23
Total R$ 86.259.992,11
Aposentados R$ 3.357.412,67 R$ 43.646.364,71
Pensionistas R$ 259.889,06 R$ 3.378.557,78
Despesas Beneficios Aposentados e Pensionistas
Auxilios 2,60% R$ 9.880.614,72 R$ 256.895,98 R$ 3.339.647,78
Despesa Administrativa 0,00% R$ 9.880.614,72 RS - RS -
Total R$ 3.874.197,71 R$ 50.364.570,27
Ativo - Recurso | Em 31/12/18 R$ 306.005.703,87
Financeiro Em 31/12/19 R$ 324.366.046,10
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PEMCAIXA

Previdéncia pora Estodos e Municipios

ANEXO 5.

INCISO IV E LRF ART. 53¢, § 1°, INcIsO I

CAIXA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - LRF ART. 4°, § 2°,

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

Anterior) + (c)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO | SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) | Valor (d) = (d Exerc.

2018

83.907.616,52

48.003.618,45

35.903.998,07

306.005.703,87

2019

86.259.992,11

50.364.570,27

35.895.421,84

341.901.125,71

2020

91.515.063,76

53.530.076,75

37.984.987,01

379.886.112,72

2021

96.324.790,60

55.615.367,92

40.709.422,68

420.595.535,40

2022

102.828.404,81

59.197.191,80

43.631.213,01

464.226.748,41

2023

109.440.781,49

62.480.726,43

46.960.055,06

511.186.803,47

2024

116.254.104,31

65.474.013,46

50.780.090,85

561.966.894,32

2025

123.311.884,48

69.075.808,50

54.236.075,98

616.202.970,30

2026

130.525.968,32

71.604.880,50

58.921.087,82

675.124.058,12

2027

138.058.608,49

74.461.330,94

63.597.277,55

738.721.335,67

2028

145.829.648,10

76.521.072,50

69.308.575,60

808.029.911,27

2029

153.926.735,30

78.675.931,30

75.250.804,00

883.280.715,27

2030

162.387.175,54

80.309.038,29

82.078.137,25

965.358.852,52

2031

171.233.932,96

82.414.825,80

88.819.107,16

1.054.177.959,68

2032

180.548.156,84

85.061.598,10

95.486.558,74

1.149.664.518,42

2033

190.261.240,49

88.746.419,90

101.514.820,59

1.251.179.339,01

2034

200.286.455,59

91.613.685,76

108.672.769,83

1.359.852.108,84

2035

210.740.564,43

94.477.601,42

116.262.963,01

1.476.115.071,85

2036

221.698.755,51

98.324.237,93

123.374.517,58

1.599.489.589,43

2037

233.011.728,68

101.129.858,07

131.881.870,61

1.731.371.460,04

2038

244.864.051,25

104.751.921,50

140.112.129,75

1.871.483.589,79

2039

257.233.924,31

109.193.239,17

148.040.685,14

2.019.524.274,93

2040

175.185.892,67

112.502.353,63

62.683.539,04

2.082.207.813,97

2041

179.286.402,46

116.007.424,45

63.278.978,01

2.145.486.791,98

2042

183.382.750,74

119.460.357,90

63.922.392,84

2.209.409.184,82

2043

187.491.644,36

122.771.298,69

64.720.345,67

2.274.129.530,49

2044

191.606.862,74

125.414.317,32

66.192.545,42

2.340.322.075,91

2045

195.874.833,36

129.118.904,07

66.755.929,29

2.407.078.005,20

2046

200.193.022,86

133.389.637,17

66.803.385,69

2.473.881.390,89

2047

204.421.309,84

135.813.504,75

68.607.805,09

2.542.489.195,98

2048

208.787.330,13

138.293.941,88

70.493.388,25

2.612.982.584,23

2049

213.221.274,58

140.479.570,76

72.741.703,82

2.685.724.288,05

2050

217.790.919,13

142.049.466,16

75.741.452,97

2.761.465.741,02

2051

222.430.289,88

143.077.134,21

79.353.155,67

2.840.818.896,69

2052

227.352.481,74

143.887.570,09

83.464.911,65

2.924.283.808,34

2053

232.388.452,67

143.797.317,31

88.591.135,36

3.012.874.943,70

2054

237.864.733,25

144.104.636,65

93.760.096,60

3.106.635.040,30

2055

243.563.157,46

144.357.449,86

99.205.707,60

3.205.840.747,90

2056

249.556.720,97

144.405.249,64

105.151.471,33

3.310.992.219,23

2057

255.903.427,25

144.112.667,11

111.790.760,14

3.422.782.979,37
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Previdéncia pora Estodos e Municipios

CAIXA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO | SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) | Valor (d) = (d Exerc.

Anterior) + (c)

2058

262.688.914,08

144.197.941,24

118.490.972,84

3.541.273.952,21

2059

269.782.066,77

143.830.144,36

125.951.922,41

3.667.225.874,62

2060

277.395.235,11

143.881.229,46

133.514.005,65

3.800.739.880,27

2061

285.341.874,30

143.245.777,61

142.096.096,69

3.942.835.976,96

2062

293.922.932,29

143.315.956,78

150.606.975,51

4.093.442.952,47

2063

302.849.058,15

142.574.380,00

160.274.678,15

4.253.717.630,62

2064

312.407.953,13

141.623.063,29

170.784.889,84

4.424.502.520,46

2065

322.583.129,18

140.556.819,67

182.026.309,51

4.606.528.829,97

2066

333.516.852,84

140.293.631,63

193.223.221,21

4.799.752.051,18

2067

344.975.502,45

139.330.028,24

205.645.474,21

5.005.397.525,39

2068

357.230.499,77

138.363.254,29

218.867.245,48

5.224.264.770,87

2069

370.257.291,05

137.302.927,66

232.954.363,39

5.457.219.134,26

2070

384.130.561,57

136.197.873,43

247.932.688,14

5.705.151.822,40

2071

398.892.609,64

135.048.794,28

263.843.815,36

5.968.995.637,76

2072

414.658.891,74

134.354.198,74

280.304.693,00

6.249.300.330,76

2073

431.322.210,32

133.259.093,50

298.063.116,82

6.547.363.447,58

2074

449.094.389,71

132.205.773,64

316.888.616,07

6.864.252.063,65

2075

467.975.365,36

131.066.601,69

336.908.763,67

7.201.160.827,32

2076

488.097.722,29

130.200.775,53

357.896.946,76

7.559.057.774,08

2077

509.453.778,04

129.358.207,39

380.095.570,65

7.939.153.344,73

2078

532.152.132,64

128.486.373,01

403.665.759,63

8.342.819.104,36

2079

556.260.791,15

127.767.576,49

428.493.214,66

8.771.312.319,02

2080

581.855.355,34

126.965.874,56

454.889.480,78

9.226.201.799,80

2081

609.048.328,92

126.358.360,09

482.689.968,83

9.708.891.768,63

2082

637.898.431,34

125.722.724,89

512.175.706,45

10.221.067.475,08

2083

668.487.895,24

124.743.695,89

543.744.199,35

10.764.811.674,43

2084

701.020.231,30

123.844.669,01

577.175.562,29

11.341.987.236,72

2085

735.600.000,34

123.343.408,41

612.256.591,93

11.954.243.828,65

2086

772.223.346,59

122.591.414,74

649.631.931,85

12.603.875.760,50

2087

811.119.068,36

121.839.437,51

689.279.630,85

13.293.155.391,35

2088

852.506.826,45

122.024.629,60

730.482.196,85

14.023.637.588,20

2089

896.183.138,61

121.209.114,17

774.974.024,44

14.798.611.612,64

2090

942.657.839,07

120.661.529,28

821.996.309,79

15.620.607.922,43

2091

991.979.614,64

120.527.999,71

871.451.614,93

16.492.059.537,36

2092

1.044.211.971,38

120.155.877,74

924.056.093,64

17.416.115.631,00

2093

1.099.641.946,43

119.915.864,76

979.726.081,67

18.395.841.712,67

2094

1.158.467.618,83

120.163.385,62

1.038.304.233,21

19.434.145.945,88

2095

1.220.694.897,07

119.798.584,07

1.100.896.313,00

20.535.042.258,88

Definigoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.
Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida tx. adm.), aplicado sobre remuneragéo dos servidores ativos e sobre
proventos que excedem teto do RGPS (+)

(+) COMPREV (+) Receita de Custo Suplementar (+) Ganhos de mercado.

Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragéo do Plano.
Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.

Saldo: Saldo TOTAL do DAIR EM 31-12-2018.

Avaliagao Atuarial
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PEMCAIXA

Previdéncia pora Estodos e Municipios

ANEXO 6.

Todos os Participantes

CAIXA

Demonstrativo de Reserva Matematica (Portaria MPS n°. 509/13)

Cédigo da Conta Titulo Valor (RS)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00

(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 306.005.703,87
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 1.759.091,47
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 1.376.175,17

TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

309.140.970,51

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

309.140.970,51

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5)
+(7)+ (8) - (9)+ (10)+

(11)

TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

365.923.343,15

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO -

3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5) | PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO
2.2.7.2.1.01.01 RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO
2.2.7.2.1.02.01 RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00

3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8)

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO -

—(9) PLANO PREVIDENCIARIO 365.923.343,15
2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 219.253.107,27
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.01 DO RPPS 604.132.590,16
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 4.512.745,02
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 43.490,22
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 54.915.652,45
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO 325.407.595,20
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 146.670.235,88
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.04.01 DO RPPS 646.673.512,71
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 142.812.775,68
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 80.725.177,16
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 58.782.622,31
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO 217.682.701,68
2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUACAO ATUARIAL 0,00
(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00

(2)-(7)-(8) +(9) - (11)

PLANO PREVIDENCIARIO - (DEFICIT TECNICO ATUARIAL)

(56.782.372,64)

NOTAS EXPLICATIVAS:

Avaliagao Atuarial
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ATA N° 004/2020 - REUNIAO ORDINARIA

I Aos vinte nove dias do més de abril de dois mil e vinte, as dez horas, reuniram-se os membros

2 dos Conselhos de Administracio e Fiscal do TOLEDOPREV. em reunido online por

3 videoconferéncia  através da  plataforma  digital  “Zoom  Meetings”,  link:

4 <https://zoom.us/j/93741032571> ID da reunido: 937 4103 2571, com a seguinte pauta: 1)
5 Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de Ativos com posi¢io em 31 de marco
6 de 2020; 2) Relatério Administrativo/Financeiro; 3) Parecer sobre a execucido
7  orcamentaria/financeira do primeiro bimestre 2020 emitido pelo Conselho Fiscal; 4)

Abertura de natureza de despesa no or¢amento 2020; 5) Assuntos Gerais. Apos verificar

9  4udio e quérum com os conselheiros que ingressaram na reunido através do link enviado por
10 meio do grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, a Coordenadora do
Il TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa, deu inicio a reunido com a apresentagéo em tela da
12 carteira de investimentos do TOLEDOPREV com posi¢éio em 31 de margo de 2020, com um
13 PL de R$ 342.239.880.34 e distribuigdo dos recursos por segmento sendo 92.85% em renda
14 fixa, 6,57% em renda variavel e 0,18% em investimentos no exterior. O desempenho da
|5 carteira de investimentos no més de margo foi de -3,60%, e no ano -2,60% frente a meta
16 atuarial de 0.66% e 1,99% respectivamente, considerando a meta de 5,87% a.a. + INPC.
17 Conforme analise do Comité de Investimentos o més de margo foi marcado pela incerteza dos
1§  impactos econdmicos da Covid-19 e a maioria dos investimentos teve rentabilidade negativa no
19 més. A pandemia de Covid-19, que aterroriza ao mundo com numero de contaminados e
50 mortos derrubou os investimentos. No Brasil, por exemplo, o Ibovespa, principal indice da
51 Bolsa, acumulou queda de 29% no més de margo. Entre os investimentos da carteira do
27 TOLEDOPREV mais afetados do més estdo os fundos de agdes small caps e fundos de agdes
23 indexados, com quedas de 35,06% e 41,14%, respectivamente, O resultado desses fundos €
24 reflexo da bolsa brasileira, que registrou em margo o pior més dos ultimos 20 anos. Informou
25 ainda que apés analise do cenario macroeconémico € expectativa de mercado, a decisdo do
26 comité de investimentos continua sendo de adotar cautela nos investimentos e

27 acompanhamento diario dos mercados e estratégias. Mantem-se a sugestao para que 0S recursos

28  necessarios para fazer frente as despesas correntes sejam resgatados dos investimentos menos
29 volateis (CDI, IRF-M1, IDKA IPCA 2A). Os demais recursos mantem-s¢ €m "quarentena”

30  esperando um melhor momento para possiveis realocagdes. Na visdo do comité, tomar decisoes
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31  precipitadas enseja realizar uma perda decorrente da desvalorizagdo dos investimentos sem
32 possibilidades de recuperar na retomada do mercado. As oportunidades de investir recursos a
33 pregos mais baratos devem ser tomadas a partir das informag¢des necessarias para subsidiar a
34 tomada da decisdo. Ato continuo passou a apresentar o Relatério Administrativo/Financeiro
35 com saldo de R$ 342.425.916,42, receita total de R$ 2.341.524,71 e despesa total de R$
36 13.496.588,57 que compreende o pagamento de aposentadorias, pensdes e outros beneficios.
37 Déficit no ano por regime de caixa de R$ 11.155.063,86, déficit no ano por competéncia de R$
38 7.169.004,62. Este resultado decorre da necessidade de contabilizagio da marcagio a mercado
39 do prego dos ativos que compdem a carteira de investimentos do TOLEDOPREV, que diante
40 do cendrio conturbado da COVID-19 apresenta desvalorizagiio em titulos e valores mobiliarios
41 noano de RS 16.367.280,03. No més de marco de 2020 o total da folha de pagamento foi de R$
42 4.436.325,02, pagamento dos demais beneficios foi de R$ 338.458,65, enquanto as
43 contribui¢des dos servidores e patronal foram de R$ 3.707.836.88. Em seguida, a Presidente do
44 Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello apresentou o parecer n® 02/2020 sobre a execugio
45  or¢amentdria/financeira do primeiro bimestre 2020 emitido pelo Conselho Fiscal, com
46  manifestacdo pela aprovagdo das contas do 1° bimestre de 2020, com embasamento nas
47 demonstragdes Contabeis do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
48 Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, por estarem de acordo com a Lei Municipal
49 n° 1.929, de 4 de Maio de 2006, ¢ Lei Federal n°4.320/64. Na sequéncia a Coordenadora do
50 ~TOLEDOPREV, informou a necessidade de abertura de natureza de despesa no or¢amento
51 2020 do FAPES, devido ao aviso emitido pelo Tribunal de Contas do PR - TCEPR no sistema
52 SIM-AM, quanto a classificagdo da despesa de auxilio-doenca para o qual foi aberto no canal
53 de comunicagdo do TCEPR a demanda niimero 188991, em resposta o TCEPR informou a
54  necessidade de reclassificar as despesas de auxilio-doenga empenhadas na natureza
55 3.3.90.08.51.00 para 3.1.90.11.52.00 atendendo assim o disposto na regra de que tal despesa
56 deve ser realizada como despesa com pessoal. Que em atendimento a orientagdo recebida foi
57  encaminhada ao departamento de orgamento o pedido de providéncias para que se proceda a
58  abertura da natureza de despesa no codigo 3.1.90.11.52 - Licenga-Satide no Projeto Atividades,
59 09.272.0053.2003 do FAPES, no valor de R$ 551.654.03 correspondente as despesas

60  empenhadas nos meses de janeiro a margo como auxilio-doenca e que o valor seja transferido

da conta 00070 Diante da alteragéo proposta ao orgamento 2020 do FAPES, por unanimidade

(
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os conselheiros manifestaram-se favordveis. Em Assuntos Gerais a Coordenadora do
TOLEDOPREYV, informou que foi publicado a Lei 2.313 de 31 de margo de 2020, que altera os
artigos 88 e 89 da Lei n° 1929/2006, fixando em 14% as aliquotas de contribui¢des dos
servidores ativos e dos inativos e pensionistas passando a vigorar a partir de 01 de julho de
2020. A mesma Lei também revoga os dispositivos da Lei n° 1929/2006, que tratam do auxilio-
doenca, do salario-maternidade, do saldrio-familia e do auxilio-reclusdo, passando a ser de
responsabilidade do Municipio a partir da folha de pagamento do més de abril de 2020. Nada
mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunio ordinaria, da qual eu, Caroline
Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apos lida, sera assinada por mim e pelos
presentes.

Membros do Conselho de Administrag¢io

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto - Prese

Desirée Nicole dos Reis Giordani - Auséncia justificada

Cleusa Elaine Schnee Ullmann - Ausente

Marines Bettega - Ausente

Moacir Neodi Vanzzo - Ausente

Valdecir Neumann - Presente {%” o

Misael Giane Avanci - Presente

Ivan Junior Peron - Ausente %
Caroline Recalcatti Silveira - Presente @E//

Gilvania Aparecida Padilha - Ausente
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Adriana Cristina Bender

Maria Lucia Garicoix Gollmann

Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello

Nilson Liberato

Nélvio José Hiibner

Wilmar da Silva

Leandro Marcelo Ludvig

Maura Regina Teixeira

Angela Angnes Ceretta

Angela Maria Zoletti
Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV

- Ausente

- Presente | (),

;

- Presente /Y}’\

- Presente Zﬂf’
Jg' 4 /a,




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010

OR OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XI| Toledo, 30 de Abril de 2020

Edigdo n® 2.595 Pagina 23

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

ATA N° 004/2020 - REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte nove dias do més de abril de dois mil e vinte,
s dez horas, reuniram-se os membros dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal do TOLEDOPREV, em
reunido online por videoconferéncia atraves da
plataforma digital “Zoom Meetings”, link: <https:/zoom.
us/j/93741032571> ID da reuniao: 937 4103 2571,
com a seguinte pauta: 1) Carteira de Investimentos
e Extrato Consolidado de Ativos com posi¢do em
31 de margo de 2020; 2) Relatério Administrativo/
Financeiro; 3) Parecer sobre a execugdo
orgamentaria/financeira do primeiro bimestre
2020 emitido pelo Conselho Fiscal; 4) Abertura
de natureza de despesa no orgamento 2020; 5)
Assuntos Gerais. Apos verificar audio e quorum com
os conselheiros que ingressaram na reunido atraves
do link enviado por meio do grupo de WhatsApp dos
Conselhos de Administrag&o e Fiscal, a Coordenadora
do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa, deu inicio
a reunido com a apresentagdo em tela da carteira de
investimentos do TOLEDOPREY com posigdo em 31
de margo de 2020, com um PL de R$ 342.239.880,34 e
distribuicdo dos recursos por segmento sendo 92,85%
em renda fixa, 6,57% em renda variavel e 0,18% em
investimentos no exterior. O desempenho da carteira
de investimentos no més de margo foi de -3,60%, e no
ano -2,60% frente a meta atuarial de 0,66% e 1,99%
respectivamente, considerando a metade 5,87% a.a. +
INPC Conforme analise do Comité de Investimentos o
més de margo foi marcado pela incerteza dos impactos
econdmicos da Covid-19 e a maioria dos investimentos
teve rentabilidade negativa no més. A pandemia de
Covid-19, que aterroriza ao mundo com numero de
contaminados e mortos derrubou os investimentos.
No Brasil, por exemplo, o Ibovespa, principal indice
da Bolsa, acumulou queda de 29% no més de margo.
Entre os investimentos da carteira do TOLEDOPREV
mais afetados do més estéo os fundos de agdes small
caps & fundos de agbes indexados, com guedas de
35,06% e 41,14%, respectivamente. O resultado desses
fundos & reflexo da bolsa brasileira, que registrou
em marge o pior més dos Ultimos 20 anos. Informou
ainda que apés analise do cendrio macroecondmico
e expectativa de mercado, a decisdo do comité de
investimentos continua sendo de adotar cautela nos
investimentos e acompanhamento diario dos mercados
e estratégias. Mantem-se a sugestdo para que 0s
recursos necessarios para fazer frente as despesas
correntes sejam resgatados dos investimentos menos
volateis (CDI, IRF-M1, IDKA IPCA 2A). Os demais
recursos mantem-se em “guarentena’ esperando
um melhor momento para possiveis realocagdes. Na
visdo do comité, tomar decisdes precipitadas enseja
realizar uma perda decorrente da desvalorizagao dos
investimentos sem possibilidades de recuperar na
retomada do mercado. As oportunidades de investir
recursos a pregos mais baratos devem ser tomadas
4 partir das informacées necessarias para subsidiar a

tomada da decis@o. Ato continuo passou a apresentar
o Relatério Administrativo/Financeiro com saldo de R$
342.425916,42, receita total de RS 2.341.524,71 e
despesa total de RS 13.496.588,57 que compreende
o pagamento de aposentadorias, pensdes e outros
beneficios. Déficit no ano por regime de caixa de R$
11.155.063,86, déficit no ano por competéncia de R$
7.169.004,62. Este resultado decorre da necessidade
de contabilizagéo da marcagdo a mercado do prego
dos ativos que compdem a carteira de investimentos
do TOLEDOPREYV, que diante do cenario conturbado
da COVID-19 apresenta desvalorizagdo em titulos e
valores mobilidrios no ano de R$ 16.367.280,03. No
més de margo de 2020 o total da folha de pagamento foi
de RS 4.436.325,02, pagamento dos demais beneficios
foi de R$ 338.458,65, enquanto as contribuicdes dos
servidores e patronal foram de R$ 3.707.836,88. Em
seguida, a Presidente do Conselho Fiscal Lucélia
Giaretta Mattiello apresentou o parecer n® 02/2020 sobre
aexecugao orcamentaria/financeira do primeiro bimestre
2020 emitido pelo Conselho Fiscal, com manifestagédo
pela aprovagéo das contas do 1° bimestre de 2020, com
embasamento nas demonstracdes Contabeis do Fundo
de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV, por
estarem de acordo com a Lei Municipal n® 1.929,
de 4 de Maio de 2006, e Lei Federal n°4.320/64. Na
sequéncia a Coordenadora do TOLEDOPREV, informou
a necessidade de abertura de natureza de despesa no
orgamento 2020 do FAPES, devido ao aviso emitido
pelo Tribunal de Contas do PR - TCEPR no sistema
SIM-AM, quanto & classificacdo da despesa de auxilio-
doenca para o qual foi aberto no canal de comunicagéo
do TCEPR a demanda numero 188991, em resposta
o TCEPR informou a necessidade de reclassificar as
despesas de auxilio-doenga empenhadas na natureza
3.3.90.08.51.00 para 3.1.90.11.52.00 atendendo
assim o disposto na regra de que tal despesa deve
ser realizada como despesa com pessoal. Que em
atendimento a orientagéo recebida foi encaminhada ao
departamento de orgamento o pedido de providéncias
para que se proceda a abertura da natureza de despesa
no codigo 3.1.80.11.52 - Licenga-Saude no Projeto
Atividade 09.272.0053.2003 do FAPES, no valor de R$
551.854,03 correspondente as despesas empenhadas
nos meses de janeiro a margo como auxilio-doenca
e que o valor seja transferido da conta 00070. Diante
da alteragdo proposta ao orgamento 2020 do FAPES,
por unanimidade os conselheiros manifestaram-se
favoraveis. Em Assuntos Gerais a Coordenadora do
TOLEDOPREYV, informou que foi publicado a Lei 2.313
de 31 de margo de 2020, que altera os artigos 88 e 89
da Lei n® 1929/2006, fixando em 14% as aligquotas de
contribuides dos servidores ativos e dos inativos e
pensionistas passando a vigorar a partir de 01 de julho
de 2020. A mesma Lei também revoga os dispositivos
da Lei n® 1929/2006, que tratam do auxilio-doenca, do
salario-maternidade, do salario-familia e do auxilio-
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reclusdo, passando a ser de responsabilidade do Municipio a partir da folha de pagamento do més de abril de
2020. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti,
secretaria, lavrei a presente Ata, que, apos lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragao

— = Sl — P == SEee

Nome Assinatura
Jaldir Anholeto i _ _ - - Presente
Deswee N:cole dos Rei_s Gnordam - ) 7 D Ausencna Justlflcada
Cleusa Elaine Schnee Ullmann a - Ausente
Marines Bettega ' - Ausente
Moacir Neodi Vanzzo i - Ausente
Valdecir Neumann - Presente
Misael Giane Avanci - Pres;ente
Ivan Junior Peron - Ausente 7
Caroline Recalcatti Siiveifa - Presente
Glivénla Aparecida Padllha - Aﬁéént&
' Adrtana C;s-flgéender - - - -Preéente
Marla Lucia Garicoix Gollmar;ni 7 __ - — o Au@; R

_Membros do Conselho Fiscal

| Nome
LJ;lla—Gléretta_ I_Vl_attuellq s o ot e A e Fsr;z;.ente
_NEo—rﬁirngraE: N R R Presente B T
Nelwo Jo_se_!_Hubner i - . -F’resente ) i i
thm_ardéWSﬂ\':a o et F I e - Presente
_Lam-iro Marcelo Ludwg My gl o BT - Presente
| Maura Regina Telxelra N : - Presente
. Ang_éaaénes Ceretta - 'I_ _ - . Presenté 7 .
' Angela Maria Zoletti i ’ - Auséncia Justificada
Roseli Fabris Dalla Costa . Proserite
Coordenadora do TOLEDOPREV _ , )
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PARECER N° 02/2020

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

Analise das Demonstracdes Contabeis do FAPES/TOLEDOPREV

1° Bimestre de 2020

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17 e 18 da Lei n® 1.929, de 4 de maio de
2006, procedemos a analise das Demonstragdes Contabeis do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, referente ao 1°

bimestre de 2020, competéncias de JANEIRO e FEVEREIRO.

Os exames foram realizados de acordo com a legislacédo vigente, ou seja, a Lei
Municipal n® 1.929, de 4 de maio de 2006, sendo na tabela a seguir demonstrados os

saldos das contas bancarias referentes ao periodo analisado:
COMPETENCIA JANEIRO/2020

SALDO APLICADO +
BANCO AGENCIA| CONTA SALDO ANTERIOR 5‘:"'“;03 f/';:g:;"oﬂ SALDﬁ?;:}gggf EM Dgffoliljvz%ng
CEF 104-0 |726-9| 492-4 | 45.416.541,98 0,00 39.645.175,00 39.645.175,00
CEF 104-0 |726-9| 493-2 190.531.84) 189.469,96 0,00 189.469,96
CEF 104-0 |726-9| 494-0 88.349.491,65) 0,00 79.104.270,74 79.104.270,74
CEF 104-0 |726-9| 496-7 89.682.435,60 0,00 90.352.426,93 90.352.426,93
CEF 104-0 726-9| 708-7 | 121.644.848,37 0,000 124.242.980,44] 124.242.980,44
XP 102-0 1-0 |80352-1 3.329.240,61 0,00 5.278.259,08 5.278.259,08
ITAU 341-0 | 316-0/91929-9 4.972.354,71 0,00 4.962.961,62 4.962.961,62
BBRASIL 1-9| 587-8 |81149-1 0,00 0,00 10.031.085,50 10.031.085,50
TOTAL 353.585.444,7 189.469,96 353.617.159,31 353.806.629,27

RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.931.074,04
AJUSTE TEMPORARIO EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS -95.371,79
RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 365.475,58
RECEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 237.783,95
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 2.032.037,49
RECEITA - TAXA DE ADMINISTRACAO 1.700,00
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 4.472.699,27
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNAGOES FOLHA PAGT® 1.087.345,50
TOTAL DAS RECEITAS 5.560.044,77
DESPESAS ORCAMENTARIAS 4.248.752,88
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNAGCOES FOLHA PAGT?® 1.088.407,38
DESPESA TAXA DE ADMINISTRACAO 1.700,00
TOTAL DAS DESPESAS

RESULTADO DO MES - EXECUGAO ORCAMENTARIA

5.338.860,26|

SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-)DESPESAS(=)SALDO FINANC,

353.806.629,27

4
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Da analise podemos concluir, em relacdo ao més de janeiro de 2020:

1. Que o saldo bancario de R$ 189.469,96 (cento e oitenta e nove mil, quatrocentos
e sessenta e nove reais e noventa e seis centavos), da conta n® 493-2, ndo séo recursos
financeiros do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo — FAPES, por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de
inativos/pensionistas que sédo devidos a terceiros;

2. O ajuste temporario em titulos e valores mobiliarios & resultado da marcagéo a
mercado no prego dos ativos devido a volatilidade no mercado financeiro nesse més;

3. Que houve um aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de
0.01% (um décimo por cento); e

4. Que houve um resultado positivo Receitas/Despesas Orcamentarias de
R$ 31.714,55 (trinta e um mil, setecentos e quatorze reais e cinquenta e cinco centavos).

COMPETENCIA FEVEREIR0O/2020

SALDO APLICADO +
BANCO AGENCIA CONTA SALDO ANTERIOR SALDZ:}::;:?;‘;ELEM SALD;;/A:ZL}:g;? EM D|§9P}Z;r:;\;il.z ZM

CEF 104-0 |726-9| 492-4 | 39.645.175,00 0,00 38.957.642,05  38.957.642,05
CEF 104-0 [726-9| 493-2 189.469,96)  189.948,01 0,00 189.948,01
CEF 104-0 |726-9| 494-0 | 79.104.270,74 0,00 69.361.688,85 69.361.688,85
CEF 104-0 |726-9| 496-7 | 90.352.426,93 0,00 90.864.310,34  90.864.310.34
CEF 104-0 |726-9| 708-7 |124.242.980,44 0,00 125.078.651,80 125.078.651,80
XP 102-0 1-0 [ 80352-1| 5.278.259,08 0,00  4.893.703,37 4.893.703,37
ITAU 341-0 [316-0|91929-9| 4.962.961,62 0,000 5.392.301,52 5.392.301,52
BBRASIL 1-9 |587-8 | 81149-1 | 10.031.085,50 0,000 20.039.580,02  20.039.580,02
TOTAL , 353.806.629,27|  189.948,01| 354.587.877,95 354.777.825,96
RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.606.156,65
AJUSTE TEMPORARIO EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS -2.117.979,82
RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 398.649,50
RECEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 3.601.060,09
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 2.032.037,49
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 5.519.923,91
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.373.836,34
TOTAL DAS RECEITAS 6.893.760,25
DESPESAS ORCAMENTARIAS 4.549.205,27
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.373.358,29

TOTAL DAS DESPESAS

5.922.563,56

RESULTADO DO MES - EXECUGAO ORGAMENTARIA

970.7

SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-)DESPESAS(=)SALDO FINANC.

354.777.825,96

Da analise podemos concluir, em relacio ao més de fevereiro de 2020:

A

1%
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1. Que o saldo bancario de R$ 189.948,01 (cento e oitenta e nove mil, novecentos
e quarenta e oito reais € um centavo) da conta n°® 493-2, ndo s&o recursos financeiros do
Fundo de Aposentadorias € Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —
FAPES, por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de
inativos/pensionistas que sao devidos a terceiros;

2. O ajuste temporario em titulos e valores mobiliarios é resultado da marcacgéo a
mercado no prego dos ativos devido a volatilidade no mercado financeiro nesse més;

3. Que houve um aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de
0,22% (vinte e dois centésimos por cento); e

4. Que houve um resultado positivo Receitas/Despesas Orgamentarias de
R$ 781.248,68 (setecentos e oitenta e um mil, duzentos e quarenta e oito reais e
sessenta e oito centavos).

5. Que o 1° bimestre de 2020 apresentou um superavit R$ 1.192.965,03 (um
milh&o, cento e noventa e dois mil, novecentos e sessenta e cinco reais e trés centavos),
havendo, dessa forma, um aumento da reserva financeira do Fundo.

Diante do exposto, manifestamo-nos pela APROVACAQO das contas do 1°
bimestre 2020, com embasamento nas Demonstragbes Contabeis do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo -
FAPES/TOLEDOPREYV, por estarem de acordo com a Lei Municipal n°® 1.929, de 4 de
maio de 2006, e Lei Federal n® 4.320/64.

Toledo-PR, em 24 de abril de 2020.

Membros do Conselho Fiscal
NOME CARGO ASS}Nf‘ URA / ﬁ

. {bM/L u’/&/

Leandro Marcelo Ludvig | Conselheiro ‘J«/uzét@, /f’bwklﬁ u;\

Nélvio Jose Hubner Conselheiro

Angela Angnes Ceretta | Conselheira %‘}C'Qtﬁ

< )
Lucelia Giaretta Mattiello Pfe3|dente do C. } N
Fiscal ‘ \
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ATA N° 005/2020 - REUNIAO ORDINARIA
| Aos dezessete dias do més de junho de dois mil e vinte, as dez horas, reuniram-se os membros
2 dos Conselhos de Administragdo e Fiscal do TOLEDOPREV, em reunido online por
3 videoconferéncia  através da  plataforma  digital “Zoom = Meetings”,  link:
4 <https://zoom.us/j/99840267496> ID da reunido: 998 4026 7496, com a seguinte pauta: 1)
5 Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de Ativos com posi¢do em 31 de maio de
6 2020; 2) Relatério Administrativo/Financeiro; 3) Parecer sobre a execucio
7  orcamentaria/financeira do segundo bimestre 2020 emitido pelo Conselho Fiscal; 4)
8 Adesdo ao Pro-Gestio; 5) Assuntos Gerais. Apos verificar dudio e quérum com os
9  conselheiros que ingressaram na reunido através do link enviado por meio do grupo de
10 WhatsApp dos Conselhos de Administragio e Fiscal, a Coordenadora do TOLEDOPREV
11 Roseli Fabris Dalla Costa, iniciou & reunido dando boas vindas ao novo conselheiro Maicon
12 José Ferronatto, representante do Executivo no Conselho de Administragdo, que assume como
13 conselheiro titular, substituindo a Conselheira Cleusa Elaine Schnee Ullmann, ocupante do
14 cargo de controladora interna do Municipio que solicitou desligamento do Conselho de
15  Administragio devido a incompatibilidade do 6rgdo fiscalizador participar de decisdes do
16  Conselho. Na sequéncia a Coordenadora do TOLEDOPREV, apresentou sugestao de alteragio
17 na sequéncia da pauta, passando a apresentagdo do item 3 como primeiro ponto de pauta.
1§ Justificando que a sugestio decorre do fato de que o parecer sobre a execugdo
19 orcamentdria/financeira trata do segundo bimestre de 2020, ou seja, dados dos meses de margo
20 e abril e que os itens 1 e 2 da pauta tratam de informagdes relativas ao més de maio, a alteragéo
21 traria coeréncia na sequéncia das informagdes, e que se aprovada serd adotada tambeém para
22 pautas futuras. Apos aprovada a alteragio sugerida na pauta, a Presidente do Conselho Fiscal
23 Lucélia Giaretta Mattiello apresentou o parecer n° 03/2020 sobre a execugdo
24  orcamentaria/financeira do segundo bimestre 2020 emitido pelo Conselho Fiscal, com
25  manifestagio pela aprovagdo das contas do 2° bimestre de 2020, com embasamento nas
26  demonstracdes Contdbeis do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
27 Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV, por estarem de acordo com a Lei Municipal
28 1n° 1.929, de 4 de Maio de 2006, e Lei Federal n°4.320/64. Em seguida, Roseli apresentou em
29 tela a carteira de investimentos do TOLEDOPREV com posi¢dio em 31 de maio de 2020, com
30 um PL de R$ 355.706.880.,65 ¢ dlstnbulgao dos recyrsos por segmento sendo 92,24% em renda
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fixa, 7,55% em renda variavel e 0,21% em investimentos no exterior. O desempenho da carteira
de investimentos no més foi de 1,56% frente a uma meta atuarial de 0,23%, considerando a
meta de 5,87% a.a. + INPC. O més de maio também seguiu tendéncia de recuperacdo
apresentada em abril sendo guiada pelo otimismo dos mercados globais com os pacotes de
estimulos, perspectivas de vacinas e abertura econdmica dos paises. Apesar da forte
volatilidade, do agravamento do nimero de mortes no Brasil e da piora nas projegdes dos
principais indicadores econdmicos brasileiros, os investimentos terminaram o més no campo
positivo. Na avaliagdio do Comité de Investimentos o cendrio continua bastante desafiador tanto
em virtude do impacto do COVID-19 na economia mundial, e mais recentemente pelo
desalinhamento da conjuntura politico/econdmica no Brasil. Nessa amplitude de incertezas vem
buscando acrescentar na renda fixa fundos com gestdo ativa capazes de trazer posicionamentos
diferentes dos ja realizados pelos tradicionais indices ANBIMA, aumentando a diversificagéo
da carteira para a busca de resultados mais sustentaveis. Ato continuo passou a apresentar o
Relatorio Administrativo/Financeiro com saldo de R$ 355.893.053,62, receita total de R$
41.486.102,97 e despesa total de R$ 22.810.402,70 que compreende o pagamento de
aposentadorias, pensdes e outros beneficios. Superavit no ano por regime de caixa de R$
18.675.700,27, superavit no ano por competéncia de R$ 22.725.728,52. No més de maio de
2020 o total da folha de pagamento foi de R$ 4.480.086,62, enquanto as contribuigdes dos
servidores e patronal foram de R$ 3.749.789.65. No més de maio o RPPS teve um resultado
positivo de RS 7.374.004,87.Desde o més de abril o pagamento do auxilio doenga, salario
maternidade e saldrio familia estdo sendo pagos pelo municipio conforme a Lei 2.313 de 31 de
margo de 2020. Esta mesma Lei altera a aliquota de contribuigdo do servidor para 14% e
passard a vigorar a partir de 01 de julho. Na sequéncia a Coordenadora do TOLEDOPREV,
falou sobre a ades@o ao Programa Pro-Gestdo RPPS. Que no tiltimo dia 10 de junho enviou por
e-mail aos conselheiros, copia do Termo de Adeséo e o Manual do Pro-Gestao RPPS. Explicou
que o Pr6-Gestdo RPPS tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de
gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. As implantagdes das boas
praticas de gestdo permitirdo maior estabilidade na gestdo e consolidagdo de avancos, evitando

que as naturais mudangas no comando politico do ente federativo resultem em descontinuidade

ou retrocessos na gestdo previdenciaria. Além disso. a adesdo e certificagdo do Pro-Gestdo é

\\/
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essencial para que o RPPS receba a classificagdo de “Investidor Qualificado”. As medidas
adotadas para o Pro-Gestdo serfio importantes para melhorar a gestdo do RPPS, a
profissionalizagdo dos gestores, servidores, conselheiros e membros do Comité de
Investimentos, consequentemente, reduzir os riscos nas aplicagdes, e acessar produtos de
investimentos mais sofisticados disponiveis no mercado. Em assuntos gerais, a Presidente do
Conselho Fiscal, Lucélia Giaretta Matiello, informou ter contribuido para elaboracdo de uma
recomendagio expedida pelo Controle Interno, quanto a manutengdo da contribui¢@o patronal e
parcelamento do RPPS, uma vez que a lei complementar 173/20 permite aos gestores a
suspengdo dos referidos repasses até 31/12/20. Tendo o Executivo acatado, ficando assegurado
os repasses para 2020. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunifio ordinaria,
da qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apos lida, sera assinada

por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administracio

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto resente
Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente\\ \
Maicon José Ferronatto - Presente
Marines Bettega - Ausente
Moacir Neodi Vanzzo - Ausente

ik
Valdecir Neumann - Presente %_}

Misael Giane Avanci , - Presentg

Ivan Junior Peron - Ausente

Caroline Recalcatti Silveira - Presente @_,
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Gilvania Aparecida Padilha - Ausente
Adriana Cristina Bender - Presente ‘%ﬂ
Maria Lucia Garicoix Gollmann - Ausente

Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello - Preser%t’gu’ U.U}e-&/\/
Nilson Liberato - Auséncia Justificada

Nélvio José Hiibner - Ausente

Wilmar da Silva - Ausente

Leandro Marcelo Ludvig - Presente %ﬂm
Maura Regina Teixeira - Presente L

Angela Angnes Ceretta - Presente

Angela Maria Zoletti - Ausente l

Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV - Presente
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO CONTRATO N° 0342/2020

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE
TOLEDO

OBJETO: Execugéo global (material € mdo de obra) dos servigos de recapeamento asfaltico em diversas ruas nos
Bairros Gisela e Vila Industrial, neste municipio de Toledo - PR. Conforme Projeto Basico, orgcamento, cronograma
fisico financeiro, projetos e memorial descritivo, anexos ao processo licitatdrio. VALOR GLOBAL: Para o presente
objeto foi previsto o valor R$ 1.643.117,26 (um milh&o e seiscentos e quarenta e trés mil e cento e dezessete reais
e vinte e seis centavos). Contrato firmado em 17 de junho de 2020, conforme conclusées do processo de Dispensa
de Licitagdo n® 051/2020.

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

ATA N° 005/2020 - REUNIAO ORDINARIA

Aos dezessete dias do més de junho de dois mil e vinte, as dez horas, reuniram-se os membros dos Conselhos
de Administracéo e Fiscal do TOLEDOPREV, em reunido online por videoconferéncia através da plataforma digital
“Zoom Meetings”, link: <https://zoom.us/j/99840267496> ID da reunido: 998 4026 7496, com a seguinte pauta:
1) Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de Ativos com posicao em 31 de maio de 2020; 2)
Relatério Administrativo/Financeiro; 3) Parecer sobre a execugdo orgamentaria/financeira do segundo
bimestre 2020 emitido pelo Conselho Fiscal; 4) Adesio ao Pro-Gestao; 5) Assuntos Gerais. Apds verificar
audio e quérum com os conselheiros que ingressaram na reunido através do link enviado por meio do grupo
de WhatsApp dos Conselhos de Administracio e Fiscal, a Coordenadora do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla
Costa, iniciou a reunido dando boas vindas ao novo conselheiro Maicon José Ferronatto, representante do
Executivo no Conselho de Administragao, que assume como conselheiro titular, substituindo a Conselheira Cleusa
Elaine Schnee Ullmann, ocupante do cargo de controladora interna do Municipio que solicitou desligamento do
Conselho de Administracédo devido a incompatibilidade do 6rgao fiscalizador participar de decisées do Conselho.
Na sequéncia a Coordenadora do TOLEDOPREYV, apresentou sugestdo de alteragdo na sequéncia da pauta,
passando a apresentagd@o do item 3 como primeiro ponto de pauta. Justificando que a sugestdo decorre do fato
de que o parecer sobre a execugdo orgamentaria/financeira trata do segundo bimestre de 2020, ou seja, dados
dos meses de margo e abril & que os itens 1 e 2 da pauta tratam de informagdes relativas ao més de maio, a
alteragéo traria coeréncia na sequéncia das informagdes, e que se aprovada sera adotada também para pautas
futuras. Apds aprovada a alteracdo sugerida na pauta, a Presidente do Conselho Fiscal Lucelia Giaretta Mattiello
apresentou o parecer n® 03/2020 sobre a execugdo orgamentaria/financeira do segundo bimestre 2020 emitido
pelo Conselho Fiscal, com manifestago pela aprovagao das contas do 2° bimestre de 2020, com embasamento
nas demonstragdes Contabeis do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo — FAPES/TOLEDOPREV, por estarem de acordo com a Lei Municipal n® 1.929, de 4 de Maio de 2006, e
Lei Federal n°4.320/64. Em seguida, Roseli apresentou em tela a carteira de investimentos do TOLEDOPREV
com posicdo em 31 de maio de 2020, com um PL de R$ 355.706.880,65 e distribuicdo dos recursos por segmento
sendo 92,24% em renda fixa, 7,55% em renda variavel e 0,21% em investimentos no exterior. O desempenho da
carteira de investimentos no més foi de 1,56% frente a uma meta atuarial de 0,23%, considerando a meta de 5,87%
a.a. + INPC. O més de maio também seguiu tendéncia de recuperacéo apresentada em abril sendo guiada pelo
otimismo dos mercados globais com os pacotes de estimulos, perspectivas de vacinas e abertura econémica dos
paises. Apesar da forte volatilidade, do agravamento do niimero de mortes no Brasil e da piora nas projegoes dos
principais indicadores econdmicos brasileiros, os investimentos terminaram o més no campo positivo. Na avaliagéo
do Comité de Investimentos o cenario continua bastante desafiador tanto em virtude do impacto do COVID-19 na
economia mundial, ¢ mais recentemente pelo desalinhamento da conjuntura politico/econdmica no Brasil. Nessa
amplitude de incertezas vem buscando acrescentar na renda fixa fundos com gestéo ativa capazes de trazer
posicionamentos diferentes dos ja realizados pelos tradicionais indices ANBIMA, aumentando a diversificagao da
carteira para a busca de resultados mais sustentaveis.Ato continuo passou a apresentar o Relatério Administrativo/
Financeiro com saldo de R$ 355.893.053,62, receita total de R$ 41.486.102.97 & despesa total de R$ 22.810.402,70
que compreende o pagamento de aposentadorias, pensdes e outros beneficios. Superavit no ano por regime de
caixa de R$ 18.675.700.27, superavit no ano por competéncia de R$ 22.725.728,52. No més de maio de 2020 o
total da folha de pagamento foi de RS 4.480.086.62, enquanto as contribuigoes dos servidores e patronal foram
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de R$ 3.749.789,65. No més de maio o RPPS teve um resultado positivo de R$ 7.374.004,87.Desde o més de
abril o pagamento do auxilio doenca, salario maternidade e salario familia estdo sendo pagos pelo municipio
conforme a Lei 2.313 de 31 de margo de 2020. Esta mesma Lei altera a aliquota de contribuicio do servidor para
14% e passara a vigorar a partir de 01 de julho. Na sequéncia a Coordenadora do TOLEDOPREY, falou sobre
a adesao ao Programa Pré-Gestdo RPPS. Que no dltimo dia 10 de junho enviou por e-mail aos conselheiros,
copia do Termo de Adesdo e o Manual do Pré-Gestao RPPS. Explicou que o Pro-Gestdo RPPS tem por objetivo
incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestao previdenciaria, que proporcionem maior controle dos
seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. As implantagdes
das boas praticas de gestao permitirao maior estabilidade na gestdo e consolidagao de avangos, evitando que
as naturais mudangas no comando politico do ente federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na
gestdo previdenciaria. Alem disso, a adesao e certificacéo do Pro-Gestéo é essencial para que o RPPS receba
a classificagdo de “Investidor Qualificado”. As medidas adotadas para o Pro-Gestao serdo importantes para
melhorar a gestdo do RPPS, a profissionalizacao dos gestores, servidores, conselheiros € membros do Comité
de Invesiimentos, consequentemente, reduzir os riscos nas aplicagbes, e acessar produtos de investimentos
mais sofisticados disponiveis no mercado. Em assuntos gerais, a Presidente do Conselho Fiscal, Lucélia Giaretta
Matiello, informou ter contribuido para elaboragdo de uma recomendacgao expedida pelo Controle Interno, quanto
a manutengao da contribuigdo patronal e parcelamento do RPPS, uma vez que a lei complementar 173/20 permite
aos gestores a suspengao dos referidos repasses até 31/12/20. Tendo o Executivo acatado, ficando assegurado os
repasses para 2020, Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordinaria, da qual eu, Caroline
Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apos lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragao

Nome Assinatura
Jaldir Anholeto - Presente
Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente
Maicon José Ferronatto - Presente
Marines Bettega - Ausente
Moacir Neodi Vanzzo - Ausente
Valdecir Neumann - Presente
Misael Giane Avanci B - Presente
Ivan Junior Peron - Ausente
Caroline Recalcatti Silveira - Presente
Gilvania Aparecida Padilha - Ausente
Adriana Cristina Bender - Presente
Maria Lucia Garicoix Gollmann B - Ausente

Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello - Presente

Nilson Liberato - Auséncia Justificada
Nélvio José Hibner - Ausente

Wilmar da Silva - Ausente

Leandro Marcelo Ludvig - Presente

Maura Regina Teixeira - Presente

Angela Angnes Ceretta - Presente

Angela Maria Zoletti - Ausente

Roseli Fabris Dalla Costa

Coordenadora do TOLEDOPREV - Presente




MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Coordenagdo do TOLEDOPREV

Oficio n° 017/2020-FAPES Toledo, 09 de junho de 2020.

Convocagdo para Reunido Ordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho _de Administracio e Conselho Fiscal do Regime Proprio de

Previdéncia Social - TOLEDOPREV convocam os Conselheiros Titulares e convida os

Conselheiros suplentes para a Reunido Ordinaria Online que serd realizada no dia 17 de
junho de 2020 (Quarta-Feira) as 10h00min por videoconferéncia, através da plataforma

digital “Zoom Meetings”, link: https://zoom.us/j/99840267496 ID da reunido: 998 4026

7496, conforme orientacdes enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragdo

e Fiscal, com a seguinte pauta:

1) Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de Ativos com posi¢do em 31

de maio de 2020;
2) Relatério Administrativo/Financeiro;

3) Parecer sobre a execucio orcamentdria/financeira do segundo bimestre 2020

emitido pelo Conselho Fiscal;

4) Adesdo ao Pro-Gestao:
5) Assuntos Gerais. ~ /\
Atenciosamente,

.'/'ir" / “

/ -
4 i ) ’\ ” d Y
b, 2 )
LUCE }z%rg(

Presidente do

TTAMAFTIELLO

sel?ly Fiscal
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

Oficio n° 017/2020-FAPES Toledo, 09 de junho de 2020.

Convocagao para Reuniao Ordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

TOLEDOPREV convocam os Conselhearos Tltulares 2 conwda 0s Conselhelros su plentes para a Reumao Ordlnarla
Online que sera realizada no dia 17 de junho de 2020 (Quarta-Feira) as 10h00min por videoconferéncia, através
da plataforma digital “Zoom Meetings”, link: hitps:/zoom.us/j/99840267496 ID da reunido: 998 4026 7496,
conforme orientagdes enviadas no grupo de WhaitsApp dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, com a seguinte
pauta:

1) Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de Ativos com posicdo em 31 de
maio de 2020;

2} Relatério Administrativo/Financeiro;

3} Parecer sobre a execugdo orgamentaria/financeira do segundo bimestre 2020 emitido
pelo Conselho Fiscal;

4) Adesado ao Pré-Gestéo;

5) Assuntos Gerais.

Atenciosamente,

JALDIR ANHOLETO
Presidente do Conselho de Administracdo

LUCELIA GIARETTA MATTIELLO
Presidente do Conselho Fiscal

Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edigao, publicagao e assinatura do sitio eletrénico
Lein®2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicag&o
Prefeito Municipal
i i i Certificagao Digital ICP-BRASIL
- Ferpanda Fae de Lia A Cerfificagao Digital & um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Secretaria de Comunicagéo visam garantir a validade de um Cerlificado Digital, & ICP-BRASIL é a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 infraestrutura Legal Brasileira para Certificagao Digital, de acordo com &
CEP 85900-110 Medida Provisoria 2200 que estabelece e normatiza estas condigbes.
= Sendo assim, sd0 iderados legalmente validos, no Ambito nacional,

Fone (45) 3055-8932 apenas os cerlificados emitidos por autoridades credenciais junto &
Toledo — PR ICP-BRASIL.

7 = " ; Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
Email: toledopr.diaricoficial@gmail.com m arquives digitais e assim atribuir-hie o status de documento vaido e
Site: www_toledo_pr_gov‘br original também de acordo coma Lei 11.419.

Assinado de forma digital por WANDERSON
WANDERSO N SANTANA SANTANA SCHUMACHER:D5463441912

SCHUMACHER:05463941912 pados: 2020.06.15 09:21:46 -61'60'




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
DO MUNICIPIO DE TOLEDO - TOLEDOPREV
CONSELHO FISCAL

PARECER N° 03/2020

Analise das Demonstracées Contabeis do FAPES/TOLEDOPREV

2° Bimestre de 2020

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17 e 18 da Lei n® 1,929, de 4 de maio de
2006, procedemos a analise das Demonstragoes Contabeis do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV, referente ao 2
bimestre de 2020, competéncias de MARCO e ABRIL.

Os exames foram realizados de acordo com a legislagéo vigente, ou seja, a Lei
Municipal n° 1.929, de 4 de maio de 2006, sendo na tabela a seguir demonstrados os
saldos das contas bancarias referentes ao periodo analisado:

'COMPETENCIA MARG0/2020

! " SALDO APLICADO + \
!7 ) BANCO AGENCIA| CONTA SALDO ANTERIOR Si‘ﬁgﬂg:zlzlz\gﬂ SALD:;:;'/';:'E: BM Dl::?;l)roninM
CEF 104-0 |726-9| 492-4 | 38.957.642,05 0,00 41.047.580.71 41.047.580.7
CEF 104-0 |726-9| 493-2 189.948,01  186.036.08 0.00 186.036.08
CEF 104-0 |726-9| 494-0 | 69.361.688,85 0,00 66.916.827.09 66.916.827.09
CEF 104-0 |726-9| 496-7 | 90.864.310,34 0,00 86.573.765.63 86.573.765.63
CEF 104-0 | 726-9| 708-7 | 125.078.651.80 0.00 120.276.843,99 120.276.843.99
XP 102-0 1-0 |80352-1|  4.893.703,37 0,00 3.392.068,94 3.392.068,94
ITAU 341-0 [316-0 91929-9  5.392.301,52 0,00 4,414,295 73 4.414.29573
BBRASIL 1-9| 587-8 [81149-1] 20.039.580,02 0.00 1961849825  19.618.498.25
TOTAL 354.777.825,96] 186.036,08 342.239.880,34 342.425.916,42
RECEITA ORCAMENTARIA N
RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS 351.137,87
AJUSTE TEMPORARIO EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS -14.153.928,42|
RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 452.964.68
RECEITA DE CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 3.666.721,19
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 2.032.037,49
RECEITA - TAXA DE ADMINISTRACAO 0,00
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA -7.651.067,19
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.406.248,44
TOTAL DAS RECEITAS -6.244.818,75
DESPESAS ORCAMENTARIAS 4.696.930,42
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.410.160.37
[DESPESA TAXA DE ADMINISTRACAO 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 6.107.090.79
RESULTADO DO MES - EXECUGAO ORGAMENTARIA ‘ 07 61|
SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-)DESPESAS(=)SALDO FINANC. 342.425.916,42

/. C)

7
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CONSELHO FISCAL

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
DO MUNICIPIO DE TOLEDO - TOLEDOPREV

Da analise podemos concluir, em relacdo ao més de marco de 2020:

1. Que o saldo bancario de R$ 186.036,08 (cento e oitenta e seis mil, trinta e seis
reais e oito centavos), da conta n® 493-2, N80 sao recursos financeiros do Fundo de
Aposentadorias e Pensoes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES, por
tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de inativos/pensionistas gue sao

devidos a terceiros;

2. O ajuste temporario em titulos e valores mobiliarios €& resultado da marcacao a
mearcado no prego dos ativos devido a volatilidade no mercado financeiro nesse més,

3. Que houve desvalorizacéo de recursos financeiros do Fundo de -3,53%;

4 Que houve um resultado negativo Receitas/Despesas Orgamentarias de
-R$ 12.537.945,62 (doze milhdes, quinhentos e trinta e sete mil, novecentos e quarenta e

cinco reais e sessenta e dois centavos).

ICO_MPETENCEA ABRIL/2020

| umco  |actuca| cowm | saooswremon PAOGUSTONLELEW SOSIREERES ‘DLB};;M&
CEF 104-0 |726-9| 492-4 41.047.580,71 0,00 41,385.609,12 41.385.609,12
CEF 104-0 |726-9| 493-2 186.036.08)  184.301,63 0,00 184.301,63
CEF 104-0 |726-9 494-0 | 66.916.827.09 0,00  68.083.530,99 68.083.530.99
CEF 104-0 |726-9| 496-7 86.573.765,63 0,00 0,00 86.531.146,51
CEF 104-0 |726-9| 708-7 [120.276.843,99 0,00  86.531.146,51 123.932 237,33
XP 102-0 1-0 |80352-1 | 3.392.068,94 0,00 123.932.237,33 3.743.613,00
ITAU 341-0 [316-0[91929-9| 4.414.295.73 0,00 3.743.613,00 4.900.227.50
BBRASIL 1-9 | 587-8 | 81149-1 | 19.618.498,25 0,00 4.900.227,50 19.797‘536.20\
TOTAL 342.425.916,42]  184.301,63 348.373.900,65 348.558.202,28
RECEITA ORCAMENTARIA |
RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS 4.670.200,81)
£JUSTE TEMPORARIO EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 2.685,34
RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 361.400.79
RECEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 3.870.286,88
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 2.032.037,49
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 10.936.611,31
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNAGOES FOLHA PAGT® 1,486.088,31
TOTAL DAS RECEITAS 12.422.699,62
DESPESAS ORCAMENTARIAS 4.802.591,00
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.487.822,76
TOTAL DAS DESPESAS

RESULTADO DO MES - EXECUGAO ORGAMENTARIA

6.290.41 3,7"6‘i

SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-) DESPESAS(=)SALDO FINANC.

348.558.202,28

O

\
a analise podemos concluir, em relacao ao més de abril de 2020: |
] N 2




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
DO MUNICIPIO DE TOLEDO - TOLEDOPREV
CONSELHO FISCAL

1. Que o saldo bancéario de R$ 184.301,63 (cento e oitenta e quatro mil, trezentos e
um reais e sessenta e trés centavos) da conta n° 493-2, nao sao recursos financeiros do
Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —
FAPES, por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de
inativos/pensionistas que sao devidos a terceiros;

2. O ajuste temporario em titulos e valores mobiliarios é resultado da marcacao a
mercado no preco dos ativos devido & volatilidade no mercado financeiro nesse mes;

3. Que houve um aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de
1.74%;

4 Que houve um resultado positivo Receitas/Despesas Orgamentarias de
R$ 5.047.984,23 (cinco milhdes, novecentos e quarenta e sete mil, novecentos e oitenta e
quatro reais e vinte e trés centavos).

5 Que o 2° bimestre de 2020 apresentou desvalorizagédo em titulos e valores
mobiliarios no valor de -R$ 6.215.711,75 (seis milhdes, duzentos e quinze mil, setecentos
e onze reais e setenta e cinco centavos), devido volatilidade do mercado financeiro.

Diante do exposto, manifestamo-nos pela APROVACAQ das contas do 2°
bimestre 2020, com embasamento nas Demonstragoes Contabeis do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo -
FAPES/TOLEDOPREV, por estarem de acordo com a Lei Municipal n® 1.929, de 4 de
maio de 2006, e Lei Federal n® 4.320/64.

Toledo-PR, em 16 de junho de 2020.

/
Membros do Conselho Fiscay /

| heh

' NOME CARGO ASS
-~ e o
| Nélvio Jose Hibner Conselheira

A

o /1@ llgr

.u[/

' Leandro Marcelo Ludvig | Conselheiro w ' i s

 Angela Angnes Ceretta Conselheira W

e ‘ Presidente do C. /)
Lucelia Giaretta Mattiello | .. £ (




MUNICIiPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal
do Regime Préprio de Previdéncia Social - TOLEDOPREV

ATA N° 006/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA

| Aos dois dias do més de julho de dois mil e vinte, as dez horas, reuniram-se os membros dos

{48

Conselhos de Administracdo do TOLEDOPREV, em reunido online por videoconferéncia

através da plataforma digital “Zoom Meetings”, link: <https://zoom.us/j/94421 8429607> 1D da

9%

4 reunido: 944 2184 2960. Com o intuito de acompanhar e debater sobre as matérias em pauta
5 foram convidados os Conselheiros do Conselho Fiscal, dos quais esteve presente Angéla
6  Angnes Ceretta. Também presente na reunido a Coordenadora do TOLEDOPREV Roseli
7 Fabris Dalla Costa. Na ordem do dia: 1) Apresenta¢iio e deliberacio sobre o Cédigo de Etica
8 no Ambito do TOLEDOPREV; 2) Apresentacio e deliberacio sobre a Identidade Visual
9 do TOLEDOPREYV. Apos verificar dudio e quérum com os conselheiros que ingressaram na
10 reunido através do link enviado por meio do grupo de WhatsApp dos Conselhos de
11 Administracfio e Fiscal, o Presidente do Conselho de Administragdo J aldir Anholeto, iniciou a
12 reunido agradecendo a presenga de todos. Esclareceu que o texto da minuta do Codigo de Etica
13 foi disponibilizado por e-mail aos Conselheiros, tanto do Conselho de Administrag¢@o quanto do
14  Fiscal, que foram recebidas varias sugestdes, sendo que a maioria foi adequada no novo texto.
IS Apos a adequagdo foi reenviado por e-mail para reavaliagio. Com a palavra aberta todos
16  puderam se manifestar, e depois de dirimidas as duvidas, o Presidente Jaldir Anholeto colocou
17  em votagdo para aprovagdo o Codigo de Etica a ser aplicado no dmbito do regime proprio de
18  previdéncia dos servidores plblicos municipais de Toledo. Sendo aprovado pela maioria
19 absoluta dos presentes. A conselheira Caroline, absteve-se da votagdo pois estava atestado
20 médico e por isso, ndo fez a leitura dos documentos, portanto néo acha coerente votar. 0O
21 Cédigo de Etica deverd ser encaminhado ao Executivo Municipal para homologagdo e
22 publicagio. Na sequéncia o Presidente do Conselho Jaldir Anholeto apresentou a proposta de
23 identidade visual do TOLEDOPREV que traz em sua formag#o o elemento principal que sdo as
24 pessoas, os beneficiarios do FAPES. Com dois estilos (horizontal e vertical) o que permite a
25  aplicagdo com diversas possibilidades como divulgagdes, cartilhas, documentos oficiais dentre
26 outros. Aprovada por unanimidade dos presentes, a identidade visual, trabalhada nas cores da
27 bandeira do municipio de Toledo, a qual passara a ser utilizada na imagem institucional do
28  FAPES/TOLEDOPREV. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunifio

290 extraordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretdria, lavrei a

ta, que, apos lida,

30  serd assinada por mim e pelos presentes.



MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
do Regime Proprio de Previdéncia Social - TOLEDOPREV

Membros do Conselho de Administracéio

Nome Assinatura
Jaldir Anholeto
Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente
0 3\ A\ LN h\ \ \\

| \ \\. \ - \\"\
Maicon José Ferronatto : -Presente \JWJ\, - SN
Marines Bettega - Ausente
Moacir Neodi Vanzzo - Ausente

.17
Valdecir Neumann - Presente - Ul A0l ; L"j / 7/ T
Misael Giane Avanci - Present
Ivan Jtnior Peron - Ausente
Caroline Recalcatti Silveira - Presente é{a"/ ®)
Gilvéania Aparecida Padilha - Presente an
Adriana Cristina Bender

Maria Lucia Garicoix Gollmann
Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV
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ATOS DA ADMINISTRAQI\O INDIRETA - EMDUR

EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO
ERRATA REFERENTE A PORTARIA N° 26/2020

Onde lé-se:

Art. 2° - Fica revogado Inciso |, Portaria n° 46/2018, de 21 de dezembro de 2018, no que tange a designacao
ao empregado plblico AMILTON DA SILVABATISTA, como Coordenador de Servigos do Setor Financeiro, Simbolo
“AFG", na Empresa de Desenvalvimento Urbano e Rural de Toledo— EMDUR; - -

Leia-se: : : ke, 8 ; g ; t

Art. 2° - Fica revogado Inciso |, Portaria n° 46/2018, de 21 de dezembro de 2018, no que tange a designagao
ao empregado publico AMILTON DA SILVA BATISTA, como Goordenador de Servigos de Pintura Aviaria, Simbolo
“AFG”, na Empresa de Desenvolvimento Urbane e Rural de Toledo — EMDUR;

Diretor Superintendente da EMDUR — Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de
Toledo, em 02 de julho de 2020.
CRISTOPHER CRISTIANO CARNELOS DE AZEVEDO
Diretor Superintendente - EMDUR

EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO

PORTARIA; 27/2020

DATA: 02 de julho de 2020

SUMULA: Altera dispositivos da Portaria n® 25/2020 que institui Comissao de Sindicancia

O Diretor Superintendente da EMDUR — Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, Empresa
Pulblica criada pela Lei Municipal 1.199/84, no uso de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 1°—A Portaria n° 25/2020 que designa empregados pliblicos para constituirem Comiss&o de Sindicancia
destinada a apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os atos praticados por empregado publico, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 1° - Designar os empregados publicos Andriws Todeschini Prestes, Luiz Fernando Fortes de Camargo
e Marcia Diane Schmidt Schneider {(...)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

Diretor Superintendente da EMDUR — Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, em 02 de
julho 2020. . .

CRISTOPHER CRISTIANO CARNELOS DE AZEVEDO

Diretor Superintendente - EMDUR

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

ATA N° 006/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA .

Aos dois dias do més de julho de dois mil e vinte, as dez horas, reuniram-se os membros dos Conselhos de
Administragao do TOLEDOPREYV, em reunido online por videoconferéncia através da plataforma digital “Zoom
Meetings”, link: <https://zoom.us/j/94421842960?> ID da reunifo: 944 2184 2960. Com o intuito de acompanhar
e debater sobre as matérias em pauta foram convidados os Conselheiros do Conselho Fiscal, dos quais esteve
presente Angéla Angnes Ceretta. Também presente na reunido a Coordenadora do TOLEDOPREV Roseli
Eabris Dalla Costa. Na ordem do dia: 1) Apresentacgdo e deliberagio sobre o Cédigo de Etica no ambito do
TOLEDOPREYV; 2) Apresentagéo e deliberagao sobre a ldentidade Visual do TOLEDOPREV. Apos verificar
Audio & quérum com os conselheiros que ingressaram na reuniéo através do link enviado por meio do grupo de
WhatsApp dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, o Presidente do Conselho de Administragao Jaldir Anholeto,
iniciou & reunido agradecendo a presenca de todos. Esclareceu gue o texto da minuta do Codigo de Etica foi
disponibilizado por e-mail aos Conselheiros, tanto do Conselho de Administragdo quanto do Fiscal, que foram
recebidas varias sugestdes, sendo que a maioria foi adequada no novo texto. Apés a adequagéo foi reenviado por
e-mail para reavaliagdo. Com a palavra aberta todos puderam se manifestar, e depois de dirimidas as duvidas,
o Presidente Jaldir Anholeto colocou em votagdo para aprovagao o Codigo de Etica a ser aplicado no ambito
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do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos municipais de Toledo. Sendo aprovado pela maioria
absoluta dos presentes. A conselheira Caroline, absteve-se a votagdo pois estava atestado medico e por isso,
nado fez a leitura dos documentos, portanto nde acha coerente votar. O Caédigo de Etica devera ser encaminhado
ao Executivo Municipal para homologagao e publicagdo. Na sequéncia o Presidente do Conselho Jaldir Anholeto
apresentou a proposta de identidade visual do TOLEDOPREV que traz em sua formag&o o elemento principal que
580 as pessoas, os beneficiarios do FAFES. Com dois estilos (horizontzl e vertical) o que permite a aplicag@o com
diversas possibilidades como divulgacoes, cartilhas, documentos cficiais dentre outros. Aprovada por unanimidade
dos presentes, a identidade visual, trabalhada nas cores da bandeira do municipio de Toledo, a qual passara a ser
utilizada na imagem institucional do FAPES/TOLEDOPREYV. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada
esta reunido extraordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apds lida, serd
assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragdo

Nome Assinatura
Jaldir Anholeto - Presente
Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente
Maicon José Ferronatto a - Presente
Marines Bettega - Ausente
Moacir Neodi Vanzzo - Ausente
Valdecir Neumann - Presente
Misael Giane Avanci - Presente
lvan Ju.'_mior Peroﬁ - Ausente
| Caroline Recalcatti Silveira - - Presente
Gilvania Aparecida Padilha - Presente
Adriana Cristina Bender - Presente
Maria Lucia Garicoix Gollmann - Ausente

Roseli Fabris Dalla Costa i t
Coordenadora do TOLEDOPREV resente

Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edigdo, publicacdo e assinatura do sitio eletrénico
Lein® 2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicagéo
Prefeito Municipal -
Suzi Fernanda Felix de Lira g*ggf:ﬁam D%L;xc:am"" o .
. ¥ cagao um conjuni tecnologias e pwcedlmentos QU@
Secretaria de Comunicagao visam garantic a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL € a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 infraestrutura Legal Brasileira para Certificagdo Digital, de acordo com a
CEP 85900-110 Medida Pravisoria 2200 que estabelece & normatiza estas condicoes.
Sendo assim, s4p considerados jegalmente validos, no ambito nacional,

Fone (45) 3055-8932 apenas os certificados emitidos por autoridades: credenctala junto a
Toledo — PR isesai] R

.. - . . Com o uso de Certificados Digitais & posslvel anexar aﬁstnannfas cumta:s
Email: toledopr.diariooficial@gmail.com em arquivos digitais  assim atribui-lhe o status de documento validoe
Site: www.toledo.pr.gov.br Oﬂﬂinal %arnbém de. acordo com a Lei 1. #29 i

Assinado de forma digital por
WANDERSON SANTANA WANDERSON SANTANA

SCHUMACHER:05463941912 SCHUMACHER 05463941912
Dados: 2020.07.03 10:00:56 -03'00'
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Oficio n° 018/2020-FAPES Toledo, 26 de junho de 2020.

Convoca¢iio para Reunido Extraordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho _de Administracio do Regime Préprio de Previdéncia Social -

TOLEDOPREV convoca os Conselheiros Titulares e convida os Conselheiros suplentes e
membros do Conselho Fiscal para participarem da Reunido Extraordindria Online que sera
realizada no dia 02 de julho de 2020 (Quinta-Feira) as 10h00min por videoconferéncia.
através da plataforma digital “Zoom Meetings”, link: https://zoom. 1us/j/94421842960? ID da

reunido: 944 2184 2960, conforme orientagdes enviadas no grupo de WhatsApp do Conselho

de Administra¢do, com a seguinte pauta:

1) Apresentagéo e deliberagdo sobre o Codigo de Etica no ambito do TOLEDOPREV;
2) Apresentagio e deliberagdo sobre a Identidade Visual do TOLEDOPREV.

Atenciogafilente.
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

Oficio n® 018/2020-FAPES Toledo, 28 de junho de 2020.

Convocagao para Reunido Extraordinaria Online
8enhor(a) Conselheiro(a),

3 3 g e Pre i & PREV convoca
os Conselheiros Ttulares e conwda 0s Conselhelros suplenles @ membros do Conselho Flscal para participarem
da Reuniao Extraordinaria Online que sera realizada no dia 02 de julho de 2020 (Quinta-Feira) as 10h00min por
videoconferéncia, através da plataforma digital “Zoom Meetings”, link: https://zoom.us/j/944218429607 ID da
reuniao: 944 2184 2960, conforme orientagdes enviadas no grupo de WhatsApp do Conselho de Administragao,
com a seguinte pauta:

1) Apresentacdo e deliberagio sobre o Codigo de Etica no ambito do TOLEDOPREV,
2) Apresentacéo e deliberagdo sobre a Identidade Visual do TOLEDOPREW.
Atenciosamente,
JALDIR ANHOLETO

Presidente do Conselho de Administragao

Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo Edig&o, publicagéo e assinatura do sitio eletrénico
Lei n® 2.022, de 16/03/2010 do municipic.
Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicagéo
Prefeito Municipal |
i Ferna i i Certificaglio Digi tal lCF'~EaRASIL i :
Suzi F B nda Felix qe Lira ACertiﬂcq::éo Dilglla| & um conjunto de teennmias e prunadcmemos que
Secretaria de Comunicagéo visam garantir a validade de um Cerlificada Digital, a ICP-BRASIL&a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Infraestrutura Legal Brasileira para Certificagao Digital, de acerdo com a
CEP 85900-110 Medida Provisaria 2200 que estabelece & normaliza estas condigfies.
Sendo assim, sfAe considerados legalmente validos, no dmbito nacional,

Fone (45) 3055-8932 apenas os cerificados emitidos por mridaﬂes credenciais junto &
Toledo ~ PR i

) - . " Com o uso de Cerificados Digiais & possivel anexar aasmamras digitais
Email: toledopr.diariooficial@gmail.com em arquivos digitais ¢ assim atibuir-Ihe o status de documento véiido e
Site: www.toledo.pr.gov.br ariginal também de acordo com a Lel 11 419 i

WAN DERSON SANTANA Assinana de forma digital por WANDERSON

LY CHER: 912
SCHUMACHER:05463941912  Dition: 20300629 0938537 0300
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DECRETO N° xxx de xx julho de 2020

Homologa o Cédigo de Etica para aplicagio no ambito do
regime proprio de previdéncia dos servidores publicos

municipais de Toledo — TOLEDOPREV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢oes
legais e em conformidade com o que dispdem a alinea “n” do inciso I do caput do artigo 61
da Lei Organica do Municipio, e a Lei n® 1.929/2006,

considerando que o Cédigo de Etica foi aprovado pelo Conselho de
Administragdo do TOLEDOPREYV, em reunido realizada no dia 02 de julho de 2020,

conforme Atan° ...., e Oficio n° .... da Diretora-Executiva ...... ,

DECRETA:

Art. 1° — Fica homologado o Cédigo de Etica para aplicacdo no
ambito do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos municipais de Toledo —

TOLEDOPREYV, na forma do Anexo Unico, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° — O Cédigo de Etica homologado por este Decreto estard

disponivel a todos os interessados, na integra, no site oficial do TOLEDOPREV na internet.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parand, em XX de julho de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO

CODIGO DE ETICA NO AMBITO DO FAPES/TOLEDOPREV
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CODIGO DE ETICA

CAPITULO I - DA APLICACAO

Art. 1° - Este Cédigo de Etica é aplicdvel aos servidores do Fundo de Aposentadorias e
Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV, aos
agentes publicos que tenham relagdes diretas ou indiretas com o TOLEDOPREYV,
constituindo fator de seguranca em todas as situacdes em que forem confrontados com
questdes éticas, agindo sempre de modo proativo e integro, exortando-os a sua fiel

observancia.

Parégrafo tnico — Para efeito deste Cédigo de Etica, considera-se agente piblico todo aquele
que exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem remunera¢do, por eleicio, nomeagdo,
designacdo, contratagdo, cedéncia ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fun¢do no TOLEDOPREV, incluindo servidores efetivos,
cedidos, comissionados, tempordrios, estagidrios, conselheiros, segurados, beneficidrios,

dependentes e pessoas juridicas ou fisicas contratadas.

CAPITULO II - DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 2° - Este Cédigo de Etica reflete 2 missdo, a visdo e os valores, de forma que define as
acoes que norteardo a conduta €tica e profissional, a fim de garantir a exceléncia dos servigos
prestados aos seus segurados e demais cidaddos, ora dispostos:

L MISSAO - Garantir a concessdo dos beneficios previdencidrios legalmente previstos
aos servidores publicos do municipio de Toledo e seus dependentes de direito, com agdes
sustentdveis e integradas.

II. VISAO - Ser reconhecido pelos segurados e pelos sistemas de controle interno e
externo como um Orgdo municipal que desenvolve boas priticas na Gestdao do Sistema
Previdencidrio dos Servidores do Municipio de Toledo.

III. VALORES - Exceléncia no ATENDIMENTO; RESPONSABILIDADE e
INOVACAO; Trabalho em EQUIPE; SUSTENTABILIDADE do Plano; ETICA e
TRANSPARENCIA e RESPEITO pelas Pessoas.
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CAPITULO III — DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° - Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no artigo 37 da
Constitui¢do Federal e dos deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo, os servidores e colaboradores devem observar os seguintes principios:
1. ter conduta ilibada;

II.  manter reputacdo sélida e confidvel,;

III.  ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;

IV. agir sempre com transparéncia, probidade, honradez, retiddo, dignidade, cortesia,
independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e eficiéncia;

V. ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e profissional;

VI. decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do legitimo e do
honesto;

VII. agir com urbanidade;

VIIL respeitar as diferencas de opinido;

IX. zelar pelos valores e imagem do TOLEDOPREV; e

X.  garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribui¢cdes de competéncia de cada 6rgao
componente da estrutura de governanca do TOLEDOPREYV, definidas pela legislagao
municipal, evitando quaisquer ingeréncias indevidas nas atividades dos membros dos demais

colegiados.

Art. 4° - Os servidores e colaboradores deverdo estar comprometidos com a visdo e missao
institucional do TOLEDOPREV, com o constante aprimoramento € com a busca pelo
reconhecimento dos servidores municipais pela exceléncia na gestdao do Regime Préprio de

Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Toledo.

CAPITULO IV - DAS REGRAS ETICAS

Secao I - Dos Padroes de Conduta e Deveres Eticos
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Art. 5° - Sdo considerados padrdes de conduta e deveres €ticos no ambito do regime proprio
de previdéncia dos servidores publicos municipais de Toledo — TOLEDOPREYV, observada a
especificidade de cada atuacgdo:

L. cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituicdo Federal, bem como na legislacao
federal e municipal e nas normas que regem o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
do Municipio de Toledo;

II.  cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolucdes, Regulamentos, neste Cdodigo de
Etica e nos demais normativos internos do RPPS;

II. aplicar, com zelo e diligéncia, os recursos de seu saber e talento, em proveito do
desenvolvimento do RPPS, visando ao melhor atendimento possivel e a plena satisfagdo dos
servidores publicos municipais de Toledo;

IV. tomar decisdes ou propor alternativas com base na razio, na ciéncia, na boa técnica, nas
melhores priticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e na equidade, sem preconceito,
tendenciosidade, perseguicdo ou discriminacio de qualquer natureza;

V. contribuir para a permanente higidez econdOmica, financeira e administrativa do
TOLEDOPREV;

VI. honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados pelo
TOLEDOPREYV com terceiros;

VII. manter em sigilo quaisquer informacgdes que, se divulgadas, possam acarretar prejuizos
ao patrimodnio e a imagem do TOLEDOPREYV, bem como guardar discri¢do e reserva quanto
a documentos, fatos e informagdes, independentemente de terem sido qualificados ou ndo
como confidenciais, salvo se de carater publico, se autorizada sua divulgacdo ou se a lei assim
o determinar;

VIIIL. assumir as consequéncias das proprias acdes e omissodes, ocorridas no ambito de suas
atribui¢des e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem ao TOLEDOPREV;
IX. facilitar a fiscalizagdo de todos seus atos ou servigos, por quem de direito, prestando
contas nos termos da lei;

X. resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncid-las, bem como repudiar,
denunciar e combater qualquer forma de corrupg¢do, ativa ou passiva;

XI. desenvolver a sua funcdo e as suas atividades com a utilizacdo da capacidade,

conhecimento e experiéncia profissional;
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XII. colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta respeitosa e
cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa vontade no trato com as demais
pessoas;

XIII. assumir atitudes de colaboracdo e desprendimento, tendo em vista a consecucdo dos
objetivos comuns;

XIV. interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer impedimento
ético ou legal;

XV. exercer suas atribuicdes com zelo, dedicacdo, perfeicdo, rendimento e seguranca,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de ocorréncia que ocasione atraso
na prestacao dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicoes;

XVI. cumprir o dever de prestacdo de contas, condicdo essencial para a gestdo dos bens,
direitos e servigos;

XVIL ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido;

XVIIL ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XIX. comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrdrio ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XX. manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacgao e distribui¢do, visando a sustentabilidade dos recursos;

XXI. participar dos movimentos, estudos e treinamentos que se relacionem com a melhoria
do exercicio de suas fung¢des, do crescimento e fortalecimento do TOLEDOPREV;

XXII. manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacdo pertinente

ao setor ou departamento onde exerce suas fungdes.

Art. 6° - A presenca do Agente Publico em seu local de trabalho no hordrio que lhe cabe
cumprir, com excecdo de motivos legais, forca maior ou imperiosa e legitima necessidade, €
fator primordial para a moralizacido do servico publico e para o bom andamento dos trabalhos

e constitui ainda sinal de respeito aos seus proprios colegas.

Secao II - Da Relacao com Fornecedores e Prestadores de Servicos

Art. 7° - O TOLEDOPREV, na condicio de Fundo Publico da Administracdo Direta

Municipal, subordina-se a Lei 8.666/93 e, diante disso, suas compras e contratacOes de

6
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servicos sdao realizadas por meio de procedimentos licitatérios ou contratacdes diretas, nos

termos legais.

Paragrafo tnico - As aplicacdes financeiras estdo dispensadas de processo licitatério e

adstritas ao processo de credenciamento.

Art. 8° - Na relacdo com os seus fornecedores o TOLEDOPREYV se pautara pelos principios
da moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, probidade administrativa, vinculacdo ao

instrumento convocatério, julgamento objetivo e razoabilidade.

Art. 9° - O TOLEDOPREYV adotard de forma imparcial, transparente e objetiva os critérios de
selecdo, contratacdo e avaliacdo, nos termos da lei, visando a contratacdo de empresas idoneas

e zelando pela qualidade e melhor preco dos produtos e servigcos contratados.

Art. 10 - O TOLEDOPREV ndo tolerard por parte de seus fornecedores ou prestadores de
servicos a utilizacdo de trabalho infantil, escravo ou qualquer outro meio de degradacdo da

pessoa.

Art. 11 - Cabe aos fornecedores e prestadores de servigos:

L conhecer o disposto neste Cédigo de Etica e observar as regras aplicdveis s suas
atividades;

II.  cumprir os prazos e dispositivos contratuais;

III.  honrar os compromissos assumidos com qualidade e responsabilidade;

IV. respeitar as regras e condi¢des de acessos fisicos;

V. utilizar o nome do TOLEDOPREV somente com autorizacdo prévia e formal do

FAPES.

Paragrafo tnico - O responsavel técnico ou fiscal de contrato devera certificar-se de que as

regras sdo conhecidas e cumpridas pelo Contratado.
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Secao III - Dos Brindes, Presentes e Outras Vantagens

Art. 12 - O Agente Publico do TOLEDOPREV nio pleiteard, solicitard, provocard, sugerira
ou receberd gratificacdo, comissdo, presente, doagdo ou vantagem de qualquer espécie para si,

familiares ou qualquer pessoa, ressalvada a remuneracgdo legal pelo seu trabalho.

Art. 13 - Nio incidirdo no artigo anterior os seguintes recebimentos:

I. prémio, em dinheiro ou bens, concedido ao TOLEDOPREV por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por contribuicdo de carater intelectual;

II.  prémio concedido ao Agente Publico do TOLEDOPREV, em razdo de concurso de
acesso publico a trabalho de natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural.

III. prémio sorteado ao Agente Publico do TOLEDOPREV em congressos, seminarios €

outros eventos.

Art. 14 - Os brindes serdo aceitos desde que:

L ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural;

II.  aperiodicidade de distribui¢do ndo seja inferior a 12 (doze) meses; e

III. sejam de cardter geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um

determinado Agente Publico do TOLEDOPREV.

Paragrafo tnico - Os livros, recursos de multimidia, apostilas, materiais didaticos e demais
recursos intelectuais de uso coletivo recebidos pelo Agente Piblico do TOLEDOPREV por
ocasido da participagdo em cursos, semindrios e treinamentos serdo disponibilizados no
respectivo setor para que todos os demais colegas tenham acesso, passando tais materiais a
fazer parte do acervo préprio do FAPES.

Secao IV - Das Vedacoes

Art. 15 - Sdo vedadas no TOLEDOPREYV as seguintes condutas:
L descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na Constituicdo

Federal, na legislacao e nas normas que regem o RPPS;
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II. manifestar-se em nome ou por conta do TOLEDOPREV, por qualquer meio de
comunicac¢do, sobre assuntos relacionados ao RPPS, salvo se em razdo de sua competéncia
funcional;

III. aceitar favor ou presente de quem tenha interesse ou que possa ser afetado, direta ou
indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de seus subordinados hierdrquicos, exceto
0s pequenos gestos costumeiros de cortesia ou brinde;

IV. valer-se de sua funcdo para invadir a privacidade de outrem nas relacdes de trabalho,
quer por gestos e comentdrios, quer por atitudes ou propostas que, implicita ou
explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a individualidade;

V. valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para outrem,;
VI. atuar como orientador, agente investigador, intermedidrio, patrono ou advogado do
demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos contra o RPPS;

VII. solicitar, exigir ou receber, em razao da funcdo, para si ou para outrem, qualquer espécie
de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem,;

VIIIL. favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestdes
administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos normais da atividade
desempenhada;

IX. manter relagdes comerciais, na condi¢do de representante do TOLEDOPREV, com
empresa de sua propriedade;

X. divulgar boatos ou supostas informagdes que possam afetar a honra ou a imagem do
TOLEDOPREYV, seus servidores e colaboradores;

XI. omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informagdes que
prejudiquem o TOLEDOPREYV ou terceiros;

XII. ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas na legislacdo vigente e/ou
nas normativas internas;

XIII. deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou autorizacdo de
procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou culpa, contrdrio a lei, a quem nédo
tenha direito;

XIV. gerir temerdria ou fraudulentamente o TOLEDOPREV;

XV. atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se forme
insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigagdes do TOLEDOPREV;

XVI. retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto da sede do

TOLEDOPREV;
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XVIl.empregar material do servigco publico em atividade particular; e exercer atividades

particulares em hordrio de trabalho.

CAPITULO V - DO RELACIONAMENTO E DOS ATENDIMENTOS

Art. 16 - No relacionamento entre os servidores, deve-se observar o respeito e o
profissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ao desenvolvimento do
TOLEDOPREYV, devendo as dreas somar esfor¢os para o alcance dos objetivos e da missao do

RPPS.

Art. 17 - A cortesia, a boa vontade, o cuidado, a iniciativa na prestacdo do atendimento, a
responsabilidade no trato e no fornecimento da informagdo explicitam o reconhecimento do
outro como semelhante seu, sujeito de direito e obrigacdes e, acima de tudo, detentor de

dignidade e direitos fundamentais protegidos constitucionalmente.

Art. 18 - O Agente Piblico do TOLEDOPREV deve tratar de maneira humanizada o
segurado e seus dependentes, aperfeicoando o processo de comunicacio e contato, mantendo
linguagem simples, compreensivel e respeitosa, bem como ser cortés, ter urbanidade,
disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos
aqueles que se relacionem com o TOLEDOPREV, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, condicdo fisica ou

posicdo social.

Art. 19 - Todos os atendimentos devem ser realizados de forma respeitavel, com informacdes
corretas e tempestivas, fundadas na legislacdo, assegurando a efetividade dos servigos

oferecidos.

Paragrafo unico - E assegurado, a qualquer interessado, o direito de protocolizar

requerimento, cabendo ao servidor responsavel encaminhd-lo ao departamento competente.

Art. 20 - O relacionamento com outros municipios e com os 6rgaos do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio sdo regidos pelo respeito e parceria, sempre orientados para a

melhoria de resultados, troca de experiéncias e 0 bem comum.

10
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CAPITULO VI - DA GESTAO DE INVESTIMENTOS

Art. 21 — A Gestdo de Investimentos do TOLEDOPREV aplicam-se as seguintes diretrizes e

normas:

L O TOLEDOPREV deve administrar e executar os planos de beneficios de natureza
previdencidria, conforme estabelece a Legislacdo aplicavel, cumprindo as diretrizes e politicas
de investimentos dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, observando a Legislacio do Conselho Monetario
Nacional;

II.  gerir responsavelmente os recursos desse patrimonio e consolidar a imagem do FAPES
junto a seu publico-alvo, ao Ente Patrocinador, aos Conselhos e a sociedade em geral;

III. manter a transparéncia na gestdo dos recursos previdencidrios, tendo o segurado como
publico-alvo das informacdes sobre a politica de investimentos;

IV. a Diretoria Executiva, os Conselheiros ¢ Membros do Comité de Investimentos do
TOLEDOPREV se comprometem em observar e executar as diretrizes e politicas de
investimentos, tracadas e aprovadas para cada exercicio, em conformidade com o estabelecido
na Legislacao pertinente;

V. o TOLEDOPREYV deve priorizar a aplicagdo de recursos em instituicdes financeiras que
adotem praticas de boa governanca e responsabilidade social, além de apresentarem condutas
1doneas por parte de seus gestores, no mercado financeiro e relacdes institucionais em geral;

VI. osrecursos devem ser aplicados em Institui¢cdes previamente credenciadas.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - A infracdo a qualquer das disposicdes estabelecidas por este Cédigo implicard na
aplicacdo da penalidade correspondente, prevista no Estatuto dos Servidores Prublicos
Municipais de Toledo, apés o devido processo legal, com direito a ampla defesa e ao

contraditério.

11
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Art. 23 — Este Cédigo de Etica poderd ser alterado mediante andlise prévia do Conselho de
Administragdo considerando-se aprovada qualquer modificacdo pelo voto favordvel da

maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 24 - Os casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho de Administracdo do

FAPES/TOLEDOPREV.

Art. 25 - Este Cédigo de Etica entra em vigor na data de sua publicagio.

ROSELI FABRIS DALLA COSTA
Diretora Executiva/Coordenadora do TOLEDOPREV

JALDIR ANHOLETO
Presidente do Conselho de Administracao

12
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MUNICIPIO DE TOLEDO

_ Estado do Parana
Conselho de Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social -
TOLEDOPREV

ATA N° 007/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos dez dias do més de julho de dois mil e vinte, as catorze horas, reuniram-se 0s membros dos
Conselhos de Administragio do TOLEDOPREYV, em reunido online por videoconferéncia
através da plataforma digital “Zoom Meetings™, link: <https://zoom.us/j/99579914715?> ID da
reunido: 995 7991 4715. Com o intuito de acompanhar e debater sobre a matéria em pauta,
foram convidados os Conselheiros do Conselho .Fiscal. dos quais estiveram presentes Lucélia
Giaretta Mattiello, Leandro Marcelo Ludvig. Também presente na reunido a Coordenadora do
TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa e o Diretor da Tecnologia da Informag@o Robson
Vozniaki. Na ordem do dia: 1) Apresentaciio e deliberagio sobre a Politica de Seguranca da
Informacio no Ambito do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos
municipais de Toledo TOLEDOPREV. Apos verificar dudio e quérum com os conselheiros
que ingressaram na reunido através do link enviado por meio do grupo de WhatsApp dos
Conselhos de Administragio e Fiscal, o Presidente do Conselho de Administra¢do Jaldir
Anholeto, iniciou 4 reunifio agradecendo a presenga de todos. Esclareceu que o texto da minuta
da Politica de Seguranga da Informagéo foi disponibilizado por e-mail aos Conselheiros, tanto
do Conselho de Administragio quanto do Fiscal, que as sugestdes recebidas foram analisadas
sendo que todas foram atendidas e adequadas no texto. Apos a adequag¢do foi reenviado por e-
mail para reavaliagdo. O Presidente Jaldir Anholeto solicitou ao Diretor de Tecnologia Robson
convidado a participar da reunido para que apresentasse suas consideragdes quanto ao texto
proposto, tendo em vista que muitas das agdes propostas na Politica de Seguranga da
Informagdo se aplicam diretamente aos servidores do departamento de tecnologia. O diretor
Robson fez a explanagdo sobre o PSI, dizendo que o setor de informatica esta trabalhando para
garantir exceléncia na aplicagdo desse servigo. Sendo que o texto da politica esta adequada as
boas praticas usuais do mercado da tecnologia da informagdo. Com a palavra aberta todos
puderam se manifestar, e depois de dirimidas as duvidas, o Presidente Jaldir Anholeto colocou
em votagdo para aprovagdo a Politica de Seguranga da Informacéo a ser aplicado no dmbito do
regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais de Toledo. Sendo aprovado
pela unanimidade dos conselheiros, a Politica de Seguranga da Informagio devera ser
encaminhada pela Coordenagdo de Previdéncia ao Executivo Municipal para homologagéo ¢

publicagdio. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunidio extragrdindria, da

/
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qual eu, Caroline Recalcatti, secretdria, lavrei a presente Ata, que, apos lida, serd assinada por

mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administracio

Nome

Jaldir Anholeto

Desirée Nicole dos Reis Giordani

Maicon José Ferronatto

Marines Bettega

Moacir Neodi Vanzzo

Valdecir Neumann

Misael Giane Avanci

Ivan Janior Peron

Caroline Recalcatti

Gilvénia Aparecida Padilha

Adriana Cristina Bender

Maria Lucia Garicoix Gollmann
Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV

Assinatura

- Present

- Ausente

- Presente && \\A\\ﬁ\k )
- Ausente o

- Ausente

- Presente ” Zf;é/((i ¢ fj// %w

- Present‘e)z [~

- Auséncia justificada.
- Presente @
- Ausente

’.f"-
- Presente

L

- Ausente - \‘\.\

/ \ \

( T

- Presente (\
Il \.

g
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PORTARIA N° 78, de 10 de julho de 2020.
Concede férias ao servidor Jair Menoncin Scarpato.

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuigdes que Ihe conferem
disposicoes regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias ao servidor Jair Menoncin Scarpato, Assessor de Gabinete, relativas ao
periodo aquisitivo de 5 de fevereiro de 2019 a 4 de fevereiro de 2020, com gozo de 10 (dez) dias no periodo de 20
a 29 de julho de 2020, ficando-lhe assegurado o direito de usufruir os 20 (vinte) dias restantes em época oportuna.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Presidente, 10 de julho de 2020.

ANTONIO ZOIO
Presidente da Camara Municipal em Exercicio

ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EMDUR

EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO

PORTARIA: 29/2020
DATA: 10 de julho de 2020.
SUMULA: Prorrogagao de Prazo para Conclus&o de Sindicancia

O Diretor Superintendente da EMDUR — Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, Empresa
Publica criada pela Lei Municipal 1.199/84, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica prorrogado por 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, o prazo para a Comissao
de Sindicancia designada pela portaria n® 17/2020 para finalizar 0s trabalhos de apuragéo dos atos praticados por
empregado publico.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Diretor Superintendente da EMDUR - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, em 10 de
julho de 2020.

CRISTOPHER CRISTIANO CARNELOS DE AZEVEDO
Diretor Superintendente - EMDUR

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

ATA N° 007/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos dez dias do més de julho de dois mil e vinte, as catorze horas, reuniram-se 0s membros dos Conselhos de
Administracdo do TOLEDOPREV, em reunido online por videoconferéncia através da plataforma digital “Zoom
Meetings”, link: <https://zoom.us/j/995799147157> ID da reunido: 995 7991 4715. Com o intuito de acompanhar
e debater sobre a matéria em pauta, foram convidados os Conselheiros do Conselho Fiscal, dos quais estiveram
presentes Lucélia Giaretta Mattiello, Leandro Marcelo Ludvig. Também presente na reunido a Coordenadora do
TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa e o Diretor da Tecnologia da Informagdo Robson Vozniaki. Na ordem
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do dia: 1) Apresentacgdo e deliberagdo sobre a Politica de Segurancga da Informagdo no dmbito do regime
proprio de previdéncia dos servidores piiblicos municipais de Toledo TOLEDOPREV. Apos verificar dudio e
quorum com os conselheiros que ingressaram na reunido através do link enviado por meio do grupo de WhatsApp
dos Conselhos de Administragédo e Fiscal, o Presidente do Conselho de Administragdo Jaldir Anholeto, iniciou
a reunido agradecendo a presenca de todos. Esclareceu que o texto da minuta da Politica de Seguranca da
Informacao foi disponibilizado por e-mail aos Conselheiros, tanto do Conselho de Administragao quanto do Fiscal,
que as sugestdes recebidas foram analisadas sendo que todas foram atendidas e adequadas no texto. Apds a
adequacao foi reenviado por e-mail para reavaliaggo. O Presidente Jaldir Anholeto solicitou ao Diretor de Tecnologia
Robson convidado a participar da reuni&io para que apresentasse suas consideragdes quanto ao texto proposto,
tendo em vista que muitas das agbes propostas na Politica de Seguranca da Informacgao se aplicam diretamente
aos servidores do departamento de tecnologia. O diretor Robson fez a explanacdo sobre o PSI, dizendo que o
setor de informatica esta trabalhando para garantir exceléncia na aplicagéo desse servigo. Sendo que o texto da
politica esta adequada as boas praticas usuais do mercado da tecnologia da informagéo. Com a palavra aberta
todos puderam se manifestar, e depois de dirimidas as dlvidas, o Presidente Jaldir Anholeto colocou em votacdo
para aprovagéo a Politica de Seguranca da Informago a ser aplicado no &mbito do regime préprio de previdéncia
dos servidores puiblicos municipais de Toledo. Sendo aprovado pela unanimidade dos conselheiros, a Politica de
Seguranca da Informagéo devera ser encaminhada pela Coordenagéo de Previdéncia ao Executivo Municipal para
homologacéo e publicagdo. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido extraordinaria, da qual
eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apés lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragdo

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto - Presente

Desirée Nicole dos Re‘irstiordérrai o “ . -lAusen.te

Maicon José Ferronatto - Presente
3 Marihes Bettega | - Ausen.té |

Moacir Neodi Vanzzo - Ausente

Valdecir Neumann - Presente

Misael Giane Avén.c:l: - | .-.F’.resente

Ivan Junior Peron B | - Auséncia justificada.

Caroiine Recalcati -l F.’r.e.seme -
_ Gilvania Aparecida Padilha | - Ausente

Adriana Cristina Bender - Presente

.I'Qléri.a. Lucia Garict;i.)-(”éoll;'ﬁalﬁn' | - -Ausenté. -

Roseli Fabris Dalla Costa - PreEaTta

Coordenadora do TOLEDOPREV
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Oficio n® 022/2020-FAPES Toledo, 07 de julho de 2020.

Convocagio para Reunido Extraordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro(a).

O Conselho de Administracio do Regime Préprio_de Previdéncia Social -

TOLEDOPREV convoca os Conselheiros Titulares e convida os Conselheiros suplentes e
membros do Conselho Fiscal para participarem da Reunido Extraordinaria Online que serd
realizada no dia 10 de julho de 2020 (Sexta-Feira) as 14h00min por videoconferéncia,
através da plataforma digital “Zoom Meetings”, link: htips://zoom.us/j/995 799147157 ID da

reunido: 995 7991 4715, conforme orientagdes enviadas no grupo de WhatsApp do Conselho

de Administragdo, com a seguinte pauta:

1) Apresentagdo e deliberagdo sobre a Politica de Seguran¢a da Informagdo no
ambito do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos municipais de Toledo —

TOLEDOPREV.

Atenciosamente, (
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PORTARIA N° 74, de 8 de julho de 2020

Concede licenga para concorrer a Cargo Eletivo ao servidor
Paulo Sérgio Lavagnoli.

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuicoes que Ihe conferem
disposigbes regimentais, considerando o disposto no artigo 92 da Lei Municipal n® 1.822/1999 e 0 disposto na
alinea “I" do inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n® 64/1980,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 3 (trés) meses de licenga ao servidor Paulo Sérgio Lavagnoli, ocupante do
cargo de Agente Legislativo, com remuneragao integral, para concorrer ao cargo eletivo de vereador do Municipio
de Toledo, a contar do dia 14 de agosto de 2020,

Art, 2° - Fica revogada a Portaria n° 68, de 10 de junho de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Presidente, 8 de julho de 2020.

ANTONIO ZOIO
Presidente da Camara Municipal

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

Oficio n° 022/2020-FAPES Toledo, 07 de julho de 2020.
Convocagio para Reuniao Extraordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro{a),

O Conselho de Administragdo do Regime Propric de Previdéncia Social - TOLEDOPREV convoca
os Conselheiros Titulares e convida os Conselheiros suplentes e membros do Conselho Fiscal para participarem
da Reunido Extraordinaria Online que sera realizada no dia 10 de julho de 2020 (Sexta-Feira) as 14h00min por
videoconferéncia, através da plataforma digital “Zoom Meetings”, link: https://zoom.us/j/995799147157 ID da
reunido: 995 7991 4715, conforme orientages enviadas no grupo de WhatsApp do Conselho de Administracao,
com a seguinte pauta:

1) Apresentacao e deliberagao sobre a Politica de Seguranga da
Informagdo no ambito do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos
municipais de Toledo — TOLEDOPREV.

Atenciosamente,

JALDIR ANHOLETO
Presidente do Conselho de Administragdo
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DECRETO N° xxx de xx julho de 2020

Homologa a Politica de Seguranca da Informacao no ambito
do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos

municipais de Toledo —- TOLEDOPREV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o que dispdem a alinea “n” do inciso |
do caput do artigo 61 da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei n° 1.929/2006,

considerando que a Politica de Segurancga da Informacao foi aprovada
pelo Conselho de Administracdo do TOLEDOPREV, em reunido realizada no dia xx de julho

de 2020, conforme Ata n° ...., e Oficio n° .... da Diretora-Executiva ...... ,

DECRETA:

Art. 1° — Fica homologada a Politica de Seguranca da Informacdo
para aplicacdo no ambito do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos
municipais de Toledo — TOLEDOPREV, na forma do Anexo Unico, parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° — A Politica de Seguranca da Informac¢do homologada por este
Decreto estard disponivel a todos os interessados, na integra, no site oficial do

TOLEDOPREYV na internet.
Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado

do Parand, em XX de julho de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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CAPITULO I
DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida no ambito do regime proprio de previdéncia dos
servidores publicos municipais de Toledo — TOLEDOPREYV, a Politica de Seguranca da
Informacdo, também referida como PSI, destinada aos agentes publicos do TOLEDOPREV,
com a finalidade de estabelecer orientacdes e procedimentos a serem adotados para o
manuseio, controle e protecao das informacdes sob a guarda da unidade gestora do RPPS, em
qualquer meio ou suporte, contra destrui¢do, modificacdo e/ou divulgacio indevidas e acessos

nao autorizados.

CAPITULO III
DOS AGENTES PUBLICOS E RESPONSABILIDADES

Art. 2° - Para os fins desta Politica de Seguranca da Informacgdo, considera-se
agente publico todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem remuneragao,
por eleicdo, nomeacgdo, designagdo, contratagdo, cedéncia ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo no TOLEDOPREYV, incluindo
servidores efetivos, cedidos, comissionados, tempordrios, estagiarios, conselheiros, segurados,

beneficidrios, dependentes e pessoas juridicas ou fisicas contratadas.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - S3o principios basilares da Politica de Seguranca da Informacao, no
ambito do TOLEDOPREV:
I — Confidencialidade: Protecdo e garantia de que determinadas informacdes s

sdo disponiveis a pessoas autorizadas;
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II — Integridade: Garantia da exatiddao das informacdes e dos métodos de
processamento;
IIT — Disponibilidade: Garantia de que os usudrios autorizados e os interessados

tenham acesso as informacdes.

CAPITULO V
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - Sdo objetivos norteadores da Politica de Seguranca da Informacao, no
ambito do TOLEDOPREV:

I — proteger a informacdo sob a guarda da unidade gestora do Fundo de
Aposentadorias € Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo, em qualquer meio
ou suporte, de varios tipos de ameacgas, para garantir a continuidade das atividades no dmbito
do TOLEDOPREV, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam
comprometer os objetivos da institui¢ao;

IT — adotar condutas que observem os preceitos legais, de acordo com aspectos de
legitimidade, legalidade e justica;

Il — garantir a seguranca dos ativos computacionais, instalacdes prediais e
documentos em meio fisico, abrangendo, também, o controle de acesso de pessoas as
instalagdes do TOLEDOPREV;

IV — garantir a seguranca de toda e qualquer informacao contida em meio digital,
seja em equipamentos, trifego de informacdes pela rede, por correio eletrdbnico ou
armazenado em estac¢des de trabalho dos usudrios;

V — promover a educagdo e conscientizacio de cada usudrio sobre a
responsabilidade para com a seguranca da informacdo, por meio de sugestdes e acdes
educativas;

VI — promover ampla divulgacdo da Politica de Seguranca da Informacao a todos
os servidores efetivos, cedidos, comissionados, tempordrios, estagidrios, conselheiros,
segurados, beneficidrios, dependentes e pessoas juridicas ou fisicas e fornecedores de servigos

contratados pelo TOLEDOPREV.
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CAPITULO VI
DA AUTENTICACAO DE ACESSO AOS SISTEMAS DE GESTAO

Art. 5° - A autentica¢do de acesso dos usudrios aos sistemas informatizados de
gestdo do TOLEDOPREV ocorrerd por meio de login e senhas individuais e intransferiveis,
devendo estar conter, no minimo, 8 (oito) caracteres alfanuméricos (letras e nimeros).

§ 1° - As senhas deverdo ser alteradas periodicamente pelos usudrios ou sempre
que necessario.

§ 2° - Todas as agOes executadas por meio do login individual serdo de inteira

responsabilidade do usudrio correspondente.

CAPITULO VII
DO USO DO CORREIO ELETRONICO E DO ACESSO A INTERNET

Art. 6° - A ferramenta de correio eletrdnico corporativo constitui meio de
comunicac¢do corporativa do TOLEDOPREYV, a ser utilizado com nome do érgao/setor/nome,
seguido do dominio <@toledo.pr.gov.br>, devendo ser utilizado de acordo com os principios
estabelecidos nesta Politica de Seguranca da Informacao.

§ 1° - E vedado o uso de contas particulares de correio eletrdnico para fins
institucionais.

§ 2° - Os e-mails encaminhados pelo correio eletronico corporativo deverdao adotar
assinatura padrdo com as seguintes informacoes:

I — nome completo do servidor;

IT — cargo/Departamento;

III — nome do TOLEDOPREV;

IV — telefone(s); e

V —ssite do RPPS na Internet.

Art. 7° - Os recursos de internet, correio eletronico corporativo ou qualquer outro
existente ou que venha a ser adotado, deverao ser utilizados em consonancia com os interesses

do TOLEDOPREV.
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Art. 8° - E vedada a falta de moderagio no uso do correio eletrdnico corporativo,
considerando-se abuso a utilizacdo que comprometa o desempenho do servidor em horério de
trabalho, a boa imagem e a seguranca dos dados do TOLEDOPREV, bem como qualquer
outra forma de utilizacdo que fuja a legalidade, a moralidade ou a qualquer outro principio

administrativo.

Art. 9° — E permitida a comunicagdo instantinea via aplicativos de celular, a
exemplo de “Whatsapp”, “Telegram”, etc., e redes sociais, no aparelho celular do
TOLEDOPREYV, desde que utilizado para fins institucionais, sendo vedado seu uso para fins

particulares.

Art. 10 - O acesso recreativo a internet deverd observar, além dos principios
constitucionais da legalidade, moralidade, razoabilidade e demais aplicdveis, as seguintes
restri¢oes:

I — proibicdo do acesso a sites ndo confidveis, impréprios, incluidos aqueles com
conteddo sexual ou preconceituoso, jogos, salas de bate-papo, apostas e assemelhados;

II — proibicao do uso de ferramentas Peer-to-Peer (P2P), para o compartilhamento
de servigos e dados;

IIT — proibicdo do uso e instalacdo de jogos ou de download de arquivos que

comprometam o trafego da rede (videos, imagens, musicas, etc.), para fins particulares.

CAPITULO VIII
DO USO DA INTERNET PELA REDE WI-FI

Art. 11 — O uso da Internet pela rede Wi-fi (Wireless Fidelity), no ambito do
TOLEDOPREV, € permitido aos servidores efetivos, cedidos, comissionados, temporarios,
estagidrios e conselheiros, desde que para uso profissional, condizente com as tarefas do cargo
ou funcao.

§ 1° - Os usudrios deverdo conhecer as regras de acesso a referida rede, conforme
Politica de Uso do Departamento de Tecnologia da Informacdo da Secretaria da
Administracdo do Municipio de Toledo, e estar cientes das penalidades que poderdo ocorrer

caso haja violagdo das mesmas.
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§ 2° - Para visitantes ou outros usudrios ndo mencionados no caput, serd
permitido o acesso através de dispositivo proprio e rede especifica, administrada pelo
Departamento de Tecnologia da Informagao da Secretaria da Administracdo do Municipio de

Toledo, através de login social.

Art. 12 — A Politica de Uso da rede Wi-fi (Wireless Fidelity), no ambito do
TOLEDOPREYV, € constituida pelas seguintes regras:

I — ndo se fazer passar por outra pessoa ou dissimular sua identidade quando
utilizar os recursos computacionais;

IT - responsabilizar-se pela sua identidade eletronica, senha ou outro dispositivo
de seguranca, negando revelé-la a terceiros;

III — manter seus dispositivos pessoais (notebooks, smartphones, etc.) com
softwares e antivirus atualizados;

IV — n@o usar a rede para trafegar informacgdes confidenciais e/ou sigilosas, salvo
quando utilizado algum meio seguro de transmissdo (vpn, conexdes cifradas, etc.);

V — responder pelo mau uso dos recursos computacionais em qualquer
circunstancia;

VI — responder por atos que violem as regras de uso dos recursos computacionais,
estando, portanto, sujeito as penalidades definidas na Politica de Uso desses recursos.

Art. 13 — Considerar-se-4 violacdo das regras de Politica de Uso da rede Wi-fi
(Wireless Fidelity), no ambito do TOLEDOPREV:

I — infringir qualquer lei ou regulamento local, estadual, nacional ou internacional
aplicavel;

IT — acessar, mostrar, armazenar ou transmitir texto, imagens ou sons que possam
ser considerados ofensivos ou abusivos;

III — utilizar os recursos computacionais do TOLEDOPREV para constranger,
assediar, ameacar ou perseguir qualquer pessoa;

IV — efetuar ou tentar efetuar qualquer tipo de acesso ndo autorizado aos recursos
computacionais do TOLEDOPREV;

V — utilizar os recursos computacionais do TOLEDOPREV para invadir, alterar

ou destruir recursos computacionais de outras institui¢des;
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VI — interceptar ou tentar interceptar a transmissdo de dados através de
monitoracao;

VII — provocar interferéncia em servicos de outros usudrios ou o seu bloqueio,
provocando o congestionamento da rede de dados, inserindo virus ou tentando a apropriagao
indevida dos recursos computacionais do TOLEDOPREV;

VIII — utilizar os recursos computacionais do TOLEDOPREV para fins
comerciais ou politicos, tais como mala direta, spams ou propaganda politica;

IX - ndo fazer uso ou divulgar conteidos impréprios como: pornografia,
erotismo, racista, sexista, difamatdrio, falsos perfis em sites pessoais ou quaisquer outros tipos

de ataques dessa categoria.

CAPITULO IX
DAS ESTACOES DE TRABALHO

Art. 14 — Cada servidor no ambito do TOLEDOPREV deverad utilizar uma
estacdo de trabalho determinada, que deverd ser protegida por senha individual e
intransferivel, sendo esta composta por, no minimo, 8 (oito) caracteres alfanuméricos (letras e
numeros).

Art. 15 — O uso das estagcdes do TOLEDOPREV devera observar, além dos
principios constitucionais da legalidade, moralidade, razoabilidade e demais aplicdveis, as
seguintes restricoes:

I — proibicdo do uso de dispositivos méveis de armazenamento sem aplicacdo de
antivirus;

II — proibicao do armazenamento, edicdo ou distribui¢do de qualquer material de
cunho sexual, preconceituoso ou ilegal, incluindo piratarias;

[II — proibicao do uso indevido de impressoras para fins particulares;

IV — proibicdo da retirada de equipamentos eletronicos da sede do
TOLEDOPREV, salvo com autoriza¢do da Coordenacdo do TOLEDOPREV;

V — proibicio da retirada de arquivos fisicos ou digitais da sede do
TOLEDOPREV, salvo com autoriza¢do da Coordenacio do TOLEDOPREV;

VI — proibicdo de instalagdo de softwares ou hardwares ndo licenciados sem

autorizac¢do da Coordenacdo do TOLEDOPREV, ou qualquer outro tipo de pirataria.
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Art. 16 — O antivirus deverd estar sempre atualizado, cabendo ao usudrio da
estacdo de trabalho informar ao Departamento de Tecnologia da Informacdo e a Coordenacao
do TOLEDOPREV quaisquer atitudes suspeitas em sua estagdo de trabalho ou notificagcdes

que venha a receber, incluindo notificacdes relacionadas ao funcionamento do programa.

Art. 17 — Todo e qualquer equipamento que componha o parque computacional
de uso do TOLEDOPREYV, s6 podera ser retirado mediante o preenchimento de formulario
especifico, contendo justificativa, assinatura da Diretoria Executiva do TOLEDOPREYV e do

responsdvel pela retirada.

CAPITULO X
DOS PROCEDIMENTOS BASICOS DE SEGURANCA

Art. 18 — O TOLEDOPREYV adotara providéncias no sentido de garantir:

I — que os equipamentos estejam em bom estado de conservagdo para atender as
demandas do TOLEDOPREYV e nao comprometam a seguranga das informacdes produzidas;

I — cada usudrio deverd realizar o backup semanal das informagdes armazenadas
em sua estacdo de trabalho, na forma estabelecida no plano de contingéncia, que ndo devera
ser disponibilizado a terceiros, salvo em caso de reestabelecimento do backup na estagcdo de
trabalho que tenha apresentado falhas que comprometam a integridade das informacdes, a
servidor do Departamento de Tecnologia da Informagao ou a empresa previamente autorizada
pela Coordenacdo do TOLEDOPREYV;

III — caso ndo seja utilizado sistema de “webmail” ou qualquer outro sistema de
armazenamento virtual das informacdes do correio eletrOnico institucional, cada usudrio
deverd realizar o backup semanal das mesmas, seguindo os procedimentos do plano de
contingéncia, que ndo deverd ser disponibilizado a terceiros, salvo em caso de
reestabelecimento do backup na estacdo de trabalho que tenha apresentado falhas que
comprometam a integridade das informacdes, a servidor do Departamento de Tecnologia da

Informacdo ou empresa previamente autorizada pela Coordenagdo do TOLEDOPREV.
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Art. 19 — Os usudrios de sistemas e servigos de informa¢do do TOLEDOPREV
deverdo registrar e relatar a Diretoria Executiva qualquer observacdo ou suspeita de

fragilidade de seguranca das informag¢des armazenadas.

Art. 20 — As evidéncias dos incidentes de seguranca deverdo ser coletadas e
armazenadas pela Coordenagdo do TOLEDOPREV, a fim de que sejam tomadas as

providéncias devidas.

Art. 21 — O acesso aos documentos armazenados nos arquivos fisicos da unidade
gestora do TOLEDOPREYV s6 poderao ocorrer por servidor publico efetivo da Secretaria de
Recursos Humanos, cedido ao TOLEDOPREV, ou pela Diretoria Executiva, autorizado e
designado previamente por esta, mediante o preenchimento dos controles de retirada e
devolugdo dos documentos, nos quais devera constar o arquivo retirado/devolvido, nome do
servidor que acessou o documento, data e hordrio.

§ 1° - O armazenamento de documentos em arquivos fisicos da unidade gestora do
TOLEDOPREV e o acesso aos mesmos deverdo observar regras e principios basicos de
arquivologia e biblioteconomia, e da legislacdo aplicdvel, especialmente a Lei de Acesso a
Informacao (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011) e a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709,de 14 de agosto de 2018), ISSO 27002, observadas as garantias

legais e constitucionais de sigilo de determinadas informacdes de cunho pessoal.

CAPITULO XI
DO ACESSO REMOTO

Art. 22 — O acesso remoto de terceiros a rede do TOLEDOPREYV serd permitido
somente para atender aos interesses do TOLEDOPREV, mediante autorizacdo prévia e
expressa da Coordenacio do TOLEDOPREV, e acompanhamento de servidor do
Departamento de Tecnologia da Informag¢do do Municipio.

§ 1° - A ferramenta de conexdo remota utilizada poderd ser “TeamViewer”, ou
outra ferramenta de uso gratuito, ou da qual o terceiro possua licenga de uso.

§ 2° - Os terceiros que tenham acesso remoto a rede do TOLEDOPREV deverao

observar os seguintes requisitos, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis:

10
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I — manter sigilo das informagdes as quais tiverem acesso, sendo de sua total e
exclusiva responsabilidade qualquer operacao realizada sob suas credenciais de uso;
IT — comunicar imediatamente a Diretoria Executiva qualquer situacdo que coloque em

risco o acesso ao ambiente de rede do TOLEDOPREV.

CAPITULO XII
PROCEDIMENTOS DE CONTINGENCIAS

Art. 23 - Os procedimentos de contingéncias em Tecnologia da Informagdo, no
ambito do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo, correspondem as acdes previamente planejadas que deverdo ser adotadas para reduzir
as consequéncias negativas que podem ser causadas por uma situacdo inesperada, a fim de
reduzir o tempo de indisponibilidade dos servicos e, consequentemente, evitar que mais danos

e prejuizos sejam causados em razdo do incidente.

Art. 24 — Servidor de arquivos é um computador conectado a uma rede que tem
como objetivo principal proporcionar um local para o armazenamento compartilhado de
arquivos de computadores (como documentos, arquivos de som, fotografias, filmes, imagens,
base de dados, etc.) que podem ser acessados pelos dispositivos que estdo ligados a rede de
computadores.

§ 1° - Em caso de problemas no servidor de arquivos, o Departamento de
Tecnologia da Informacao do Municipio de Toledo deverd adotar o seguinte procedimento:

I — avisar aos setores os servicos afetados e o prazo para restabelecimento;
IT — providenciar um novo equipamento para instalacao;

III — instalar os drivers e servicos necessarios;

IV — restaurar o backup dos arquivos;

V — configurar o acesso dos usudrios e 0s servigos;

VI - testar a autenticacdo via rede e integridade dos arquivos.

Art. 25 — Servidor de e-mails € um computador que envia, recebe e armazena e-

mails para usudrios.

11
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§ 1° - Em caso de problemas no servidor de e-mails, o Departamento de
Tecnologia da Informacao do Municipio de Toledo deverd adotar o seguinte procedimento:
I — avisar aos setores afetados e o prazo para restabelecimento;
I — abrir um chamado no sistema de atendimento da empresa contratada para
prestacdo de servigo;
IIT — acompanhar através do painel do cliente o andamento do chamado;
IV — testar as principais fung¢des do servidor de e-mails;
V — alterar as senhas, periodicamente e quando necessario.
Art. 26 — O servico de acesso a internet disponibiliza os meios pelos quais 0s
usudrios podem conectar-se a rede mundial de computadores.
§ 1° - Em caso de problemas no acesso a internet, o Departamento de Tecnologia
da Informacao deverd adotar o seguinte procedimento:
I — avisar os setores afetados;
IT — checar o cabeamento de rede;
Il — checar a alimentacdo de energia elétrica dos equipamentos de rede (modem,
roteadores e switches);
IV — analisar se o problema € local ou no provedor de acesso;

V — avisar aos setores o prazo para restabelecimento.

Art. 27 — Backup € uma cépia de seguranga, tendo por objetivo que o usudrio se
resguarde de uma ocasional perda de arquivos originais, seja por acdes despropositadas do
usudrio, ou ainda mau funcionamento dos sistemas, permitindo a restauracdo de informacdes
ou dados eventualmente perdidos.

§ 1° - As formas de backup atualmente disponiveis sao:

I — meios fisicos: HD externo e pen-drive;

II — meios virtuais: armazenamento em nuvens € e-mails.

Art. 28 - Todas as cdpias de seguranga (backups) serdo gerenciadas e executadas por
sistemas de agendamento automatizado, executados preferencialmente fora do horério comercial,

nas chamadas “janelas de backup”, periodos em que ndo hd nenhum ou pouco acesso de usudrios.

12
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CAPITULO XIII
DAS PENALIDADES

Art. 29 — O ndo cumprimento dos preceitos da Politica de Seguranga da
Informacdo implicard na ado¢do das providéncias necessdrias, mediante provocacdo ou de
oficio, com vistas a aplicagao das sancdes administrativas cabiveis, especialmente as previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo, observados o contraditério e a
ampla defesa, sob pena de nulidade, sem prejuizo das demais sangdes civeis e penais previstas

na legislagdo em vigor.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 — As disposi¢des contidas no presente instrumento sdo de aplicacdo
obrigatdria, prevalecendo em qualquer hipétese e de acordo com os deveres e proibi¢des

legais e regulamentares.

Art. 31 — Todos os usudrios ficam cientes de que os ambientes, sistemas,

computadores e redes do TOLEDOPREYV poderao ser monitorados e gravados.

Art. 32 — E vedado aos usudrios de sistemas e servicos de informagio do
TOLEDOPREYV aceitar ajuda técnica de pessoas estranhas e ndo autorizadas, salvo do quadro
de servidores do Departamento de Tecnologia da Informacdo ou da equipe técnica

especializada contratada mediante procedimento licitatério adequado.
Art. 33 — Fica vedada a divulgagdo ou reprodugdo de informagdes produzidas ou
recebidas como resultado de atividade com o TOLEDOPREV, sem a autorizacdo da

Coordenacdo do TOLEDOPREV.

Art. 34 — Os usudrios deverdo ser cientificados da existéncia da Politica de

Seguranca da Informacgdo e sobre o uso correto dos ativos disponibilizados ao estabelecerem

13
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vinculo com o TOLEDOPREYV, de forma a minimizar os possiveis riscos de seguranga, bem

como garantir o conhecimento de suas responsabilidades.

Art. 35 — O TOLEDOPREV exime-se de toda e qualquer responsabilidade
decorrente do uso indevido, negligente ou imprudente dos recursos, servigos e informacdes,
reservando-se o direito de analisar dados e evidéncias para obtengcdo de provas a serem

utilizadas em processos investigatorios, bem como adotar as medidas legais cabiveis.

Paragrafo tnico — O usudrio que tomar conhecimento de qualquer irregularidade

relacionada a Politica de Seguranca da Informacdo contida neste instrumento devera

comunicar, imediatamente, a Diretoria Executiva do TOLEDOPREYV.

Art. 36 — O TOLEDOPREV realizard, sempre que julgar necessdrio, acdes
preventivas e educativas visando a garantir a aplicacdo da Politica de Seguranca da

Informacao.

Art. 37 - Esta Politica de Seguranca da Informagdo podera ser alterada mediante
andlise prévia do Conselho de Administracao considerando-se aprovada qualquer modificacdo

pelo voto favordvel da maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 38 — O TOLEDOPREYV terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a adequacio
dos procedimentos, de acordo com o estabelecido neste instrumento, a partir da sua entrada

em vigor.

Toledo, XX de julho de 2020.

ROSELI FABRIS DALLA COSTA
Diretora Executiva/Coordenadora do TOLEDOPREV

JALDIR ANHOLETO
Presidente do Conselho de Administragao

14
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ATA N° 0082020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE

ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREV

Aos vinte e trés dias do més de julho de dois mil e vinte, as catorze horas, reuniram-se 0s
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do TOLEDOPREV, em reunido online
extraordinaria por videoconferéncia através da plataforma digital “Zoom Meetings”, link:
<https://zoom.us/j/952098326127> ID da reunido: 952 0983 2612. Todos os membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal foram convocados através do Oficio n® 028/2020-FAPES
dos Presidentes dos Conselhos de Administragdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta
Mattiello e instruidos com todos os relatorios pertinentes, via e-mail, pela Diretora Executiva
do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa. Presentes na videoconferéncia do Conselho de
Administracio os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Caroline Recalcatti
(Secretaria), Maicon José Ferronatto, Adriana Cristina Bender. Suplentes com direito a voto:
Valdecir Neumann. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello
(Presidente). Nelvio José Hubner, Leandro Marcelo Ludvig, Angela Angnes Ceretta. Suplentes
sem direito a voto: Wilmar da Silva. Apds verificar audio e quérum com 0s conselheiros que
ingressaram na reunifio através do link enviado por meio do grupo de WhatsApp dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal, o Presidente do Conselho de Administracdo Jaldir Anholeto, iniciou
4 reuniio com a seguinte pauta, previamente informada: Apresenta¢io e aprovagio do
resultado da avaliacio Atuarial 2020 (Anexo I da Ata e disponibilizado no site do
TOLEDOPREV). A Avaliagdo Atuarial 2020 com data base 31 de dezembro de 2019 foi
realizada pela Caixa Econdmica Federal e apresentado pela Diretora Executiva do
TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa. A apresentagdo abordou os seguintes pontos: perfil
da populagio, servidores ativos, aposentados e pensionistas, custo normal e custo suplementar,
patrimonio do RPPS. reservas matematicas, plano de equacionamento vigente, custo
previdencidrio do RPPS, variag@o do custo previdenciario e reservas, variagdo nas estatistk;l_caﬁs
do plano e estudo dos seguintes cenarios: Cenario 1 - alteragdio nas atuais regras de calculo de
idade de aposentadoria de forma a aplicar aquelas previstas na EC 103/19. manutengdo da
aliquota de repasse do Municipio em 21% e aumento da aliquota de contribuigdo do servidor
para 14%. Neste cendrio a mudanga nas regras de idade de aposentadoria para serem aquelas

previstas na EC n® 103/19 postergam o inicio do beneficio e reduzem o Custo Normal do Plano.
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hd, também, impacto nos valores de Reservas Matematicas, o déficit atuarial reduziria a R$
359.767.114,78. Cenério 2 - alteragdo nas atuais regras de calculo de idade de aposentadoria, de
forma a replicar aquelas previstas na EC n° 103/19, manuten¢do da aliquota de repasse do
Municipio em 21,00% e definigdo da aliquota de contribuigdo do servidor de forma escalonada.
gerando receita equivalente a 11,00% de sua remuneragdo, neste cendrio a mudanga nas regras
de idade de aposentadoria para serem aquelas previstas na EC n°® 103/19 também postergam o
inicio do beneficio e reduzem o Custo Normal do Plano, e o déficit atuarial reduziria a R$
406.493.687.81. Por fim o terceiro cendrio apresentado foi de manutengdo das regras de
aposentadorias vigentes na Lei municipal, manutengdo da aliquota de repasse do Municipio em
21% e aumento da aliquota de contribui¢do do servidor para 14%. Os cendrios apresentados
comtemplam a necessidade de adequagdo das aliquotas de contribui¢do dos segurados do RPPS
a percentual ndo inferior a contribuigdo devida pelos servidores da Unido, qual seja de 14%
(quatorze por cento), conforme estabelecem o § 4° do artigo 9° e o caput do artigo 11 da EC
103/19. A avaliagdo demonstrou que houve uma variagdo no Custo Normal em funcio de
variagdes dos auxilios que em 2019 era 25.00% e passou em 2020 para 23,51%. Esta variagfio ¢
resultado da transferéncia do RPPS para o ente federativo da responsabilidade pelo pagamento
dos beneficios de incapacidade tempordria para o trabalho (afastamento para tratamento de
satde), de salario-maternidade, de salario-familia e de auxilio-reclusdo. Demonstrou também
que ocorreu: um aumento de 16.04% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos em fun¢do do aumento da folha de beneficios de aposentados e pensdes de
15.67%; uma reducdo da Reserva de Beneficios a Conceder, visto que, foi considerada a
contribui¢do futura baseada no custeio praticado, com majoraciio da aliquota do servidor para
14% da remuneragio; reducdo de 12.61% dos valores de Reservas Matematicas a Constituir.
visto que houve redugdo na Reserva de Beneficios a Conceder; redu¢do do Custo Suplementar
em fungio da redugdo das Reservas Matematicas a Constituir. O Déficit Atuarial apurado foi de
R$ 524.174.215,34 que equivale a um custo suplementar de 31,13% pelo periodo de 20 anos
(até 2039). A avaliacdo demonstrou que o plano de equacionamento vigente no Municipio de
Toledo sera suficiente para integralizar as Reservas a Amortizar apuradas nesta Avaliacio
Atuarial, sendo recomentada a sua manutengdo. Com a aplicagio deste modelo. o plano de
custeio do RPPS terd em sua configuragdo as contribui¢des mensais dos servidores ativos em

das servidores

o Y,

14.00% incidentes sobre a remuneragdo de contribuigdo; contribui¢des mensat
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aposentados e pensionistas, 14,00% incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto
de beneficio do RGPS: contribuicdes mensais dos servidores aposentados ¢ pensionistas
portadores de doenga incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensdo que exceder o
dobro do teto de beneficio do RGPS: contribuigdes mensais do Municipio de 21.00% sobre a
remuneragiio de contribui¢do dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal; e aportes mensais
do Municipio totalizando R$ 24.384.449.94, para o ano de 2020, a titulo de Aportes para
amortizacio do Déficit Atuarial conforme Quadro 22 (anexo II da Ata). Na sequéncia o
Presidente do Conselho de Administragio informou aos conselheiros que a adequag¢do da
aliquota de contribui¢éo dos servidores alterada através da Lei 2.313/2020 sera implementada
na folha de pagamento de julho/2020. Encaminhou seu voto favoravel a aprovag@o da Tabela
de Reservas a Amortizar tendo em vista que o estudo atuarial demonstrou ser suficiente para a
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios. Apos concedeu a palavra
aos conselheiros para que apresentassem suas consideragdes e encaminhamento de voto. Nao
houveram manifestacdes e consideragdes dos conselheiros na reuniiio e foi aprovado por
unanimidade dos conselheiros presentes a Tabela de Reserva a Amortizar proposta na
Avaliagio Atuarial para o ano de 2020, devendo ser definida pelo Executivo Municipal nos
termos do § 2° do Art. 102 da Lei n°® 2. 250 de 7 de dezembro de 2017. Ato continuo fez-se a
Apresentagiio e aprovagio do Relatério de Gestdo Atuarial contemplando a anilise dos
resultados das avalia¢des atuariais anuais relativas aos trés altimos exercicios, com
comparativo entre a evolugido das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas (Anexo I11 da Ata ¢ disponibilizado no site do TOLEDOPREYV). Apresentado
pela Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa, esta destacou que ©
Relatorio faz parte dos critérios determinados pela Secretaria da Previdéncia do Ministério da
Economia - ME. para a certificagdo Pro Gestao RPPS. Que representa uma importante
ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de
gerenciamento do RPPS. A elaboragdo do relatério de Gestao Atuarial, contemplando a analise
dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.
apresenta os resultados dos exercicios de 2017, 2018 e 2019. Para o periodo analisado as
receitas e despesas executadas tiveram uma variagdo maior do que as projetadas na Avalicag

Atuarial, sendo que a maior varlaq:a na receita foi de 23.44% no ano de 2019 Do lado das
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91 despesas a maior variagdo foi de 12,36% também no ano de 2019. Ressaltou que as despesas
92 podem conter efeitos que fogem do controle atuarial, tais como: processos judiciais, aumentos
93 salariais e de beneficios acima da expectativa e projecdo, entre outros. Os dados analisados
94 demonstram que a evolugiio das receitas e despesas do TOLEDOPREV tem se mostrado
95  consistente frente as projecdes da Avaliagéo Atuarial, por apresentar equilibrio entre ativo e
96 passivo e crescimento do patriménio institucional. Concluida a apresentacdo a Presidente do
97  Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello, informou que analisou o Relatério conforme os
98  requisitos do Manual do Pré-Gestdo RPPS e documentos utilizados como base de dados. os
99 quais atendem ao nivel de certificagao II. Registrando ser favordvel & aprovacdo do Relatorio
100 apresentado uma vez que atende o disposto na agdo relacionada & governanga corporativa para
101 certificagio do Pré Gestdo no Nivel II. Na sequéncia, o Presidente do Conselho de
102 Administragdo Jaldir Anholeto informou que analisou o relatério de Gestdo Atuarial e assim
103 como a Presidente do Conselho Fiscal considera atendidas as exigéncias para certificagio,
104 declarou voto favoravel a aprovagdo, e concedeu a palavra aos demais conselheiros para
105 manifestagbes e encaminhamento de voto. Como ndo ocorreram manifestagdes dos
106 conselheiros presentes na reunidio, ficou aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes
107 o Relatério de Gestdo Atuarial como requisito da agdo relacionada i dimensio governancga
108 corporativa para certificagio do Pré Gestdo Nivel II.

109 Nada mais havendo a tratar. deu-se por encerrada esta reunido extraordindria, da qual eu,
110 Caroline Recalcatti. secretdria, lavrei a presente Ata, que, apds lida, sera assinada por mim e

111 pelos presentes.

Membros do Conselho de Administracao

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto - Pre

Desirée Nicole dos Reis Giordani h - Ausente

Maicon José Ferronatto - Presente \

Marines Bettega - Ausente ‘ \5\\
Moacir Neodi Vanzzo - Ausente \\\:‘
Valdecir Neumann - Presente % \\

Misael Giane Avanci - Ausente \
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Ivan Janior Peron

Caroline Recalcatti Silveira
Gilvania Aparecida Padilha
Adriana Cristina Bender
Maria Lucia Garicoix Gollmann
Membros do Conselho Fiscal
Nome

Lucelia Giaretta Mattiello
Nilson Liberato

Nélvio José Hiibner

Wilmar da Silva

Leandro Marcelo Ludvig
Maura Regina Teixeira
Angela Angnes Ceretta

Angela Maria Zoletti
Roseli Fabris Dalla Costa

Coordenadora do TOLEDOPREV - Presente
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a presente ata lida e assinada pelos membros presentes.

Wilmar da Silva Aline Cristiane Alebrante Salvador
Membro Membro

Luceélia Giaretta Mattiello
Presidente

ATA N° 008/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAOQ E FISCAL DO RE-
GIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREV

Aos vinte e trés dias do més de julho de dois mil e vinte, as catorze horas, reuniram-se 0s membros dos Conselhos
de Administracao e Fiscal do TOLEDOPREY, em reunido online extraordinaria por videoconferéncia através da
plataforma digital “Zoom Meetings”, link: <https://zoom.us/j/952098326127> ID da reuniao: 952 0983 2612. Todos
os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal foram convocados através do Oficio n® 028/2020-FAPES
dos Presidentes dos Conselhos de Administragdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello e instruidos
com todos os relatorios pertinentes, via e-mail, pela Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla
Costa. Presentes na videoconferéncia do Conselho de Administragéo os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto
(Presidente), Caroline Recalcatti (Secretaria), Maicon José Ferronatto, Adriana Cristina Bender. Suplentes com
direito a voto: Valdecir Neumann. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello
(Presidente), Nelvio José Hubner, Leandro Marcelo Ludvig, Angela Angnes Ceretta. Suplentes sem direito a voto:
Wilmar da Silva. Apods verificar dudio e quérum com 0s conselheiros que ingressaram na reuniao atraveés do link
enviado por meio do grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragao e Fiscal, o Presidente do Conselho de
Administragao Jaldir Anholeto, iniciou a reunido com a seguinte pauta, previamente informada: Apresentacao e
aprovagao do resultado daavaliagao Atuarial 2020 (Anexol daAta e disponibilizado no site do TOLEDOPREV).
A Avaliagao Atuarial 2020 com data base 31 de dezembro de 2019 foi realizada pela Caixa Econémica Federal e
apresentado pela Diretora Executiva do TOLEDOPREYV Roseli Fabris Dalla Costa. A apresentagao abordou os
seguintes pontos: perfil da_populagao, servidores ativos, aposentados e pensionistas, custo normal e custo
suplementar, patriménio do RPPS, reservas matematicas, plano de equacionamento vigente, custo previdenciario
do RPPS, variagdo do custo previdenciaric e reservas, variagao nas estatisticas do plano e estudo dos seguintes
cenarios: Cenario 1 - alteragao nas atuais regras de calculo de idade de aposentadoria de forma & aplicar aquelas
previstas na EC 103/19, manutencao da aliquota de repasse do Municipio em 21% e aumento da aliquota de
contribuicio do servidor para 14%. Neste cenario a mudanga nas regras de idade de aposentadoria para serem
aquelas previstas na EC n°® 103/19 postergam o inicio do beneficio e reduzem o Custo Normal do Plano, ha,
também, impacto nos valores de Reservas Matematicas, o déficit atuarial reduziria a R$ 359.767.114,78. Cenario
2 - alteragao nas atuais regras de caleulo de idade de aposentadoria, de forma a replicar aquelas previstas na EC
n° 103/19, manutengéo da aliquota de repasse do Municipio em 21,00% e definigéo da aliquota de contribui¢éo do
servidor de forma escalonada, gerando receita equivalente a 11,00% de sua remuneragao, neste cenaric a
mudanga nas regras de idade de aposentadoria para serem aguelas previstas na EC n° 103/19 também postergam
o inicio do beneficio e reduzem o Custo Normal do Plano, e o déficit atuarial reduziria a R$ 406.493.687,81. Por fim
o terceiro cenario apresentado foi de manutencéo das regras de aposentadorias vigentes na Lei municipal,
manutengéo da aliquota de repasse do Municipio em 21% e aumento da aliquota de contribuicdo do servidor para
14%,. Os cenarios apresentados comtemplam a necessidade de adequagao das aliquotas de contribuigao dos
segurados do RPPS a percentual nao inferior a contribuigdo devida pelos servidores da Unigo, qual seja de 14%
(quatorze por cento), conforme estabelecem o § 4° do artigo 9° e o caput do artigo 11 da EC 103/19. A avaliagao
demonstrou que houve uma varia¢ao no Custo Normal em funcéo de variagbes dos auxilios que em 2019 era
25.00% e passou em 2020 para 23,51%. Esta variagdo é resultado da transferéncia do RPPS para o ente federativo
da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho (afastamento
para tratamento de salde), de salario-maternidade, de salario-familia e de auxilio-reclusdo. Demonstrou também
que ocorreu: um aumento de 16,04% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos em fungao
do aumento da folha de beneficios de aposentados pensoes de 15,67%; uma redugdo da Reserva de Beneficios
a Conceder, visto que, foi considerada a contribuicao futura baseada no custeio praticado, com majoragéo da
aliquota do servidor para 14% da remuneragao; redugdo de 12,61% dos valores de Reservas Matematicas a
Constituir, visto que houve reducdo na Reserva de Beneficios a Conceder; redugéo do Custo Suplementar em
funcdo da redugdo das Reservas Matematicas a Constituir. O Déficit Atuarial apurado foi de R$ 524.174.215,34
que equivale a um custo suplementar de 31,13% pelo periodo de 20 anos (até 2039). A avaliagao demonstrou que
o plano de equacionamento vigente no Municipio de Toledo sera suficiente para integralizar as Reservas a Amortizar
apuradas nesta Avaliagao Atuarial, sendo recomentada a sua manutencao. Com a aplicagéo deste modelo, o plano
de custeio do RPPS tera em sua configuragao as contribuigdes mensais dos servidores ativos em 14,00% incidentes
sobre a remuneracdo de contribuigao; contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas, 14,00%
incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do RGPS; contribuicdes mensais dos
servidores aposentados e pensionistas portadores de doenga incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de
pensdo que exceder o dobro do teto de beneficio do RGPS; contribuigoes mensais do Municipio de 21,00% sobre
a remuneracao de contribuigao dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal: e aportes mensais do Municipio
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totalizando R$ 24.384.449,94, para o ano de 2020, a titulo de Aportes para amortizagdo do Déficit Atuarial conforme
Quadro 22 (anexo Il da Ata). Na sequéncia o Presidente do Conselho de Administragao informou aos conselheiros
que a adequacao da aliquota de contribuigdo dos servidores alterada atraves da Lei 2.313/2020 sera implementada
na folha de pagamento de julho/2020. Encaminhou seu voto favordvel & aprovagdo da Tabela de Reservas a
Amartizar tendo em vista que o estudo atuarial demonstrou ser suficiente para a manutencgéo do equilibrio financeiro
e atuarial do plano de beneficios. Apos concedeu a palavra aos conselheiros para que apresentassem suas
consideragoes e encaminhamento de voto. Nao houveram manifestagoes e consideracées dos conselheiros na
reunido e foi aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes a Tabela de Reserva a Amortizar proposta na
Avaliag&o Atuarial para o ano de 2020, devendo ser definida pelo Executivo Municipal nos termos do § 2° do Art.
102 da Lei n® 2.250 de 7 de dezembro de 2017. Ato continuo fez-se a Apresentagao e aprovagao do Relatorio
de Gestado Atuarial contemplando a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos
trés Gltimos exercicios, com comparativo entre a evolugio das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas (Anexo lll da Ata e disponibilizado no site do TOLEDOPREV). Apresentado pela
Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa, esta destacou que o Relatério faz parte dos
criterios determinados pela Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia - ME, para a certificacao Pro
Gestao RPPS. Que representa uma importante ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos planos
de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. A elaboragéo do relatério de Gestéo Atuarial, contemplando
a analise dos resultados das avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés Gltimos exercicios, com comparativo
entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas, apresenta os resultados dos
exercicios de 2017, 2018 e 2019. Para o periodo analisado as receitas e despesas executadas tiveram uma
variacdo maior do que as projetadas na Avaligao Atuarial, sendo que a maior variagdo na receita foi de 23,44% no
ano de 2019. Do lado das despesas a maior variagdo foi de 12,36% também no ano de 2019. Ressaltou que as
despesas podem conter efeitos que fogem do controle atuarial, tais como: processos judiciais, aumentos salariais
e de beneficios acima da expectativa e projecdo, entre outros. Os dados analisados demonstram que a evolugdo
das receitas e despesas do TOLEDOPREV tem se mostrado consistente frente as projegdes da Avaliagao Atuarial,
por apresentar equilibrio entre ativo e passivo e crescimento do patriménio institucional. Concluida a apresentacao
a Presidente do Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello, informou que analisou o Relatério conforme os requisitos
do Manual do Pré-Gestdo RPPS e documentos utilizados como base de dados, os quais atendem ao nivel de
certificagdo Il. Registrando ser favoravel a aprovagéo do Relatério apresentado uma vez que atende o disposto na
agao relacionada a governanga corporativa para certificagdo do Pr6 Gestao no Nivel Il. Na sequéncia, o Presidente
do Conselho de Administragéo Jaldir Anholeto informou que analisou o relatério de Gestao Atuarial e assim como
a Presidente do Conselho Fiscal considera atendidas as exigéncias para certificagao, declarou voto favoravel
aprovagao, e concedeu a palavra aos demais conselheiros para manifestagbes e encaminhamento de voto. Como
nao ocorreram manifestagdes dos conselheiros presentes na reunido, ficou aprovado por unanimidade dos
conselheiros presentes o Relatério de Gestdo Atuarial como requisito da agéo relacionada a dimens&o governanga
corporativa para certificagéo do Pré Gestao Nivel [.Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reuniao
extraordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretéria, lavrei a presente Ata, que, apos lida, sera assinada por
mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Adﬁ;ﬁ‘nlstraqﬁo '

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto - Presente
' Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente

Maicon José Ferronatto - Presente

Marines Bettega ' - Ausente

Moacir Neodi Vanzzb R - Ausente

Valdecir Neumann - Presente

Misael Giane Avanci - Ausente

Ivan Janior Peron - Auséncia Justificada
Carolir_}e Recalcatti Silveira - Presente

Gilvania Aparec':'i'(‘i.é Padilﬁém - - -Auséncia .Justiﬂcé.da
Adriana Cristina Behder N . - Presemé‘ .
Maria Lucia Garicoik Gbllmann ' - ;Ausehte

Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mati'iéllo' ' - -Presente
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Oficio n° 028/2020-FAPES Toledo, 20 de julho de 2020.

Convocaciio para Reunido Extraordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho de Administracio e Conselho Fiscal do Regime Préprio de

Previdéncia Social - TOLEDOPREYV convocam os Conselheiros Titulares e convida os

Conselheiros suplentes para a Reunido Extraordinaria Online que sera realizada no dia 23 de
julho de 2020 (Quinta-Feira) as 14h00min por videoconferéncia, através da plataforma

digital “Zoom Meetings”, link: https:/zo0m.us/i/95209832612? ID da reunido: 952 0983

2612, conforme orientagdes enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragio

e Fiscal, com a seguinte pauta:

1) Apresentagdo e aprovagado do resultado da avaliagdo Atuarial 2020;
2) Apresentacdo e aprovacdo do Relatorio de Gestdo Atuarial contemplando a
analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos

exercicios, com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas

e as efetivamente executadas. 7(

Atenciosamente,

e

.\..g)\ \

/ )
(L LUCELIA GIA TA MATTIELLO
Presidente do SE”H%F iscal
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

Oficio n°® 028/2020-FAPES Toledo, 20 de julho de 2020.
Convocagao para Reunido Extraordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

IQL,EQQBR_ELconvocam os Conselhelros Tllulares e conwda 0s Conselhelros suplentes para a Reumao
Extraordinaria Online que sera realizada no dia 23 de julho de 2020 (Quinta-Feira) as 14h00min por
videoconferéncia, através da plataforma digital “Zoom Meetings”, link: https://zoom.us/j/952098326127 ID da
reunido: 952 0983 2612, conforme orientagdes enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragao
e Fiscal, com a seguinte pauta:

1) Apresentacio e aprovagao do resultado da avaliagdo Atuarial 2020,

2) Apresentacio e aprovacao do Relatério de Gestao Atuarial contemplando a analise dos resultados
das avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Atenciosamente,

JALDIR ANHOLETO
Presidente do Conselho de Administragao

LUCELIA GIARETTA MATTIELLO
Presidente do Conselho Fiscal

Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo Edigao, publicagéo e assinatura do sitio eletrénico
Lein® 2.022, de 16/03/2010 do municipio.

Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Camunieaoéo

Prefeito Municipal —
Suzi Fernanda Felix de Lira
Secretaria de Comunicagéo
Rua Raimundo Leonardi, 1586

CEP 85900-110

Fone (45) 3055-8932

Toledo - PR ‘ :

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com  em arquivos digitais e assim a[ﬁmm; status de m ,,gm, e
Site: www‘toled().pr.gov_br Bﬂﬂlﬂﬁl tnmbém de GODMO coma!.m 11 4’9 e S o

WANDERSON SANTANA | Assinado deforma digital por
WANDERSON SANTANA
SCHUMACHER:054639419 g macHER05463341912
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dd / Odd'TIOL

HA OIdIOINNIN

[E1908S

BIOUQPIAAL] 3P o11do1d w3y



v

020¢
|erienyy

oedel|eny

ep ope}|nsay



£p'CL0°6S5°01 $M |eSUW SOLIBJes 3p BY|0) ep [ejoL

P6GLTE Sy 0Ip3W oueles
65 epejalosd eLopejuasode ap elpaL apep

\€ 021jqnd 0JIAJIS OU OBSSIWPE 3P BIP3W 3pep|

\y [enje eipaL apep|
e oeJe|ndod

Sal0jeA oedeulwuuasig

SOAILY STAOAIAYIAS

6T0C/CT/TE€ — 0OVYIVINdOd VA 11443d



8S°10L°167 $¥ [eSULW SOINJAUAQ 3p BY|0) P [BJ0)

LTISPT Sy ETERTENER

L9 [Enje eIpaw 3pep)

61 oeJe|ndod
S310|eA oedeunuuasig

SV.LSINOISN3d

08'9¢P'Z68°C $M [eSUaW SOIMNJaUQ 3P BY|0) BP [eJ0)

v.T8L°€ $Y ETIIRTENES:!

79 [Enje eIpaLw apep|

6¢0°1 oeJde|ndod

S310jeA oedeununasig

SOAdV.1N3ISO0dVv

6T0Z/2T/TE — 0OVIVINdOd va 11443d



-€70¢ 720t 120T 020¢ oue|d op onIu|

A

Y
0coc Em.x\oﬂm:mm

b6'6bb b8E DT bE‘SiTbLbes sy 4
sy JeW.ION

RITE
Jejudwdjdns 03sno 32d

oisn)

‘oue|d Op |ew.Jou 01Shd Ou Sepin|oul
OBU Sapepljeul} sedino @ opessed 031AI9S ‘S1DIJIp ap 0191ShD Or

Opeul1Sap ‘BeUIpIoeIIX] OBIINGIU0) NOo Jeyusw[dng 01Sn)
"DIUBIP WD |elienie opnisa

O Opudzej v1Sa dS anb was ojuswow sanbep opeiqijinbs owsaw
O wluew anb s oue|d oAlldadsal ou soisiAaid soIdIjpud(g Sop

0191SN2 Ok Opeul1sSap :JeWION OB3INgIJIu0) NO [eWION 01Sh)

JVLIN3INITdNS O1SND 3 TVINHON O1SND



% 00°LE jemy — oidiojunyy ejonbiy
% 00V L epe.d}|y — JI0pIAISS ejonbiy

%1§'CT 76'0Lp'652°7¢ $¥ TVLOL TYANY TYIWSON OLSND
%000 00°0 $Y OUE|d OP 0BJRASIUIWDY

%19'CT 76'0L662°7¢ $¥ 0QINOIT TYANY TYWYON 0LSNI
%19¢ 96'G6Y €56 7 S SOAlje ap OESUad

%EL ) 10'9E8'€LET S 3juapuadap 0B 0BSIANRI WO ZaPIIEAU|
%L} 8} 6 8€1 786 1T $Y 3)U3puadap OB 0BSIAA3) WD SeLOPEjUISdy

SOAlE 9p BU|0j & 2.q0S exel ($4) renuy ojsn) TVINON 01SN2

TVINHON O1SND



%8816

X4 EPUIY

%S00

SOAIJE 2

SOYI2JIP ‘suaq siewaq 2 —~—— %/b't
%0 \\ \_ TU0ud3 T jaaeuep epuay
ap SOPIODY wa sagded)|dy
|eluowiijed oedejuswbag G 021jeIS)

6102/CLILE 80'¥€8°CEL GGE $ [ejoL
6L0ZCLILE 0€'68ELVS L S OJUaWEJ32Jed 2P SOPIOJY
6L0Z/TL/LE ¥8'1ES061 $H SOAIJE 2 SOJalIp ‘suaq Siewaq
6L0CCLILE 1Z'6/661S $H JOUR)X3 OU OJUBWINSAAU| W2 SaQIed|dy
6102/CLILE 6¥'068 125 9C $ |SAELEA BpU3y
6L0CCLILE ¥Z' €¥0' €62 9Z¢ $ eXl4 epusy

oedeindy ep ejeq oedeoyradsy

Sdd¥d op OINOIY1Vd



00°0%y
00'0%H

86'G18°ZE8 PILSY-
00°0%y

JAVNODVNOI V IVIRIVNLY 11D143a
EJI22UBUIS BIDUIDYNSU| BP BINUSGOD EP BNy JOJBA

PE'SLT ¥LL VTSP

vECLT VL V2SS

13| W2 opidaj=2qelss jeuenly 11dua2g op OMUQNZ.-OE( 2P Ooueld Op |[enly JOjeA

Pe'SLTPLLPTSSY

ve'SLTYLLPTSSY

-OQVvNOIOVYNO3 11014340

YE'SLT VLL VTSSYH-

€€°1€0°L00°689%Y-

wuaa

00°'0%d 0009y oueld op aisnly eled ealasay
00°'0%d 00°'0%d epuabunuod ap easasay
00'0%y 00'0sy uaesadns
PE'SLZTPLLPTSSY- [ €€°1L€0°L00°689%H- AVIHYNLY OAv.LiInNs3y

INEERTGe)

LG'2€2°028°09%Y

LG'Z€L 028 098

e soidijauag - 12323y B euenuapiAald oedesuadwo) ep |enly Jojea (-)

00°0%d

00°0%Y

12p3aduo0) e solauag - Jebed e euenuapinald oedesuadwod ep |enje JojeA

€2'8CE€°6.0°L5%Y

€2'8T€°6,0°25%H

»»S0PIPa32U0)
soljauag - 12g22ay B eUBDUaPIA3I4 oedesuadwo) ep |eny Jojea (-)

00°0%$d

00°0%H

SOPIP=a2uo0) sonyauag - 1ebed e euenuapinald OﬂwﬂwCOQEOO Ep |enje JojeA

ZP'ev0°L0c°6.8%Y

0P'S98°6CLPPO°LSY

ATHEHNOD ¥V 3LN3IH3I43Y OPdNd 3 O8INd va 3isnry

G922 ¥05'9.1%

€8'€EE’'606 565

(S210pIAISS) J2P32U0) B - SeiNjnN4 S203INquiuo)d sep [enly JojeA (-)

16'961°/62°652%H

0L'€.1650°1L21%Y

(21u3) 12p22u0D B - Seunind s203INquUIU0D sep [enly JojeA (-)

€.°/85L16'6EL%Y

€L°/85°L166EL%Y

J3p3aduo)d e - soinind soniauag sop jenly JojeA

2T'¥99°601°80E%Y

oz'osv'zye TLYSY

JEgINd - 12P3a2U0D £ soldijauag ap edljewsje |y oesiAold

¥9'v.2 862 G%Y

¥9'v /286265

(sa10pINJ2S) SOPIPa2UOD - SeINind S203INquuo) sep [enyy Jojea (-)

00°'0%Y

00°0$H

(3)u3) sopipaduo) - seining sag3iNquUiuoD Sep [enjy JojeA (-)

85°0C.L S6E ¥69%Y

85°0C.L S6E ¥69%Y

SOPIPa2duo)d - soJNind sonijauag Sop |enly 10jeA

ve'StP L60°689%Y

v6'Stv L60°689%H

O8Nd - SOPIP3adUOD soldljauag ap ednewale |y oesiAold

91L°'0LL"L0T 2668

Y1L°'926°6€0°29L°LSY

AVLIOL VOILYWILVIN OVSIAO¥C

¥8°'LES 061 $H
0€'68€ LVS 1S
00'0%d
12'6/6'6.6%H
67068 L2S 9C%H
¥Z'€E¥0 €62 92E%H
80'v€8°CE1 GGESYH
ouqinb3
ap JeuLION
=jonbny

SOANJE 2 SOolIaJIp ‘suag siewaq
ojuaweladied ap SoOpIodY

Sdd¥ - ojuaweipenbug wa sagieddy
JOUS1X3 OU OJUaWINS3AU| W3 sagiedldy

Sddy - I2ABUEA BpUaY ap oluawbas wa sagieddy
Sddy - Bxid4 epuay ap ojuawbas wa sagieddy
+SOIDI43IN3E 30 ONV1d OQ SOSSINOYLINOD SOQ SIHOAILNYIVYO SOAILY

19] w2 ajuabia
Jeuuion e3onbny

SVOILVINALVIN SYAYIS3TY

oeduasaqg




(6£0¢C 91v)soue
0c ©p opoliad ojad 94ET/TE ap Jejuswa|dng 03sn)
wn e ajeAinba anb |elienly 021Ud9] PO wn e

opuodsaJi0d $E'STZ ¥/ T ¥2S $Y 9p J0|eA O :'SqO



107 8p oiquiszep ap / 8p (067°C 8 'G10C
3p 0JJEW 8P (] 8P 88) ¢ ‘1107 9p oJquiajes ap 6 8p /90°C S.U Sie] sejad sepipaooid
segdeayjpow se wiod ‘9007 ap O/BW 8P p 8P 66 ) o 17 Bp 20} 0Bye op of § & o
§ op sowus) sou ‘0jaina(] ajsap ejue.bajuI Oxaue aLLIOJU0I ‘(ST JY4) opajo) ap siedioiunyy

S00//qn4 SBI0PINIES SOp S80SUs @ SelIopejuasdy ap opUn4 op [eLenje Jlolap Ok sjusiajel
‘Jezilowy & BAIaSay 8p B[aqe] & ‘60z ap oue o eled ‘epiulysp B4 = . Uy

‘sa)iode ssjuInbas
se sejsodsip oejse apuo ‘gLz 8p oyunl 8p Gz 8p ‘| /G U 0}8198(] ou OjsiAsid [eueny
02128 JIoUBQ op ojuslueuorenbs ap oueld o Inssod oididunyy o suswen)y

JIN3IOIA OLNIINVNOIDVYNO3I 3d ONV1d



000 ZL9SLHRTL6 | LEL00°L8L ) G9'8%/ 16006 2496, b¥2 16 6£02
0986662098 G6'89/°0/9°/8 | 10080204} 6888989698 661210611} 802
1108/ GL6E9) 6.'18/°960%8 | 9926} /S0'} £1'629'6£0°€8 06296240842 1602
1SCLbL6°€ET £9'v6/226°08 | 92622240} 1£'696°016°6/ 02'046°96¢ 71 9802
0€ 86/ 669962 L$'108°8%6°9/ G8'/62 196 19'606 486G/ 11'600t$9°€LE Geoe
90'CHE 6% 2GE LE0281E°€L Gt 0.£226 G865 26t 2L /£'G91°698°6Z¥ #£02
9G'€9£°€9/ L0F #1'€£8°008 69 CO'Ery 1.8 60'06€ £26'89 01964 #96 4 .¥ ££02
89°C88°L/8 bbb 86'G#8'922 99 $9'GLG'ZE8 € 06€ $6€ GO 99'62/'860 1S 2802
68'249°89) 28% 28'86826929 2 88618/ 86°0/2°698°419 bV 128 PG 102
85026786 €1S 99°4/8°8/0'66 #8099 24/ 28°042°9€€ 8¢ £1°26€°190°€LS 0£02
8 66 €29 0#S 6% #88 #06G GG £v'€61°169 90°4G1°L08 #S $£'6£8°82) 965 6202
6t /69 G8E 296G £€°/68°066°4G £0°908°269 0£°+60°8L2'1S 28766 9LE#19 8202
8/G6 €HG 6.6 L}'046°9GE 8 £9'8/8°/09 PG LE0 6P L L 6G'/98°006°/29 1202
10 '60€ 66€ 26 1062628 ¥ 22'166'29¢ 81116612 F b02E2TH) 19 9202
1€716°710°109 ¥8'GE6°802 1 28620846 2046069 0% 22616982249 6202
#8'2/9 066 'G09 89856 4£9 L€ 2v'960° €L 12'258°19) 1€ £6°129°696 €49 $202
08'8/€/€1°209 26196090 #€ L0'694 82# 16261 2€9°€E 28'0¥£°86) 1#9 £202
#9760 #06 #09 9€'4/6°98% 0€ 19462 €8E G121 €04 08 00690 +6€ GE9 2202
6/ 95 GZ# 665 0218621692 b2 IEBEE 66 2.9 /692 66 €26 8££°929 1202
66 66€ 688 06C £9'898°86€ €2 Gl 'GRE 62 Lb'E8Y CHO €T 29892 422 19 0202
8)'/68°96+ 616G PETU8GIH 02 8€'0$9°96Z G6'LL1 66102 26'699°Z2/8 665 6402

[euid jeemy JRuaQq

[eo apody

esjewe”) ayody

oididuny auody

[eiu] jeliemy yauaq

(01s0d0.d auody) eLI9q0ISa(Q BINEWAIEY BAISSSY EP OJUaWelIuBUl

ouy




000 0F 617 865 L6 000
000 29/1€¥98 /8 08'E¥6 25V 6 1202
08 E¥6 25V 6 €8'GLZ0EL ¥8 68 0¥ ¥6€ 88 9e0c
68 L0V ¥6€E 88 ¥0 ¥11 96€ 08 60 118 LEV 651 Se0C
60 1/8 LEY 651 GZ 2102999/ 85 €/5°€00€2C ¥e0C
85 €5 €00 €T Ly 016°/26CL Cl IS¥'€TS 6.2 €e0c
Cl 1SV €TS 61T 89'808' €61 69 CET1ST8E 6TE ce0c
CE T15T8E 62E 68 90/ 65 S9 12 150056 CTLE L€0C
12150 056 C.LE 11'509622 19 Gl 606 ¥25 0L¥ 0€0C
Gl 606 75 0L¥ CE €05 16625 12085985 Zh¥ 620¢
| Z 085 98S Ch¥ €5 10V LST ¥S GG 68C 96C 69¥ 820¢C
GG 68C 96C 69¥ G/ 66C €25 05 € 900 866 06¥ 1202
€ 900 866 06¥ 96 /61 68 9¥ /v 00¥ 696 205 9c0c
L¥ 00¥ 696 205 /1°960 GS0' €Y €V 9¥. T/ 025 5¢0¢
€V 9. T/ 0TS 8€ ¥66 0CE 6E ¢L'911 'G5 825 ¥C0C
¢l 911651 825 09 268 985 GE GZ 88¥ S0 €€5 €coc
GZ 88¥ CS0 €ES 18'06. 258 LE 06 €06 €85 £€5 (444
06 €06 €85 €€S 206898118 8161 855 0€S 20T
¥8 16/, 855 0ES 6 6¥¥ ¥8E ¥C vEGLZ V.l ¥25 020C

jeuld jeuen)y HouaQg [enuy auody

[e1ou] jeeny Jou3Q
ajuabip — |elen}y 021U23] }IDI3(] Op OjuawWeldueUly 112 odpend
:oxleqe olpenb o swliouod ‘ssjusbian seuode
sop oedsloid ep opdusinuew e 8s-epuswodsl ‘[euen)y oedeleAy eissu sepeinde Jezipowyy
e seAlssay se Jezieibsiul eied sjusipiyns eles opdeziiowy sp oue|d |B} owoD)

0,81’ 8p 10} anb D4N| © ‘eles |enb ‘jeuenje ejsw e sodwod snb oedepul
ap 921pul ojad oedsli0d epiAsp B Wod sspode sp soisinaid ssioeA so ejussaide spuinbss
olpenb O ‘ssuode sop sai0jeA soO ojuenb Jo1Sp Op JojeA O ojue} sowiblLIod ‘WISSY



[eul4 [eLEn}Y YO

000 61 1CSCEE'G6 | 67 690°00C ) 0L'1G¥CEL 76 000 6E02C

000 0v'6L7'86G° 16 | 69CI0ESE ) | L'GGECrY 06 000 8e0¢c

000 Z9'L1E¥98°/8 | 68260901} €L'652'85.'98 08'EP6 TGV 6 1£02

08' €625 6 €8°C1Z0EL V8 | 60TSO6S0) PL'€91°1L0°€8 68'L0v ¥6€ 88 9€02
68°L0¥ v6€ 88 PO'7L196€°08 | 8Z'9K0TLO') 9.'/90'¥8€'6. 601 /8°1EV 6S) 580¢C
60128 |EV 6G) GZTI0TI99L | 8¥0v0G96 LL'V16'969°GL 8G'€/G°€00€TT v£0¢
8G'€/G°€00€TC LY'0L6°/T6TL | 891E0BLE 6.'G/8°'600T. ) LSV ETS6LT £e0c
VLSV ETE 6L 89'808'€6169 | 88'8Z0'1./8 08'6/L7T€'89 ZETISTBE 6L [441]4
ZETISTBE6CE 68'90L'65v'G9 | 80'€Z0¥Z8 8'€89'CE919 1150056 ZLE 1€0C
1Z'150°066TLE L'G09GZL 19 | LTLI0LLL €8'/85'8v609 GL'606 7.5 0Ly 0£0¢
G1'606 7.5 0LF CEE0S166°LG | LV LIO0EL G8'L6V 19T LG 1Z'085°98G Th 6¢0C
12'08G°98G Th €G'10VLGTYS | 29'G00€89 98'G6E VLG €S GG 68T 96 69Y 8c0¢c
GG'68Z 96 69F GL'66Z€TG0G | /8'666GEI 88'66C L88'6Y Z€'900'866 06Y L20C
Z€'900'866 067 96'L61'68L9Y | 9066 88C 68'€0Z'00Z 9¥ Lv'00¥'696°L0S 9¢0¢
Lv'00¥'696 L0S L1'960°GS0EY | 9C'886 L¥C 16°L0LELSTY EV'9¥LTLY 025 5¢0C
EV'9PLTLY 025 BE'V66'0CE6E | 9V 786 VB 26'110'978°8€ TL'911°6GL 8T8 vC0C
CL'911°G51'8TS 09768'98G°GE | 99'9/6°LbY ¥6'G168EL GE GZ 881 TG0 €ES £¢0c
GZ 887760 €ES 18'06.7581E | 98'0L6°00% G6'618'1GY1E 06 €06'€8G €€S ¢c0C
06'€06 €85 €ES 20'6898118C | G0'G96ESE L6'ETLYIL LT 8'16. 855 0€S 120C
¥8'16. 855 0ES PE6YY ¥BE VT | TG LG6'90€ Tr'Ter LL01T PECLT VLI VTS 0¢0¢

1

[ejo] apody elewe) apody

oididunyy apody [e1diu| [eenyy ¥

soeBiQ Jod ajuaBiA apiody - elaqoIsaQ BILRWSR) BAISS3Y BP OjusLURloURUl

1

ou

:7Z 0Jpenp



020 Wo t66tt48E T $8 & ----=------~- 1eJUBLIBIANS 03SND

O\OOOT_”N & O_Q_U_CD_\/_
o\oOO\.T._” & S2I0PIAIDS
%00GE & -------------- [BULION 0)SN)

m-m—umu_u.m._n_ 9juswljen]e sejonbi|y«

Sddd Od OI4YION3AdIAIdd O1SND



%I5EZ %0062 %y 72 TVLOL TYWHON TYNNY 0LSND
%000 %000 %000 OUE|d OP 0EIENSIUIPY

%15 €2 %0062 %¥y 5T TYWSON OQINDIT TYNNY 01SND
%000 %00C %h'T sy

%10°C %G1y %20t SOAIJE 3p OBSUS

%EL) %EL'| %60') 3JU3PUSdSP O 0BSIAA LOD Z3PIIEAU|
%L 8l %S 0l %IE0) SlUBPUS0SP OB OESJAAR) WOD SEUOPEJUSSOdY

14174 6102 8102 TYWNON O1SN3

[euenjy oedeyeAy  [euenyy oedeweAy  [euemjy oedeieAy
SlewloN sojsn) sop saodeuey  ipg ospenp

SYAY3ISIY
3 OI4YIDON3IAIAIYd OLSND OA OYOVIUVA



%0 #S %0p T8 %0605 [E30L Oisn)
%EL'IE %0or LE %SG'TE (Soue 07 w3) Jejuawsidng oSN
%IG'EC %00°5C %t ¥ [EULON QjsnD)

(114174

6402

8102

[euemjy oedeyeay  eueny oedeneay
OLIRIIUPIALG 0)SN7) 3P SIENJU3DIA Sop saodeuep

[eueny oedeleAy

:9¢ 0Jpenp

(PE'SIZ VLI PZS $N)

(26699218665 $M)

(90°228°660° 115 $M)

|euen}y 001UD3| HOY3(Q -OpeEYNSIY

80'¥E8TEL GSE $Y

15'046°0%1 60€E S

L vLOPPS PLT S

OuEld Op opINDiT oARY (+)

CP'BP0L0E'6L8SH | E0'0FOCI0606 $H LSS PPOGBL S (DBNY + DPEINY) seonewsjepy seasssay
LLLEG'BBT LPT $Y | 05'LE6TSE HOE S G1'8T5 Lyt BTE S (Oeany)

JBPIOUDD © SORUSUSE 3P EonEwaEp enesay (-)
bLLLVBL0CEO S | LP'TOL 009 #PG S LO'ET0 LBT 05 S (oamx)

0zZoZ

640Z

sz

SOPIPaJUD) SOIAUSE 3p EdMEWIEN eARSay (-)

(DENN + DPaNN) SedqPwaEy SEAIISIY

[feuenjy oedeyeAy

[euenyy oedeyeay

[euenjy oedeleay

oue|d Op OAY 2 SEAISS3Y ap salojep sop saodeuep

'GE oipenp)



85°10L°18T S

08'0E¥'268°E S

EP'EL0GS5 01 S

0Z0Z [euen}y CedeleAy

00'688°65T $H

LTIy IGEE S

cLl'¥19'0888 $Y

810Z [euen}y cedeleAy

g9'LG0'8ET S

GL'B¥8TEBT S

PTLILI0VE $Y

810 [euen}y oedeyeAy

SOIP3Jy SoIdIauag 2 soLejes sop saodeuep

'€ oJpenp)

TSP TS bL'TBLE $Y PE'GLTE $Y 0Z0Z [euen}y OgdeNeAy
hOpZ T SE SE'00S°E S gi'L20e Y 810Z [euen}y ogdeneAy
LOESI'T S 06'00Z°€ $Y 8E'6187C $Y 810z [euenyy oedeneAy

S0I121j2uag 2 soLejes ap sey|jo4 sep saodeuep

:Z€ oJpenp

T 820} e 0Z0Z [euenyy oedeieny
oLl £+ Ozt 810Z [Euen)y OEJeIEAY
! 588 T E 810Z [euen)y oedeleAy

sajuedioiued ap oAneyueny op saodeuep

‘L€ oapenp)

ONV1d Od SVYDILSILVLST SVN OVYIVIIVA



‘ogdessunwsal ens ap % 00°| | € sjusjeainba eysdal
Jesab e euwuo) sp ‘epeuo|edss ewlo) 3p JopiASss op oedinquiuod ap ejonbije
ep oediuyap a 9,001z wa oiddiuny op assedal ap ejonbije ep oedusinuepy e

‘61/€01 U O3 eu sejsiaaid seanbe sedidal
E ewJo} ap ‘euopejuasode ap apepl ap ojnajed ap seibas sienje seu oedeis)y o

¢ oueud) oL

9,00 7| eled Jjopinuas op oedinquiuod ap ejonbije
ep oedeas|s 3 9,00°1Z wa oddiunyy op assedas ap ejonbije ep ogdusjnuep e

‘61/€01 U O3 eu sejsinaid sejanbe seodidal
e ewJoj ap ‘euopejuasode ap apepl ap ojnajed ap seibas sienje seu oedeia)y o

| oueua) ‘Lol

2InB3s e SOJUISap SUWIOJUOD SOUBUSD
SOpEezZI|Eal WEeJo} ‘Opnjsa 3)sau sopejuasalde SopejNsal SOE SJUSWIBUODIPY

0131SN7) ap soueua) ol



LLvILV [8L65¢E S

VECIZFLI VIS $

[ELIEN}yy 001UD3 ] POy3Q -opeyNsay

80+E8'TEL G5E S

80'#£8°ZE1 GSE $H

ouE|d Op OpINDIT OARY (+)

S8 8p5688 I L SY
#6 6ECT ¥B0 €8 SY

Z¥'8¥0°L0E6.48 $H

(DENY + DEGNYN) SEJRWINE Y SEAIISIY

LL1EB'88T LT S

(DEEING) J2p=0Uo) € s0lljausg op EoReWSIe)y EARSaY (-)

€01 D3 s=ubay ‘)

JEN] JU0) = JOPIAISS

LLLLL'8L0TED $Y

euopejuasody sengy
seaiay ‘wyl = Jopiasag

(D8NY) SOPIP3dUD) SOIBUSY 3D BONRWSIEY BAISSIY (-)

(OaNN + JPaNN) sedqewaley SeAIRSIY

jeuen)y opejnsay :GZ oJpenp

%9 0Z %ISEZ IVLOL TYWHON TVNNY OLSND
%000 %000 OUB|4 Op OEJERSIUIWPY

%9% 0Z %S €2 TYWHON OQINDIT TVNNY O1SND
%000 %000 SO XY

%ILO'E %IOE SOAIJE 3p OEsSUSd

%EL' L %EL'L SUSPUSdIP OF DESISAS) WOD Z3PIEAU
%CL Gl %181 3JUSPUSAIP OF OESISAAI WOD SELOPEUSSOdY

6L0Z/E0} M D3 O euopejuIsody
ap apep| - OZ0Z Euenyy oeleneay

[euuoN 01sn9) ou sojoeduw 1$Z oipenp

| OlIRUd)



%9¥ 02 %IGET TVLOL TYINHON TVNNY O1SND
%000 %000 oue|4 Op OEJBQSIUIWPY

%9% 0Z %ISET TYIWEON OaINDIT TYNNY OL1SND
%000 %000 SOl XNy

%IOE %I0C SOAIJE 3P 0ESU34

%EL | %EL') 2JUSpUSdap OF OESISAR) WOD Z3PIEAU|
%Cl Gl %181 SJUSPUSAIP OF O0ESISAA WOD SELOPESSOTY

GHOZ/E0} SV DI O EUOPEIUS
ap apep| - OZOZ jeuvenyy o&nﬂé

0Z0Z reuenyy oedeyeay

|[BULION O3S
|[euuopN 0isn) ou sojoedwy 197 ospenp

Z OLIeUd)



oo'Levsal’l

E¥'€L0GS5 01

/€301

- - %S.L'CC 0T L¥L 0% =P WY
L1688} EP'8956 %SL'B1 0C'i¥L 0¥ - 00'968°0C
$S'ES0PS IB'EGE'ELE %ST LI 00'988°0C - 00'S8++ 0Ol
LS'STH'TH 62°'600°008 %ST S 00's¥+ 0L -20°10L9
¥o'+Sa88ZC LB YETTSSL %SL Pl 80’1019 -0FPEL'E
85'6T98IC LUWWLPILL %SLTI OF'$EL'E-00880C
ETLIELIBT oZ'sLLI'ZesT %SL8 09'880°C - 00'SHO'L
89'9LLLIT 00°'066'99EE %ST8 00°S#0°L - 3

saocdessunuiay

sejsodoiyg seyonbipy

sejsodoiy sepeuojeds] seyonby

oeSinquyuo?) 3p exie 4

sepesoley sepeuojedssy sejonbiy

S8'.8Z980'1

EF'€L0655°01

:gZ oJpenp

€301

= = %00°2C 0T LY.L 0 2P ewY
0o0's18’1 E¥'8056 %0061 0Z°L¥L 0¥ - 00'988°0C
B6EC0L1S I8'ESEEILE %0591 00'968°0C - 00'8¥+ 0L
S0'0B8 L8 682620200 0SSPl 00's++ 0L -80°LOL'D
88 ClE LiC L8'PETTSS' ) %00'+1 20101 8-0FPELE
10'68L°S0T LLVPLPLL ) %00°C1 O+'$#€1L'€E-08'6807C
Lg'068Z 89T 0Z'SLLTBB'T %006 09'680C-00'S#0'L
ST TS TST 00'086'90E'E 0S'L 00'S+0°L - 3V

saodessunuway

6L/E0) oN O3

sejonbay

epeuojeds] ejonbey

epeuo|essy oedinguuo)

:JZ oapenp




\§'LBO'ERH 00F S PESIZRLITIG $Y |[BUEN}Y 02IUIZ| JOY3( -0peYNSAY
80'¥E8TE) GSE S B0'PES TE GGE $Y OUE| OP OPINDIT 0ARY (+)
86'125°020°10. $¥ TYOp0 L0E8L6 $u (8NN + DeGINY) SeINeWRRY SEAIISIY
B8TI80IBBTI 8y \L'1EB'86T LbT $Y (0eINY) J3p=0u0) E SoIIj3USg 3p BOREWSIE}Y BABS3Y (-]
V8802618160 8y WLIBL0TED $Y (D8INY) S0PIP30LOY) SOIIjBUSG 3P BORBWSIE)Y EARS3Y (-]

euopejuasody esed
£0) 23 eIy %)) =
EPRUOEIS] = JOPIAIDS

euopejuasody sienjy
seiay ‘) = Jopisag

(D8N + JeEINY) Seanewajey SeAlISY

opensay
[eLeN)Y OPEYNSaY 67 0JpEND

‘sajuinbas so wasss e
Wweuessed [euenjy Opejnsay 8 SeINewWs)e)| SeAasaY ap SaI0jeA SO ‘0SEd 3jSa|



[eul4 [eLEn}Y YO

000 61 1CSCEE'G6 | 67 690°00C ) 0L'1G¥CEL 76 000 6E02C

000 0v'6L7'86G° 16 | 69CI0ESE ) | L'GGECrY 06 000 8e0¢c

000 Z9'L1E¥98°/8 | 68260901} €L'652'85.'98 08'EP6 TGV 6 1£02

08' €625 6 €8°C1Z0EL V8 | 60TSO6S0) PL'€91°1L0°€8 68'L0v ¥6€ 88 9€02
68°L0¥ v6€ 88 PO'7L196€°08 | 8Z'9K0TLO') 9.'/90'¥8€'6. 601 /8°1EV 6S) 580¢C
60128 |EV 6G) GZTI0TI99L | 8¥0v0G96 LL'V16'969°GL 8G'€/G°€00€TT v£0¢
8G'€/G°€00€TC LY'0L6°/T6TL | 891E0BLE 6.'G/8°'600T. ) LSV ETS6LT £e0c
VLSV ETE 6L 89'808'€6169 | 88'8Z0'1./8 08'6/L7T€'89 ZETISTBE 6L [441]4
ZETISTBE6CE 68'90L'65v'G9 | 80'€Z0¥Z8 8'€89'CE919 1150056 ZLE 1€0C
1Z'150°066TLE L'G09GZL 19 | LTLI0LLL €8'/85'8v609 GL'606 7.5 0Ly 0£0¢
G1'606 7.5 0LF CEE0S166°LG | LV LIO0EL G8'L6V 19T LG 1Z'085°98G Th 6¢0C
12'08G°98G Th €G'10VLGTYS | 29'G00€89 98'G6E VLG €S GG 68T 96 69Y 8c0¢c
GG'68Z 96 69F GL'66Z€TG0G | /8'666GEI 88'66C L88'6Y Z€'900'866 06Y L20C
Z€'900'866 067 96'L61'68L9Y | 9066 88C 68'€0Z'00Z 9¥ Lv'00¥'696°L0S 9¢0¢
Lv'00¥'696 L0S L1'960°GS0EY | 9C'886 L¥C 16°L0LELSTY EV'9¥LTLY 025 5¢0C
EV'9PLTLY 025 BE'V66'0CE6E | 9V 786 VB 26'110'978°8€ TL'911°6GL 8T8 vC0C
CL'911°G51'8TS 09768'98G°GE | 99'9/6°LbY ¥6'G168EL GE GZ 881 TG0 €ES £¢0c
GZ 887760 €ES 18'06.7581E | 98'0L6°00% G6'618'1GY1E 06 €06'€8G €€S ¢c0C
06'€06 €85 €ES 20'6898118C | G0'G96ESE L6'ETLYIL LT 8'16. 855 0€S 120C
¥8'16. 855 0ES PE6YY ¥BE VT | TG LG6'90€ Tr'Ter LL01T PECLT VLI VTS 0¢0¢

1

[ejo] apody elewe) apody

oididunyy apody [e1diu| [eenyy ¥

soeBiQ Jod ajuaBiA apiody - elaqoIsaQ BILRWSR) BAISS3Y BP OjusLURloURUl

1

ou

:7Z 0Jpenp






4% TOLEDOPREV i

w
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES W m v
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

Sumario
L L (0T U o= Lo J OO PP PRR T TPUPTURPPR 3
2. Base de Dados € INfOrMAaGOES. .........uviieiiieiiiiitiet e 3
3. Comparativo das RECEITAS estimada e executadas..........c..ccceevieevieiiiciiiiniienieenieen. 4
4. Comparativo das DESPESAS estimadas e executadas...........ccc.veevvevvievieerienrieneienenee, 7
5. CoNSIderagies FiNAIS. ......cc.ueii it 9




B

4( TOLEDOPREV jmE

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES n m
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

1. Introducao

Este relatorio constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS, e
contempla a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugao das receitas e despesas estimadas

e as efetivamente executadas.

- Exercicio 2017 (data-base: 31/12/2016)
- Exercicio 2018 (data-base: 31/12/2017)
- Exercicio 2019 (data-base: 31/12/2018)

2. Base de Dados e Informacoes

Para a elaboragao deste relatorio foram utilizadas as seguintes fontes de dados
e informacgoes:

Receitas e Despesas Projetadas

Relatérios de Avaliacao Atuarial

e Exercicio de 2017 - Relatério de Avaliagao Atuarial elaborado pela Caixa
Econdmica Federal - Base: dezembro/2016.

e Exercicio de 2018 - Relatério de Avaliagao Atuarial elaborado pela Caixa
Econdmica Federal - Base: dezembro/2017.

e Exercicio de 2019 - Relatério de Avaliacao Atuarial elaborado pela Caixa
EconOmica Federal - Base: dezembro/2018.

Receitas e Despesas Executadas
e Pecas contabeis: Balancetes das Receitas e Despesas do encerramento dos

exercicios analisados disponiveis no portal da transparéncia do municipio de Toledo na

pagina da internet no endereco eletrbnico:
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3. Comparativo das RECEITAS estimadas e executadas

Estdo demonstrados neste documento o comparativo entre as Receitas

estimadas nas avaliagbes atuariais e as efetivamente executadas nos trés ultimos

exercicios.

Na tabela abaixo, constam as receitas estimadas e executadas no exercicio de

2017, cuja base de dados para projecao atuarial € oriunda do exercicio de 2016.

BASE: EXERCICIO:
2016 2017
RECEITAS Projecao Atuarial Executada Variacao %

Receita de Contribuigdo
Contribuigdo dos

Aposentados 234.527,79 293.677,05 25,22%
Contribui¢do dos o

Pensionistas 3.566,85 5.595,12 56,86%
Contribuigbes Segurados 13.019.414.08 13.511.013,38 3 78%
Ativos AUk Ly plferits

Compensagdo
Previdencisria 3.369.024,97 4.332.210,14 28,59%
Contribuigdo do Ente 24.855.245,06 25.795.463,26 3,78%
Aporte Amortizagdo do 20.878.405,85 21.666.370,50 3,77%

Déficit
Parcelamento de Débitos 1.581.944,27 1.518.699,48 -4,00%

Outras Receitas
Rentabilidade Dos Ativos 13.162.048,83 24.751.702,11 88,05%
Rentabilidade Esperada 12,97% 14,67% 1,7%
TOTAL DAS RECEITAS 77.104.177,70 91.874.731,04 19,16%

v' Consideracoes:

No ano de 2017 as receitas de contribuigcdes realizadas ficaram acima da projecao
atuarial, com destaque para as contribuigcdes dos pensionistas que superou em 56,86%.

Ja o total das receitas realizadas superou em 19,16% a projegcdo atuarial em
decorréncia da rentabilidade dos ativos que sofrem os efeitos da marcagao a mercado, que por
sua vez sofrem influéncia das expectativas inflacionarias, taxas de juros futuros, crescimento da

economia, etc. Tais fatores ndo sao considerados na projecao atuarial.

Quanto a rentabilidade dos Ativos o desvio nesse tipo de receita decorre do fato de

que na avaliacdo atuarial a projecdo considera somente a receita dos juros de 6,00% a.a.
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enquanto que a receita efetivamente realizada contempla a valoriza¢do total dos diversos tipos de

ativos.

Na tabela abaixo, constam as receitas estimadas e executadas no exercicio de 2018,

cuja base de dados para projecao atuarial € oriunda do exercicio de 2017.

BASE: EXERCICIO:
2017 2018
RECEITAS Projecéo Atuarial Executada Variagdo %
Receita de Contribuicdo
Contribuigdo dos
Aposentados 297.693,05 336.373,60 12,99%
Contribuigdo dos
Pensionistas 4.999,32 6.857,16 37,16%
Contribuicées Segurados 13.530.269,95 13.923.211,84 2,90%
Ativos UTEEES et D ’
Compensagado
Previdenciaria 3.993.479,62 4.368.218,50 9,38%
Contribuicdo do Ente 25.830.515,37 26.578.957,29 2,90%
Aporte Amortizagao do 16.912.652,08 16.912.652,08 0,00%
Déficit
Parcelamento de Débitos 1.656.936,55 1.645.904,01 -0,67%
Outras Receitas
Rentabifidade Dos Ativos 16.206.102,35 21.164.483,78 30,60%
Rentabilidade Esperada 8,19% 10,81% 2,62%
TOTAL DAS RECEITAS 78.432.648,29 84.936.658,26 8,29%

v' Consideracoes

Neste ano assim como ocorreu no exercicio de 2017 as receitas de contribuicao
ficaram acima da projecao atuarial, com destaque para as contribuicbes dos pensionistas que
superou em 37,16%. Entretanto observa-se que no ano de 2018 a variacdo nas receitas de
contribuigao foi menor do que no exercicio de 2017 o que sugere uma maior consisténcia na base

de dados e nas premissas utilizadas.
Assim como ocorreu no exercicio anterior a variagdo na rentabilidade dos ativos em
relacdo a projecao da avaliagdo atuarial € decorrente da valorizagdo dos titulos publicos que séo

a base principal dos ativos da carteira do TOLEDOPREV.

Na tabela abaixo, constam as receitas estimadas e executadas no exercicio de 2019,

cuja base de dados para projecao atuarial € oriunda do exercicio de 2018.
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2018 2019

RECEITAS Projecédo Atuarial Executada Variagdo %
Receita de Contribuigdo

Contribuigio dos 342.264,65 391.402,97 14,36%
Aposentados

Contribuicdo dos 455874 5.405,04 18,58%
Pensionistas

Contribui¢oes Segurados 14.129.279,05 14.795.705,38 4,72%
Ativos

Compensagéo 4.274.565,45 5.094.233,84 19,18%
Previdencidria

Contribuigdo do Ente 26.974.078,19 28.245.797,33 4,71%

Aporte Amortizagao do 20.415.812,33 20.415.812,33 0,00%
Déficit

Parcelamento de Débitos 1.759.091,47 1.794.066,83 1,99%

Outras Receitas 0,00 142.707,33

Rentabilidade Dos Ativos 18.360.342,23 35.596.402,02 93,88%

Rentabilidade Esperada 10,75% 10,75% 0,00%

TOTAL DAS RECEITAS 86.259.992,11 106.481.533,97 23,44%

v' Consideracdes

No exercicio de 2019 as receitas de contribuicdo executadas apresentaram

uma variagao maior em relacao a 2017 e 2018.

A compensacao previdenciaria apresentou uma variagcdo de 19,18%, uma
diferenga positiva de 9,80% comparada com 2018. Ressaltamos que para efeito de
projecdo atuarial ndo sdo considerados novos processos incluidos e aprovados no
COMPREV, sendo a receita projetada com base no fluxo de pagamento do exercicio
anterior. Diante disso a variacdo da receita de compensacao previdenciaria sera positiva
sempre que o Tribunal de Contas realizar a homologacdo dos processos de
aposentadorias passivel de compensacdo previdencidria e estes forem incluidos e

aprovados no sistema COMPREV.

Estdo demonstrados no grafico abaixo, a evolugédo das receitas dos exercicios

de 2017, 2018 e 2019. Observa-se que nos trés exercicios analisados, as receitas
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executadas ficaram acima da projecao da avaliagao atuarial, principalmente pela variacao

da rentabilidade dos ativos.

Evolucédo da Receita

120.000.000,00
23,44%

100.000.000,00 19,16%

8,29%

80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00

0,00

2018

@ Estimada = Executada

4. Comparativo das DESPESAS estimadas e executadas

Estdo demonstrados nas tabelas abaixo os comparativos entre as Despesas
projetadas nas avaliagbes atuariais e as efetivamente executadas nos trés ultimos

exercicios, os quais sao 2017, 2018 e 2019.

BASE: EXERCICIO:
2016 2017
DESPESAS Projecao Atuarial Executada Variacdo %
Aposentadorias 31.038.849,79 35.248.113,03 13,56%
P e”s‘i;p"’ 2.651.399.92 2.900.570.91 9.40%
orte
Outros Beni‘ﬂcmf e 2.816.927,77 2.870.641,12 1.91%
uxflios
TOTAL DA DESPESA 41.019.325.06

36.507.177,48

12,36%
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BASE: EXERCICIO:
2017 2018
DESPESAS Projecao Atuarial Executada Variagdo %
Aposentadorias 36.827.046,75 41.271.516,59 12,07%
Pensé&o por o
Vorte 3.107.749,45 3.231.814,41 3,99%
Outros Beneficios e
Andlios 2.976.659,39 3.497.995,57 17,51%
TOTAL DA DESPESA 42.911.455,59 48.001.326,57 11,86%
BASE: EXERCICIO:
2018 2019
DESPESAS Projecéo Atuarial Executada Variagdo %
Aposentadorias 43.646.364,71 48.006.954,68 9,99%
P e”sa;;m’ 3.378.557.78 3.616.267,80 7.04%
orte
Compensagdo 217.771.64
Previdenciaria : ’
Outros Beneficios e 3.339.647,78 4.166.418,97 24,76%
Auxilios
TOTAL DA DESPESA 50.364.570,27 56.007.413,09 11,20%

O Gréfico a seguir demonstra que no periodo analisado as receitas e despesas

executadas tiveram uma variagao maior do que as projetadas na Avalicao Atuarial.

E importante considerar que a variacdo da despesa executada em relacdo a
receita estimada pertinente aos exercicios de 2017, 2018 e 2019 foi compensada pela
variacdo na receita executada, que foi de 19,16%, 8,29% e 23,44% para os exercicios

supramencionados.
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5. Consideragoes Finais

Nos trés ultimos exercicios analisados, observa-se que as variagbes mais
significativas em relacdo as receitas estimadas ocorreram no resultado da rentabilidade
dos ativos uma vez que a projecao atuarial contempla apenas a taxa de juros real de

6,00% a.a. e, portanto, essa variagao sera sempre constante.

Quanto a variagao da receita total executada nos trés ultimos exercicios ficou

acima da projecao atuarial, com destaque para o ano de 2019 que foi de 23,44%.

Para o periodo analisado as receitas e despesas executadas tiveram uma
variagao maior do que as projetadas na Avalicao Atuarial, sendo que a maior variagao na
receita foi de 23,44% no ano de 2019. Do lado das despesas a maior variagao foi de
12,36% também no ano de 2019.

E importante ressaltar que as despesas podem conter efeitos que fogem do

controle atuarial, tais como: processos judiciais, aumentos salariais e de beneficios acima

da expectativa e projecao, entre outros.
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Diante do exposto, conclui-se que a evolugdo das receitas e despesas do
TOLEDOPREV tem se mostrado consistente frente as projecées da Avaliacdo Atuarial,

uma vez que verificamos equilibrio entre ativo e passivo e crescimento do patrimonio

institucional.
E o relatorio.

Toledo, 01 de julho de 2020.

Roseli Fabris Dalla Costa
Diretora Executiva do TOLEDOPREV
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ATA N° 0112020 - REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/T OLEDOPREYV

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte, as quatorze horas, reuniram-se 0s
membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal do TOLEDOPREV, em reunido online por

videoconferéncia atraves da  plataforma digital “Google Meet”, link:

https:/meet.google.com/ziv-esdb-pex. Todos os membros dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal foram convocados através do Oficio n® 039/2020-FAPES dos Presidentes dos Conselhos
de Administragdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello e instruidos com relatorios
pertinentes, via e-mail, pela Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa.
Presentes na videoconferéncia do Conselho de Administracdo os conselheiros titulares: Jaldir
Anholeto (Presidente), Caroline Recalcatti (Secretaria), Maicon José Ferronatto, Valdecir
Neumann, Adriana Cristina Bender e Misael Giane Avanci. Suplente sem direito a voto:
Renato Augusto Eidt. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello
(Presidente), Angela Angnes Ceretta. Suplentes com direito a voto: Wilmar da Silva. Apés
verificar 4udio e quérum com os conselheiros que ingressaram na reunido atraves do link
enviado por meio do grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administracio e Fiscal, o
Presidente do Conselho de Administragéo Jaldir Anholeto, iniciou & reunidio com a seguinte
pauta, previamente informada: 1) Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de
Ativos com posicio em 31 de julho de 2020; 2) Relatério Administrativo/Financeiro
posi¢iio 31 de julho 2020; 3) Parecer sobre a execu¢io orcamentaria/financeira do terceiro
bimestre emitido pelo Conselho Fiscal; 4) Assuntos Gerais. A Diretora Executiva do
TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa, informou sobre a alterago dos representantes do
Executivo Municipal para os Conselhos de Administragio e Fiscal, motivada pelo pedido de
afastamento do conselheiro Moacir Neodi Vanzzo € 0 falecimento do conselheiro Nilson
Liberato. Para a vaga de conselheiro titular assume Valdecir Neumann e suplente Renato
Augusto Eidt e para vaga de conselheiro suplente do Conselho Fiscal assume 0 conselheiro
Astor Pedro Christ. Dando continuidade apresentou sugestdo de alteragdo na sequéncia da
pauta, passando a apresentagao do item 3 como primeiro ponto de pauta. Justificando que a

sugestdo decorre do fato de que o parecer sobre a execucdio orgamentaria/financeira trata do

terceiro bimesire de 2020, ou seja, dados\dos meses de maio e junho e que os ijrs le2dal |
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7.239.271.42 (Sete milhdes duzentos e trinta e nove mil duzentos e setenta ¢ um reais e
quarenta e dois centavos), com um retorno na renda fixa de R$ 5.369.289.45 (Cinco milhdes
{rezentos e sessenta e nove mil duzentos e oitenta e nove reais e quarenta e cinco centavos) € na
renda varidavel R$ 1.869.981,97 (Um milhdo oitocentos e sessenta e nove mil novecentos e
oitenta e um reais e noventa e sete centavos) e retorno acumulado até o més de julho positivo
em R$ 10.089.065.81 (Dez milhdes oitenta e nove mil sessenta e cinco reais e oitenta e um
centavos). A rentabilidade da carteira até julho foi de 3,69% frente a uma meta atuarial de
4.21% representando 87,51%. Ato continuo, passou-se para a apresenta¢do e analise do
Relatério Administrativo/Financeiro com dados até o més de julho 2020. O total da receita
acumulada até o més de julho foi de R$ 50.803.007,55 (Cinquenta milhdes oitocentos e trés mil
sete reais e cinquenta e cinco centavos), e o total da despesa foi de R$ 31.896.727,38 (Trinta ¢
um milhdes oitocentos e noventa e seis mil, setecentos € vinte sete reais e trinta e oito
centavos), com um superavit no ano de R$ 18.906.280,17 (Dezoito milhdes novecentos e seis
mil duzentos e oitenta reais ¢ dezessete centavos). A folha de pagamento dos beneficios de
1071 aposentadorias e 145 pensdes do més de julho foi de R$ 4.550.083.,86 (Quatro milhdes
quinhentos e cinquenta mil oitenta € irés reais e oitenta e seis centavos), e a arrecadagdo das
contribuigdes previdenciarias do més foi de R$ 4.089.666.96(Quatro milhdes oitenta e nove mil
seiscentos e sessenta e seis reais e noventa e seis centavos). Em assuntos gerais, Roseli Fabris
falou sobre o curso online para Certificago Profissional promovido pela APEPREV em
parceria com a XP Investimentos, sendo esta uma excelente oportunidade para quem ainda nao
possui a certificagdo se preparar € realizar a prova. Serfio ofertados os cursos online de
certificagio CPA-10, CPA-20 e CGRPPS totalmente gratuito para os RPPS associados a
APEPREV. Cabe ao Conselheiro & escolha de qual Certificagdio deseja se preparar, entretanto
para a aprovagdo a CGRPPS exige um percentual de acerto igual ou superior a 50% enquanto
as demais o percentual é de 70%, podendo ser realizada no Centro de teste em Toledo,
enquanto as demais sio realizadas na Univel em Cascavel. A desvantagem do CGRPPS ¢ que
exige renovagdo e pagamento anual para a manutencio da regularidade, diferente das demais
que mantem a regularidade até o vencimento do Certificado. A Coordenagdo do
TOLEDOPREV ir4 enviar e-mail para a APEPREV com o nome dos conselheiros e curso de

Interesse realizagfio das inscri¢des. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta

\ \
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Astor Pedro Christ
Nélvio José Hiibner
Wilmar da Silva

Leandro Marcelo Ludvig

Maura Regina Teixeira

Angela Angnes Ceretta

Angela Maria Zoletti
Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV
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ATA N° 011/2020 - REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DO REGIME
2:23RIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO — FAPES/TOLEDO-

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte, as quatorze horas, reuniram-se 0s membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal do TOLEDOPREV, em reunido online por videoconferéncia atraves da
plataforma digital “Google Meet", link: httos://meet.google.com/ziv-esdb-pex. Tedos os membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal foram convocados através do Oficio n® 039/2020-FAPES dos Presidentes dos Conselhos
de Administragdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello e instruidos com relatérios pertinentes, via
e-mail, pela Diretora Executiva do TOLEDOPREYV Roseli Fabris Dalla Costa. Presentes na videoconferéncia do
Conselho de Administragdo os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Caroline Recalcatti (Secretaria),
Maicon José Ferronatto, Valdecir Neumann, Adriana Cristina Bender e Misael Giane Avanci. Suplente sem direito
a voto; Renato Augusto Eidt. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente),
Angela Angnes Ceretta. Suplentes com direito a voto: Wilmar da Silva. Apos verificar audio e qudrum com 0s
conselheiros que ingressaram na reunido através do link enviado por meio do grupo de WhatsApp dos Conselhos
de Administracao e Fiscal, o Presidente do Conselho de Administragao Jaldir Anholeto, iniciou & reunido com a
seguinte pauta, previamente informada: 1) Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de Ativos com
posigdo em 31 de julho de 2020; 2) Relatério Administrativo/Financeiro posigao 31 de julho 2020; 3) Parecer
sobre a execugéo orgamentaria/financeira do terceiro bimestre emitido pelo Conselho Fiscal; 4) Assuntos
Gerais. A Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa, informou sobre a alteragdo dos
representantes do Executivo Municipal para os Conselhos de Administragéo e Fiscal, motivada pelo pedido de
afastamento do conselheiro Moacir Neodi Vanzzo e o falecimento do conselheiro Nilson Liberato. Para a vaga de
conselheiro titular assume Valdecir Neumann e suplente Renato Augusto Eidt e para vaga de conselheiro suplente
do Conselho Fiscal assume o conselheiro Astor Pedro Christ. Dando continuidade apresentou sugestdo de
alteragao na sequéncia da pauta, passando a apresentagao do item 3 como primeiro ponto de pauta. Justificando
que a sugestdo decorre do fato de que o parecer sobre a execucao orgamentaria/financeira trata do terceiro
bimestre de 2020, ou seja, dados dos meses de maio e junho e que os itens 1 e 2 da pauta tratam de informagdes
relativas ao més de julho, esta alteragéo foi apresentada e aprovada no més de junho, entretanto ao elaborar a
pauta foi repetido a sequéncia da pauta anterior, que devera ser corrigida para proxima reunio. Apcs aprovada a
alteragdo sugerida na pauta, a Presidente do Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello apresentou o parecer n°
04/2020 sobre a execugao orgamentaria/financeira do terceiro bimestre 2020 emitido pelo Conselho Fiscal, com
manifestagdo pela aprovagéo das contas do 3° bimestre de 2020, com embasamento nas demonstragdes Contabeis
do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV,
por estarem de acordo com a Lei Municipal n® 1.929, de 4 de Maio de 2006, e Lei Federal n°4.320/64. Na sequéncia
a diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa apresentou em tela o relatério da carteira de
investimentos do TOLEDOPREV, posigéo em 31 de julho de 2020, com um PL de R$ R$ 372.301.193,09 (Trezentos
e setenta e dois milhdes trezentos e um mil cento e noventa e trés reais e nove centavos) e distribuigdo dos
recursos por segmento sendo 91,09% em renda fixa, 8,56% em renda variavel e 0,34% em investimentos no
exterior. O desempenho da carteira de investimentos no maés foi de 1.99% frente a uma meta atuarial de 0,92%,
considerando a meta de 5,87% a.a. + INPC. Também apresentou o extrato consolidado com todos os fundos de
investimentos que compdem a carteira de investimentos do TOLEDOPREY, com os respectivos saldos,
rentabilidades enquadramento com relagéo & resolugao do CMN 3922/2010 e politica de investimentos do RPPS,
informacao de gestor e administrador, PL dos fundos investidos, limites em relacdo a carteira de investimentos do
RPPS e do fundo investido e grafico da rentabilidade mensal da carteira de investimentos dos ultimos 12 meses.
Quanto ao desempenho dos investimentos no més de julho de 2020, todos os fundos da carteira de investimentos
do TOLEDOPREYV apresentaram retorno positivo, na renda fixa o destaque ficou com os fundos Caixa Brasil IMA-B
5+ e Caixa Brasil IMA B com retornos de 7,29% e 4,38% respectivamente, na renda variavel os fundos gue se
destacaram foram o Bahia AM Valuation FIC de FIA e o Caixa FIC Acgoes Multigestor com retornos de 10,35% e
10.34%. Em relacdo ao percentual da carteira investido nos fundos a maior participagéo esta no Fundo Caixa FIC
Brasil Gestdo Estratégica que concentra 17,82% seguido do Caixa F! Brasil IMA-B com 16,29%. Observa-se que
os investimentos estdo aderentes a Politica de Investimentos do TOLEDOPREV 2020 e obedecem aas limites
estabelecidos pela resolugdo do CMN 3922/2010. A rentabilidade consolidada do més de julho foi de RS
7.239.271,42 (Sete milhdes duzentos e trinta e nove mil duzentos e setenta e um reais e quarenta e dois centavos),
com um retorno na renda fixa de R$ 5.369.289,45 (Cinco milhdes trezentos e sessenta e nove mil duzentos e
oitenta e nove reais e quarenta e cinco centavos) e na renda variavel R$ 1.869.981,97 (Um milhao oitocentos e
sessenta e nove mil novecentos e citenta e um reais e noventa e sete centavos) e retorno acumulado até o més de
julho positivo em R$ 10.089.065,81 (Dez milhdes oitenta e nove mil sessenta & cinco reais e oitenta e um centavos).
A rentabilidade da carteira até julho foi de 3,69% frente a uma meta atuarial de 4,21% representando 87,51%. Ato
continuo, passou-se para a apresentagao e analise do Relatério Administrativo/Financeiro com dados até o més de
julho 2020. O total da receita acumulada até o més de julho foi de R$ 50.803.007,55 (Cinquenta milhdes oitocentos
e trés mil sete reais e cinguenta e cinco centavos), e o fotal da despesa foi de R$ 31.896.727,38 (Trinta & um
milhdes oitocentos e noventa e seis mil, setecentos e vinte sete reais e trinta e oito centavos), com um superavit
no ano de R%$ 18.906.280,17 (Dezoito milhdes novecentos e seis mil duzentos e oitenta reais e dezessete centavos).
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Afolha de pagamento dos beneficios de 1071 aposentadorias e 145 pensdes do més de julho foi de R$ 4.550.083,86
(Quatro milhdes quinhentos e cinquenta mil oitenta e trés reais e oitenta e seis centavos), e a arrecadacéo das
contribuicbes previdenciarias do més foi de R$ 4.089.666,96(Quatro milhdes oitenta e nove mil seiscentos e
sessenta e sels reais e noventa e seis centavos). Em assuntos gerais, Roseli Fabris falou sabre o curso online para
Certificagdo Profissional promovido pela APEPREV em parceria com a XP Investimentos, sendo esta uma excelente
oportunidade para quem ainda n&o possui a certificagéo se preparar e realizar a prova. Ser&o ofertados 0s cursos
online de certificagdo CPA-10, CPA-20 e CGRPPS totalmente gratuito para os RPPS associados a APEPREV.
Cabe ao Conselheiro & escolha de qual Certificac@o deseja se preparar, entretanto para a aprovagéo a CGRPPS
exige um percentual de acerto igual ou superior a 50% enquanto as demais o percentual é de 70%, podendo ser
realizada no Centro de teste em Toledo, enquanto as demais séo realizadas na Univel em Cascavel. Adesvantagem
do CGRPPS é que exige renovacao e pagamento anual para a manutengao da regularidade, diferente das demais
que mantem a regularidade até o vencimento do Certificado. A Coordenagao do TOLEDOPREYV ira enviar e-mail
para a APEPREV com o nome dos conselheiros e curso de Interesse para realizagao das inscrigoes. Nada mais
havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a
presente Ata, que, apos lida, serd assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragao

Nome Assinatura
Jaldir Anholeto - Presente
Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente

Maicon José Ferronatto - Presente
Marines Bettega - Ausente

Valdecir Neumann - Presente
Renato Augusto Eidt - Presente
Misael Giane Avanci - Presente

Ivan Janior Peron - Auséncia Justificada
- Presente

- Auséncia Justificada

Caroline Recalcatti Silveira
Gilvania Aparecida Padilha

Adriana Cristina Bender - Presente
Maria Lucia Garicoix Gollmann -A.L.lsen.te L
Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello - Presente

Astor Pedro Christ
Nélvio José Hubner

- Auséncia Justificada
- Ausente

Wilmar da Silva -Presente
Leandro Marcelo Ludvig - Auséncia Justificada

Maura Regina Teixeira - Auséncia Justificada

Angela Angnes Cerelta - Presente
Angela Maria Zoletti - Ausente
Roseli Fabris Dalla Costa ~ Diretora Executiva do TOLEDOPREV - Presente

Oficio n° 043/2020-FAPES
Toledo, 24 de agosto de 2020.
Convocagao para Reunide Extraordinaria Online
Senhor(a) Conselheiro(a),
0O Administr, onselho F !
Regi revidé ial -
convocam os Conselheiros Titulares e convida os Conselheiros
suplentes para a Reunido Ordinaria Online que sera realizada
no dia 27 de agosto de 2020 (Quinta-Feira) 4s 14h00min
por videoconferéncia, através da plataforma digital “Google
Meet”, link: ) : le. d- - conforme
orientagbes enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos

de Administragao e Fiscal, com a seguinte pauta:

1) Apresentagdo e aprovagéo do Plano de Agao Anual exercicio
2020;

2) Apresentacgdo e aprovagdo da Politica de Algadas Decisdéria.

Alenciosamente,

JALDIR ANHOLETO
Presidente do Conselho de Administragio

LUCELIA GIARETTA MATTIELLO
Presidente do Conselho Fiscal




MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Coordenagao de Previdéncia — TOLEDOPREV

Relatdrio da Carteira de Investimentos - 2020

Recursos Previdenciarios JULHO

Os recursos Previdencidrios sdo aplicados respeitando os principios de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagao e transparéncia.

A coordenacdo do TOLEDOPREV, vem buscando estratégias para que as necessidades
atuariais do FAPES sejam alcancadas de acordo com os parametros estabelecidos na
Politica de Investimentos e na Resoluc¢do do Conselho Monetario Nacional 3.922/2010.
Neste més a carteira de investimentos esta distribuida da seguinte forma:

Distribuicdo dos Recursos
POR SEGMENTO POR ESTRATEGIA

0,34%

m Artigo 72, Inciso IV,
Alinea "a"

m Artigo 72, Inciso |,
Alinea "b"
B RENDA FIXA

 Artigo 82, Inciso Il, "a"
® RENDA VARIAVEL

m INVEST NO EXTERIOR # Artigo 82, Inciso |1l

‘ ® Artigo 92, Inciso Il

Total da Carteira de Investimentos
RS 372.301.193,09

Historico de Rentabilidade

No Ano No Més
Carteira 3,69 1,99
Meta Atuarial 4,21 0,92
% Meta Acumulada 87,51 216,36
Evolugdo do Patrimonio (mil) Carteira x Meta Atuarial (5,87% + INPC)
L 3 3 1
g € & & 87,51
B & =& 100
o m 0
P~ (=31
| on g = Z
| 8 =& g 3,69 421
| g = , - _
| Carteira Meta % Meta
\ ; ~ Atuarial  Acumulada
| 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

/ 1.
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FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO

INFORMATIVO MENSAL - ATE 31/07/2020

MOVIMENTACAO BANCARIA

FAPES PREVIDENCIARIO

278.912.642,11

COMPENSAGCAO FINANC ENTRE REGIME GERAL E RPPS

93.572.786,48

SALDO FINANCEIRO

372.485.428,59

RECEITAS

CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - PREFEITURA 7.354.158,85
CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO CIVIL- CAMARA 118.080,05
CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - FUNTEC 0,00
CONTRIBUICAQ DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - LICENCIADO 5.138,25
CONTRIBUICAC DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - CARGA HORARIA 1.915,95
CONTRIBUICAO DE SERVIDOR INATIVO CIVIL 245.332,89
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA CIVIL - PREFEITURA 2.940,75

TOTAL CONTRIBUICOES DO SERVIDOR

7.728.567,78

CONTRIBUIGAD PATRONAL PARA RPPS - PREFEITURA

14.042.211,33

CONTRIBUICAD PATRONAL PARA RPPS - LICENCIADO 9.809,09
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA RPPS - CARGA HORARIA REDUZIDA 3.657,82
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA RPPS - CAMARA 217.191,41
CONTRIBUIGAD PATRONAL PARA RPPS - FUNTEC 0,00
PARCELAMENTO TERMO DE ACORDO 0764/2015 1.116.835,11

TOTAL DE CONTRIBUICAO PATRONAL

15,389.704,76

APORTES PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - PREFEITURA

14.031.109,12

APORTES PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - CAMARA 193.153,31
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA AMORTIZAGAO DO DEFICIT 14.224.262,43
REMUNERACAOQ DOS INVESTIMENTOS 26.453.660,50
DESVALORIZACAD EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS -16.364.594,69 10.089.065,81
COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O RGPS E OS RPPS 3.198.150,56
OUTRAS RECEITAS FINANCEIRAS - CONTRATO CEF 82.872,21
|ReSTITUICOES POR PAGAMENTO INDEVIDO 88.684,00
TAXA DE ADMINISTRACAD 1.700,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.371.406,77
RECEITA TOTAL 50.803.007,55|
DESPESA TOTAL 31.896.727,38
SUPERAVIT/DEFICIT NO ANO POR REGIME DE CAIXA 18.906.280,17
CONTRIBUICAO SERV/PATRONAL- REPASSE \AGOSTO 3.991.261,74
COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O RGPS E OS RPPS - REPASSE AGOSTO 367.820,74
SUPERAVIT/DEFICIT NO ANO 23.265.362,65
FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE JULHO/2020
Regime Beneficios Folha Bruta
Inativos 1071 4,235.339,86
Pensionista 145 314,744,00
TOTAL 1216 4.550.083,86
Receita da Folha Servidores Retido - 11% Patronal - 2&'
Fapes Previdenciario 3.275 1.596.442,26 2.394.819,48
Fapes/Camara 22 21.629,71 32.444,58
Fapes/Inativos/Pens 110 44.330,93
Total retido e repassado pela Prefeitura/Camara 4.089.666,96
Situa¢ao Financeira Servidares
Total de recursos retido/patronal repassados do més 4.089.666,96
Compensagdo Financeira entre RGPS e RPPS 367.820,74
Total da Folha de pagamento 4.550.083,86
SUPERAVIT/DEFICIT DO MES -92.596,16|
Remuneragdo dos Investimentos 7.239.271,42
Parcelamento Termo Acordo 0764/2015 161.589,59
Aporte para Cobertura do Déeficit 2.032.037,49

SUPERAVIT/DEFICIT DO MES

9.340.302, 34|
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Analise das Demonstragcées Contabeis do FAPES/TOLEDOPREV

3° Bimestre de 2020

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17 e 18 da Lei n° 1.929, de 4 de maio de
2006, procedemos a analise das Demonstragées Contabeis do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV referente ao 3°

bimestre de 2020, competéncias de MA!O e JUNHO.

Os exames foram realizados de acordo com a legislagdo vigente, . OL:I seja, a Lei
Municipal n°® 1.929, de 4 de maio de 2006, sendo na tabela a seguir demonstrados os'

saldos das contas bancarias referentes ao periodo analisado:
COMPETENCIA MAIO/2020

e

0

snco  |actGA| cONTA | spAwTEmgn |SADOBSPOMNEL| SALDOARUCADOEM S“é.‘;‘}%)‘,';gﬁ
CEF 104-0 |726-9| 492-4 41.385.609,12 0,00 41.508.026,62 41.508.026,62
CEF 104-0 |726-9| 493-2 184.301,63]  185.190.67 0,00 185.190.67
CEF 104-0 |726-9| 494-0 68.083.530,99 0,00 69.250.799,01 69.250.799,01
CEF 104-0 |726-9| 496-7 86.531.146.51 0,00 87.689.294,38 87.689.294,38
CEF 104-0 |726-9| 708-7 | 123.932.237,33 0,000  128.019.852,58  128.019.852,58
XP 102-0 1-0 |80352-1 3.743.613,00 0,00 4.055.831,28 4.055.831,28
ITAU 341-0 | 316-0/91929-9 4.900.227,50 0,00 5.174.264,77 5.174.264,77
BBRASIL 1-9| 587-8 |81149-1| 19.797.536,20 0,00 20.009.794,31 20.009.794,31
TOTAL 348.558.202,2 185.190,67 355.707.862,95 355.893.053,62

RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS

5.532.784,62

RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 379.216,97
RECEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 3.899.301,90
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 2.032.037,49
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 11.843.340,98
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA- CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.175.314,92
TOTAL DAS RECEITAS 13.018.655,90
DESPESAS ORCAMENTARIAS 4.509.378,68
DESPESAS EXTRA- ORCAMENTARIA—CONSIGNAQOES FOLHA PAGT® 1.174.425,88
DESPESA TAXA DE ADMINISTRACAO 0,00
TOTAL DAS DESPE?AS ¥ ' 5.683.804,56
RESULTADO DO MES - EXECUGAO ORCAMENTARIA 7.333.962,30

SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-)DESPESAS(=)SALDO FINANC.

355.893.053,62

Da analise podemos concluir, em relacao ao més de maio de 2020:

S

&
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1. Que o saldo bancario de R$ 185.190,67 (cento e oitenta e cinco mil, cento e
noventa reais e sessenta e sete centavos), da conta n° 493-2, nao s&o recursos
financeiros do Fundo de ‘Aposentadorias e Pensbes dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo — FAPES, por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de
inativos/pensionistas que sao devidos a terceiros;

TOLEDD - FAPES

2. Que houve um aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de
2,05%: e

3. Que houve um resultado positivo Receitas/Despesas Orcamentarias de
R$ 7.149.660,67 (sete milhdes, cento e quarenta e nove mil, seiscentos e sessenta reais
e sessenta e sete centavos).

COMPETENCIA JUNHO/2020
SALDO APLICADO +

BANCO AGENCIA CONTA SALDO ANTERIOR SALDC;;E:;;':;‘:JEL EM SALD;;‘:GLIIEEE‘? EM DI::;:;I\SI%E; ;M
CEF 104-0 |726-9| 492-4 | 41.508.026,62 0,00  41.414636,75 °  41.414.636.75
CEF 104-0 |726-9| 493-2 185.190,67 184.562,28 0,00 184.562,28
CEF 104-0 |726-9| 494-0 | 69.250.799,01 0,00  71.150.620,82 71.150.620,82
CEF 104-0 |726-9| 496-7 87.689.294,38 0,00  88.335.499,76 88.335.499,76
CEF 104-0 |726-9| 708-7 | 128.019.852,58 0,000  132.099.108,29 132.099.108,29
XP 102-0 1-0 | 80352-1 4.055.831,28 0,00 4.381.985,70 4.381.985,70
ITAU 341-0 [316-0|91929-9| 5.174.264,77 0,00 5.690.201,31 5.690.201,31
BBRASIL 1-9 |587-8 | 81149-1 | 20.009.794,31 0,00 20.199.625,60 20.199.625,60)
TOTAL ' 355.893.053,6 184.562.28 363.271.678,23  363.456.240,51
RECEITA ORCAMENTARIA
RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS 5.123.035,09
RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 1.023.090,22)
RECEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 3.916.523,16
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 2.032.037,49
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 12.094.685,96)
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.161.817,85
TOTAL DAS RECEITAS 13.256.503,81
DESPESAS ORCAMENTARIAS 4.530.870,68
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.162.446 24
TOTAL DAS DESPESAS : 5.693.316,92
RESULTADO DO MES - EXECUCAO ORCAMENTARIA 7.563.186,89
SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-)DESPESAS(=)SALDO FINANC. 363.456.240,51

Da analise podemos concluir, em relacdo ao més de junho de 2020:

1. Que o saldo bancario de R$ 184.562 28 (cento e oitenta e quatro mil, quinhentos
e sessenta e dois reais e vinte oito centavos) da conta n° 493-2, ndo sido recursos

financeiros do Fundo de Aposentadorias e Pensées dos

Servidores Publicos Municipais

de Toledo — FAPES, por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de

inativos/pensionistas que s&o devidos a terceiros:

\( :\\‘ i ) 2
, N . 2
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2 Que houve um aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de

2.,07%;

3 Que houve um resultado positivo Receitas/Despesas Orgcamentarias de
R$ 7.378.624,61 (sete milhdes, trezentos e setenta e oito mil, seiscentos e vinte e quatro

reais e sessenta e um centavos).

4 Que o 3° bimestre de 2020 apresentou um superavit de R$ 14.897.149,19
(quatorze milhdes, oitocentos e noventa e sete mil, cento e quarenta e nove reais e
dezenove centavos), havendo dessa forma, um aumento da reserva financeira do Fundo.

Diante do exposto, manifestamo-nos pela APROVACAO das contas do 3°
bimestre 2020, com embasamento nas Demonstragoes Contabeis do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo -
FAPES/TOLEDOPREV, por estarem de acordo com a Lei Municipal n° 1.929, de 4 de

maio de 2006, e Lei Federal n® 4.320/64.

Toledo-PR, em 21 de agosto de 2020.

Membros do Conselho Fiscal

/

NOME CARGO ASSINATURA f /

Nélvio Jose Hubner Conselheiro /KMM’L{/ /

Leandro Marcelo Ludvig | Conselheiro A@v‘/‘(j b@)m«/ ‘/\UZQ ﬁ\ J o
Angela Angnes Ceretta | Conselheira %mm

Lucelia Giaretta Mattiello | Liooo™® 9° © ’ AL e e

Ll
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Coordenagdo do TOLEDOPREV

Oficio n° 039/2020-FAPES Toledo, 14 de agosto de 2020.

Convoca¢io para Reunifo Ordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho de Administracio e Conselho Fiscal do Regime Préprio de

Previdéncia Social - TOLEDOPREV convocam os Conselheiros Titulares e convida os

Conselheiros suplentes para a Reunido Ordindria Online que serd realizada no dia 24 de
agosto de 2020 (Segund-Feira) as 14h00min por videoconferéncia, através da plataforma

digital “Google Meet”, link: hitps:/meet.google.com/ziv-esdb-pex, conforme orientagdes

enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, com a seguinte

pauta:

1) Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de Ativos com posi¢do em 31
de julho de 2020;

2) Relatorio Administrativo/Financeiro posigdo 31 de julho de 2020;

3) Parecer sobre a execucdo orgamentdria/financeira do terceiro bimestre 2020
emitido pelo Conselho Fiscal;

4) Assuntos Gerais. L /

Atenciosamente, , \l

L%%fﬁ%ﬁ%r@m TIELLO

Presidente do Conselho Flscal
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Nome Notificagdo n°® Cadastro Setor Quadra Lote
RESIDENCIAL DONIN LTDA 090/2020 48088 520 050 363

48089 520 050 351
48106 520 050 399
45119 520 051 062
48120 520 051 074
48121 520 051 08é
48122 520 051 098
48123 520 051 110
48130 520 049 373
48132 520 049 377
48133 520 049 324
48134 520 049 304

Zélia da Paz Pereira
Fiscal em Meio Ambiente

Oficio n° 039/2020-FAPES Toledo, 18 de agosto de 2020.

Convocagao para Reunido Ordinaria Online
Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal do Re ime Proprio_de ia Social -
TOLEDOPREV convocam os Conselheiros Titulares e convida os Conselheiros suplentes para a Reunido Ordinaria
Online que sera realizada no dia 24 de agosto de 2020 (Segunda-Feira) as 14h00min por videoconferéncia,
através da plataforma digital “Google Meet”, fink: https:/meet.google.com/ziv-esdb-pex, conforme orientagbes
enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, com a seguinte pauta:

1) Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de Ativos com posicdo em 31 de
julho de 2020;

2) Relatorio Administrativo/Financeiro posigao 31 de julho de 2020;

3) Parecer sobre a execucéo orgamentarial/financeira do terceiro bimestre 2020 emitido
pelo Conselho Fiscal;

4) Assuntos Gerais.

Atenciosamente,

JALDIR ANHOLETO

Presidente do Conselho de Administragao

LUCELIA GIARETTA MATTIELLO
Presidente do Conselho Fiscal
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ATA N° 009/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRAC@O E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREV

Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e vinte, as catorze horas, reuniram-se os
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do TOLEDOPREV, em reunido online
extraordindria por videoconferéncia através da plataforma digital “Zoom Meetings”, link:
<https:/zoom.us/j/94553395554?> ID da reunido: 945 5339 5554. Todos os membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal foram convocados através do Oficio n® 032/2020-FAPES
dos Presidentes dos Conselhos de Administragdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta
Mattiello e instruidos com relatério pertinente, via e-mail, pela Diretora Executiva do
TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa. Presentes na videoconferéncia do Conselho de
Administra¢do os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Maicon José Ferronatto,
Adriana Cristina Bender e Misael Giane Avanci. Suplentes com direito a voto: Valdecir
Neumann e Gilvania Aparecida Padilha. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia
Giaretta Mattiello (Presidente), Nelvio José Hubner, Leandro Marcelo Ludvig, Angela Angnes
Ceretta. Suplentes sem direito a voto: Wilmar da Silva. Apés verificar dudio e quorum com os
conselheiros que ingressaram na reunido através do link enviado por meio do grupo de
WhatsApp dos Conselhos de Administragio e Fiscal, o Presidente do Conselho de
Administragdo Jaldir Anholeto, iniciou a reunido com a seguinte pauta, previamente informada:
Apresentacéo e aprovacio do Relatério de Governanga Corporativa - RGC 2019 (Anexo 1
da Ata e disponibilizado no site do TOLEDOPREYV). Enviado aos Conselhos por e-mail o
relatério foi apresentado pela Diretora Executiva do TOLEDOPREYV Roseli Fabris Dalla Costa,
esta destacou que o Relatorio faz parte dos critérios determinados pela Secretaria da
Previdéncia do Ministério da Economia, para a certificagdo Pr6é Gestdo RPPS. Iniciou falando
sobre os principios fundamentais ligados a4 governanga corporativa que sdo a transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade. Que a melhoria da governanga do RPPS tem
por finalidade assegurar o atingimento de sua missdo institucional, com a preservagdo dos
direitos dos segurados, a prote¢do dos interesses do ente federativo instituidor, a adequada
gestdo do patrimdnio e a conformidade aos requisitos legais estabelecidos pelos orgdos de
regulagio e supervisio. Que o Relatério de Governanga Corporativa é um instrumento de
transparéncia e prestagdo de contas da gestdo e deve ser disponibilizado pela unidade gestora
do TOLEDOPREV em seu site. No relatorio estdo especificadas as seguintes informagdes:
dados estatisticos dos beneficidrios; receitas e despesas; evolugdo da situagdo atuarial; gestdo
de investimentos (com informagdes detalhadas por fundo); resumo das atividades dos
conselhos no exercicio; gestio de pessoal do TOLEDOPREV: quantitativo e treinamentos;
gestdo orcamentdria e financeira; gestdo de custeio e contratos vigentes; ferramentas de
controle interno; fatos que marcaram a imagem institucional do TOLEDOPREV no exercicio;

cumprimento de decisdes judiciais; Atos Normativos ¢ canais de atendimento. Durante a *

apresentacio os conselheiros puderam apresentar seus questionamentos os quais foram
esclarecidos pela Diretora Executiva do TOLEDOPREV. Concluida a apresentacdo a

Presidente do Conselho Fiscal, destacou que o Manual do Pré Gestdo RPPS prevé que o

Relatério de Governanga Corporativa deve ser previamente analisado e aprovado pelos
Conselhos Fiscal e de Administragdo, que diante disso os conselheiros fiscais titulares e
suplentes com direito a voto presentes na reunido deverdo votar para aprovagdo do relatdrio.
Seguiu dizendo que analisou o relatério quanto aos requisitos e aderéncia dos dados
apresentados no relatério, que considera atendidas as exigéncias quanto a elabaragip do RGC,

N
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elogiou a elaboragdo do relatorio, encaminhou seu voto favoravel pela aprovagédo do Relatorio
apresentado. Na sequéncia abriu para votagdo dos membros do CF. Por unanimidade os
conselheiros fiscais aprovaram o RGC 2019. Seguindo com a reunido o Presidente do Conselho
de Administragdo Jaldir Anholeto, apresentou suas consideragdes sobre 0 RGC, destacou que o
relatorio esta adequado ao que se propde cumprindo assim as exigéncias para o requisito do Pro
Gestdo. Encaminhou seu voto favoravel a aprovagdo do RGC 2019, solicitando aos membros
do CA que encaminhassem seus votos, lembrando aos conselheiros que o voto pode ser
justificado com registro em ATA. A Conselheira Adriana destacou que o relatorio ficou de facil
compreensdo, e qualquer servidor que va ler terd facilidade em interpretar os dados
apresentados, declarou voto favoravel & aprovagdo. Sem obje¢des dos demais o relatério foi
aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes na reunido. Nada mais havendo a tratar,
deu-se por encerrada esta reuniio extraordinaria, da qual eu, Roseli Fabris Dalla Costa, lavrei a

presente Ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos presentes.
Membros do Conselho de Administragao

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto - Present

Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente

Maicon José Ferronatto - Presente

Marines Bettega - Ausente

Moacir Neodi Vanzzo - Ausente

Valdecir Neumann - Presente

Misael Giane Avanci - Presente

Ivan Janior Peron - Auséncia Jusfificada
Caroline Recalcatti Silveira - Auséncia Justificada
Gilvéania Aparecida Padilha - Presente

Adriana Cristina Bender - Presente

Maria Lucia Garicoix Gollmann - Ausente

Membros do Conselho Fiscal

Nome
Lucelia Giaretta Mattiello -Presente.: Zw M g e
Nilson Liberato -Auséncia Justificada

Nélvio José Hiibner - Presente // % 274 //?/
& ' U< /2
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Wilmar da Silva - Presente S

Leandro Marcelo Ludvig - Presente ; %
Maura Regina Teixeira - Ausente M

Angela Angnes Ceretta - Presente

Angela Maria Zoletti - Auséncia Justificada— "/

Roseli Fabris Dalla Costa &
Coordenadora do TOLEDOPREV - Presente ///ng\ﬁ |

— 3
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Oficio n° 032/2020-FAPES Toledo, 28 de julho de 2020.

Convocacio para Reunido Extraordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho _de Administracio e Conselho Fiscal do Regime Prioprio de

Previdéncia Social - TOLEDOPREV convocam os Conselheiros Titulares e convida os

Conselheiros suplentes para a Reunido Extraordinaria Online que sera realizada no dia 31 de
julho de 2020 (Sexta-Feira) as 14h00min por videoconferéncia, através da plataforma digital
“Zoom Meetings”, link: hittps://zo0m.us/j/94553395554? ID da reunido: 945 5339 5554,

conforme orientagcdes enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragio e

Fiscal, com a seguinte pauta:

1) Apresentacdio e aprovacdo do Relatério de Gestdo e Governanga Corporativa

2019.

Atenciosamente,
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ATA N° 009/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/
TOLEDOPREV

Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e vinte, s catorze horas, reuniram-se 0s membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal do TOLEDOPREY, em reunido online extraordinaria por videoconferéncia através da
plataforma digital “Zoom Meetings”, link: <https:/zoom.us/j/945533955547> D da reunido: 945 5339 5554. Todos
os membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal foram convocados atraves do Oficio n® 032/2020-FAPES
dos Presidentes dos Conselhos de Administragdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello e instruidos
com relatorio pertinente, via e-mail, pela Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa. Presentes
na videoconferéncia do Conselho de Administrag@o os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto (Presidente),
Maicon José Ferronatto, Adriana Cristina Bender e Misael Giane Avanci. Suplentes com direito a voto: Valdecir
Neumann e Gilvania Aparecida Padilha. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello
(Presidente), Nelvio José Hubner, Leandro Marcela Ludvig, Angela Angnes Ceretta. Suplentes sem direito a voto:
Wilmar da Silva. Apos verificar audio e quérum com os conselheiros que ingressaram na reunido através do link
enviado por meio do grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, o Presidente do Conselho de
Administragao Jaldir Anholeto, iniciou a reunido com a seguinte pauta, previamente informada: Apresentacao e
aprovagéo do Relatério de Governanga Corporativa - RGC 2019 (Anexo | da Ata e disponibilizado no site
do TOLEDOPREYV). Enviado aos Conselhos por e-mail o relatorio foi apresentado pela Diretora Executiva do
TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa, esta destacou que o Relatorio faz parte dos critérios determinades pela
Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia, para a certificagéo Pré Gestao RPPS. Iniciou falando sobre os
principios fundamentais ligados a governanga corporativa que sdo a transparéncia, equidade, prestagéo de contas
e responsabilidade. Que a melhoria da governanga do RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento de sua
miss3o institucional, com a preservagao dos direitos dos segurados, a protecao dos interesses do ente federativo
instituidor, a adequada gestao do patriménio e a conformidade aos requisitos legais estabelecidos pelos drgdos de
regulagéo e supervisdo. Que o Relatério de Governanga Corporativa é um instrumento de transparéncia e prestacédo
de contas da gestao e deve ser disponibilizado pela unidade gestora do TOLEDOPREV em seu site. No relatério
estao especificadas as seguintes informacdes: dados estatisticos dos beneficiarios; receitas e despesas; evolugdo
da situagao atuarial; gestao de investimentos (com informacaes detalhadas por fundo); resumo das atividades dos
conselhos no exercicio; gestdo de pessoal do TOLEDOPREV: guantitativo e treinamentos; gestédo orgamentaria
e financeira; gestdo de custeio e contratos vigentes; ferramentas de controle interno; fatos que marcaram
a imagem institucional do TOLEDOPREV no exercicio; cumprimento de decisdes judiciais; Atos Normativos e
canais de atendimento. Durante a apresentagdo os conselheiros puderam apresentar seus questionamentos os
quais foram esclarecidos pela Diretora Executiva do TOLEDOPREV. Concluida a apresentagéo a Presidente do
Conselho Fiscal, destacou que o Manual do Pré Gestdo RPPS prevé que o Relatério de Governanca Corporativa
deve ser previamente analisado e aprovado pelos Conselhos Fiscal € de Administragao, que diante disso os
conselheiros fiscais titulares e suplentes com direito a voto presentes na reunido deveréo votar para aprovagao do
relatorio. Seguiu dizendo que analisou o relatério quanto aos requisitos e aderéncia dos dados apresentados no
relatorio, que considera atendidas as exigéncias quanto & elaboragéo do RGC, elogiou a elaboragéo do relatério,
encaminhou seu voto favoravel pela aprovagao do Relatorio apresentado. Na sequéncia abriu para volagao dos
membros do CF. Por unanimidade os conselheiros fiscais aprovaram o RGC 2019. Seguindo com a reunido o
Presidente do Conselho de Administragéo Jaldir Anholeto, apresentou suas consideragdes sobre o RGC, destacou
que o relatorio esta adequado ao que se propde cumprindo assim as exigéncias para 0 requisito do Pré Gestao.
Encaminhou seu voto favoravel a aprovagio do RGC 2019, solicitando aos membros do CA que encaminhassem
seus votos, lembrando aos conselheiros que o voto pode ser justificado com registro em ATA. A Caonselheira
Adriana destacou que o relatério ficou de facil compreensao, € qualquer servidor que va ler tera facilidade em
interpretar os dados apresentados, declarou voto favoravel a aprovagao. Sem objegdes dos demais o relatério
foi aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes na reunido. Nada mais havendo a tratar, deu-se por
encerrada esta reunido extraordinaria, da qual eu, Roseli Fabris Dalla Costa, lavrei a presente Ata, que, apos lida
e aprovada, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragao

Nome Assinatura
Jaldir Anholeto - Presente
Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente
Maicon José Ferronatto - Presente
Marines Bettega - Ausente
Moacir Neodi Vanzzo - Ausente

Valdecir Neumann - Presente
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Misael Giane Avanci
lvan Janior Peron
Cardline Recalcatti Silveira
Gilvania Aparecida Padilha
Adriana Cristina Bender
Maria Lucia Garicoix Gollmann
Membros do Conselho Fiscal
Nome _
Lucelia Giaretta Mattiell.d” |
Nilson Liberato
Nelvio José Hilbner
Wilmar da Silva
Leandro Marcelo Ludvig

| Maura Regina Teixeira
Angela Angnes Ceretta
Angela Maria Zoleﬂi

Roseli Fabris DaIIéIC-ds.té .
Coordenadora do TOLEDOPREV

- Ausente.
- Auséncia Justificada
- Auséncia Justificada
- Presente
- Presente

- Ausente

-Presente
-Auséncia Justificada
- Presente
- Presente
- Presente
- Ausente
- Presente

- Auséncia Justificada

- Presente

Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo
Lei n® 2.022, de 16/03/2010

Lucio de Marchi

Prefeito Municipal

Suzi Fernanda Felix de Lira

Secretéria de Comunicagéo

Rua Raimundo Leonardi, 1586

CEP 85800-110

Fone (45) 3055-8932

Toledo — PR

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com
Site: www.toledo.pr.gov.br

Edic8o, publicag3o e assinatura do sitio eletrénico
do municipio.
Secretaria Municipal de Comunicagfio

Certificagéo Digital ICP-BRASIL

A Certificagao Digital & um conjunto de tecnologias & procedimentos que
visam garantic a validade de um Certificada Digital, 3 ICP-BRASIL é &
infraestrutura Legal Brasileira para Cerlificagao Digital, de acordo com a
‘Medida Proviséria 2200 que estabelecs e normatiza estas condigdes.
Sendo assim. s8o considerados legalmente validos, no &mbito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto 4
ICP-BRASIL.- : i

Com o uso de Certificados Digitals & possivel anexar assinaturas digitais
em arquivos digitais e assim atribuir-the o status de documento vélido e
ariginal também de acordo com a Lei 11.419.

Assinado de forma digital por
WANDERSON SANTANA \/AnDERSON SANTANA
SCHUMACHER:0546394 SCHUMACHER.05463941912
1912 Dados: 2020.08,03 09:34:50
“03'00°
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 81, de 29 de julho de 2020

Prorroga licenga para tratamento da salude ac servidor
Sérgio Roberto Ferreira.

0O Presidente da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas
regimentalmente;

Considerando o comunicado de decisdo emitida pelo INSS, datada de 13 de julho de 2020.
RESOLVE:

i Art. 1° - Prorrogar a licenga para tratamento de satde, concedida pela Portaria n® 15, de 17 de
Janei_r_o de 2020, ao servidor Sérgio Roberto Ferreira, Assessor de Gabinete, até o dia 23 de agosto de 2020.

: i Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

dente, 29 de julho de 2020.

ANTONIO 2010
Presidente da Camara Municipal

ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EMDUR

EMDUR - Empresa de Desenvolvimento %rbano e Rural de Toledo
I ICITA
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL - N° 36/2020
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: Registro de pregos visando futura e eventual aquisi¢ao de extintores, cargas para extintores, mangueiras,
suportes, sinalizagédo e alcool em gel, conforme especificagdes no edital de licitagdo. A protocolizagéo dos
envelopes de proposta e documentagao podera ser feita até 07/08/2020, até as 09n:00min, na sede da EMDUR,
sita na Avenida José Jodo Muraro, n® 1.944, Jardim Porto Alegre, Toledo-PR. Abertura: 07/08/2020 as 09h:00min
na sede da EMDUR. Q Edital em sua integra podera ser retirado a partir do dia 30/07/2020 no Dep. de Licitagbes
da EMDUR, onde poder&o ser obtidas informacdes complementares, ou no site www.emdur.com.br - Fones (45)
3378-8000 ou 3378-8026 — e-mail: admlicita@emdur.com.br ou licita1@emdur.com.br.
niSH i Wi S Toledo-PR, 29 de julho de 2020.
CRISTOPHER CRISTIANO CARNELOS DE AZEVEDO
& g DIRETOR SUPERINTENDENTE

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

Oficio n° 032/2020-FAPES Toledo, 28 de julho de 2020.
Convocagio para Reunido Extraordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho de Ad istracio e C | d ime Préprio Previdéncia Social -
TOLEDOPREV convocam 0S Conselheiros Titulares & convida os Conselheiros suplentes para a Reunido
Extraordinaria Online que seré realizadano dia 31dejulhode 2020 (Sexta-Feira) as 14h00min por videoconferéncia,
através da plataforma digital “Zoom Meetings”, link: M@EMMM ID da reunido: 945 5339
5554, conforme orientagdes enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, com 2
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seguinte pauta:
1) Apresentago e aprovagao do Relatdrio de Gestdo e Governanca Corporativa 2019.
Atenciosamente,

JALDIR ANHOLETO
Presidente do Conselho de Administragiao

LUCELIA GIARETTA MATTIELLO
Presidente do Conselho Fiscal

Orgéio Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edigéo, publicagéo e assinatura do sitio eletrénico
Lei n®2.022, de 16/03/2010 do municipio.
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ATA N° 014/2020

Por equivoco a ATA da tltima reunido ordinaria do dia vinte ¢ um de outubro de dois mil e
vinte, as quatorze horas, realizada no Auditério Dr. Acary de Oliveira, no Pago Municipal
Alcides Donin, sito 4 Rua Raimundo Leonardi, n°® 1586, Centro, dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal do TOLEDOPREV foi lavrada com o nimero 12 de 2020, ja lavrada na
reunido extraordinaria do dia vinte e sete de agosto de dois mil e vinte, fica portanto alterado o

numero da ATA da Gltima reunido para 14/2020.
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ATA N° 012/2020 - REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREV

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e vinte, as quatorze horas, no Auditério Dr.
Acary de Oliveira, no Pago Municipal Alcides Donin, com adogdo de todas as medidas de
prevengio para evitar a contaminag@o pelo novo coronavirus, conforme estabelece o Decreto n°
910/2020 e seu anexo, reuniram-se os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal do
TOLEDOPREV, convocados através do Oficio n® 055/2020-FAPES dos Presidentes dos
Conselhos de Administragdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello. Presentes na
reunifio do Conselho de Administracdo os conselheiros titulafes: Jaldir Anholeto (Presidente),
Caroline Recalcatti (Secretaria), Maicon José Ferronatto e Valdecir Neumann. Suplente com
direito a voto Maria Lucia Garicoix Gollmann. Suplente sem direito a voto: Gilvinia Aparecida
Padilha. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente).
Suplente com direito a voto: Angela Maria Zoletti e Wilmar da Silva. Suplente sem direito a
voto: Astor Pedro Christ. Apés verificar quérum dos Conselhos de Administracao e Fiscal, o
Presidente do Conselho de Administragiio Jaldir Anholeto, iniciou a reunido com a seguinte
pauta, previamente informada: 1) Apresentacio e deliberagio do Relatério de Investimentos
do més de SETEMBRO e do cendrio econdémico; 2) Apresentacio e deliberagio do
relatério de movimentacio demonstrando as receitas e despesas; 3) Deliberar sobre
contrataciio de Consultoria Financeira e Estudo de ALM; 4) Deliberar sobre a renovacio
da Filiagio a ABIPEM; 5) Conselho Fiscal: Apresentaciio e aprovacio dos pareceres
referente os meses de JULHO E AGOSTO; 6) Assuntos Gerais. Apds dar as boas vindas
aos Conselheiros, e informar sobre as medidas de prevengdo para evitar a contaminagdo pelo
novo coronavirus, passou a palavra a Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris
Dalla Costa, para apresentagiio dos relatorios referente 4 seguinte pauta: 1) Apresentagio e
deliberacio do Relatério de Investimentos do més de SETEMBRO e do cendrio
econdmico; a Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa seguiu
apresentando o extrato consolidado com todos os fundos de investimentos que compdem a
carteira de investimentos do TOLEDOPREV. com os respectivos saldos, rentabilidades

enquadramento com relagdo a resolugdo do CMN 3922/2010 e politica de investimentos do

. RPPS, informacdo de gestor e administrador, PL dos fundos investidos, limites E\K lagdo a
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carteira de investimentos do RPPS e do fundo investido, composi¢do da carteira de
investimentos por tipo: Renda Fixa, Renda Varidvel e Investimentos no Exterior; grafico da
rentabilidade mensal da carteira de investimentos dos tltimos 12 meses; Andlise de Risco vs
Retorno da Carteira desde janciro de 2018; Volatilidade e Risco vs Retorno por seguimento. A
carteira de investimentos do TOLEDOPREV fechou o més de setembro de 2020, com PL de
R$ 368.947.005,19 (Trezentos e sessenta e oito milhdes novecentos e quarenta ¢ sete mil cinco
reais e dezenove centavos) rentabilidade de -0,74% no més frente a uma meta atuarial de
1.35%. considerando a meta de 5.87% a.a. + INPC. Destacou que no més de setembro de 2020
os fundos da carteira de investimentos do TOLEDOPREV apresentaram retornos positivos e
negativos, sendo que na renda fixa o destaque negativo ficou com os Fundos Caixa Brasil IMA-
B 5+ e Caixa Brasil IMA B com retornos de -2,64% e -1,53% respectivamente, na renda
varidvel os fundos que se destacaram negativamente foram Caixa FI A¢des Construgdo Civil e
o FIC Caixa FI A¢des Small Caps Ativo com retornos de -8,11% e -5,93%, o destaque positivo
ficou com o Fundo Caixa FI Brasil IRFM-1 que apresentou retorno de 0,13%. Informou que os
investimentos estdo aderentes a Politica de Investimentos do TOLEDOPREV 2020 e obedecem
aos limites estabelecidos pela resolugdo do CMN 3922/2010. A rentabilidade consolidada no
més de setembro foi de R$ -3.291.576,10 (Trés milhdes duzentos e noventa € um mil
quinhentos e setenta e seis reais e dez centavos negativos) € retorno acumulado até o més de
setembro positivo em R$ 4.419.591,56 (Quatro milhdes quatrocentos e dezenove mil
quinhentos e noventa e um reais e cinquenta ¢ seis centavos). A rentabilidade da carteira ate
agosto foi de 2,28% frente a uma meta atuarial de 6,50% representando 35,04%. Destacou que
o resultado negativo na renda fixa foi decorrente de preocupagdes do mercado financeiro
quanto & capacidade do Tesouro Nacional de rolar a divida publica e a possibilidade do
governo federal furar o teto de gastos. Isso aumentou o risco dos titulos publicos e o governo
precisou oferecer mais juros para atrair os investidores, desvalorizando os ativos na marcagdo a
mercado. Na renda variavel a queda foi influenciada principalmente pelo resultado negativo na
bolsa americana das empresas de tecnologia, novas ondas de infecgdo pelo novo coronavirus e
a aproximagdo das eleigdes americanas. Quanto a esse item, foi APROVADO sem objegdes. 2)
Apresentaciio e deliberagiio do relatério de movimentagio demonstrando as receitas e
despesas; Neste ponto de pauta Roseli esclareceu que o relatério foi reformulado para dar mais

transparéncia as informagdes, pois apresenta as receitas e despesas meés a J\és e acumuladas
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60  enquanto o anterior trazia apenas informagdes acumuladas. A receita total no més de setembro
61 foi de R$ 3.386.722,33 (Trés milhdes trezentos e oitenta e seis mil setecentos e vinte e dois
62 reais e trinta e trés centavos), sendo contribuigdes do servidor R$ 1.659.745,89 (Um milhéo
63  seiscentos e cinquenta e nove mil setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e nove centavos),
64  receita patrimonial R$ -3.291.576,10 (Trés milhdes duzentos e noventa ¢ um mil quinhentos e
65 setenta e seis reais e dez centavos negativos), COMPREV R$ 380.105,20 (Trezentos ¢ oitenta
66 mil cento e cinco reais e vinte centavos), outras receitas R$ 18.702,65 (Dezoito mil setecentos e
67  dois reais e sessenta e cinco centavos), contribui¢io patronal R$ 2.587.707,19 (Dois milhdes
68 quinhentos e oitenta e sete mil setecentos e sete reais e dezenove centavos) e aporte para
69  cobertura do déficit atuarial R$ 2.032.037,50 (Dois milhdes trinta e dois mil trinta e sete reais e
70 cinquenta centavos). Em relagdo as despesas a folha de pagamento do més de setembro dos
71 aposentados e pensionistas foi de RS 4.632.391.50 (Quatro milhdes seiscentos ¢ trinta e dois
72 mil trezentos e noventa e um reais e cinquenta centavos) e R$ 12.155,28 (Doze mil cento e
73 cinquenta e cinco reais e vinte e oito centavos) despesas com o COMPREV, observa-se uma
74  variagdo patrimonial de R$ -1.261.507,17 (Um milhdo duzentos e sessenta ¢ um mil quinhentos
75 e sete reais ¢ dezessete centavos negativos). Em 31 de agosto de 2020 o saldo financeiro do
76 TOLEDOPREV era de R$ 370.387.398,48 (Trezentos e setenta milhdes trezentos e oitenta e
77 sete mil trezentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centavos) passando para R$
78 369.125.891.31 (Trezentos e sessenta e nove milhdes cento e vinte cinco mil oitocentos e
79 noventa e um reais e ftrinta e um centavos) ao final de setembro uma variagfo de
80  aproximadamente -0,34%, devido ao resultado negativo do mercado financeiro no més de
81  setembro. No que tange a esse item, foi APROVADO sem objegdes. 3) Deliberar sobre
82 contratacio de Consultoria Financeira ¢ Estudo de ALM; Apresentado pela Diretora
83 Executiva Roseli, esta explicou que foi indicada contratag@o através de processo de DISPENSA
84 DE LICITACAO da Empresa LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. EPP devidamente
85  habilitada na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), para prestagdo de servigos de
86  Assessoria Financeira e Consultoria em investimentos de recursos para o TOLEDOPREV.
87 Lembrou que esta ¢ a primeira contratagdo de assessoria e consultoria financeira que o
88  TOLEDOPREV realiza. Que a empresa deve contar com ao menos um responsavel técnico,
89  devidamente habilitado na CVM como Consultor de Valores Mobilidrios, objetivando

90| monitorar o desempenho, o enquadramento, a diversificagio, a dispersdo e o risgo da carteira
(
3

> 7 v @ 1/ / & /o

‘“"\“ML" v VZ/ ; p)
~ ¢ @ / d,"“
=4 i *




93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

110

114
115
116
117
118

119

EV 4%

de investimento do TOLEDOPREV, auxiliar na avaliagio quantitativa de qualidade e risco dos
produtos oferecidos para aplicagdo dos recursos financeiros, bem como dos ativos que
compdem os fundos de investimentos, inclusive de fundos investidos por estes fundos. sob a
gestio do Comité de Investimentos e pelo Gestor de Recursos do TOLEDOPREYV permitindo a
operacionalizagdo e acompanhamento diario da carteira de investimentos ao Gestor de
Recursos e ao Comité de Investimentos. A empresa contratada devera disponibilizar sistema
proprietério em plataforma web que possibilite a0 TOLEDOPREV o acompanhamento da
alocagiio de seus investimentos nos fundos onde estes forem aplicados conforme normas
estabelecidas na Politica de Investimentos e na Legislagio em vigor. Devera elaborar um
Estudo de ALM (Asset Liability Management), buscando atender tanto as exigéncias do
Manual do Pré Gestio versdo 3.1, item 3.2.6, bem como subsidiar a elaboragdo da Politica de
Investimentos 2021 do TOLEDOPREV (a descrigdo completa dos servigos a serem realizados
esta detalhada no item 6 do anexo - Termo de Referéncia). Por que contratar? O
TOLEDOPREV gere integralmente seus investimentos através de um Comité de Investimentos,
que faz a gestdo propria de todos os recursos financeiros, tendo carater deliberativo as suas
decisdes. Com o crescimento do patriménio do TOLEDOPREYV, de aproximadamente R$ 400
milhdes de reais, e, diante da necessidade de construir uma carteira de investimentos com
produtos cada vez mais diversificados, e ante o refinamento das aplicagdes que devem ter um
controle cada vez mais elevado, vide a complexidade das estruturas envolvidas no desenho dos
modelos de investimentos disponiveis no mercado, bem como ao elevado modelo de gestio e
responsabilidades agora exigido pela Lei 9.717/1998, se faz necessaria a implementag@o de
uma estrutura de anélise e acompanhamento ainda mais efetiva e robusta, que demanda a
contratacdo de uma empresa especializada que disponibilize sistema informatizado em
ambiente WEB (Plataforma) e auxilie no acompanhamento do mercado, na analise dos cenarios
econdmicos. na abertura das carteiras dos fundos de investimentos (FICs e Fls) em formato
XML da ANBIMA, no controle de enquadramentos perante a Resolugfo do Conselho
Monetdrio Nacional (CMN) vigente e da respectiva Politica de Investimentos do
TOLEDOPREV. aderéncia a avaliagdo de risco de mercado (VaR = Value at Risk) de cada
fundo de investimento e das carteiras consolidadas para cada um dos seguimentos previstos na
Resolugdo do CMN vigente, e cujos riscos sejam fixados na Politica de_Investimentos da

unidade gestora, ¢ na elaboragdo de estratégias de alocagdo com base em\Esttido de ALM



(Asset Liability Management), tendo em vista os ditames do Manual do Pré Gestao versao 3.1,
item 3.2.6. a fim de garantir uma gestdo eficiente dos recursos investidos, buscando cumprir o
preceito constitucional da busca e manuten¢do do equilibrio financeiro e atuarial do
TOLEDOPREV. Para contratagdo dos servigos, foi realizada cotagdo com quatro prestadores
de servicos, conforme mapa demonstrativo de pregos (anexo). A contratagdo da LDB
CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. EPP justifica-se, por apresentar 0 menor preco entre
04 (quatro) propostas apresentadas por empresas que prestam servigos especializados na érea
de Assessoria Financeira e Consultoria em Investimentos para RPPS e elaboragdo de Estudo de
ALM, assim como possui vasta experiéncia profissional nestas 4reas devidamente comprovada
por meio de atestados previamente apresentados. O valor anual para prestagao de servigos de
Assessoria Financeira e Consultoria em investimentos de recursos do RPPS a ser pago pelo
TOLEDOPREV sera no montante de R$ 12.000,00 (Doze mil reais), sendo o valor mensal de
R$ 1.000,00 (Um mil reais) e para a elaboragiio de Estudo de ALM (Asset Liability
Management), o0 TOLEDOPREV pagard o valor de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), em parcela
Gnica. Se aprovada, a contratagio nessa modalidade, Dispensa de Licitagdo, serd dado
prosseguimento no processo para contratagdo. Uma vez contratada a Empresa tera 30 dias para
entrega do Estudo de ALM e migragdo das informagdes do TOLEDOPREV para o sistema.
Item APROVADO sem objegdes. 4) Deliberar sobre a renovagio da Filiagdio ABIPEM;
Apresentada pela Diretora Roseli a proposta de renovagdo da filiagdo do FAPES a Associagéo
Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM. A qual destacou
que a renovagio da filiagio serd efetivada mediante o pagamento da anuidade que para
municipios com 2000 ou mais servidores ativos, tem o custo de R$ 1.800.00. Quanto a esse
item, foi APROVADO sem objegdes. 5) Conselho Fiscal: Apresentaciio e aprovagio dos
pareceres referente os meses de JULHO E AGOSTO; Apresentado pela Presidente do
Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello, a qual informou que a partir de Julho o Conselho
Fiscal passou a analisar ¢ a deliberar também sobre os Relatério de acompanhamento de
investimentos e alocacdes, os relatorios das receitas e despesas, fluxo de caixa e rentabilidade e
riscos da carteira de investimentos encaminhados ao Conselho Fiscal com parecer emitido pelo
Comité de Investimentos. Considerando que ao ser aprovado pela Camara o PL 82 que altera a
periodicidade das reunides dos Conselhos passando de bimestral para mensal. o Conselho

Fiscal ja adequou a emissdo dos pareceres para mensal, motivo pelo qualﬁ; reunido estdo
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sendo apresentados os pareceres n° 005/2020 de JULHO e n® 006/2020 de AGOSTO, e ndo
bimestral. Destacou que em ambos os pareceres o Comité de Investimentos ressalta que vem
mantendo cautela nos investimentos e aguarda melhor momento para realocagéo dos recursos.
Também foi analisada a aderéncia no cumprimento do limite definido na estratégia de alocagdo
da politica de investimentos ¢ enquadramento na Resolugdo n° 3922/2010, os quais obedecem
aos limites estabelecidos nessas normas. O Conselho Fiscal manifestou-se pela APROVACAO
das informagdes apresentadas pelo Comité de Investimentos, bem como pelas demonstragdes
contabeis dos meses de JULHO e AGOSTO de 2020, por estarem de acordo com a Lei
Municipal n° 1.929, de 4 de maio de 2006, e Lei Federal n° 4.320/64. Item APROVADO sem
objegdes pelo Conselho de Administragdo. 4) Assuntos Gerais; a Diretora Executiva Roseli
indagou aos presentes sobre 0 andamento do curso para Certificagdo dos Conselheiros que esta
sendo realizado através da plataforma da UXP, lembrando que as Certificagdes passardo a ser
exigidas a partir de janeiro de 2021. Que & medida que os conselheiros se sentirem prontos para
realizagdo das provas de certificagdo devem informar para que seja providenciado a inscrigdo e
o devido agendamento do exame. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta
reunidio ordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretdria, lavrei a presente Ata, que, apos

lida. sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administracdo

Nome Assinatura o~ /

Jaldir Anholeto —————sPresente l — // }/

Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente ‘_

Maicon José¢ Ferronatto - Presente \\\ \\\g\\ |
Marines Bettega - Ausente

Valdecir Neumann - Presente @%’

Renato Augusto Eidt - Ausente

o[, v o¢
W




Misael Giane Avanci

[van Junior Peron

Caroline Recalcatti Silveira

Gilvania Aparecida Padilha

Adriana Cristina Bender

Maria Lucia Garicoix Gollmann

Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello

Astor Pedro Christ

Nélvio José Hiibner

Wilmar da Silva

Leandro Marcelo Ludvig

Maura Regina Teixeira

Angela Angnes Ceretta

Angela Maria Zoletti
Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Coordenacgao de Previdéncia — TOLEDOPREV

Relatdrio da Carteira de Investimentos - 2020

Recursos Previdenciarios SETEMBRO

Os recursos Previdenciarios sdao aplicados respeitando os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao e transparéncia.

A coordenacdo do TOLEDOPREV, vem buscando estratégias para que as necessidades
atuariais do FAPES sejam alcancadas de acordo com os parametros estabelecidos na
Politica de Investimentos e na Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional 3.922/2010.
Neste més a carteira de investimentos esta distribuida da seguinte forma:

Distribuicao dos Recursos
POR SEGMENTO POR ESTRATEGIA

0,34% 0,93%

M Artigo 72, Inciso IV,
Alinea "a"

M Artigo 72, Inciso I,

Alines b
m RENDA FIXA inea "b

) Artigo 82, Inciso II, "a"
m RENDA VARIAVEL rtigo 82, Inciso Il, "a

INVEST NO EXTERIOR H Artigo 82, Inciso Il

m Artigo 92, Inciso Il

Total da Carteira de Investimentos
RS 368.947.005,19

Histdrico de Rentabilidade

No Ano No Més
Carteira 2,28 -0,74
Meta Atuarial 6,50 1,35
% Meta Acumulada 35,04 -54,83
Evolugdo do Patrim6nio (mil) Carteira x Meta Atuarial (5,87% + INPC)
. 8 & 3
S 2 35,04
H o
R @ 100
o
2,28 6,50
0 T T T T
Carteira Meta % Meta
Atuarial Acumulada
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020




EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Indice de comparagdo : INPC + 5,87%
Posicdo de Ativos

onversa
de Cotas

RETORNO % ACUM. % Carteira do para
GESTOR ADMINISTRADOR CNPJ ATIVO VOL a.a. MES % INDICE % CDI INPC+5,87 | ANO% ULT. 12M% | VALOR R$ 30/09/2020 RPPS PL DO FUNDO Resgate

RENDA FIXA E REFERENCIADO EM DI

CEF CEF 05.164.356/0001-84 CAIXA FI BRASIL TITULOS PUBLICOS RF 0,34 -0,18 CDI -72,72 -80,26 1,98 3,21 15.284.037,87 4,14 5.784.897.306,60 0,26 D+0
CEF CEF 03.737.206/0001-97 CAIXA Fl BRASIL REF DI LONGO PRAZO 0,33 0,00 CDI -1,04 -1,15 1,77 2,90 10.865.679,53 2,95 4.760.770.417,77 0,23 D+0
CEF CEF 35.536.532/0001-22 CAIXA FIC BRASIL RF ATIVA LP 4,84 -0,59 IPCA 2,01 10.030.296,64 2,72 547.986.362,75 1,83
Sub-total Art. 72, Inciso IV "a" - Fl Renda Fixa - Limite para alocagdo dos recursos: 40% 36.180.014,04 9,81
RENDA FIXA
CER CER 23.215.097/0001-55 CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA 5,95 -0,50 IPCA -201,28 -222,16 4,53 6,41 65.652.659,06 17,79 13.535.810.678,86 0,49 D+0
CEF CER 10.740.658/0001-93 ' CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP 12,76 -1,53 IMA B -613,32 -676,95 1,00 1,68 58.613.629,17 15,89 5.834.527.804,73 1,00 D+0
CER CER 11.060.913/0001-10 CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP 5 -0,16 IMABS -63,72 -70,33 4,29 6,91 27.797.568,56 7,53 17.747.142.317,32 0,16 D+0
CER GER 10.577.503.0001-88 CAIXA FI BRASIL IMA-B5+ TP RF LP 19,71 -2,64 IMABS5+ -1057,20 -1166,89 -4,82 -2,10 6.261.160,38 1,70 1.755.979.575,38 0,36 D+0
CER CER 10.740.670/0001-06 CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF 0,55 0,13 IRF M1 53,32 58,85 2,97 4,34 39.321.890,68 10,66 10.130.144.603,43 0,39 D+0
CER GER 14.508.605/0001-00 CAIXA FI BRASIL IRF-M RF LP 5,99 -0,61 IRF M -245,08 -270,51 4,41 6,31 48.052.039,76 13,02 11.234.342.142,99 0,43 D+0
CER GER 14.386.926/0001-71 CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 4,08 0,04 IDKA IPCA2 14,68 16,20 4,84 7,35 23.566.393,65 6,39 9.208.011.978,57 0,26 D+0
CER CEF 19.768.682/0001-05 FI BRASIL 2024 V TP RF 9,19 -0,77 IMABS5 -308,00 -339,96 -0,11 2,77 9.092.700,00 2,58 175.099.648,53 5,19 D+0
BB DTVM BBDTVM 25.078.994/0001-90 BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAO ATIVA 6,22 -0,75 IMA -301,00 -332,23 1,86 3,70 20.220.685,98 5,48 10.452.752.168,75 0,19 D+0
Sub-total Art. 72, Inciso I, "b" - FI 100% Titulos TN - Limite para alocagdo dos recursos: 100% 298.578.727,24 80,93
RENDA VARIAVEL - ACOES
GER CEF 30.068.224/0001-04 CAIXA FIC ACOES MULTIGESTOR (25/06/2019) 43,38 -5,38  IBOVESPA -2151,08 -2374,26 -14,86 -2,46 3.721.702,08 1,01 829.854.206,90 0,45 D+23
VINCI EQUITIES CEF 15.154.441/0001-15 FIC ACOES VALOR DIVIDENDOS RPPS 38,43 -4,93 IDIV -1972,00 -2176,60 -17,58 -6,98 3.457.468,69 0,94 783.577.685,83 0,44 D+30
CER CEF 15.154.220/0001-47 CAIXA FI AGOES SMALL CAPS ATIVO 46,46 -5,93 SMLL -2370,72  -2616,69 -20,37 -4,18 1.558.858,12 0,42 1.156.431.775,09 0,13 D+1
CER CEF 10.551.375/0001-01 CAIXA FI ACOES CONSTRUGAO CIVIL 58,99 -8,11 IMOB11 -3242,16  -3578,54 -36,98 -21,21 1.219.455,40 0,33 472.017.380,08 0,26 D+1
GER CEF 10.577.512/0001-79 CAIXA FI AGOES CONSUMO 44,58 -4,06 ICON -1622,88 -1791,26 -10,05 -1,18 1.433.606,73 0,39 718.937.900,79 0,20 D+1
ITAU ITAU 24.571.992/0001-75 ITAU AGOES DUNAMIS FIC 42,71 -4,96 IBOVESPA -1984,00 -2189,85 -20,69 -10,53 3.943.640,61 1,07 3.159.975.144,49 0,12 D+21
ITAU ITAU 16.718.302/0001-30 ITAU AGOES MOMENTO 30 40,85 -4,00 IBOVESPA -1600,00 -1766,00 -11,63 -0,77 2.819.361,92 0,76 1.846.376.502,59 0,15 D+21
BAHIA RV BEM DTVM 09.635.172/0001-06 BAHIA AM VALUATION FIC DE FIA 43,49 -4,45  IBOVESPA -1780,00 -1964,68 -15,69 -5,14 4.476.265,94 1,21 844.202.491,55 0,53 D+30
Sub-total Art. 82, Inciso Il, "a" - Agdes - Limite para alocagdo dos recursos: 20% 22.630.359,49 6,13

RENDA VARIAVEL - MULTIMERCADO

CER CEF FIC CAP PROT BRASIL IBOVESPA II MULT - 0,00 [BOVESPA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - D+0
CER CEF 29.388.994/0001-47 FIC CAP PROT BOLSA DE VALORES MULT (13/08/2018) 1,76 -0,45 IBOVESPA -178,72 -197,26 1,41 2,97 3.516.560,93 0,95 505.717.833,93 0,70 D+0
GER CEF 08.070.841/0001-87 CAIXA FIC ALOCAGAO MACRO MULTIMERCADO 7,73 -0,91 CDI -363,76 -401,50 -0,69 3,05 4.597.112,49 1,25 5.019.584.079,54 0,09 D+1
Sub-total Art. 82, Inciso Il - Multimercado - Limite para alocagdo dos recursos: 10% 8.113.673,42 2,20
INVESTIMENTO NO EXTERIOR
GER CEF 17.502.937/0001-68 FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 28,47 -1,99 AGOES -796,00 -878,59 52,76 61,21 3.444.231,00 0,93 1.671.279.124,17 0,21 D+1
Sub-total Art. 92, Inciso Il - A¢des BDR Nivel | - Limite para alocagdo dos recursos: 10% 3.444.231,00 0,93

TOTAL 368.947.005,19 100,00



EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

indice de comparacio : INPC + 5,87%

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

POLITICA DE LIMITEPLDO | ESTRATEGIA LIMITE RES.
ARTIGO TIPO DE ATIVO VALOR (RS) % CARTEIRAL INVESTIMENTO FUNDO ALVO 3922/2010

RENDA FIXA
CMN 3922 - Artigo 79, Inciso IV, Alinea "a" FI Renda Fixa 36.180.014,04 9,81 40% 15% 10% 40%
CMN 3922 - Artigo 79, Inciso |, Alinea "b" FI 100% Titulos TN 298.578.727,24 80,93 100% 15% 73% 100%
CMN 3922 - Artigo 79, Inciso VII, Alinea "b" FI Renda Fixa - Credito Privado 0,00 0,00 5% 5% 1% 5%
Total Renda Fixa 334.758.741,28 90,73
RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
CMN 3922 - Artigo 89, Inciso |, "a" FI Agdes - indices ¢/ min 50 acdes 0,00 0,00 15% 15% 2% 30%
CMN 3922 - Artigo 82, Inciso Il, "a" FI AgBes Livres 22.630.359,49 6,13 20% 15% 8% 20%
CMN 3922 - Artigo 82, Inciso IlI Multimercado 8.113.673,42 2,20 10% 5% 5% 10%
Total Renda Variavel 30.744.032,91 8,33
INVESTIMENTO NO EXTERIOR
CMN 3922 - Artigo 92-A, Inciso |l Investimento no Exterior 0,00 0,0% 10% 15% 0,50% 10%
CMN 3922 - Artigo 92-A, Inciso lll Investimento no Exterior 3.444.231,00 0,93 10% 15% 0,50% 10%
Total Investimentos no Exterior 3.444.231,00 0,93
TOTAL 368.947.005,19 100,00

GANHOS FINANCEIROS
GANHO BRUTO NO

ESTRATEGIA GANHO BRUTO NO MES (RS) ANO RS

CMN 3922 - Artigo 79, Inciso IV, Alinea "a" -78.925,87 511.297,16
CMN 3922 - Artigo 79, Inciso |, Alinea "b" -1.915.263,29 8.155.860,26
CMN 3922 - Artigo 89, Inciso Il, "a" -1.189.680,30 -4.630.096,91
CMN 3922 - Artigo 89, Inciso IlI -57.969,81 18.279,26
CMN 3922 - Artigo 99, Inciso IlI -49.736,83 364.251,79

TOTAL -3.291.576,10 4.419.591,56



EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
ALOCACAO POR ESTRATEGIA

ALOCACAO POR INSTITUICAO

® XP 1,22% B BBrasil 5,48% _ m |tad 1,83%

m CMN 3922 - Artigo 79, Inciso IV, Alinea "a"
m CMN 3922 - Artigo 79, Inciso |, Alinea "b"
M CMN 3922 - Artigo 89, Inciso II, "a"

B CMN 3922 - Artigo 82, Inciso Il

B CMN 3922 - Artigo 92, Inciso Il

0,93
6,13 2,20

ALOCAGAO POR ATIVOS

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL

CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA

CAIXA FIC ALOCAGAO MACRO MULTIMERCADO 1,25

CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP

BAHIA AM VALUATION FIC DE FIA 1,21

CAIXA FI BRASIL IRF-M RF LP L
ITAU AGOES DUNAMIS FIC
CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF
CAIXA FIC AGOES MILTIGESTOR
CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP
FIC CAP PROT BOLSA DE VALORES MULT
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP
. ACOES VALOR DIVIDENDOS RPPS
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL |
CAIXA FI BRASIL TP RF

CAIXA FI BRASIL REF DI LP

FI BRASIL 2024 V TP RF

CAIXA FIC BRASIL RF ATIVA LP

CAIXA FI BRASIL IMA-B5+ TP RF LP

1,70

0,00

5,00 10,00 15,00 20,00

ITAU AGOES MOMENTO 30 FIC
CAIXA FI AGOES SMALL CAPS ATIVO
CAIXA FI AGOES CONSUMO

CAIXA FI ACOES CONSTRUGAO CIVIL

0,00 0,20 0,40 0,60

0,80 1,00 1,20 1,40




EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

ALOCAGAO POR ATIVOS

CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA
CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP

CAIXA FI BRASIL IRF-M RF LP

CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF

CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP

CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP

BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAO ATIVA
CAIXA FI BRASIL TP RF

CAIXA FI BRASIL REF DI LP

CAIXA BRASIL RF ATIVA LP

FI BRASIL 2024 V TP RF

17,79

CAIXA FI BRASIL IMA-B5+ TP RF LP
CAIXA FIC ALOCAGAO MACRO MULTIMERCADO 1,25
BAHIA AM VALUATION FIC DE FIA 1,21
ITAU ACOES DUNAMIS FIC 1,07
CAIXA FIC ACOES MULTIGESTOR 1,01
FIC CAP PROT BOLSA DE VALORES MULT 0,95
ACOES VALOR DIVIDENDOS RPPS 0,94
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 0,93
ITAU ACOES MOMENTO 30 FIC 0,76
CAIXA FI ACOES SMALL CAPS ATIVO 0,42
CAIXA FI ACOES CONSUMO 0,39
CAIXA FI ACOES CONSTRUGAO CIVIL 0,33

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00 20,00




EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

RENTABILIDADE DA CARTEIRA

marco abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro
2018 0,70 0,55 0,73 0,46 0,02 0,50 0,76 0,33 0,61 1,26 0,50 0,71 7,34
INPC+6 % 0,73 0,68 0,57 0,71 0,93 1,93 0,75 0,50 0,80 0,90 0,25 0,64 9,43
p.p. Meta -0,03 -0,13 0,16 -0,25 -0,91 -1,43 0,01 -0,17 -0,19 0,36 0,25 0,07 -2,09
% da Meta
no Més 95,89 80,88 128,07 64,79 2,15 25,91 101,33 66,00 76,25 140,00 200,00 110,94 77,84
2019 0,86 0,47 0,54 0,71 1,28 1,43 0,94 0,13 1,58 1,70 -0,51 1,13 10,745
INPC +6 % 0,86 1,04 1,27 1,10 0,66 0,51 0,60 0,62 0,45 0,54 1,04 1,72 10,749
p.p. Meta 0 -0,57 -0,73 -0,39 0,62 0,92 0,34 -0,49 1,13 1,16 -1,55 -0,59 -0,0038
% da Meta
no Més 100,00 44,81 42,38 64,87 196,91 281,01 156,46 20,25 352,12 315,55 -48,43 65,94 99,97
2020 0,58 -0,06 -3,10 1,41 1,56 1,41 1,99 -0,62 -0,74
INPC+5,87% 0,67 0,65 0,66 0,25 0,23 0,78 0,92 0,84 1,35
p.p. Meta -0,09 -0,71 -3,76 1,16 1,33 0,63 1,07 -1,46 -2,09
% da Meta
no Més 86,94 -9,77  -479,51 570,78 692,03 181,30 216,36 -74,02 -54,83

RENTABILIDADE MENSAIS - 12 ULTIMOS MESES

25.078.994/0001-90
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EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Posi¢do 31/08/2020 - indice de comparagdo INPC + 6,00% (2018, 2019) INPC + 5,87% (2020)

Andlise de Risco/Retorno da Carteira

Rentabilidade
15

Periodo
Meses acima do Benchmark

- Vol. Anual
45% INPC + 5,87% p.p. Indx.
Meses abaixo do Benchmark 18 55% 03 meses 0,63 3,11 -2,48 5,34
06 meses 5,01 4,37 0,64 4,13
12 meses 4,75 9,65 -4,90 5,10
Maior Rentabilidade da Carteira 1,99% jul/20 24 meses 15,16 15,55 -0,39 3,77
Menor Rentabilidade da Carteira -3,10% mar/20 36 meses
Desde jan/18 19,82 26,15 -4,29 3,23
Retorno Mensal - Carteira vs Meta
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Volatilidade Ativos de Renda Fixa

Fundo

FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL IMA B TiTULOS PUBLICOS RF LP

FIC FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF

FIC FI CAIXA BRASIL RF ATIVA LP

Fl CAIXA BRASIL RF REFERENCIADO DI LP

FI CAIXA BRASIL TiTULOS PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL IRF M 1 TiTULOS PUBLICOS RF

FI CAIXA BRASIL IRF M TITULOS PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS RF

BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA FIC FI
cDl

Grafico de Risco X Retorno
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Volatilida Ativos de Renda Variavel

Desde o
IS N

FIC FIA CAIXA ACOES MULTIGESTOR 43,38% 38,85%
FIC FIA CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS 38,43% 19,90%
FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO 46,46% 23,30%
FIA CAIXA CONSTRUGAO CIVIL 58,99% 30,62%
FIA CAIXA CONSUMO 44,58% 22,95%
ITAU ACOES MOMENTO 30 FIC FI 40,85% 21,68%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC FI 4271% 27,12%
BAHIA AM VALUATION FIC FIA 43,49% 22,88%
FIC FI CAIXA CAPITAL PROT BOLSA VALORES MULT 1,76%  1,83%
FIC FI CAIXA ALOCAGAO MACRO MULT LP 7,73%  2,92%
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 28,47% 18,57%

Grafico de Risco X Retorno

| CDI
FIC FIA CAIXA ACOES MULTIGESTOR
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FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO
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TOLEDOPREYV

O~
AN

N

Receitas e Despesas -Fundo de Aposentadorias e Pensé6es dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV

Receita 2020
Més ?0";2*:;:;};: @ g:;:ri‘l;llligéo 23::2::;?0 de g?:;::;?:gi: Outras receitas A'::I‘:)rfé’:::rif;?:i::ra Azzr:leéfpi;irf a‘:z:::Iu-ra Taxa de administrag@o| Total Geral
Ativos/Aposentados Municipio Camara
JANEIRO 49.118,04 188.665,91 1.835.702,25] 354.031,38 11.444,20] 2.004.444,16 27.593,33] 1.700,00 4.472.699,27
FEVEREIRO 1.204.390,77| 2.396.669,32 -511.823,17] 369.889,11 28.760,39| 2.004.444,16 27.593,33] 5.519.923,91
MARGO 1.228.154,10) 2.438.567,09 -13.802.790,55 369.889,11 83.075,57| 2.004.444,16 27.593,33] -7.651.067,19]
ABRIL 1.298.560,43| 2.571.726,45 4.672.886,15 349.409,13] 11.991,66 2.004.444,16 27.593,33] 10.936.611,31
MAIO 1.308.156,49) 2.591.145,41 5.532.784,62 367.205,34] 12.011,63 2.004.444,16 27.593,33] 11.843.340,98§
JUNHO 1.313.954,75) 2.602.568,41 5.123.035,09 1.011.006,80) 12.083,42 2.004.444,16 27.593,33 12.094.685,96
JULHO 1.326.233,20) 2.600.362,17 7.239.271,42 376.719,69 12.189,34 2.004.444,16 27.593,33 13.586.813,31
AGOSTO 1.663.722,37| 2.591.336,67 -2.377.898,15 379.975,86 12.256,42 2.009.276,66 22.760,85| 4.301 .430,68'
SETEMBRO 1.659.745,89 2.587.707,19 -3.291.576,10 380.105,20 18.702,65 2.009.276,66 22.760,84] 3.386.722,33'
OUTUBRO 0,00
NOVEMBRO 0,00
DEZEMBRO 0,00
TOTAL 11.052.036,04' 20.568.748,62 4.419.591 ,56' 3.958.231,62 202.51 5,28| 18.049.662,44' 238.675,00| 1.700,00 58.491.160,56
Despesas 2020
Més Aposentadorias Pensodes Salario maternidade Auxilio doenca Prevﬁj::zi‘:’;r‘is:gé: GPS| a drzrr::f:::las Total Geral
JANEIRO 3.925.289,44 308.017,13] 3.385,03 0,00] 12.061,28 1.700,00) 4.250.452,88)
FEVEREIRO 3.933.509,80 312.174,36 110.103,64] 183.145,62] 10.271,85] 4.549.205,27
MARCO 4.112.982,87 314.444,59 121.548,12] 137.682,99] 10.271,85] 4.696.930,42}
ABRIL 4.139.415,91 314.444,59 107.633,23] 230.825,42 10.271,85] 4.802.591,00
MAIO 4.161.212,11 314.444,59 0,00 0,00 33.721,98| 4.509.378,68'
JUNHO 4.200.343,43 316.023,40] 0,00] 0,00] 14.503,85 4.530.870,68'
JULHO 4.236.830,36 308.312,97| 0,00] 0,00] 12.155,12 4.557.298,45'
AGOSTO 5.943.479,37 442.159,64| 0,00] 0,00] 12.155,12 6.397.794,13'
SETEMBRO 4.307.745,37 324.646,13 0,00 0,00 12.155,28] 4.644.546,78'
OUTUBRO 0,00
NOVEMBRO

DEZEMBRO 0,00
TOTAL 38.960.808,66' 2.954.667,40 342.670,02] 551 .654,03' 127.568,1 8| 1.700,00 0,00 0,00 42.939.068,29'
IServidores Ativo 3.273| Saldo Consignacoes saldo em 30/09/2020 178.886,1 2|

IServidores inativos 1.074 Investimentos e aplicagoes| 368.947.005,19

IPencionista 147 Saldo Bancario atual 369.125.891,31




TOLEDOPREV 4‘;

TERMO DE REFERENCIA
Solicitacao n° 1/2020

PROPONENTE: LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. EPP, inscrita no CNPJ
sob o n® 26.341.935/0001-25, com sede na Av. Angélica, n° 2.503, Conj. 75, Bairro
Higiendpolis, cidade de Sao Paulo/SP, CEP 01227-200.

1. DO OBJETO

1.1 Contratagio através de processo de DISPENSA DE LICITACAO de empresa
devidamente habilitada na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), para prestacdo de
servigos de Assessoria Financeira e Consultoria em investimentos de recursos do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, contando com ao menos um responsavel técnico,
devidamente habilitado na CVM como Consultor de Valores Mobilidrios, objetivando
monitorar o desempenho, o enquadramento, a diversificacdo, a dispers@o e o risco da carteira
de investimento do TOLEDOPREV, auxiliar na avaliagdo quantitativa de qualidade e risco
dos produtos oferecidos para aplicacdo dos recursos financeiros, bem como dos ativos que
compodem os fundos de investimentos, inclusive de fundos investidos por estes fundos, sob a
gestdo do Comité de Investimentos e pelo Gestor de Recursos do TOLEDOPREV,
disponibilizando as informag¢des definidas no item 6 e seus subitens.

1.2 A empresa contratada devera disponibilizar sistema proprietdrio em plataforma web que
possibilite ao TOLEDOPREV o acompanhamento da alocacdo de seus investimentos nos
fundos onde estes forem aplicados conforme normas estabelecidas na Politica de
Investimentos e na Legislacdo em vigor.

1.3 O objeto devera ser executado em estrita observancia das normas da CVM inclusive da
INCVM n° 592/217 e Resolugdo CMN 3922 e alteracgdes, e as andlises fornecidas deverdo ser
isentas e independentes.

1.4 Elaboragdo de Estudo de ALM (Asset Liability Management), buscando atender tanto as
exigéncias do Manual do Pré Gestao versao 3.1, item 3.2.6, quanto subsidiar a elaboracdo da
Politica de Investimentos anual do TOLEDOPREV.

2.  JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 O TOLEDOPREV gere integralmente seus investimentos através de um Comité de
Investimentos, que faz a gestdo propria de todos os recursos financeiros, tendo cardter
deliberativo as suas decisoes.

2.2 Com o crescimento do patriménio do TOLEDOPREYV, de aproximadamente R$ 400
milhdes de reais, e, diante da necessidade de construir uma carteira de investimentos com
produtos cada vez mais diversificados, e ante o refinamento das aplicagdes que devem ter um
controle cada vez mais elevado, vide a complexidade das estruturas envolvidas no desenho
dos modelos de investimentos disponiveis no mercado, bem como ao elevado modelo de
gestdo e responsabilidades agora exigido pela Lei 9.717/1998, se faz necessdria a
implementacdo de uma estrutura de andlise e acompanhamento ainda mais efetiva e robusta,
que demanda a contratacdo de uma empresa especializada que disponibilize sistema
informatizado em ambiente WEB (Plataforma) e auxilie no acompanhamento do mercado, na
analise dos cenarios econdmicos, na abertura das carteiras dos fundos de investimentos (FICs
e FIs) em formato XML da ANBIMA, no controle de enquadramentos perante a Resolucao do
Conselho Monetéario Nacional (CMN) vigente e da respectiva Politica de Investimentos do
TOLEDOPREV, aderente a avaliagdo de risco de mercado (VaR = Value at Risk) de cada
fundo de investimento e das carteiras consolidadas para cada um dos seguimentos previstos na
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Resolucdo do CMN vigente, e cujos riscos sejam fixados na Politica de Investimentos da
unidade gestora, e na elaboracdo de estratégias de alocacdo com base em Estudo de ALM
(Asset Liability Management), tendo em vista os ditames do Manual do Pr6 Gestdo versao
3.1, item 3.2.6, a fim de garantir uma gestdo eficiente dos recursos investidos, buscando
cumprir o preceito constitucional da busca e manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do
TOLEDOPREV.

2.3 A contratacdo da LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. EPP justifica-se ainda,
por apresentar o MENOR PRECO global entre 4 (quatro) propostas apresentadas por
empresas que prestam servicos especializados na darea de Assessoria Financeira Consultoria
em Investimentos para RPPS e elaboracdo de Estudo de ALM, assim como possui vasta
experiéncia profissional nestas dreas devidamente comprovada por meio de atestados
previamente apresentados.

TOLEDOPREV

00 DE APOSENT
PUBLICCE

ADDRIAS E PENSOES DOS SERVIDORES

HUNICIPAIS DE TOLEDDO - FAPES

3. DO VALOR

3.1 O valor anual para prestacdo de servi¢os de Assessoria Financeira e Consultoria em
investimentos de recursos do RPPS a ser pago pelo TOLEDOPREV a CONTRATADA sera
no montante de R$ 12.000,00 (doze mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo o valor
mensal de R$ 1.000,00 (hum mil reais);

3.2 Para a elaboracio de Estudo de ALM (Asset Liability Management), o
TOLEDOPREYV pagara o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em parcela unica;

3.3 No preco total estabelecido, devem estar incluidos todos os custos e despesas
(impostos, taxas, seguros, frete, e outros encargos decorrentes) envolvendo prestacdo de
servigos durante todo o periodo de vigéncia contratual. Também deverdo estar inclusas todas
as despesas de eventuais viagens e hospedagem de técnicos da CONTRATADA, nio sendo
admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo posterior de qualquer despesa adicional, a qualquer
titulo e a qualquer tempo.

4. DA JUSTIFICATIVA DE VALOR

4.1 Considerando as 4 (quatro) pesquisas de precos anexas, realizada pela Diretora Executiva
do TOLEDOPREV, Roseli Fabris Dalla Costa, sendo que duas empresas apresentaram
proposta no valor global, por inviabilidade na segregacdo dos produtos, e, duas empresas
apresentaram proposta detalhada de valor por servigo.

4.1.1 Ainda, foi efetuado pesquisa no Banco de Precos, como referéncia do prego praticado no
mercado.

4.1.2 A proposta selecionada foi a de MENOR VALOR GLOBAL, da empresa LDB
CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - EPP, conforme descri¢do no quadro abaixo.

Valor Valor
Cédigo Descricao do Produto Unid | Quant | Unitario Total
R$ R$
Contratacdo de empresa especializada
54925 | S prestagdo de servigos na drea de |, 12| 1.000,00 | 12.000,00
investimentos em Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.
Elaboragao anual de Estudo ALM
54926 (Asset Liability Management). I I 3.000,00 | 3.000,00
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5. DO AMPARO LEGAL

O Amparo Legal: Inciso II, do Artigo 24, da Lei Federal n° 8666/93, prevé como dispensavel
a licitacdo cujo valor para compras corresponda até 10% (dez por cento) do previsto no artigo
23, inciso 11, alinea ‘a’.

6.1 ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

6.1.1 Auxiliar na elaboracdo da Politica de Investimentos anual do TOLEDOPREV apontando
tecnicamente o que deve ser previsto na mesma, para manter a sua integridade, bem como
manter avaliacdo permanente sobre eventuais correcdes, adequagdes e acréscimos que devam
ser objeto de implementagdo, presente ou futura, mantendo relatérios mensais sobre o seu
cumprimento e providéncias.

6.1.2 Assessoramento na elaboragdo de edital de credenciamento, atendendo as exigéncias da
SPREV, bem como orientacdo e suporte para o correto credenciamento de institui¢des
financeiras e fundos de investimentos.

6.1.3 Realizar mensalmente videoconferéncia com o TOLEDOPREYV para avaliar o cendrio e
a carteira de investimentos, devendo ainda:

a) Opinar sobre a necessidade e oportunidade de realizar movimentacdes ao longo do mes,
indicando o benchmark que deve resgatar e aplicar;

b) Opinar sobre aplicac@o dos recursos novos do TOLEDOPREV;

¢) Observar a necessidade de aderéncia da carteira atual a Politica de Investimentos e ao
Estudo ALM; e

d) Tratar das demandas diversas feitas pelo TOLEDOPREV.

6.1.4 Apo6s a reunido o consultor deverd enviar, por e-mail, um resumo sucinto e objetivo das
suas opinides e das tratativas efetuadas, podendo encaminhar anexo pareceres, apresentacoes
ou documentos diversos que embasaram a opinido.

6.1.5 Fazer duas visitas presenciais ao TOLEDOPREV, quando solicitado, com as custas por
conta da CONTRATADA. Sendo uma para apresentacdo e discussdo sobre cendrio e
conceitos econdmicos e outra visita para verificacdo in loco dos procedimentos formais
executados pelo TOLEDOPREV.

6.1.6 Disponibilizar Sistema Informatizado em ambiente WEB (Plataforma) com login e
senha para o RPPS poder acompanhar sua carteira de investimentos com o0s seguintes
requisitos minimos:

a) Controle de acesso seguro e individualizado para o TOLEDOPREV, de modo que outros
clientes da CONTRATADA nao tenham acesso ndo autorizado as informacdes do
TOLEDOPREV;

b) Informacao dos dados referentes aos investimentos do TOLEDOPREYV;

¢) Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formuldrio APR (Autorizacdo de Aplicacdo e
Resgate), com preenchimento automdtico das informagdes exigiveis pelo Ministério da
Fazenda (valor da cota, patrimonio liquido, etc.) da data de aplicacdo ou resgate referente ao
fundo de investimento;

d) Acesso ao sistema em modo consulta por qualquer membro da administragdo do
TOLEDOPREYV, tais como controles externo e interno, Comité de Investimentos, Conselhos
de Administracdo e Fiscal, aumentando a transparéncia e facilitando os processos de auditoria
e fiscaliza¢do permanente do TOLEDOPREV;

e) Disponibiliza¢do das informagdes de rentabilidade e patrimonio liquido de todos os fundos
de investimento registrados na CVM, para célculo de rentabilidade e enquadramento das
carteiras;
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f) Exibi¢do e impressdo de relatérios mensais de acompanhamento da Carteira de
investimentos do TOLEDOPREV apresentando, rentabilidade, risco, saldo, patrimonio
liquido e percentual de alocagdo dos ativos da carteira de investimento, permitindo a
verificacdo da evolucdo patrimonial, rentabilidade e enquadramento. O relatério deve ser
apresentado em até 5 (cinco) dias tteis apds o envio dos extratos dos fundos pelo
TOLEDOPREV;

g) Visando o acompanhamento da Carteira de Investimentos a CONTRATADA devera
apresentar relatorios com descrigdo dos ativos e os saldos existentes na data de 31/12/2019 e
as movimentacdes mensais efetuadas a partir desta data, utilizando extratos e relatérios
fornecidos pelo TOLEDOPREV;

h) Apresentacio de cdlculo de Var, Indice de Sharpe e Volatilidade de cada investimento
individualmente, e da carteira consolidada, por artigo, por benchmark, individualizando
também o indice de dispersdo dos fundos em si, ou por familias, ou pela carteira integral.
6.1.7 Para atendimento dos ditames da Portaria MPS n°® 519/2011 e Resolucio CMN N°
3.922/10, ou o que os substitua, mais precisamente, o artigo 2°, § 2°, do artigo 10° e o artigo
12° desta Resolucgdo, a fim de que as respostas solicitadas pelo CADPREV com relagdo aos
ativos de crédito privado que fazem parte dos fundos de investimentos possam ser atendidas, a
prestacdo dos servicos compreenderd, mensalmente, a possibilidade de abertura de carteira de
cada um dos fundos de investimentos que 0o TOLEDOPREYV possui os seus recursos alocados,
bem como nos fundos por estes investidos, através do “arquivo xml” da ANBIMA, enviado
por cada Banco/Asset ao TOLEDOPREV, com a posi¢do de fechamento do dltimo dia util de
cada més, propiciando assim, a descoberta de cada um dos ativos que fazem parte da carteira
do fundo (analisar o ativo final que cada fundo adquire no mercado financeiro). Nao podera
ser utilizada a carteira aberta da CVM de cada um dos fundos, uma vez que existe a
defasagem de 90 dias para a sua divulgacao.

6.1.8 Se o investimento do TOLEDOPREV for realizado em um Fundo de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimentos, o chamado FIC, serd imprescindivel que seja aberta a
carteira do Fundo de Investimento que o FIC compra através do “arquivo xml” da ANBIMA,
enviado por cada Banco/Asset ao TOLEDOPREV, para que os ditames legais possam ser
atendidos e verificados por esse RPPS.

6.1.9 Ainda, se porventura o TOLEDOPREV possuir carteiras proprias ou carteiras
administradas, ou fundo exclusivo, a analise de abertura dessas carteiras também devera ser
realizada através do “arquivo xml” da ANBIMA, enviado por cada Banco/Asset ao
TOLEDOPREV de cada uma delas, sendo que no final, serdo consolidadas com todos os
demais fundos de investimento que o TOLEDOPREYV possui seus recursos alocados.

6.1.10 A cada trés meses deverd ser feita uma apresentacdo das andlises obtidas com a
abertura de carteiras em reunido do Comité de Investimentos, para atendimento da Portaria n°
519, de 24/08/2011, Artigo 3°, Inciso V. Assim, as apresentagdes serdo realizadas:

a) No més de Abril, com relacdo ao fechamento do primeiro trimestre (carteiras abertas de
janeiro, fevereiro e margo);

b) No més de Julho, com relacdo ao fechamento do segundo trimestre (carteiras abertas de
abril, maio e junho);

¢) No més de Outubro, com relagdo ao fechamento do terceiro trimestre (carteiras abertas de
julho, agosto e setembro) e,

d) No més de Janeiro do ano seguinte, com relacdo ao fechamento do quarto trimestre
(carteiras abertas de outubro, novembro e dezembro).

6.1.11 Devera ser entregue, mensalmente, um relatério em formato “word” (.doc), com a
descricdo do que foi encontrado na abertura de carteira de cada um dos fundos que o
TOLEDOPREYV possui seus recursos alocados, respondendo para cada um deles, as seguintes
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questdes exigidas pelo CADPREV da Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da
Economia:

e) Ha ativos financeiros nao emitidos por Institui¢ao Financeira?

f) Ha ativos financeiros ndo emitidos por companhias abertas, operacionais e registradas na
CVvM?

g) Ha ativos financeiros emitidos por Securitizadoras (Certificado de Recebiveis Imobilidrios
(CRI) ou Certificados de Recebiveis do Agronegécio (CRA)?

h) Ha ativos financeiros que ndo sdo cotas de classe sénior de Fundo de Investimento em
Direitos Creditérios (FIDC)?

1) Ha ativos financeiros ou que os respectivos emissores nao sao considerados de baixo Risco
de Crédito?

6.1.12 Ainda devera ser emitido um relatério com diagndstico técnico sobre:

a) Enquadramento dos investimentos em relacdo a Politica de Investimentos do
TOLEDOPREYV e a Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional n® 3922/2010 (ou outra que
venha substitui-la);

b) Aderéncia a meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos vigente;

¢) Adequagdo do risco da carteira de investimento e dos respectivos ativos avaliados em
relac@o ao horizonte de investimento e ao perfil de risco definido na Politica de Investimentos
vigente (Desvio Padrdao e VaR);

d) Indicagcdo, sempre que necessdrio, dos ativos em carteira que estejam apresentando
desempenho insatisfatério ou risco incompativel com a politica de investimentos ou com o
Estudo de ALM realizado, sugerindo as adequacdes possiveis para saneamento da situagdao
encontrada;

e) Adequacgdo as eventuais mudangas por edicdo de nova Resolugdo pelo CMN, por edi¢cdo
de nova Portaria que regulamente os investimentos dos RPPS junto a SPREV, ou orientacdo
oriunda desta secretaria e da CVM.

6.1.13 Disponibilizar arquivo XML com as informag¢des mensais do DAIR para ser importado
pelo TOLEDOPREV no sistema “CADPREV-Ente Local” e, posteriormente, postado no
sistema da SPREV.

6.1.14 Avaliar, quando solicitado, emitindo parecer objetivo e em tempo hdbil para subsidiar
as decisdes de investimento do TOLEDOPREV, eventuais oportunidades de realocacdo de
recursos que possam gerar ganhos ou evitar perdas pela ocorréncia de fatos relevantes nos
cendrios politicos ou econdmicos.

6.1.15 Avaliar os fundos de investimentos, quando solicitado, para subsidiar as decisdes de
investimento do TOLEDOPREV, com parecer objetivo a respeito da adequagdo a legislagdo,
a politica de investimento vigente e ao Edital de Credenciamento de Gestores e Fundos de
investimentos do TOLEDOPREV, da exposi¢ao ao risco em relacdo a carteira de ativos e ao
estudo de ALM realizado e da viabilidade de investimento em relacdo ao cendrio econdomico
no momento do estudo e a outros produtos similares ofertados no mercado. Os resultados das
andlises deverdo ser apresentados no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sendo admitido um
prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis para os fundos estruturados.

6.1.16 Apresentar, a pedido do TOLEDOPREYV, ranking de fundos de investimentos por
enquadramento a Resolucdo 3.922/2010, utilizando critérios objetivos como risco e retorno.
6.1.17 Em relacio aos RELATORIOS a prestacio de servicos compreende, na forma digital e
on-line:

a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao més anterior, com sinteses da situacao
externa e interna;

b) Indicadores econdmicos e projecdes para itens especificos, conforme Boletim Focus e/ou
outras publicacdes, para pesquisa em caso de necessidade;
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¢) Gréficos comparativos de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

d) Relatério de Politica de Investimentos - envio de minuta base da Consultoria para o ano
corrente e andlise da Politica de Investimentos vigente do RPPS;

e) Relatério de andlise inicial da carteira de investimentos e sugestdo para otimizacdo da
carteira;

f) Relatério de Monitoramento - andlise qualitativa da situagdo da carteira em relacdo a
composi¢cdo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos
(mercado, liquidez e crédito), andlise quantitativa baseada em dados histdricos e ilustrada por
comparativos graficos;

g) Relatério Trimestral - contendo andlise sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operagdes realizadas pelo TOLEDOPREV, com titulos, valores mobilidrios e
demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel;

h) Relatério de Avaliacio de Fundos de Investimentos - andlise de regulamento,
enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

1) Parecer Técnico de Assembleia de Fundos de Investimentos - resumo e andlise de ata
contendo parecer opinativo;

j) Parecer Técnico de Politica de Investimentos - andlise da Politica de Investimentos vigente
do RPPS contendo parecer opinativo;

k) Parecer Técnico contendo subsidios e esclarecimentos para utilizacdo em defesas junto a
Orgios Reguladores, Fiscalizadores e Judiciais.

6.1.18 A contratada deve fornecer treinamento para uso do sistema sem custo adicional, a
todos os servidores do TOLEDOPREV que necessitarem utilizar o sistema, bem como aos
membros do Comité de Investimentos e Conselhos de Administracio e Fiscal do
TOLEDOPREV, que necessitarem realizar consultas no sistema. Em caso de alteragdo do
corpo de servidores ou dos membros do Comité e Conselhos, deverd ser fornecido
treinamento aos novos servidores ou novos membros do Comité e Conselhos sem custo
adicional.

6.2. DA ELABORACAO DE ESTUDO DE “A.L.M.”

A empresa deverd também elaborar Estudo de ALM (Asset Liability Management),
compativel com as restricdes impostas pela legislacdo vigente aplicdvel ao RPPS, a fim de
subsidiar o processo de tomada de decisdo sobre a distribui¢do e realocacdo dos ativos
financeiros de forma racional e sistematizada, visando garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do regime ao longo do tempo. Os estudos de ALM deverdo incluir, de um lado, a
macro alocag@o através da construcdo da Fronteira Eficiente de Markowitz e de outro, a
modelagem de Cash Flow Matching para a determinagcdo dos vértices de titulos publicos
federais para serem adquiridos e proteger o Passivo do TOLEDOPREYV, em consonancia com
a Resolucio CMN n° 3.922/2010 e alteragdes posteriores, as normas da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia, principalmente o estabelecido no Manual do Pré
Gestdo em vigor, item 3.2.6. Deve-se ainda ressaltar que o Estudo de ALM nao € o Estudo de
Solvéncia, uma vez que compreende ndo sé a Fronteira Eficiente de Markowitz, como
também a modelagem de Cash Flow Matching.

7. DOS PRAZOS PARA A DISPONIBILIZACAO DOS RELATORIOS E
CONDICOES DE EXECUCAO

7.1 Os relatérios constantes no presente termo, acima citado, deverdo estar disponiveis por
meio eletrdnico, no endereco constante no item 13.4 deste documento, em até 5 (cinco) dias
uteis apds o recebimento dos dados a serem enviados ou inseridos em site da
CONTRATADA pela CONTRATANTE, ressalvado qualquer atraso justificado pela
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indisponibilidade de informacdes por parte dos gestores e/ou administradores e/ou
custodiantes dos fundos de investimento.

7.2 Caso a CONTRATANTE tenha necessidade, serd agendada conferéncia telefonica ou
video conferéncia para discussdo e apresentacdo de dados e aspectos relevantes, constantes
nos Relatdrios disponibilizados pela CONTRATADA.

7.3 As conferéncias, especialmente, devem focar em aspectos técnicos da gestdo de risco,
sobre dados relativos ao grau de exposicao a riscos emanados dos regulamentos dos fundos
e da carteira do TOLEDOPREV, ou, ainda, sobre resultados de estratégias de investimento
ou tendéncias e projecdes de mercado, em face de outras oportunidades de aplicacdo e/ou a
mudancas na conjuntura externa ou interna que possam afetar os investimentos, sendo que,
nido devem ser tratadas, em regra, tanto pelos gestores da CONTRATANTE como pelos
profissionais da CONTRATADA, questdes relativas ao fornecimento ou solicitagdo de
recomendacdes para a aplicacdo e/ou resgate de ativos especificos.

7.4 Os cendrios discutidos e estratégias mais adequadas a cada momento a serem apreciadas
ndo serdo entendidos como de responsabilidade da CONTRATADA, por se tratarem de
informagdes de conhecimento publico e divulgadas pelo Banco Central, pela ANBIMA,
pelas Institui¢des financeiras nos relatérios publicados ou ainda veiculadas pela imprensa.
7.5 O prazo para a entrega do estudo de ALM serd de 30 (trinta) dias corridos a contar da
assinatura do contrato.

8. METODOLOGIA DE TRABALHO

8.1 Uma vez assinado o contrato, a CONTRATANTE entregard 8 CONTRATADA, os
relatdrios existentes sobre a carteira de investimentos nos quais deverdo constar a descri¢cao
dos ativos, os saldos existentes no dia 31/12/2019 e as movimentagdes efetuadas no més a
més a partir desta data.

8.2 Os relatérios de desempenho dos fundos serdo elaborados através da verificagdo das
cotas dos fundos que sdo publicadas pela CVM e pela Anbima, as quais apresentam
valorizacdo ou desvalorizacdo e, assim, resultam no desempenho dos ativos e da carteira.

8.3 A avaliacdo da performance dos fundos serd realizada através de indicadores utilizados
pelos agentes do mercado: rentabilidade, indice de sharpe e outros.

8.4 Mensalmente, até o 5° dia util do més subseqiiente, a CONTRATADA devera fornecer
as informacdes necessarias a realizacao das andlises e confeccao dos relatorios.

8.5 Deverd ser emitido ao final de cada trimestre, em marco, junho, setembro e dezembro,
um relatorio sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operacdes realizadas
pelo TOLEDOPREV com titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos
segmentos de renda fixa e renda varidavel, em cumprimento aos ditames da Portaria MPS
519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos Ill e V.

8.6 A avaliacdo da performance dos fundos serd realizada através de indicadores utilizados
pelos agentes do mercado: rentabilidade, indice de sharpe e outros.

8.7 No que tange a andlise de risco, a CONTRATADA apresentarda a CONTRATANTE o
Var % (Value at Risk), no periodo de 1 (um) més.

8.8 A interacdo do gestor da CONTRATANTE com o consultor de investimentos, para
tratar de assuntos especificos dos servigos contratados, podera se dar por telefone, e-mail ou
ainda através do sistema Skype ou outro comunicador sendo tratados os seguintes assuntos:
a) Apresentacdo das analises realizadas;

b) Discussao de aspectos legais;

c) Nivel de risco das carteiras;

d) Estratégias dos gestores do TOLEDOPREYV e outras utilizadas pelo mercado;

e) Alocagdes e produtos utilizados pelo mercado;
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f) Aspectos técnicos da gestdo de risco.
8.9 O consultor da CONTRATADA poderad realizar andlise de regulamentos de fundos de
investimentos, apresentando a0 CONTRATANTE, com base nos pressupostos da legislacdo
vigente, as andlises objetivas.
810 A CONTRATADA prestard assessoria a CONTRATANTE em processo de
credenciamento de institui¢des financeiras e de gestores de recursos de terceiros, com base
nos pressupostos da legislacdo vigente.
8.11 Na elaboracdo da Politica de Investimentos, cujo objetivo € estabelecer diretrizes,
parametros e limites para a gestdo dos investimentos, em conformidade com o que reza a
Resolucdo CMN 3.922/2010, a CONTRATADA participara das discussdes com os gestores
do TOLEDOPREYV e os membros do Comité de Investimentos, elaborando uma minuta que
serd apreciada pelo Comité, que anotard as sugestdes reenviando a CONTRATADA para
revisdo final, devendo considerar, além de outros dados exigidos pela Secretaria de
Previdéncia e 6rgdos fiscalizadores, os aspectos legais da Resolucao CMN n° 3.922/2010,
conforme abaixo:
“Art. 4° - Os responsdveis pela gestdo do regime proprio de previdéncia social,
antes do exercicio a que se referir, deverdo definir a politica anual de aplica¢do
dos recursos de forma a contemplar, no minimo:
I — O modelo de gestdo a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a
contratag¢do de pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislagdo em vigor
para o exercicio profissional de administracdo de carteiras;
I — A estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos segmentos de
aplicagdo e as respectivas carteiras de investimentos;
I — Os pardmetros de rentabilidade perseguidos, que deverdo buscar
compatibilidade com o perfil de suas obrigacoes, tendo em vista a necessidade de
busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de
diversificagdo e concentragdo previstos nesta Resolugdo;
IV — Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de
emissdo ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica;
V — a metodologia, os critérios e as fontes de referéncia a serem adotados para
precificacdo dos ativos de que trata o art. 3%
VI — a metodologia e os critérios a serem adotados para andlise prévia dos riscos
dos investimentos, bem como as diretrizes para o seu controle e monitoramento;
VII — a metodologia e os critérios a serem adotados para avaliacdo e
acompanhamento do retorno esperado dos investimentos,
VI — o plano de contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com as
medidas a serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos
previstos nesta Resolucdo e dos pardametros estabelecidos nas normas gerais dos
regimes proprios de previdéncia social, de excessiva exposicdo a riscos ou de
potenciais perdas dos recursos.”

9. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento serd feito em parcelas mensais, em conformidade com a execucdo dos
servigos efetivamente realizados e concluidos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura eletronica ao CONTRATANTE,
devidamente atestada pelo fiscal e gestor, dando conta do cumprimento de todas as exigéncias
contratuais.
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9.2 Para o Estudo de ALM, o pagamento serd em parcela tnica apds a entrega dos servicos,

por meio eletronico, dos trabalhos contratados, devidamente atestado pelo fiscal e gestor do

contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da apresentacdo da Nota

Fiscal/Fatura eletronica.

9.3 Devera constar na Nota Fiscal a indicacdo do ndmero do Contrato e do Empenho

correspondente ao objeto.

94 No caso de ser constatada irregularidade na documentacdo apresentada, o

CONTRATANTE devolvera a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA para as devidas

correcoes.

9.5 Ocorrendo a devolugdo da Nota Fiscal/Fatura, prazo para pagamento serd

automaticamente renovado a partir da solu¢do das respectivas pendéncias.

9.6 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacao

qualquer obrigacdo financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade ou

inadimpléncia, nos termos da legislacdo vigente e deste contrato.

9.7 O pagamento serd efetuado através de depdsito em conta bancéria de titularidade da

CONTRATADA, sendo vedada a emissao de titulos ou boletos pela mesma.

9.8 A Nota Fiscal eletronica, deverd ser encaminhada simultaneamente para os enderecos

eletrdnicos, a saber: toledoprev@toledo.pr.gov.br; marisa.lange@toledo.pr.gov.br;

maicon.tesouraria@toledo.pr.gov.br.

10. DOS PRAZOS DE EXECUCAO E VIGENCIA

10.1 O prazo de inicio da execugdo dos servigos serd a partir da assinatura do contrato
conforme definido neste documento.

10.2 O prazo de execug¢do do contrato serd de 12 (doze) meses, e vigéncia 13 (treze) meses, a
contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos e condicdes da Lei
8.666/93 até o limite de 60 (sessenta) meses;

10.3 Nos primeiros 12 (doze) meses de contrato, o prego serd fixo e ndo haverd reajuste,
sendo que, decorrido este prazo e havendo necessidade, o preco poderd ser reajustado pela
varia¢ao do INPC Indice Nacional de Preco ao Consumidor do IBGE, no periodo, desde
que solicitado pela CONTRATADA.

11. AS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Envidar seus melhores esforcos na prestacdao dos servigos;

11.2 Prestar todos os servicos e efetuar as andlises solicitadas pela CONTRATANTE
conforme especificado no item 6 deste documento;

11.3 Manter os padroes de qualidade e metodologia especificadas, informando previamente
qualquer alteracdo que deva ser introduzida por razdo de ordem técnica (“up grade”), de
mercado ou derivada de nova regulamentacao do setor;

11.4 Na hipétese de alteracdo das metodologias utilizadas, oferecer, caso seja necessario,
material para treinamento adicional do pessoal técnico da CONTRATANTE;

11.5 Utilizar sistemas de comunicacdo e processamento de informagdes seguros, que
preservem a confidencialidade das informagdes individuais recebidas e processadas, com base
em padrdes normalmente aceitos no mercado ou pelas partes;

11.6 Suspender a prestacdo de servi¢os que estejam comprometidas ou que possam vir a ser
comprometidas por problemas ou falhas justificados, até que tais falhas ou problemas sejam
sanados;

11.7 Suspender definitivamente, e a qualquer tempo, quaisquer dos servigos que sejam
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comprometidos por falhas ou problemas, ou que possam vir a ser comprometidos por
problemas ou falhas, quando nio possam ser sanados;

11.8 Iniciar imediatamente os estudos e procedimentos visando contornar qualquer problema
detectado na prestacio dos servicos; e

11.9 Utilizar metodologias e critérios baseados em series de desempenho histérico dos ativos
e/ou das institui¢des analisadas;

11.10 Os direitos e obrigacdes decorrentes deste contrato ndo poderdo ser cedidos por
qualquer das partes sem a autorizagdo prévia e expressa da outra;

11.11 Se qualquer das partes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por omissio, a
inobservancia, de todo ou em parte, de qualquer das cldusulas e condicdes deste contrato, tal
fato ndo poderd ser considerado novagdo nem liberard, desonerard, ou de qualquer forma,
afetara ou prejudicara essas mesmas cldusulas e condi¢des, as quais permanecerdo inalteradas,
como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

11.12 Nao receber remuneracdo, direta ou indireta, advinda dos estruturadores dos produtos
sendo oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita consonancia ao disposto no art. 18,
III, “a” da Resolugdo CMN n° 3.922: Art. 18. Na hipotese de contratacdo objetivando a
prestacdo de servigos relacionados a gestdo dos recursos do regime proprio de previdéncia
social: (...) IIT - a contratacdo sujeitard o prestador e as partes a ele relacionadas, direta ou
indiretamente, em relacdo as aplicacdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social,
a fim de que:

a) ndo recebam qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem que potencialmente
prejudiquem a independéncia na prestacdo de servico.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, apds o cumprimento das formalidades legais.
12.2 Notificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades, fixando o prazo para sua
correcao.

12.3 Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessdrios para entrega do
produto e demais informacdes necessdrias a realizacdo das andlises e confeccdo dos relatérios,
para o desempenho do produto contratado, inclusive no que diz respeito as datas para o envio
de tais informagdes.

12.4 Proceder com o acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo dos servigos
prestados.

12.5 Escolher e responsabilizar-se pelos seus técnicos designados para encaminhamento das
informacdes a CONTRATADA e andlise dos relatorios por ela gerados.

12.6 Observar os termos do Contrato, e, manter os padroes de qualidade e metodologia
especificadas, adequando-se as alteragdes que devem ser introduzidas, por razdes de ordem
técnica (“up grade”), de mercado ou derivada de nova regulamentacgdo do setor.

13 DAS OBRIGACOES E DIREITOS DAS PARTES

13.1 Cada parte obriga-se a manter sigilo a respeito de qualquer informacgdo confidencial de
titularidade da outra parte que venha a receber em decorréncia da prestacdo de servicos
realizada sob o ambito deste contrato, a saber:

13.1.1."Informagao Confidencial" inclui todas as informag¢des identificadas por legendas
como sendo privadas ou confidenciais, ou identificadas oralmente pela parte divulgante como
privadas ou confidenciais e confirmadas por escrito dentro de 30 (trinta) dias da comunicag¢ao;
13.1.2 Também sdo consideradas informacdes confidenciais, para todos os efeitos do presente
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contrato, as informacdes assim definidas pela legislacdo relacionadas as atividades da
CONTRATANTE e aquelas constantes de documentos referentes a carteira de investimentos
da CONTRATANTE, especialmente quando demonstrarem a composi¢ao da referida carteira
ou os objetivos ou planos de investimento da CONTRATANTE.

13.2 Para a execugdo dos servigos contratados, as informagdes confidenciais poderdo ser
disponibilizadas a empregados, prepostos, consultores ou pesquisadores das partes,
respondendo a CONTRATADA pelos atos destas pessoas no que tange ao dever de sigilo.
13.3 Nao serdo consideradas como informag¢des confidenciais aquelas:

13.3 1 Ja disponiveis ao publico sem quebra deste contrato;

13.3.2 Devidamente recebidas por terceiros ndo envolvidos na prestacdo de servicos previstos
neste contrato sem descumprimento de quaisquer das presentes obrigacdes de
confidencialidade;

13.3.3 Independentemente desenvolvidas por pessoas ou agentes de uma parte sem acesso as
Informacdes confidenciais da outra;

13.3.4 Ja comprovadamente conhecidas do recebedor no momento da divulgacdo; ou

13.3.5 Que, por ordem judicial ou de autoridade competente, devam ser divulgadas, hipdtese
na qual a parte a quem for dirigida a ordem, deve comunicar, imediatamente, a outra parte
sobre a existéncia da determinacao e as informagdes a ela relacionadas.

13.4 Todas as comunicacdes relacionadas aos servigos prestados sob o ambito do presente
contrato deverdo ser obrigatoriamente encaminhadas aos enderecos, fac-similes ou e-mails
especificados abaixo, e enderecadas, conforme o aspecto, as seguintes pessoas:

a) Para a CONTRATADA: Sr. Ronaldo de Oliveira; e-mail:
ronaldo@ldbempresas.com.br; Telefone/fax n® (11) 3214-0372; Endereco: Av. Angélica, n°
2.503, Conj. 75, Bairro Higiendpolis, cidade de Sao Paulo/SP, CEP 01227-200.

b) Para a CONTRATANTE: Sr®. Roseli Fabris Dalla Costa; e-mail:
toledoprev @toledo.pr.gov.br; Telefone (45) 3055-8840; Endereco: Rua Raimundo Leonardi,
1586 — Centro — Toledo-PR — CEP 85900-110.

13.5 As notificagdes deverdo, necessariamente, ser encaminhadas por escrito, por meio postal
com Aviso de Recebimento ou e-mail com comprovaciao de recebimento.

14 DAS GARANTIAS E RESPONSABILIDADES

14.1 A CONTRATADA garante que buscard, em regime de melhor esfor¢o, na execucao dos
servicos ora contratados, fornecer informacdes 8 CONTRATANTE que a auxiliem na gestao
de risco e na administracdo de carteiras de investimentos, proprias ou terceirizadas, a fim de
que a CONTRATANTE avalie o desempenho de tais carteiras e, se possivel, otimize o
desempenho de seus investimentos;

14.2 Para tanto, a CONTRATADA garante que as metodologias e critérios utilizados na
prestacdo dos servicos atendam aos requisitos regulamentares e técnicos usualmente
utilizados no mercado e recomendados pelos 6rgaos oficiais competentes;

14.3 A CONTRATADA devera manter os dados dos produtos da carteira de investimento do
CONTRATANTE pelo periodo de 5 anos, objetivando assegurar a alta qualidade e
confiabilidade dos servigos prestados;

14.4 A CONTRATADA responderd por danos decorrentes de sua culpa, dolo ou mé-fé na
prestacdo dos servigos ora contratados.

15 GESTOR E FISCAL DE CONTRATO
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15.1 Os responsaveis pela supervisdo e acompanhamento do desenvolvimento das atividades
serdo os seguintes técnicos: MARISA CRISTINA LANGE, Assistente Administrativo,
marisa.lange @toledo.pr.gov.br, Telefone (45) 3055-8930, titular ¢ MAICON JOSE
FERRONATTO, Analista em Administracio e Planejamento e Diretor de Tesouraria,
tesouraria.maicon @toledo.pr.gov.br, Telefone (45) 3055-8840, suplente, ambos da Secretaria
da Fazenda e Captacdo de Recursos.

15.2 A gestdao do contrato, serd realizada pela representante do TOLEDOPREV, ROSELI
FABRIS DALLA COSTA, toledoprev@toledo.pr.gov.br; Telefone (45) 3055-8840, Diretora
Executiva do TOLEDOPREYV, designada conforme Artigo 9° da Lei Municipal n° 1929, de 4
de maio de 2006, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Toledo e a entidade de previdéncia.

16 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas ocorrerdo por conta de Dotagdo Orcamentaria do TOLEDOPREYV, na fun¢do
programatica n° 01.001.09.272.0053.2-001 3.3.90.39.00.05.00 00010 001, autorizada na Lei
Orcamentdria anual.

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.3 A CONTRATADA sujeitar-se-4, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes
definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem
prejuizo das sancOes legais, Art. n° 86 a 88 da Lei n°. 8.666/93 e responsabilidades civil e
criminal:

17.1.1 O atraso injustificado na execucdo do servico contratado implica no pagamento de
multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, isentando em
consequéncia o TOLEDOPREV de quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo, relativos ao
periodo em atraso.

17.1.2 A inexecugdo parcial ou a execugdo parcial em desacordo com o especificado no edital
ou contrato implica no pagamento de multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor
total do contrato.

17.1.3 A inexecucdo total ou execucdo total em desacordo com o edital ou contrato, implica
no pagamento de multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do contrato.

17.2 Constituem motivos para rescisdo contratual as hipéteses especificadas nos artigos 77 e
78, ambos da Lei Federal n.° 8.666/93;

17.3 Nos termos do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, o
TOLEDOPREV poderd aplicar, as seguintes penalidades:

17.3.1 Adverténcia;

17.3.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

17.3.3 Suspensao tempordria de participagdo em licitacao e impedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até 2 (anos) anos;

17.3.4 Declaracdao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida sua
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

17.4 Nenhuma sancio serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo.

18 DA CONDUTA DE PREVENCAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

18.1 O licitante/CONTRATANTE deve observar e a CONTRATADA deve observar e fazer
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observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitacdo, de contratacio e de
execuc¢do do objeto contratual, cabendo-lhes a obrigacdo de afastar, reprimir e denunciar toda
e qualquer pratica que possa caracterizar fraude ou corrup¢ao, em especial, dentre outras:
Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou
na execucao do contrato;

Pratica fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou de execug¢do do contrato;

Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou propostos do 6rgao licitante, visando a estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

Prética coercitiva: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando a influenciar sua participacdo em processo licitatorio ou afetar a
execug¢do do contrato;

Pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaracdes falsas, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de
qualquer das praticas acima; e praticar atos com a intencdo de impedir materialmente o
exercicio do direito de inspe¢do para apuragdo de qualquer das praticas acima.

Toledo, 14 de outubro de 2020.

Lucelia Giaretta Mattiello
Assist. Administrativo-Matr. n® 56073-1
Elabora¢ao do Termo de Referéncia

Roseli Fabris Dalla Costa
Diretora Executiva do TOLEDOPREV
Elabora¢ao do Termo de Referéncia

Claudia Carneiro da Silva Piacenti
Secretaria de Recursos Humanos
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A
Prego méaximo

4 eco r L .Prncola_
AAI00 1 onl 000081 11,000,00 1.000,00

roduto Uni

54825  Contratagéo de _amprasa:aspa'cinﬂ_zéda' em pl‘estaﬁb'q'q servicos na . UN
' . Total: 12.000,00 12,000,00 12.000,00
Fornecedor ' Marca Validade Preco
621202020 140000

Justificativa do descarte: Empresa apresentou proposta global para contratagdo de servigos de assessoria em investimentos e estudos de ativos e passos (ALM) ,
alegando inviabilidade na segregagdc dos produtos.

11428341-8 1BADVISORY SONSULTORIA-LIMITAD A 341202020 410660
11426327-3 LOB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - EPP 14/12/2020 1.000,00*
A1428333-8-MALS VALIA CONSULTORIALTDA-EPP 22020 +-450-50

Justificativa do descarte: Empresa apresentou proposta global para contratagéo de servigos de assessoria em investimentos e estudos de ativos e passos (ALM) ,
alegando inviabilidade na segregac¢éo dos produtos.

Justificativa do descarte: Apresentado como referéncia de prego praticado para os servigos contratados,

Produto B a0 SRR
54926  Elaboragéo de Estudo ALM (Asset Liability Management).

Fornecedor Marca Validade Prego
o 0244242020 Q:00

Justificativa do descarte: Empresa apresentou proposta global para contratagdo de servigos de assessoria em investimentos e estudos de ativos e passos (ALM) ,
alegando inviabilidade na segregacéo dos produtos,

HHAZRIA-H OADVISORY - CONSUHLTORA LM TAD A 4342/2020 3-300-00
11426327-3 LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - EPP 14/12/2020 3.000,00*
1H426323-2-MAIS VALLA CONSULTORIALTDA-EPR 231442020 6:00

Justificativa do descarte: Empresa apresentou proposta global para contratagdo de servigos de assessoria em investimentos e estudos de ativos e passos (ALM) ,
alegando inviabilidade na segregagéo dos produtos. )

12867 16-1—Gistema Banco de Frecos COTACAC-RARIDA-1546 22-820.00

Justificativa do descarte: Apresentado como referéncia de prego praticado para os servigos contratados.

Total geral: 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Emitido por: LUCELIA GIARETTA MATTIELLO, na versdo; 5525y 2110/2020 07:47:27
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CONSELHO FISCAL

PARECER N2 05/2020

A
A

DO CONSELHO FISCAL DO FUNDO DE APOSENTADORIA DO

MUNICIPIO DE TOLEDO - TOLEDOPREV

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17 e 18 da Lei n°® 1.929, de 4 de maio
de 2006, procedemos a andlise das Demonstragcdes Contabeis do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV, referente

competéncia JULHO/2020.

Os exames foram realizados de acordo com a legislagdo vigente, ou seja, a Lei
Municipal n® 1.929, de 4 de maio de 2006, sendo na tabela a seguir demonstrados o0s

saldos das contas bancérias referentes ao periodo analisado:

COMPETENCIA JULHO/2020

BANCO AGENCIA CONTA SALDO ANTERIOR ]SALDgSI::g?;%EL kM SALD;?:;;:’::: e sﬁg&?ﬁ!‘;ﬁ%l:g;*-
CEF 104-0 |726-9| 492-4 | 41.414.636,75 0,000  41.537.001,91 41.537.001,91
CEF 104-0 |726-9| 493-2 184.562,28|  184.235,50) 0,00 184.235,50
CEF 104-0 |726-9| 494-0 71.150.620,82) 0,00 73.016.078,200  73.016.078,20
CEF 104-0 |726-9| 496-7 | 88.335.499,76 0,000  89.177.651,86 89.177.651,86
CEF 104-0 |726-9| 708-7 | 132.099.108,29 0,000 136.041.740,35|  136.041.740,35
XP 102-0 1-0 | 80352-1 4.381.985,70 0,00 4.835.486 46 4.835.486,46
[TAU 341-0 |316-0/91929-9|  5.690.201,31 0,00 7.136.526,02 7.136.526,02
BBRASIL 1-9 | 587-8 | 81149-1 | 20.199.625,60) 0,00 20.556.708,29  20.556.708,29
TOTAL 363.456.240,51  184.235,50| 372.301.193,09 372.485.428,5
RECEITA ORCAMENTARIA
RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS 7.239.271,42
RECEITA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 388.909,03
RECEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 3.926.595,37,
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 2.032.037,49
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 13.586.813,31
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.176.904,34
TOTAL DAS RECEITAS 14.763.717,65
DESPESAS ORCAMENTARIAS 4.557.298,45
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNAGOES FOLHA PAGT® 1.177.231,12
TOTAL DAS DESPESAS 5.734.529,57
HESULTADO DO MES - EXECUCAO ORCAMENTARIA 9.029.514,86
SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-)DESPESAS(=)SALDO FINANC. 372.485.428,59

Da analise podemos concluir, em relacé@o ao més de julho de 2020:

1. Que o saldo bancario de R$ 184.235,50 (cento e oitenta e quatro mil, duzentos e trinta
e cinco reais e cinquenta centavos) da conta n? 493-2, n&o sao recursos financeiros do
Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Plblicos Municipais de Toledo —
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FUNHDO DE APOSENTADORIAS & PENSGES DOS SERVIDORES
PUBRLICOS MUNICIPALS DE TOLEDO - FAPES

CONSELHO FISCAL
FAPES, por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de
inativos/pensionistas que sdo devidos a terceiros;
2 Que houve um aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 2,43%;
3. Que houve um resultado positivo Receitas/Despesas Orgamentérias de
R$ 8.844.952,58 (oito milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil, novecentos e cinquenta
e dois reais e cinquenta e oito centavos), havendo dessa forma um aumento da reserva

financeiro do Fundo.

Também foi analisado o Relatério de acompanhamento de investimentos e
alocagoes, dos relatérios das receitas e despesas, fluxo de caixa e rentabilidade e riscos
da carteira de investimentos do més de julho de 2020, emitido pelo Comité de
Investimentos, nos quais o Comité de Investimento ressalta que mantém cautela nos
investimentos e aguarda melhor momento para realocagéo dos recursos.

Da mesma forma foi analisado a aderéncia no cumprimento do limite defjnido
na estratégia de alocagéo da politica de investimentos e enquadramento na Resolugao n?
3922/2010, os quais obedecem aos limites estabelecidos nessas normas, tendo sido

APROVADO SEM RESSALVAS.

Diante do exposto, e pelas informagoes trazidas ao Conselho Fiscal,
manifestamo-nos pela APROVAGAO das contas do més JULHO 2020, com
embasamento nas Demonstragdes Contabeis do Fundo de Aposentadorias e Pensoes
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, por estarem de
acordo com a Lei Municipal n® 1.929, de 4 de maio de 2006, e Lei Federal n® 4.320/64.

Toledo-PR, em 7 de outubro de 2020.

NOME CARGO

Nélvio Jose Hubner Conselheiro

Leandro Marcelo Ludvig ~ Conselheiro

7 /??4
Angela Maria Zoletti Conselheira D% Lt

r
o |

. LUCEUA GIARETI-A Assinado de forma digital por
Presidente do . \ATTIELLO:6629694 i sasimonns

Lucelia Giaretta Mattiello
3920 Dados: 2020.10.22 13:35:52 -03'00'
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DO CONSELHO FISCAL DO FUNDO DE APOSENTADORIA DO

MUNICIiPIO DE TOLEDO - TOLEDOPREV

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17 e 18 da Lei n® 1.929, de 4 de maio
de 2006, procedemos a analise das Demonstragées Contabeis do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Toledo -
competéncia AGOSTO/2020.

FAPES/TOLEDOPREV,

referente

Os exames foram realizados de acordo com a legislagao vigente, ou seja, a Lei
Municipal n? 1.929, de 4 de maio de 2006, sendo na tabela a seguir demonstrados os

saldos das contas bancérias referentes ao periodo analisado:

COMPETENCIA AGOSTO /2020

sy |asiuca| csiia | Saipoirimon [MPGBIEPONIELEM SNODSEHEESIN “‘J.E.‘fﬁﬁﬁ

CEF 104-0 [726-9 [492-4 41.537.001,91 0,000  39.208.738,40 39.208.738,40
CEF 104-0 [726-9 493-2 184.235,50 184.568,84) 0,00 184.568,84
CEF 104-0 [726-9 [494-0 73.016.078,20) 0,000  72.818.692,19 72.818.692,19
CEF 104-0 [726-9 [496-7 89.177.651,86 0,000  g8.729.408,63 88.729.408,63
CEF 104-0 [726-9 [708-7 136.041.740,35 0,000 137.303.020,99]  137.303.020,99
XP 102-0 [1-0  180352-1 4.835.486,46 0,00 4.684.604,57 4.684.604,57
ITAU 341-0 316-0 [91929-9 7.136.526,02) 0,00 7.086.354,35 7.086.354,35
BBRASIL 1-9 [587-8 181149-1 | 20.556.708,29 0,000  20.374.010,51 20.374.010,51
TOTAL 372.485.428,50  184.568,84 370.204.829,64 370.389.398,48
RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS 582.994,58
AJUSTES DE PERDAS EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS (2.960.892,73)
RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 302.232,28
RECEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 4.255.059,04
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 2.032.037,49
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 4.301.430,66
RECEITA EXTRA-ORCAMENTAF{IA—CONSIGNAQOES FOLHA PAGT® 1.192.914,02
TOTAL DAS RECEITAS 5.494.344,70
DESPESAS ORCAMENTARIAS 6.397.794,13
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA-—CONSIGNAQOES FOLHA PAGT® 1.194.580,68
TOTAL DAS DESPESAS 7.592.374,81
RESULTADO DO MES - EXECUGf\O OR(}AMENTARIA (2.098.030,11
SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-)DESPESAS(=)SALDO FINANG. 370.387.398,48

Da anélise podemos concluir, em relacdo ao més de agosto de 2020:

1) Que o saldo bancario de R$ 184.568,84 (cento e oitenta e quatro mil, quinhentos e
sessenta e oito reais e oitenta e guatro centavos) da conta n® 493-2, nao S840 recursos
financeiros do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais
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CONSELHO FISCAL
Qe Toledo — FAPES, por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de
inativos/pensionistas que sdo devidos a terceiros.
2) O ajuste temporario em titulos e valores mobilidrios é resultado da marcagéo a
mercado no prego dos ativos devido a volatilidade no mercado financeiro nesse meés;
3). Que houve desvalorizagdo de recursos financeiros do Fundo de -0,60% (seis
milésimos negativos);
4) Que houve um resultado negativo Receitas/Despesas Orgamentérias no valor de
-R$ 2.098.030,11 (dois milhdes, noventa e oito mil, trinta reais e onze centavos
negativos).

Também foi analisado o Relatério de acompanhamento de investimentos e
alocacbes, dos relatérios das receitas e despesas, fluxo de caixa e rentabllidade e riscos
da carteira de investimentos do més de agosto de 2020, emitido pelo Comité de
Investimentos, nos quais o Comité de Investimento ressalta que mantém cautela nos
investimentos e aguarda melhor momento para realocagéo dos recursos.

Da mesma forma foi analisado a aderéncia no cumprimento do limite definido
na estratégia de alocagdo da politica de investimentos e enquadramento na Resolugéo n®
3922/2010, os quais obedecem aos limites estabelecidos nessas normas, tendo sido
APROVADO SEM RESSALVAS.

Diante do exposto, e pelas informagdes trazidas ao Conselho Fiscal,
manifestamo-nos pela APROVACAO das contas do més AGOSTO 2020, com
embasamento nas Demonstragoes Contébeis do Fundo de Aposentadorias e Pensoes
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV, por estarem de
acordo com a Lei Municipal n? 1.929, de 4 de maio de 2006, e Lei Federal n® 4.320/64 e
pelos demonstrativos apresentados pelo Comité de Investimentos.

Toledo-PR, em 9 de outubro de 2020.

Membros do Conselho Fiscal
NOME CARGO

Nélvio Jose Hubner Conselheiro

‘ /] i .
Leandro Marcelo Ludvig ~ Conselheiro M\/&) V) WVJ@ c

Angela Maria Zoletti Conselheira Gt B

LUCELIA GIARETTA Assinado de forma digital por

X LUCELIA GIARETTA
Presidente do C. MATTIELLO:662969 MATTIELLO:66296943920
Dados; 2020.10.22 13:36:36

Lucelia Giaretta Mattiello s 43920 st
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FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOHES DOS SERVIDORES .’
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

Oficio n° 055/2020-FAPES Toledo, 14 de outubro de 2020.

Convocacio para Reunido Ordinaria

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho de Administracio e Conselho Fiscal do Regime Préprio de

Previdéncia Social - TOLEDOPREYV convocam 0s Conselheiros Titulares e convidam os

Conselheiros suplentes para a Reunio Ordindria que sera realizada no dia 21 de outubro de
2020 (Quarta-Feira) as 14h00min no Auditorio Dr. Acary de Oliveira, no Pago Municipal
Alcides Donin. Serdo adotadas todas as medidas de prevengdo para evitar a contaminagéo pelo
novo coronavirus, conforme estabelece o Decreto n° 010/2020 e seu anexo.

A reunifio em questdo terd a seguinte pauta:

1) Apresentagdo e deliberagdo do Relatorio de Investimentos do més de
SETEMBRO e do cenario econdmico; '

2) Apresentacdo e deliberagdo do relatério de movimentagdo demonstrando as
receitas e despesas;

3) Deliberar sobre contratacfio de Consultoria Financeira e Estudo de ALM;

4) Deliberar sobre a renovagio da Filiagdo ABIPEM;

5) Conselho Fiscal: Apresentagdo e aprovagdo dos pareceres referente os meses de
JULHO E AGOSTO; T
4) Assuntos Gerai/

Atenciosamente,
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do cargo de Zeladora a contar de feversiro de 2020 ate a conclusdo do curso superior.

Art. 2° - O valor da Bolsa de Estudo sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
das parcelas do curso superior de Gestao Ambiental —Tecnologia, na modalidade de educagéo a distancia, cursado
pela servidora na Universidade Paranaense — Unipar.

Paragrafo Unico — O valor da Bolsa de Estudo sera pago em forma de reembolso apés a
comprovagao dos pagamentos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Presidente, 14 de outubro de 2020.

ANTONIO ZOIO
Presidente da Camara Municipal

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

Oficio n° 055/2020-FAPES Toledo, 14 de outubro de 2020.
Convocagao para Reunido Ordinaria

Senhor(a) Conselheiro(a),

onselho _de Administraca Conselho Fiscal do Regqime Préprio de Previdéncia Social
- TOLEDOPREV convocam os Conselheiros Titulares e convidam os Conselheiros suplentes para a Reuniao
Ordinéria que ser4 realizada no dia 21 de outubro de 2020 (Quarta-Feira) as 14h00min no Auditorio Dr. Acary
de Oliveira, no Pago Municipal Alcides Donin. Serdo adotadas todas as medidas de prevencéo para evitar a
contaminacéo pelo novo coronavirus, conforme estabelece o Decreto n® 910/2020 e seu anexo.
A reunido em questdo tera a seguinte pauta:

1) Apresentagdo e deliberagdo do Relatorio de Investimentos do més de SETEMBRO e
do cenario econdémico;

2) Apresentacdo e deliberagéo do relatorio de movimentagdo demonstrando as receitas
e despesas;

3) Deliberar sobre contratagdo de Consultoria Financeira e Estudo de ALM;

4) Deliberar sobre a renovagao da Filiagao ABIPEM;

5) Conselho Fiscal: Apresentagdo e aprovagéo dos pareceres referente os meses de
JULHO E AGOSTO:

4) Assuntos Gerais.

Atenciosamente,

JALDIR ANHOLETO
Presidente do Conselho de Administragdo

LUCELIA GIARETTA MATTIELLO
Presidente do Conselho Fiscal
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ATA N° 012/2020 - REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO — FAPES/TOLEDO-
PREV

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e vinte, as quatorze horas, no Auditério Dr. Acary de Oliveira, no
Paco Municipal Alcides Donin, com adog¢ao de todas as medidas de prevencgéo para evitar a contaminacao pelo
novo coronavirus, conforme estabelece o Decreto n® 910/2020 e seu anexo, reuniram-se 0os membros dos
Conselhos de Administracao e Fiscal do TOLEDOPREYV, convocados através do Oficio n°® 055/2020-FAPES dos
Presidentes dos Conselhos de Administragdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello. Presentes na
reunido do Conselho de Administragéo os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Caroline Recalcatti
(Secretaria), Maicon José Ferronatto e Valdecir Neumann. Suplente com direito a voto Maria Lucia Garicoix
Gollmann. Suplente sem direito a voto: Gilvania Aparecida Padilha. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares:
Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente). Suplente com direito a voto: Angela Maria Zoletti e Wilmar da Silva. Suplente
sem direito a voto: Astor Pedro Christ. Apos verificar quérum dos Conselhos de Administracao e Fiscal, o Presidente
do Conselho de Administracédo Jaldir Anholeto, iniciou a reunido com a seguinte pauta, previamente informada: 1)
Apresentacgao e deliberagao do Relatério de Investimentos do més de SETEMBRO e do cenario econémico;
2) Apresentacgéo e deliberagédo do relatério de movimentagdao demonstrando as receitas e despesas; 3)
Deliberar sobre contratagao de Consultoria Financeira e Estudo de ALM; 4) Deliberar sobre a renovagao da
Filiagao a ABIPEM; 5) Conselho Fiscal: Apresentacado e aprovacao dos pareceres referente os meses de
JULHO E AGOSTO; 6) Assuntos Gerais. Apos dar as boas vindas aos Conselheiros, e informar sobre as medidas
de prevencgdo para evitar a contaminagéo pelo novo coronavirus, passou a palavra a Diretora Executiva do
TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa, para apresentagdo dos relatérios referente a seguinte pauta: 1)
Apresentacgao e deliberacao do Relatério de Investimentos do més de SETEMBRO e do cenario econémico;
a Diretora Executiva do TOLEDOPREYV Roseli Fabris Dalla Costa seguiu apresentando o extrato consolidado com
todos os fundos de investimentos que compdem a carteira de investimentos do TOLEDOPREYV, com os respectivos
saldos, rentabilidades enquadramento com relagéo a resolugdo do CMN 3922/2010 e politica de investimentos do
RPPS, informagéo de gestor e administrador, PL dos fundos investidos, limites em relag&o a carteira de investimentos
do RPPS e do fundo investido, composigado da carteira de investimentos por tipo: Renda Fixa, Renda Variavel e
Investimentos no Exterior; grafico da rentabilidade mensal da carteira de investimentos dos ultimos 12 meses;
Analise de Risco vs Retorno da Carteira desde janeiro de 2018; Volatilidade e Risco vs Retorno por seguimento. A
carteira de investimentos do TOLEDOPREYV fechou o més de setembro de 2020, com PL de R$ 368.947.005,19
(Trezentos e sessenta e oito milhdes novecentos e quarenta e sete mil cinco reais e dezenove centavos)
rentabilidade de -0,74% no més frente a uma meta atuarial de 1,35%, considerando a meta de 5,87% a.a. + INPC.
Destacou que no més de setembro de 2020 os fundos da carteira de investimentos do TOLEDOPREYV apresentaram
retornos positivos e negativos, sendo que na renda fixa o destaque negativo ficou com os Fundos Caixa Brasil
IMA-B 5+ e Caixa Brasil IMA B com retornos de -2,64% e -1,53% respectivamente, na renda variavel os fundos que
se destacaram negativamente foram Caixa Fl A¢gbdes Construcéo Civil e o FIC Caixa Fl Agdes Small Caps Ativo com
retornos de -8,11% e -5,93%, o destaque positivo ficou com o Fundo Caixa FI Brasil IRFM-1 que apresentou
retorno de 0,13%. Informou que os investimentos estdo aderentes a Politica de Investimentos do TOLEDOPREV
2020 e obedecem aos limites estabelecidos pela resolugdo do CMN 3922/2010. A rentabilidade consolidada no
més de setembro foi de R$ -3.291.576,10 (Trés milhdes duzentos e noventa e um mil quinhentos e setenta e seis
reais e dez centavos negativos) e retorno acumulado até o més de setembro positivo em R$ 4.419.591,56 (Quatro
milhdes quatrocentos e dezenove mil quinhentos e noventa e um reais e cinquenta e seis centavos). A rentabilidade
da carteira até agosto foi de 2,28% frente a uma meta atuarial de 6,50% representando 35,04%. Destacou que o
resultado negativo na renda fixa foi decorrente de preocupagdes do mercado financeiro quanto a capacidade do
Tesouro Nacional de rolar a divida publica e a possibilidade do governo federal furar o teto de gastos. Isso aumentou
o risco dos titulos publicos e o governo precisou oferecer mais juros para atrair os investidores, desvalorizando os
ativos na marcacéo a mercado. Na renda variavel a queda foi influenciada principalmente pelo resultado negativo
na bolsa americana das empresas de tecnologia, novas ondas de infec¢éo pelo novo coronavirus e a aproximagao
das elei¢cbes americanas. Quanto a esse item, foi APROVADO sem objecgdes. 2) Apresentagao e deliberagao do
relatério de movimentagcdo demonstrando as receitas e despesas; Neste ponto de pauta Roseli esclareceu
que o relatério foi reformulado para dar mais transparéncia as informagdes, pois apresenta as receitas e despesas
més a més e acumuladas enquanto o anterior trazia apenas informagdes acumuladas. A receita total no més de
setembro foi de R$ 3.386.722,33 (Trés milhdes trezentos e oitenta e seis mil setecentos e vinte e dois reais e trinta
e trés centavos), sendo contribuigées do servidor R$ 1.659.745,89 (Um milhao seiscentos e cinquenta e nove mil
setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), receita patrimonial R$ -3.291.576,10 (Trés milhdes
duzentos e noventa e um mil quinhentos e setenta e seis reais e dez centavos negativos), COMPREV R$ 380.105,20
(Trezentos e oitenta mil cento e cinco reais e vinte centavos), outras receitas R$ 18.702,65 (Dezoito mil setecentos
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e dois reais e sessenta e cinco centavos), contribuigdo patronal R$ 2.587.707,19 (Dois milhdes quinhentos e
oitenta e sete mil setecentos e sete reais e dezenove centavos) e aporte para cobertura do déficit atuarial R$
2.032.037,50 (Dois milhdes trinta e dois mil trinta e sete reais e cinquenta centavos). Em relacdo as despesas a
folha de pagamento do més de setembro dos aposentados e pensionistas foi de R$ 4.632.391,50 (Quatro milhdes
seiscentos e trinta e dois mil trezentos e noventa e um reais e cinquenta centavos) e R$ 12.155,28 (Doze mil cento
e cinquenta e cinco reais e vinte e oito centavos) despesas com o COMPREYV, observa-se uma variagéo patrimonial
de R$ -1.261.507,17 (Um milhdo duzentos e sessenta e um mil quinhentos e sete reais e dezessete centavos
negativos). Em 31 de agosto de 2020 o saldo financeiro do TOLEDOPREYV era de R$ 370.387.398,48 (Trezentos
e setenta milhdes trezentos e oitenta e sete mil trezentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centavos)
passando para R$ 369.125.891,31 (Trezentos e sessenta e nove milhdes cento e vinte cinco mil oitocentos e
noventa e um reais e trinta e um centavos) ao final de setembro uma variagéo de aproximadamente -0,34%, devido
ao resultado negativo do mercado financeiro no més de setembro. No que tange a esse item, foi APROVADO sem
objegdes. 3) Deliberar sobre contratagcdo de Consultoria Financeira e Estudo de ALM; Apresentado pela
Diretora Executiva Roseli, esta explicou que foi indicada contratacéo através de processo de DISPENSA DE
LICITACAO da Empresa LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. EPP devidamente habilitada na Comiss&o de
Valores Mobiliarios (CVM), para prestagao de servigos de Assessoria Financeira e Consultoria em investimentos
de recursos para o TOLEDOPREV. Lembrou que esta é a primeira contratacdo de assessoria e consultoria
financeira que o TOLEDOPREYV realiza. Que a empresa deve contar com ao menos um responsavel técnico,
devidamente habilitado na CVM como Consultor de Valores Mobiliarios, objetivando monitorar o desempenho, o
enquadramento, a diversificagéo, a dispersao e o risco da carteira de investimento do TOLEDOPREYV, auxiliar na
avaliagdo quantitativa de qualidade e risco dos produtos oferecidos para aplicagao dos recursos financeiros, bem
como dos ativos que compdem os fundos de investimentos, inclusive de fundos investidos por estes fundos, sob a
gestado do Comité de Investimentos e pelo Gestor de Recursos do TOLEDOPREYV permitindo a operacionalizagao
e acompanhamento diario da carteira de investimentos ao Gestor de Recursos e ao Comité de Investimentos. A
empresa contratada devera disponibilizar sistema proprietario em plataforma web que possibilite ao TOLEDOPREV
o0 acompanhamento da alocagéo de seus investimentos nos fundos onde estes forem aplicados conforme normas
estabelecidas na Politica de Investimentos e na Legislagdo em vigor. Devera elaborar um Estudo de ALM (Asset
Liability Management), buscando atender tanto as exigéncias do Manual do Pr6 Gestéo versdo 3.1, item 3.2.6, bem
como subsidiar a elaboragédo da Politica de Investimentos 2021 do TOLEDOPREYV (a descrigdo completa dos
servigos a serem realizados esta detalhada no item 6 do anexo - Termo de Referéncia). Por que contratar? O
TOLEDOPREYV gere integralmente seus investimentos através de um Comité de Investimentos, que faz a gestao
propria de todos os recursos financeiros, tendo carater deliberativo as suas decisdes. Com o crescimento do
patriménio do TOLEDOPREYV, de aproximadamente R$ 400 milhdes de reais, e, diante da necessidade de construir
uma carteira de investimentos com produtos cada vez mais diversificados, e ante o refinamento das aplicagbes que
devem ter um controle cada vez mais elevado, vide a complexidade das estruturas envolvidas no desenho dos
modelos de investimentos disponiveis no mercado, bem como ao elevado modelo de gestao e responsabilidades
agora exigido pela Lei 9.717/1998, se faz necessaria a implementagcdo de uma estrutura de anadlise e
acompanhamento ainda mais efetiva e robusta, que demanda a contratagdo de uma empresa especializada que
disponibilize sistema informatizado em ambiente WEB (Plataforma) e auxilie no acompanhamento do mercado, na
analise dos cenarios econdémicos, na abertura das carteiras dos fundos de investimentos (FICs e Fls) em formato
XML da ANBIMA, no controle de enquadramentos perante a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional (CMN)
vigente e da respectiva Politica de Investimentos do TOLEDOPREYV, aderéncia a avaliagéo de risco de mercado
(VaR = Value at Risk) de cada fundo de investimento e das carteiras consolidadas para cada um dos seguimentos
previstos na Resolugdo do CMN vigente, e cujos riscos sejam fixados na Politica de Investimentos da unidade
gestora, e na elaboragéo de estratégias de alocagdo com base em Estudo de ALM (Asset Liability Management),
tendo em vista os ditames do Manual do Pré Gestao verséo 3.1, item 3.2.6, a fim de garantir uma gestao eficiente
dos recursos investidos, buscando cumprir o preceito constitucional da busca e manutengéo do equilibrio financeiro
e atuarial do TOLEDOPREV. Para contratacdo dos servigos, foi realizada cotagdo com quatro prestadores de
servigos, conforme mapa demonstrativo de pregos (anexo). A contratacdo da LDB CONSULTORIA FINANCEIRA
LTDA. EPP justifica-se, por apresentar o menor prego entre 04 (quatro) propostas apresentadas por empresas que
prestam servigcos especializados na area de Assessoria Financeira e Consultoria em Investimentos para RPPS e
elaboragdo de Estudo de ALM, assim como possui vasta experiéncia profissional nestas areas devidamente
comprovada por meio de atestados previamente apresentados. O valor anual para prestacéo de servigos de
Assessoria Financeira e Consultoria em investimentos de recursos do RPPS a ser pago pelo TOLEDOPREYV sera
no montante de R$ 12.000,00 (Doze mil reais), sendo o valor mensal de R$ 1.000,00 (Um mil reais) e para a
elaboragéo de Estudo de ALM (Asset Liability Management), o TOLEDOPREYV pagara o valor de R$ 3.000,00 (Trés
mil reais), em parcela Unica. Se aprovada, a contratagdo nessa modalidade, Dispensa de Licitagdo, sera dado
prosseguimento no processo para contratacdo. Uma vez contratada a Empresa terd 30 dias para entrega do
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Estudo de ALM e migracéo das informagdes do TOLEDOPREYV para o sistema. ltem APROVADO sem objegdes.
4) Deliberar sobre a renovacgao da Filiagao ABIPEM; Apresentada pela Diretora Roseli a proposta de renovagao
da filiagao do FAPES a Associagéo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM. A
qual destacou que a renovagéao da filiagcdo sera efetivada mediante o pagamento da anuidade que para municipios
com 2000 ou mais servidores ativos, tem o custo de R$ 1.800,00. Quanto a esse item, foi APROVADO sem
objecbes. 5) Conselho Fiscal: Apresentagcao e aprovacao dos pareceres referente os meses de JULHO E
AGOSTO; Apresentado pela Presidente do Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello, a qual informou que a partir
de Julho o Conselho Fiscal passou a analisar e a deliberar também sobre os Relatério de acompanhamento de
investimentos e alocagdes, os relatérios das receitas e despesas, fluxo de caixa e rentabilidade e riscos da carteira
de investimentos encaminhados ao Conselho Fiscal com parecer emitido pelo Comité de Investimentos.
Considerando que ao ser aprovado pela Camara o PL 82 que altera a periodicidade das reunides dos Conselhos
passando de bimestral para mensal, o Conselho Fiscal ja adequou a emissao dos pareceres para mensal, motivo
pelo qual nesta reunido estdo sendo apresentados os pareceres n° 005/2020 de JULHO e n° 006/2020 de AGOSTO,
e nao bimestral. Destacou que em ambos os pareceres o Comité de Investimentos ressalta que vem mantendo
cautela nos investimentos e aguarda melhor momento para realocagdo dos recursos. Também foi analisada a
aderéncia no cumprimento do limite definido na estratégia de alocagao da politica de investimentos e enquadramento
na Resolugdo n° 3922/2010, os quais obedecem aos limites estabelecidos nessas normas. O Conselho Fiscal
manifestou-se pela APROVACAOQ das informacdes apresentadas pelo Comité de Investimentos, bem como pelas
demonstragdes contabeis dos meses de JULHO e AGOSTO de 2020, por estarem de acordo com a Lei Municipal
n® 1.929, de 4 de maio de 2006, e Lei Federal n° 4.320/64. Item APROVADO sem objecdes pelo Conselho de
Administracdo. 4) Assuntos Gerais; a Diretora Executiva Roseli indagou aos presentes sobre o andamento do
curso para Certificagdo dos Conselheiros que esta sendo realizado através da plataforma da UXP, lembrando que
as Certificagdes passaréo a ser exigidas a partir de janeiro de 2021. Que a medida que os conselheiros se sentirem
prontos para realizagdo das provas de certificagdo devem informar para que seja providenciado a inscrigéo e o
devido agendamento do exame. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordinaria, da qual
eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, ap0s lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo Edicéo, publicagéo e assinatura do sitio eletronico
Lein®2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicagéo
Prefeito Municipal
Suzi Fernanda Felix de Lira Certificacéo Digital ICP-BRASIL
- . ~ A Certificagé@o Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Secretaria de Comunicagéo visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 infraestrutura Legal Brasileira para Certificagéo Digital, de acordo com a
Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢oes.
CEP 85900-110 Sendo assim, sé@o considerados legalmente validos, no ambito nacional,
Fone (45) 3055-8932 apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &
_ ICP-BRASIL.
TOquO PR L . ) Com o uso de Certificados Digitais é possivel anexar assinaturas digitais
Email: toledopr.diariooficial@gmail.com em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
Site: Www.toledo.pr.gov.br original também de acordo com a Lei 11.419.
WANDERSON Assinado de forma digital por
SANTANA WANDERSON SANTANA
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ATA N° 0152020 - REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREYV

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as quatorze horas, no Auditério Dr.
Acary de Oliveira, no Pago Municipal Alcides Donin, com ado¢do de todas as medidas de
prevengdo para evitar a contaminagdo pelo novo coronavirus, conforme estabelece o Decreto n®
910/2020 e seu anexo e demais legislagdo pertinentes, reuniram-se os membros dos Conselhos
de Administragio e Fiscal do TOLEDOPREV, convocados através do Oficio n° 064/2020-
FAPES dos Presidentes dos Conselhos de Administragdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia
Giaretta Mattiello. Presentes na reunidio do Conselho de Administragio os conselheiros
titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Caroline Recalcatti (Secretaria), Maicon José Ferronatto,
Misael Giane Avanci, Adriana Cristina Bender (de forma remota), Valdecir Neumann. Suplente
sem direito a voto: Maria Lucia Garicoix Gollmann (de forma remota) e Marinés Bettega. Do
Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente), Leandro
Marcelo Ludvig, Angela Angnes Ceretta (de forma remota). Suplente com direito a voto:
Wilmar da Silva. Suplente sem direito a voto: Angela Maria Zoletti e Astor Pedro Christ.
Presentes também a Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa e de
forma remota o Sr. Ronaldo de Oliveira, sécio proprietario e responsével pela atividade de
Consultoria de Valores Mobilidrios da Empresa LDB. Verificada a existéncia de quorum dos
Conselhos de Administragio e Fiscal deu-se inicio aos trabalhos. Apds cumprimentar o Sr.
Ronaldo de Oliveira da Empresa LDB, dar as boas-vindas aos Conselheiros, e informar sobre
as medidas de prevengdo para evitar a contaminagdo pelo novo coronavirus, o Presidente do
Conselho de Administragdo Jaldir Anholeto, iniciou a reunido com a leitura da pauta do dia: 1)
Apresentagio e deliberagio da Politica de Investimentos 2021; 2) Apresenta¢do e
deliberag¢io do Relatorio de Investimentos do més de NOVEMBRO e cenério econdomico;
3) Apresentacio e deliberacio do relatério de movimentacio demonstrando as receitas e
despesas; 4) Aprovagio do calendario de reunides para o ano de 2021; 5) Conselho Fiscal:
Apresentagiio e aprovagio dos pareceres referente os meses de SETEMBRO, OUTUBRO
e NOVEMBRO; 6) Assuntos Gerais. De inicio o Presidente do Conselho de Administragdo,
passou a palavra para Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa. Apos

cumprimentar a todos, Roseli destacou que a Minuta da Politica de Investimentos 2021 foi
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previamente enviada por e-mail aos conselheiros e que a mesma foi aprovada na reunido
ordinaria do Comité de Investimentos, realizada no dia 14 de dezembro de 2020. Informou que
a apresentagdo da Politica de Investimentos para o ano de 2021, assim como o Relatério de
Investimentos do més de novembro/2020 emitido pela Consultoria serd realizada pelo Sr.
Ronaldo da Empresa de Consultoria Financeira LDB, desejou a todos uma excelente reunido
passando a palavra para o Consultor iniciar a apresentagio do primeiro item da pauta. 1)
Apresentacio e deliberaciio da Politica de Investimentos 2021, apés cumprimentar a todos o
Sr. Ronaldo iniciou falando sobre o cenario econdmico, contexto prospectivo diante do qual
para o exercicio de 2021, o TOLEDOPREV engendrara seus maiores esforgos na aplicagéo de
seus recursos, buscando atingir a meta de INPC + 5,42% a.a., meta esta apurada a partir da
duration do passivo, conforme o célculo atuarial. Na sequéncia apresentou ponto a ponto a
Politica de Investimentos 2021, detalhou a carteira do TOLEDOPREV em 30 de outubro de
2020 em que 90,68% dos recursos estavam investidos em Renda Fixa, 8,01% em Renda
Variavel e 1,31% em Investimentos no Exterior, que a alocagdo objetivo para 2021 prevé uma
reducdo dos investimentos em Renda Fixa com alocagdo de 74% e um aumento na Renda
Variavel para 20% e Investimentos no Exterior 6%. Falou também da Gestdo dos diversos
riscos destacando a importincia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar,
mensurar, controlar e monitorar 0s riscos aos quais 0S recursos do TOLEDOPREV estdo
expostos entre eles os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal,
terceirizagdo, sistémico e de desenquadramento passivo. Terminada a apresentagdo foi aberto
para questionamentos, ndo houve nenhuma pergunta. Assim, o Presidente do Conselho de
Administracio, apos votar favoravel a aprovagao da Politica de Investimentos 2021, solicitou
a0s demais conselheiros para manifestarem seus votos. Nio havendo objegdes a Politica de
Investimentos 2021 foi APROVADA por unanimidade dos presentes.Seguindo a reunido
passou-se para o item 2) Apresentacio e deliberagio do Relatorio de Investimentos do més
de NOVEMBRO e cendrio econdmico; utilizando-se da plataforma web disponibilizada ao
TOLEDOPREV pela Empresa LDB, o Sr. Ronaldo passou a apresentar a carteira de
investimentos posi¢do 30 de novembro de 2020, com Patriménio de R$ 379.010.132,04
(Trezentos e setenta € nove milhdes dez mil cento e trinta e dois reais e quatro centavos),
89,32% dos recursos alocados na renda fixa, 9,10% na Renda Variavel e 1,57% em

Investimentos no exterior. O relatério de enquadramento da carteira demonstra que 0s
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investimentos estdo aderentes aos limites previstos na Politica de Investimentos 2020. As
rentabilidades da carteira versus meta atuarial no més de novembro de 2020 foram de 1,81% e
meta de 1,41% com uma diferenga positiva de 0,40% ja no acumulado do ano a rentabilidade
foi de 2,93% e a meta atuarial 9,46% considerando a meta de INPC + 5,87% a.a., uma
diferenca de -6,53%. Esclareceu que o resultado apresentado na rentabilidade da carteira do
TOLEDOPREV ¢ reflexo dos efeitos da pandemia da COVID-19 em nossa economia ¢ no
mercado financeiro e que ainda estdo sendo absorvidos pelo mercado, a0 mesmo tempo em que
convivemos com taxa de juros nas minimas histéricas. Seguiu apresentando Rentabilidade por
Artigo, anélise de liquidez, alocag@o por artigo, por estratégia e por gestor, laminas dos fundos,
movimentagdes, andlises de risco. Foi falado sobre a metodologia Value-At-Risk (VaR),
definida como sendo a perda méxima potencial da carteira do TOLEDOPREV, para um
horizonte de 21 dias Gteis e nivel de confianga de 95%, apura-se que o VaR da carteira foi R$
6.628.868.33 (seis milhdes seiscentos e vinte 0ito mil oitocentos e sessenta e oito reais e trinta e
trés centavos), representando o percentual de 1,75%. O VaR do Segmento de Renda Fixa foi
1,26%, sendo que o limite estipulado na Politica de Investimentos € 5%, o VaR do Segmento
de Renda Variavel foi 8,74%, sendo que o limite estipulado na Politica de Investimentos ¢
20% e o VaR do Segmento de Investimentos no Exterior foi 12,80%, que passara a ter um
respectivo limite para a proxima Politica de Investimentos 2021, estando, portanto dentro dos
limites de VaR estipulados na Politica de Investimentos do TOLEDOPREYV, que define a perda
méxima da carteira do TOLEDOPREV para um horizonte de 21 dias tteis e nivel de confianga
de 95%. Na sequéncia foi aberto para questionamentos, ninguém fez perguntas. Encerrada a
participagdo do Sr. Ronaldo na reunido, o Presidente do Conselho de Administragdo, Jaldir
Anholeto apresentou seu voto favoravel a aprovagdo do relatério da carteira de investimentos
do TOLEDOPREV e solicitou aos demais conselheiros para procederem a votagdo.
APROVADO sem objecdes pelos presentes. Ato continuo a Diretora do TOLEDOPREV Roseli
passou a apresentar o item 3) Apresentacio e deliberac@o do relatério de movimentagio
demonstrando as receitas e despesas; A receita total no més de novembro foi de R$
13.299.582,33 (Treze milhdes duzentos e noventa e nove mil quinhentos e oitenta e dois reais €
trinta e trés centavos), uma variagio na receita total de RS 7.143.229,03 (Sete milhdes cento e

quarenta e trés mil duzentos e vinte nove reais e trés centavos) em relagio ao més de outubro

/7
.r/~'-'-.

que foi de R$ 6.156.353,30 (Seis milhdes trezentos e cinquenta e trés reais e trinta centavos). /-~
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91  Segundo a Diretora Roseli esta variagio na receita total foi decorrente da receita de

92 rendimentos registrada no més de novembro que foi de R$ 6.710.625,61 (Seis milhdes
93  setecentos e dez mil seiscentos e vinte cinco reais e sessenta e um centavos), sinal de uma
94  recuperagdo dos mercados apos os efeitos da pandemia da COVID 19 na economia global. Em
95 relagdo as despesas do més de novembro foi de RS 4.679.446,49 (Quatro milhdes seiscentos €
96 setenta e nove mil quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e nove centavos) um aumento
97 de RS 21.416,10 (Vinte um mil cento e quarenta e um reais e sessenta € um centavos) em
98 relacdo ao més anterior. O quantitativo de servidores segurados em 30 de novembro era de
99 3.265 ativos 1085 aposentados e 153 pensdes. Ndo havendo dividas e ou questionamentos, 0
100  Presidente do Conselho de Administragdo Jaldir Anholeto, colocou o relatério apresentado em
101  votacdo, o qual foi APROVADO sem objegbes por unanimidade dos presentes. Dando
102 prosseguimento o Presidente do Conselho de Administragdo solicitou para a Diretora Roseli
103  apresentar o item 4) Aprovacio do calenddrio de reunides para o ano de 2021; esta iniciou
104 explicando que com a aprovagdo do novo Regimento dos Conselhos ¢ em atendimento ao Art.
105 24 do DECRETO N° 958/2020 as reunides ordindrias dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
106  serdo realizadas mensalmente. Que para atender a necessidade de relatérios exigidos pela
107  Certificacdo obtida no Programa Pro-Gestdo Nivel II, os quais deverdo apresentar Parecer do
108  Comité de Investimentos, do Conselho Fiscal e por fim do Conselho de Administragdo, 0 novo
109  calendério proposto para 2021 prevé as reunides conjuntas dos Conselhos na quarta semana de
110  cada més, as segundas-feiras, exceto para os meses que iniciam a partir de quinta-feira e no més
111 de dezembro que serd na quarta-feira da terceira semana, para dar tempo de atender a agenda de
112 entrega do Demonstrativo da Politica Anual de Investimentos. Desta forma as datas previstas
113 para as reunides ordindrias dos Conselhos seguem agendadas nas seguintes datas: 25/01/2021,
114 22/02/2021, 22/03/2021, 26/04/2021, 24/05/2021, 21/06/2021, 26/07/2021, 23/08/2021,
115 20/09/2021, 25/10/2021, 22/11/2021 e 15/12/2021. As reunides serdo no horario de 14:
116  horasOOminutos na Sala de Reunides do Gabinete no Pago Municipal. Apresentado o calendario
117 de reunides conjuntas dos Conselhos de Administragdo e Fiscal das reunides ordinarias para o
118 ano de 2021 este foi APROVADO pelos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal.
119  Seguindo a pauta 5) Conselho Fiscal: Apresentacio e aprovacdo dos pareceres referente os
120 meses de SETEMBRO, OUTUBRO e NOVEMBRO; a Presidente do Conselho Fiscal

121  Lucélia Giaretta Mattiello, apresentou
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Parecer n° 07, 08 e 09/2020 demonstrando os saldos das contas bancédrias e a receita
orgamentaria do més de SETEMBRO, OUTUBRO e NOVEMBRO de 2020, informou que
ap6s analise detalhada constante nos pareceres os membros do Conselho Fiscal manifestaram-
se pela APROVACAO das contas dos meses analisados, com embasamento nas Demonstracdes
Contébeis do FAPES/TOLEDOPREV, por estarem de acordo com a Lei Municipal n°
1.929/2006 e Lei Federal n° 4.320/1964. Na sequéncia informou que a partir da competéncia
outubro o Conselho Fiscal também passou a emitir parecer sobre o acompanhamento da
carteira de investimentos do TOLEDOPREV, com base nas analises e parecer do Comité de
Investimentos. Sendo assim passou a apresentar os pareceres 001 e 002/2020 dos meses de
OUTUBRO e NOVEMBRO/2020, informou que foi verificado pelo CF que a carteira de
investimentos se encontra enquadrada nos limites estabelecidos pela Resolugdo 3922/2010, que
para o controle de risco aos quais os investimentos estdo expostos € a respectiva aderéncia a
Politica de Investimentos est4 sendo utilizado o VAR (VALUE AT Risk) que ¢ o parametro de
monitoramento de risco previsto na Politica de Investimentos de 2020. Que em relagdo aos
demais critérios de acompanhamento, os investimentos estdo aderentes a PI 2020. Concluiu
dizendo que a manifestagdo do Conselho Fiscal ¢ pela APROVACAO do Relatorio da Carteira
de Investimentos dos meses de OUTUBRO e NOVEMBRO/2020. Apresentado os pareceres 0
Presidente do Conselho de Administragdo manifestou-se favoravel a aprovagdo do Conselho
Fiscal encaminhando o item para a aprovagio dos demais conselheiros. O item foi
APROVADO sem objeg¢des por unanimidade dos conselheiros presentes. No item 6) Assuntos
Gerais, a Diretora Roseli, pediu a palavra e agradeceu aos Conselheiros o trabalho realizado no
ano de 2020, dizendo que a participagdo de todos foi fundamental para a conquista da
Certificacdo do TOLEDOPREV no Nivel Il do Programa de PRO-GESTAO RPPS, que a
certificagiio é o reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdo destinado a atestar
a qualidade a funcionalidade dos servigos. A certificagdo proporciona beneficios internos e
externos a0 TOLEDOPREYV, acrescentou que obter um certificado de conformidade ajuda a
conhecer, organizar e melhorar 0s processos internos e externamente dara maior credibilidade,

aceitagio e reconhecimento perante aos servidores e demais entidades. Ato continuo o

Presidente do Conselho de Administragdo informou aos conselheiros que recebeu da Presidente

do Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello o Oficio n° 001/2020-CF FAPES, que versa
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atendimento ao contido no Art. 9°, § 2° da Lei n 1.929/2006 e alteragdes posteriores, a
indicagiio da Coordenagio do TOLEDOPREYV ¢ algada do Conselho de Administragdo. Que
neste sentido o Conselho Fiscal RECOMENDA a permanéncia da atual Coordenadora Roseli
Fabris Dalla Costa. O Presidente Jaldir manifestou-se favoravel a recomendagéo do Conselho
Fiscal, solicitando a manifestagio dos conselheiros administrativos presentes. A recomendagio
para a permanéncia da atual Coordenadora do TOLEDOPREYV, foi APROVADA sem objegdes
pelos presentes. Foi proposto que o Presidente do Conselho de Administragdo encaminhe oficio
ao Prefeito Municipal eleito para a gestdo 2021-2024 formalizando a recomendagao da Sr*
Roseli Fabris Dalla Costa para a Coordenagdo do TOLEDOPREV, gestdo 2021-2024. Nada
mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordinaria, da qual eu, Caroline
Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apds lida, serd assinada por mim e pelos
presentes.
Membros do Conselho de Administragdo

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto
Desirée Nicole dos Reis Giordani

- Ausente

Maicon José Ferronatto - Presente

Marines Bettega - Presente
Valdecir Neumann - Presente
Renato Augusto Eidt - Ausente

Misael Giane Avanci = Prese

Ivan Janior Peron - Auséncia Justificada
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1. Introducio

O Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —
FAPES/TOLEDOPREYV, ¢é constituido na forma da legislacdo pertinente em vigor, com
natureza juridica de fundo publico da administracdo direta municipal. Sua finalidade ¢é
administrar e executar a previdéncia social dos servidores, conforme estabelece a Lei n°
1.929/2006 e a Resolucio CMN n° 3.922/2010 e posteriores alteracdes, que contém as
diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo
FAPES/TOLEDOPREV. A presente Politica de Investimentos foi discutida e aprovada pelo
Comité de Investimentos no dia 14/12/2020 e pelo Conselho de Administracio do

TOLEDOPREV na reunido ordindria, que ocorreu em 16/12/2020.

2. Definicoes

Ente Federativo: Municipio de Toledo, Parana

Unidade Gestora: Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo — FAPES/TOLEDOPREV

CNP1J: 08.885.045/0001-00

Meta de Retorno Esperada: INPC + 5,42%

Categoria do Investidor: Qualificado

3. Gestao Previdenciaria (Pro-Gestao)

A adocdo das melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, de acordo com a Portaria MPS n°
185/15 e alteragdes, e o Manual do Pro-Gestao versao 3.1/2020, tem por objetivo incentivar o
Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —
FAPES/TOLEDOPREV a adotar melhores préticas de gestdo previdencidria, que proporcione
maior controle dos seus ativos e passivo € mais transparéncia no relacionamento com 0s
segurados e a sociedade. Tal ado¢do garantird que os envolvidos no processo decisorio do
Fundo cumpram seus cddigos de conduta preacordados a fim de minimizar conflitos de
interesse ou quebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Comité de Investimentos, a

elaboracdo da Politica de Investimento (P.I.), que deve submeté-la para aprovagdo ao
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Conselho de Administracdo, o agente superior nas definicOes das politicas e das estratégias
gerais da Instituicdo.

Ainda de acordo com os normativos, esta P.I. estabelece os principios e as diretrizes a serem
seguidas na gestdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisdes, sob
a administracio do TOLEDOPREYV, visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e
atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto &, coexistem com aquelas
estabelecidas pela legislacdo aplicdvel, sendo os administradores e gestores incumbidos da
responsabilidade de observé-las concomitantemente, ainda que nio estejam transcritas neste

documento.

4. Competéncia dos Orgios envolvidos na gestao dos recursos

Os orgaos envolvidos na gestdo sdo: o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité
de Investimentos e a Coordenagdo do TOLEDOPREV. No que diz respeito a elaboragdo e a

implementagdo da P.1., cada 6rgdo possui as seguintes competéncias:

4.1 Conselho de Administracio

Aprovar a Politica de Investimentos com base na legislagdo vigente, estabelecendo os limites
operacionais por segmento: Renda Fixa, Renda Varidvel e Investimentos Estruturados e de
Investimentos no Exterior com observancia das sugestdes efetuadas pelo Comité de
Investimentos.

Composicao do Conselho de Administracao do FAPES/TOLEDOPREV

Representantes do Executivo Municipal

TITULARES SUPLENTES

Jaldir Anholeto Desirée Nicole dos Reis Giordani
CPF 702.494.239-87 — CPA-10 CPF 050.537.529-07

Valdecir Neumann Renato Augusto Eidt

CPF 029.121.249-21 — CPA-20 CPF 644.007.609-44

Maicon José Ferronatto Marines Bettega

CPF 681.448.659-87 CPF 717.491.959-68 - CPA-10

Representante dos Segurados em Atividade
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TITULARES SUPLENTES

Misael Giane Avanci Ivan Juanior Peron

CPF 627.570.249-49 — CPA-10 CPF 070.421.259-59

Caroline Recalcatti Silveira Gilvania Aparecida Padilha

CPF 033.414.879-05 CPF 699.588.589-91
Representante dos Segurados Aposentados e Beneficiarios

TITULAR SUPLENTE

Adriana Cristina Bender Maria Lucia Garicoix Gollmann

CPF 787.005.319-87 CPF 787.030.269-49

4.2 Conselho Fiscal

Zelar pela exata execu¢do da programacdo econdmico-financeira do patrimdnio do plano, no
que se refere aos valores mobilidrios; e acompanhar a execugdo da politica de investimentos
do FAPES.

Composicao do Conselho Fiscal do FAPES/TOLEDOPREYV

Representantes do Executivo Municipal

TITULARES SUPLENTES

Lucélia Giaretta Mattiello Astor Pedro Crhist

CPF 662.969.439-20 — CPA-10 CPF 452.808.009-53

Nelvio José Hubner Wilmar da Silva

CPF 840.489.999-15 CPF 525.047.949-91- CPA -10
Representante dos Segurados em Atividade

TITULAR SUPLENTE

Leandro Marcelo Ludvig Maura Regina Teixeira

CPF 061.448.469-30 CPF 023.012.939-04

Representante dos Segurados Aposentados e Beneficiarios

TITULAR SUPLENTE

Angela Angnes Ceretta Angela Maria Zoletti

CPF 574.828.619-04 CPF 347.392.039-87
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4.3 Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n° 519/11 e posteriores altera¢des, combinado com o Decreto
920/2012, que criou o Comité de Investimentos, reestruturado pelo Decreto 901/2020, o
Comité de Investimento do TOLEDOPREV ¢ formado por membros do Conselho Fiscal e
Conselho de Administragdo, Diretor-Executivo do TOLEDOPREV e servidor municipal
responsdvel pela contabilidade do FAPES, possuindo carater deliberativo. O fato de em sua
composi¢do estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que o mesmo seja
responsavel por zelar pela implementacdo desta Politica de Investimento e realizar
recomendacdes junto a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo. Neste colegiado,
podem ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisdes mais complexas ou de

volumes mais representativos.

4.3.1 Competéncias minimas

= Sugerir as diretrizes gerais da Politica de Investimentos e da gestdo financeira dos
recursos do FAPES, submetendo-as ao Conselho de Administragdo para aprovacao;

= Propor e aprovar os planos de aplicacdo e resgates financeiros dos recursos do FAPES
em consonancia com a Resolu¢do do Conselho Monetdrio Nacional n° 3.922/2010 e
eventuais alteracoes;

=  Analisar a adocdo de melhores estratégias para as aplicacdes dos recursos, visando ao
cumprimento da meta atuarial;

= Avaliar mensalmente as acdes adotadas no ambito dos investimentos e
desinvestimentos em ativos financeiros bem como as performances dos investimentos
existentes ou dos que vierem a ser realizados;

= Apreciar e analisar os cendrios econdmico-financeiros de curto, médio e longo prazos;

=  Observar e aplicar os limites de alocacdes de acordo com a Resolucdo 3922/2010 do
Conselho Monetédrio Nacional, e eventuais alteragdes, bem como as Portarias do
Ministério da Economia e normativos da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalo
— SEPRT relativas a matéria;

=  Deliberar, apds as devidas andlises, a respeito dos investimentos e desinvestimentos;

= Deliberar sobre as diretrizes aplicdveis ao credenciamento de entidades financeiras;
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=  Propor, se necessdrio, a revisdo da Politica Anual de Investimentos ao Conselho de

Administracdo, com vistas a adequagdo ao mercado ou a nova legislagdo.
O Comité de Investimentos € formado por 5 membros titulares, todos com certificacdo

profissional conforme disposto a seguir:

Composicao do Comité de Investimentos do Fundo de Aposentadorias e Pensoes dos
Servidores Piblicos Municipais de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV

Roseli Fabris Dalla Costa — CPF 627.600.339-53 — Coordenadora do TOLEDOPREV —
Certificacdo Profissional ANBIMA CPA—20 (val. 03/12/2022) e APIMEC CGRPPS
(val.04.11.2023).
Jaldir Anholeto - CPF 702.494.239-87 — Presidente do Conselho de Administracdo -
Certificacdo Profissional ANBIMA CPA—10 (val. 06/03/2023).
Lucélia Giaretta Mattiello — CPF 662.969.439-20 — Presidente do Conselho Fiscal -
Certificacdo Profissional ANBIMA CPA—10 (val. 19/02/2022).
Misael Giane Avanci — CPF 627.570.249-49 — Representante dos Beneficidrios -
Certificacdo Profissional ANBIMA CPA—10 (val. 15.03.2022).
Wilmar da Silva — CPF 525.047.949-91 — Contador designado do FAPES - Certificacao
Profissional ANBIMA CPA—10 (val. 17.04.2022).

4.4 Coordenacio do TOLEDOPREYV

A Coordenagdo do TOLEDOPREYV, exercida pela Diretora Executiva terd como principal
competéncia:

e Executar as diretrizes definidas pelo Comité de Investimentos quanto as alocagdes dos
recursos do FAPES, de acordo com os limites aprovados na Politica Anual de
Investimentos;

e Deliberar e efetuar os credenciamentos ou exclusdes de instituicdes e/ou de entidades
autorizadas/credenciadas conforme normas e procedimentos estabelecidos pelo
Conselho Monetario Nacional, Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, e
Editais do TOLEDOPREV;

e Adotar todas as medidas necessdrias com vistas a boa gestdo dos recursos, com base

nas normas emanadas dos 6rgaos competentes, e boas préticas de mercado.

Politica Anual de Investimentos — TOLEDOPREYV 2021
Péagina 7



TOLEDOPREV g%

Gestao dos Recursos do Fundo de Aposentadorias e Pensoes dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV
Coordenadora do TOLEDOPREV - Roseli Fabris Dalla Costa
Certificacdo Prossional ANBIMA CPA-20 (val. 03/12/2020) e APIMEC CGRPPS (val.
04.11.2023).

5. Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a fungdo de auxiliar o TOLEDOPREV no
acompanhamento e monitoramento do desempenho do risco de mercado, do enquadramento
das aplicacdes dos recursos e do confronto do retorno observado vis a vis 0 seu retorno
esperado. Essa consultoria deverd ser cadastrada junto a CVM tnica e exclusivamente como
consultora de valores mobilidrios. O contrato firmado com a Consultoria de Investimentos
deverd obrigatoriamente observar as seguintes Clausulas:

a) que o objeto do contrato serd executado em estrita observancia das normas da CVM,
inclusive da INCVM n° 592/2017;

b) que as andlises fornecidas serdo isentas e independentes; e

¢) que a contratada ndo percebe remuneracdo, direta ou indireta, advinda dos estruturadores
dos produtos sendo oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita consonancia ao disposto
no art. 18, III, “a” da Resolucio CMN n° 3.922/10: Art. 18. Na hipdtese de contratacdao
objetivando a prestacio de servigos relacionados a gestdo dos recursos do regime préprio de
previdéncia social: (...) III - a contratacdo sujeitard o prestador e as partes a ele relacionadas,
direta ou indiretamente, em relacdo as aplicagdes dos recursos do regime préprio de
previdéncia social, a fim de que: a) ndo recebam qualquer remuneragdo, beneficio ou

vantagem que potencialmente prejudiquem a independéncia na prestacao de servico.

6. Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta P.I. buscam garantir, ao longo
do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre
ativos e passivos do TOLEDOPREV, bem como procuram evitar a exposi¢do excessiva a
riscos para os quais os prémios pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos

objetivos tragados.
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Esta P.I. entrard em vigor em 01 de janeiro de 2021. O horizonte de planejamento utilizado na

sua elaboracdo compreende o periodo de 12 meses que se estende de janeiro a dezembro de
2021.

Esta politica estd de acordo com a Resolucdo CMN n° 3.992/10 e alteracdes e a Portaria MPS
n°® 519/11 e alteragdes que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
bem como parametros minimos para as alocagdes de recursos e limites, utilizacdo de veiculos
de investimento e a meta de rentabilidade.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o aprecamento dos ativos
financeiros e gerenciamento de riscos, em consonincia com as definicdes constantes na
Resolucdo CMN n° 3.992/10 e alteragdes.

Em havendo mudangas na legislacdo que de alguma forma tornem estas diretrizes
inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta P.I. e os seus procedimentos serdao
alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposicdo
desnecessdria a riscos, conforme defini¢cdes constantes na Resolu¢do CMN n° 3.992/10 e
alteracdes. Caso seja necessdrio, deve ser elaborado um plano de adequacdo, com critérios e
prazos para a sua execucdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do
TOLEDOPREYV, desde que este plano ndo seja contrario ao arcabougo legal constituido.

Se nesse plano de adequacdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposi¢des
transitérias da nova legislacao for excedido, o TOLEDOPREYV deverd comunicar oficialmente

a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

7. Modelo de Gestao

A gestdo das aplicacdes dos recursos do TOLEDOPREV, de acordo com o Artigo 15, §1°,
Inciso I da Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e alteracdes, serd propria, ou seja, o RPPS realizara
diretamente a execucdo da P.I. de sua carteira, decidindo sobre as alocacdes dos recursos e
respeitando os parametros da legislacdo e definidos nesta P.I.

As diretrizes do TOLEDOPREV para o Credenciamento de Administradores, Gestores,
Distribuidores, Custodiantes e Fundos de Investimentos estdo tragadas no seu Edital de

Credenciamento.
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8. Segregacio de Massa

O TOLEDOPREYV nio possui segregacdo de massa do seu Plano de Beneficios, que € o de

beneficio definido.

9. Meta de Retorno Esperado

A taxa de retorno esperada para os investimentos do TOLEDOPREYV conforme definido nesta
P.I. também devera servir de pardmetro para a meta atuarial utilizada na avalia¢do atuarial.
Fica estipulada entdo a meta de retorno dos investimentos igual a meta atuarial,
correspondente a variacdo do INPC + 5,42% de juros, para o ano de 2021, em consonancia
com a Portaria MF 464/2018.

A escolha do indice INPC justifica-se devido ser o mesmo indice que a Prefeitura de Toledo
utiliza para conceder a reposicao inflaciondria anual do saldrio dos servidores, como forma de
coeréncia para evitar descasamento entre o crescimento do passivo atuarial e do ativo.

A escolha da taxa de juros real de 5,42% a.a. justifica-se devido ao fato de representar a taxa
de juros parametro obtida utilizando-se o valor da duracdo do passivo calculado na avaliacdo

atuarial de 31 de dezembro de 2019 que resultou na duration de 17,68 anos.

10. Aderéncia das Metas de Rentabilidade

As metas de rentabilidade definidas no item anterior estdo aderentes ao perfil da carteira de
investimento e das obrigacdes do plano.
Verificamos que o passivo atuarial do TOLEDOPREV cresceu nos anos de 2017 e 2018 e

reduziu no ano de 2019 as seguintes taxas:

2017: 3,38
2018: 17,37
2019: -12,62

Verificamos ainda que a rentabilidade da carteira nos tultimos trés anos estd aderente a meta
de rentabilidade escolhida, conforme o histdrico abaixo:

2017: 10,81% carteira x 8,19% meta
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2018: 7,34% carteira x 9,64% meta
2019: 10,74% carteira x 10,74% meta
2020: 1,10% carteira (até out 2020) x 7,94% meta (até out 2020)

11. Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocacdo assim

como os limites legais observados por segmento na data 30/10/2020.

LIMITE LEGAL (Resolugdo CMN

SEGMENTO N2 3.992/2011 CARTEIRA
Renda Fixa 100% 90,68%
Renda Variavel e
30% 8,01%
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior 10% 1,31%

Tendo por base a tabela acima, a carteira de investimentos do TOLEDOPREYV apresentou no
fechamento de outubro de 2020, uma distribui¢do estratégica dos recursos de 90,68% em

renda fixa, 8,01% em renda variavel, e 1,31% em investimentos no exterior.

12. Alocacio de Recursos e os Limites por Segmento de Aplicacio

A andlise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cendrios futuros,
contribuem para a formagdo de uma visdo ampla do TOLEDOPREV e do ambiente em que
este se insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.
O grau de maturacdo, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigagdes, bem como
o cendrio macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:

v A alocagio dos recursos nos diversos segmentos;

v Os limites minimos, objetivos e maximos de aplica¢do em cada segmento;

v A selegdo de ativos e/ou de fundos de investimentos; e

v’ Os respectivos limites de diversificagdo e concentragao.
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13. Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicio de um cendrio econdmico
que deve levar em considerac@o as possiveis variacdes que os principais indicadores podem
sofrer.

Para maior assertividade, o cendrio utilizado corresponde ao apresentado no ultimo Boletim
Focus, conforme tabela apresentada abaixo, de 30/10/2020, que antecede a aprovacdo dessa
Politica de Investimentos. O Boletim Focus € elaborado pelo GERIN - Departamento de
Relacionamento com Investidores e Estudos Especiais, do Banco Central do Brasil, e

apresenta o resumo das expectativas do mercado financeiro para a economia.

b mncoconmacamsn | Focus  Relatério de Mercado

Expectativas de Mercado 30 de autubro de 2020
A Aur 'DIIIH.IL Jo— Estabilidad:
2020 2021 2023

Agragado wmonssomaos PGy Mt e Pt e o somonassemans Hoi® EZ.:‘B,..L eep;#4
IPCA (%) M 29 w2 A (1) 124 I 310 311 & (D) 21 15 = L5 35 15 = (18) 93
IPCA {atualizagbes Gltimos 5 dias Gteis, %) 23 30 18 4 (9 3| o3 e 30 A (1) 33 A s A5 A8 = () z
PIB (% de crescimento) S0 43 4 = (1) 83 18 32 M Y (3 82 = 250 150 250 — (87) (]
‘Taxa de cmbio - fim de periodo (RS/USS) 525 540 545 A (4) 05 s s sA = (1) o8 A 480 43 4M A (1) 72
Meta Taxa Selic - fim de periodo (% aa) 200 200 100 = (18) M L 5 A = () 110 = ) 83
IGPM (%) 1659 1872 023 & (16) T4 422 43 431 A (1) 68 = 3 3¢ 1; — () 46
Pregos Administrades (%) 0% 08 o080 — (1) 33 391 400 400 — (1) 13 & 350 350 3150 — (44) 22
Producis Industrial {% de crescimenta) 630 590 54 A (4) 16 453 4D 47 4 (1) 14 A 300 30 30— (@) 10
Conta Corrente (USS bilhdes) GEL 380 380 — (1) 24 1500 Q70 850 Y (1) FE] Iy A0 3218 3210 A (1) 14
Batanca Comercial (LSS bilhaes) 5743 SBO0D 5870 4 (3) 25 5500 5500 5500 — (4) 24 v WA WS AL A (2) 10
Investimento Direto no Pas (USS bilhoes) 5126 5000 5000 — (3) 25 E500 B0 &M = (4 24 A BM M BN = () 15
Divida Liguida do Setor Pblico (% do PI8) 6155 &7 eid0 ¥ (1) 22 7000 7000 7000 = (2) 21 v 7315 T3ES 1B Y (1) 15
Resultado Primdrio (% da F18) 1205 1200 1200 = (3) 24 30 310 30 a4 (1) 2 Y 144 150 L 4 (1) 1%
Resultado Nominal {5 do P18} 1570 <1580 150 A (1) 21 650 687 475 A (1) 20 ) D = 550 830 605 A (2) 14

= s indicads desde o Fi Mercaio anteriar; os valores entre parinteses &M Gue 0 dltima ¢ . 12 2MESLTa NS [erente

Fonte: https://www.bcb.gov.br

14. Alocacao Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocacdo objetivo e os limites de aplicacdo em cada um dos
segmentos definidos pela Resolucio CMN n° 3.922/2010 e alteracdes. Essa alocacdo tem
como intuito determinar a alocagdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta

Politica de Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo.
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Titulos Publicos 100% 0% 100% Art.72,1,"a"
Fundos 1:::/;rz";‘:i':;:ub'i°°s ; 100% 60,00% 67,00% 100% Art. 72,1, "b"
Fundos de irtdriztze:lr(;(:“ﬁ:;toulos Publicos 100% 0% s Art. 72, 1, "
Operagoes Compromissadas 5% 0% 5% Art. 72, Il
Fundos Renda Fixa Referenciados 60% 0% 60% Art. 79, 111, "a"
Fu"dossei‘i?:l:z?a:izda Fixa 60% 0% 60% Art. 72, III, "b"
Fundos de Renda Fixa 40% 0% 7,00% 40% Art. 72,1V, "a"
Fundos de indice de Renda Fixa 40% 0% 40% Art. 72, IV, "b"
Letras Imobilidrias Garantidas 20% 0% 20% Art. 72, V, "b"
Cédula de Depdsito Bancario 15% 0% 15% Art. 79, VI, "a"
Poupanca 15% 0% 15% Art. 72, VI, "b"
Cota Sénior de FIDC 5% 0% 5% Art. 72, VII, "a"
Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 59 0% 5% Art. 72, VII, "b"
Fundo de Debéntures 5% 0% 5% Art. 72, VI, "c"
Fundos de A¢des Referenciados 30% 0% 30% Art. 82, I, “a”
Fundos de indices Referenciados 30% 0% 30% Art. 82, I, “b”
Fundos de Acdes 20% 0% 15,00% 20% Art. 82, 1I, “a”
Fundos de indice de Agdes 20% 0% 20% Art. 82, I, “b”
Fundos Multimercados 10% 0% 5,00% 10% Art. 82, Ill
Fundos de Participagdes 5% 0% 5% Art. 82, IV, “a”
Fundos de Investimentos Imobiliarios 5% 0% 5% Art. 82, IV, “b”
Fundos de Ages - Mercado de Acesso 5% 0% 5% Art. 82, IV, “c”
Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 10% Art. 92 A, |
Fundos de Investimento no Exterior 10% 0% 10% Art. 92 A, I
Acbes - BDR Nivel | 10% 0% 6,00% 10% Art. 92 A, Il
Total 100,00%

Com essa alocacao objetivo, o TOLEDOPREYV, na renda fixa, tem o intuito de buscar melhor
rentabilidade com menos volatilidade. Ainda na renda fixa, mesmo com a cautela observada,
serd importante acompanhar produtos que contenham um pouco mais de risco. Acredita-se,
que avancar em renda varidvel e investimentos no exterior, seja fundamental, pois além de
rentabilizar a meta atuarial estabelecida, poderd gerar retorno superior a meta, contribuindo
assim com a renda fixa. Com essa forma de investimentos, o TOLEDOPREV pretende, para
2021 entregar a meta atuarial definida acima INPC+ 5,42%. A alocagdo objetivo foi definida
considerando o cendrio macroecondmico e as expectativas de mercado vigentes quando da
elaboracdo deste documento, conforme descrito no item 13. Também foi levado em

consideracdo o estudo de Asset Liability Management (ALM) realizado na data de
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10/11/2020, onde foram estudados os patamares de riscos x retorno (fronteira eficiente

Markowitz).

15. Aprecamento de Ativos Financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos quais
o TOLEDOPREYV aplica recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos
pertencentes as carteiras dos Fundos regidos pela portaria MPS n°® 65 de 26/02/2014, de
acordo com os critérios recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolucdo
CMN n° 3.922/2010 e alteragdes.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo
TOLEDOPREYV sdo os mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no
Manual de aprecamento do custodiante.

E recomendado que todas as negociacdes sejam realizadas através de plataformas eletronicas
e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia € maior
proximidade do valor real de mercado.

No caso da aquisicdo direta de titulos publicos federais € de fundamental importancia que no
ato da compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos Precos Unitdrios (PUs)
divulgados diariamente pela ANBIMA e, ainda, que além de efetuar a compra em plataformas
eletronicas e, consequentemente, custodiar os mesmos através do CNPJ do TOLEDOPREV
no SELIC (Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia), ndo esquecer de fazer, no dia da
compra, a escolha do critério contdbil que o titulo serd registrado até o seu vencimento: ou
serd marcado a mercado, ou serd marcado na curva, pela sua taxa de aquisicao. Entretanto
como o TOLEDOPREY realizou em 2020 o Estudo de ALM, € imprescindivel que os titulos

publicos sejam marcados na curva.

16. Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e alteragdes, este topico
estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de gestao de risco dos investimentos.
O objetivo deste topico € demonstrar a andlise dos principais riscos destacando a importancia

de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar € monitorar os
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riscos aos quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles os riscos de crédito, de

mercado, de liquidez, operacional, legal, terceirizacdo e sistémico.
16.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado serd feito através do calculo do Value-at-Risk (VaR)
por cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na

carteira analisada, a perda esperada.

16.1.1 VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do
calculo do Value-at-Risk (VaR) por cota, com o objetivo do TOLEDOPREV controlar a
volatilidade da cota do plano de beneficios.

O célculo do VaR ¢€ realizado utilizando modelo paramétrico de forma que nenhuma hipétese
a respeito da distribuicdo estatistica dos eventos € realizada. Adicionalmente sdo preservadas
todas as correlagdes presentes entre os fatores de risco/ativos. Os resultados apresentados pelo
VaR possuem grau de confiabilidade limitado de forma que perdas superiores as observadas
no modelo utilizado podem ocorrer.

O Controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO LIMITE

Renda Fixa 5%

Renda Variavel 20%

Investimentos no Exterior 20%
16.2 Risco de Crédito

16.2.1 Abordagem Qualitativa

O TOLEDOPREV utilizard para essa avaliagdo do risco os ratings atribuidos por agéncia

classificadora de risco de crédito atuante no Brasil.
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Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo

com suas caracteristicas a seguir:

ATIVO ‘ RATING EMISSOR  RATING EMISSAO

Titulos emitidos por instituicdo nao financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituicdo financeira X

Os titulos emitidos por instituicdes ndo financeiras podem ser analisados pelo rating de
emissdo ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas
classificacoes, serd considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, € preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e
se a nota €, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificacio minima

apresentada na tabela a seguir:

INSTITUICAO NAO

AGENCIA INSTITUIGAO FINANCEIRA
FINANCEIRA
PRAZO - Longo prazo Longo prazo
Standard & Poors brA- brA- brA-
Moody’s A3.br A3.br A3.br
Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra)
SR Ratings brA brA brA
Austin Rating brAA brAA brAA

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serdo
enquadrados na categoria grau de investimento, desde que observadas as seguintes condigdes:
e Os titulos que ndao possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham
classificac@o inferior as que constam na tabela) devem ser enquadrados na categoria
grau especulativo;
e (Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, serd considerado, para fins
de enquadramento, o pior rating;
e No caso de ativos com garantia do Fundo Garandidor de Crédito — FGC, sera
considerada a mesma classificacdo de risco de crédito dos ativos emitidos pelo

Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites legais;
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e O enquadramento dos titulos serd feito com base no rating vigente na data da

verifica¢do da aderéncia das aplicacdes a politica de investimento.

16.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:
e Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacoes

(Passivo);

e Possibilidade de reducao da demanda de mercado (Ativo);
Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serdo geridos.
e Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacoes (Passivo).

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes
depende do planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisi¢do de titulos ou
valores mobilidrios com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode
gerar um descasamento.

Para melhor gerencimaneto da gestdo de risco de liquidez o TOLEDOPREV
identificou o comportamento do seu passivo atuarial através do Estudo de Asset Liability

Management (ALM) mencionado anteriormente.

16.3.1 Reducao de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de reducao ou
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gestao
deste risco serd feita com base no percentual da carteira que pode ser negociada.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado serd feito por meio dos limites da
tabela abaixo, onde serd analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 31 a 364 dias) e longo

prazo (acima de 365 dias).

HORIZONTE PERCENTUAL MiNIMO DA CARTEIRA

De 0 a 30dias 90,00%
De 31 a 364 dias 0,00%
Acima de 365 dias 0,00%
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16.4 Risco Operacional

Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia
ou inadequacdo de processos internos, pessoas € sistemas, ou de eventos externos. Dessa
forma a gestdo desse risco serd a implementa¢do de a¢des que garantam a ado¢do de normas e
procedimentos de controles internos, alinhados com a legislagdo aplicdvel. Dentre os
procedimentos de controle podem ser destacados:

v A definicao de rotinas de acompanhamento e anélise dos relatérios de
monitoramento dos riscos descritos nos topicos anteriores;

v O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo
de investimentos;

v Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificagcdo dos
participantes do processo decisorio de investimento; e

v Formalizacdo e acompanhamento das atribui¢des e responsabilidade
de todos os envolvidos no processo de planejamento, execucdo e controle de
investimento.

v O Municipio e o TOLEDOPREV formalizaram Termo de Adesdo
voluntdria ao Pro-Gestao RPPS, sinalizando a intencdo do RPPS de iniciar os
procedimentos preparatérios para a certificagcdo, por meio da adequacdo de seus
processos de trabalho as exigéncias estabelecidas nas diferentes agdes que integram as
trés dimensdes da certificacio (Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacgdo Previdencidria), visando a aderéncia ao Nivel II do Programa, e previsao de

Certificacdo no exercicio de 2020.

16.5 Risco de Terceirizacao

Na administracdo dos recursos financeiros hd a possibilidade de terceirizacao total ou parcial
dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operacdo delega determinadas responsabilidades a
gestores externos, porém ndo isenta o RPPS de responder legalmente perante os 6rgaos
supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizacdo exige que o RPPS tenha um processo formalizado
para escolha e acompanhamento de seus gestores externos, conforme definicdoes na Resolugdo

CMN n° 3.922/2010 e alteragdes e demais normativos da Secretaria de Previdéncia do
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Ministério da Fazenda. No Credenciamento, o procedimento de selecdo de gestores pelo

RPPS deve conter histdrico, justificativas, documentagdo relacionada, entre outros.

16.6 Risco Legal

O risco legal estd relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais
questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito
por meio:

v Da realizacdo de relatérios de compliance que permitam verificar a
aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislacio em vigor e a politica de
investimento, realizados com periodicidade mensal e analisados pelos Conselhos do
TOLEDOPREV;

v Da utilizacdo de pareceres juridicos para contratos com terceiros,

quando necessdrio.

16.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar
da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele nio deve ser relevado. E importante que ele
seja considerado em cendrios, premissas € hipdteses para andlise e desenvolvimento de
mecanismos de antecipagdo de agdes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacdo dos recursos
deve levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificagdo de setores e emissores,
bem como a diversificagdo de gestores externos de investimento, visando a mitigar a

possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico em um evento de crise.

16.8 Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento

Mesmo com todos os esforcos para que ndao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo

de situag@o ndo pode ser totalmente descartada. Em caso de ocorréncia de desenquadramento,
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0o Comité de Investimentos do TOLEDOPREV se reunird para analisar, caso a caso, com

intuito de encontrar a melhor solucdo, sempre pensando na preservacdo do Patrimonio do

RPPS.

17 Consideracoes Finais

Este documento entra em vigor em 01/01/2021 e sera disponibilizado por meio de publicacdao
no 6rgdo oficial do municipio de Toledo (PR), e disponibilizado no site oficial do municipio
no endereco eletronico  <https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/investimentos/politicas-de-
investimentos> todos os servidores participantes e interessados e os casos omissos deverao ser

dirimidos pelo Conselho de Administragdo.
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Prezados Senhores,

Este documento tem por objetivo apresentar as principais caracteristicas e informagdes referente a sua carteira de
investimentos, na intengdo de ajuda-lo na tomada de decisdo e acompanhamento da mesma.

As informagdes contidas neste documento se destinam somente a orientagdo de carater geral e fornecimento de
informacdes sobre o tema de interesse. Nossos estudos sdo baseados em informagdes disponiveis ao publico,
consideradas confiaveis na data de publicagéo. Dado que as opinides nascem de julgamentos e estimativas, estéo
sujeitas a mudangas. Nossos relatérios nao representam oferta de negociagéo de valores mobiliarios ou outros
instrumentos financeiros.

Informagbes adicionais sobre quaisquer empresas, valores mobiliarios ou outros instrumentos financeiros podem ser
obtidas mediante solicitagéo.

O presente relatorio apresenta todas as informacgdes e indices disponiveis até o dia 14.12.2020.

N&o é permitido a divulgacéo e a utilizagdo deste e de seu respectivo contetdo por pessoas nao autorizadas pela LDB
CONSULTORIA FINANCEIRA.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e muito obrigado,

Equipe LDB Empresas.
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Posicao de Ativos e Enquadramento

RENDA FIXA 89,32%

Artigo 7° 1, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos)
Volatilid. = Rentab. Rentab.

Gestor Admin. Ativo a.a. (%) Més (%) Ano (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
CEF CEF FI CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RF LP 12,85 1,99 1,17 59.894.838,24 15,80 5.938.047.265,27 1,01
CEF CEF FI CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RF 0,55 0,22 3,34 40.064.271,22 10,57 13.835.706.591,01 0,29
CEF CEF FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP 5,04 1,29 5,82 28.206.587,86 7,44 19.732.912.783,40 0,14
CEF CEF FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP 19,84 2,57 -2,17 6.435.771,25 1,70 1.749.025.544,15 0,37
CEF CEF E::CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF 4,14 1,22 6,28 23.889.852,67 6,30 10.336.804.140,67 0,23
CEF CEF FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP 6,06 0,33 4,38 46.500.554,44 12,27 5.838.093.192,79 0,80

BB BB BB PREV RF ALOCACAO ATIVA FIC FI 6,28 0,85 2,47 20.377.824,53 5,38 9.499.641.282,04 0,21
CEF CEF FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF 5,97 0,82 5,27 66.119.637,40 17,45 14.161.450.965,39 0,47
CEF CEF FI CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS RF 8,75 1,55 6,05 9.216.816,00 2,43 177.489.765,31 5,19
Sub-total Artigo 7° I, Alinea b 6,72 1,03 3,81 300.706.153,61 79,34
Artigo 7° IV, Alinea a (Fundos de Renda Fixa)

Gestor Admin.  Ativo V::“;L'/S ':n%';t?;') i’;’;"?;') Valor (R§) % Carteira PLdo Fundo % Fundo
CEF CEF FI CAIXA BRASIL TiTULOS PUBLICOS RF LP 0,50 0,09 2,20 15.316.120,49 4,04 3.310.797.996,67 0,46
CEF CEF FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0,36 0,15 2,05 10.895.586,14 2,87 4.499.544.566,86 0,24
CEF CEF FIC FI CAIXA BRASIL RF ATIVA LP 4,35 0,68 1,02 11.628.379,44 3,07 740.145.997,31 1,57

Sub-total Artigo 7° IV, Alinea a 0,61 0,29 2,20 37.840.086,07 9,98
Renda Fixa 6,19 0,95 3,64 338.546.239,68 89,32

1de 15



wLDB

CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9,10%
Artigo 8° II, Alinea a (Fundos de Agdes )
. . Volatilid. = Rentab. Rentab. o . o
Gestor Admin. Ativo a.a. (%) Més (%)  Ano (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
CEF CEF FIA CAIXA CONSTRUCAO CIVIL 61,84 16,23 -30,99 1.380.296,87 0,36 498.385.691,73 0,28
BAHIA BEM BAHIA AM VALUATION FIC DE FIA 44,99 14,74 -2,85 5.158.054,35 1,36 951.279.360,49 0,54
CEF CEF FIA CAIXA CONSUMO 46,38 8,63 -8,18 1.510.974,15 0,40 780.597.420,84 0,19
VINCI CEF FIC DE FI EM AGOES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS 39,86 14,26 -5,78 3.952.572,74 1,04 912.327.763,54 0,43
CEF CEF FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO 48,69 15,73 -11,97 1.760.674,94 0,46 1.328.168.471,54 0,13
ITAU ITAU ITAU ACOES MOMENTO 30 FIC FI 42,54 11,84 -5,80 3.097.244,51 0,82 2.046.261.864,71 0,15
ITAU ITAU ITAU ACOES DUNAMIS FIC 44,20 12,28 -10,51 4.449.884,63 1,17 3.450.221.666,13 0,13
CEF CEF FIC FIA CAIXA MULTIGESTOR 45,17 12,53 -6,01 4.828.062,84 1,27 956.343.000,98 0,50
Sub-total Artigo 8° Il, Alinea a 45,89 13,28 -8,78 26.137.765,03 6,90
Artigo 8° Il (Fundos Multimercados)
. . Volatilid. = Rentab. Rentab. o . o
Gestor Admin. Ativo a.a. (%) Més (%)  Ano (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
CEF CEF FIC CAIXA ALOCACAO MACRO MULTIMERCADO LP 7,89 2,84 1,78 4.711.621,21 1,24 4.976.097.441,58 0,09
CEF CEF CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 33,36 10,66 4,95 3.649.613,25 0,96 583.904.562,17 0,63
Sub-total Artigo 8° Il 5,85 5,49 3,32 8.361.234,46 2,21
Renda Variavel e Investimentos Estruturados 33,51 11,49 -6,41 34.498.999,49 9,10

2de 15



wLDB

CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 1,57%

Artigo 9° A, Ill (Acdes - BDR Nivel I)
Volatilid. = Rentab. Rentab.

. . o . o
Gestor Admin. Ativo a.a. (%) Més (%)  Ano (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
CEF CEF FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 29,44 2,43 53,70 5.964.892,87 1,57 1.959.218.771,54 0,30
Sub-total Artigo 9° A, Il 29,44 2,43 53,70 5.964.892,87 1,57
Investimentos no Exterior 30,64 2,43 51,56 5.964.892,87 1,57
Total 7,78 1,81 2,93 379.010.132,04 100,00
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Enquadramento da Carteira

Politica de Investimentos

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira Minimo Objetivo Maximo Limite Legal

Renda Fixa

Artigo 7° 1, Alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 300.706.153,61 79,34 50,00 73,00 100,00 100,00

Artigo 7° IV, Alinea a Fundos de Renda Fixa 37.840.086,07 9,98 0,00 10,00 40,00 40,00
Total Renda Fixa 338.546.239,68 89,32

Renda Variavel e Investimentos

Estruturados

Artigo 8° II, Alinea a Fundos de Agdes 26.137.765,03 6,90 0,00 8,00 15,00 20,00

Artigo 8° Il Fundos Multimercados 8.361.234,46 2,21 0,00 5,00 5,00 10,00

Total Renda Variavel e 34.498.999,49 9,10
Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior
Artigo 9° A, 1lI Acdes - BDR Nivel | 5.964.892,87 1,57 0,00 0,50 10,00 10,00
Total Investimentos no Exterior 5.964.892,87 1,57
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO

Data Extrato: 30/11/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades por Artigo

Estratégia
Indexador

Artigo 7° 1, Alinea b
% do CDI

Artigo 7° IV, Alinea a
% do CDI

Artigo 8° II, Alinea a
Var. IBOVESPA p.p.

Artigo 8° Il
Var. IBOVESPA p.p.

Artigo 9° A, Il
% do CDI

TOLEDO (Total)

Analise de Liquidez

Periodo
de 0 a 30 dias
de 31 a 364 dias

acima de 365 dias

No Més
1,03
689,44

0,29
193,51

13,28
-2,63

5,49
-10,42

2,43
1.625,60

No Ano

3,81
147,07

2,20
85,11

-8,78
-2,94

3,32
9,16

53,70

2.073,96

3 meses
0,40
85,89

0,12
25,11

6,72
-2,87

2,50
-7,09

-1,39
-299,76

Valor (R$) (%)

348.307.496,97 91,90
21.485.819,07 5,67

9.216.816,00 2,43

6 meses
2,57
248,71

0,79
76,21

23,48
-1,11

4,04
20,55

20,74
2.005,47

12 meses

No Més(R$)

3.066.950,82
109.147,24
3.038.827,87
377.909,34
117.790,34

6.710.625,61

Valor Acumulado (R$)
348.307.496,97
369.793.316,04
379.010.132,04

No Ano(R$)

11.225.362,69
639.331,69
-1.795.805,63
233.802,80
384.913,66

10.687.605,21

(%) Acum.
91,90
97,57
100,00

5de 15



WwLDB

CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO

Data Extrato: 30/11/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocacgao por Artigo

Artigo 99 A, TII-

Artigo 80 111 -"/‘_
Artigo 89 II, Alinea a

Artigo 79 IV, Alineaal”

T———Artigo 72 I, Alinea b

Alocacao Por Estratégia

Outros: -—

IMA-GERAL ex-C TDTALi:_____ = IPCA!
IBOVESPA
Dka 27

—IMA-E TOTAL

T ———IRF-M TOTAL

® Artigo 79 1, Alinea by 79.34%
® frtigo 7O TY, Alinea a: 9,98%
® Artigo B2 11, Alinea a; 65.90%
® Artigo 89 111 2.21%

® Artigo 99 A, IIT 1.57%

®IPCA) 21.33%

® IMAE TOTAL: 18.96%

& [RF-M TOTAL: 12,76%

@ IRF-M 1! 10.99%

#® CDI: 5.86%

& IMAE 5 7.74%

& IDKA 2 6.95%

# IBOVESPA; 5.71%

& IMA-GERAL ex-C TOTAL: 5.60%
o Outros: 1.50%

6de 15



WwLDB

CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocacgao por Gestor
-
BE |
ITAL
BAHIA |

WIMCT 1
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano
2020 0,52 -0,14 -3,86 1,35 1,67 1,44 1,98 -0,63 -0,87 -0,13 1,81 2,93
INPC + 5,87% 0,69 0,58 0,68 0,22 0,20 0,78 0,96 0,84 1,35 1,37 1,41 9,46
p.p. indexador -0,17 -0,72 -4,54 1,12 1,37 0,66 1,02 -1,47 -2,22 -1,50 0,40 -6,53
PERFORMANCE SOBRE A META ATUARIAL
RELATORIO TRIMESTRAL
Quantidade Perc. (%) Periodo Carteira Meta Atuarial p.p. Indx. Volatilidade Anual
Meses acima da Meta Atuarial 5 45,45 03 meses 0,79 4,19 -3,39 3,88
Meses abaixo da Meta Atuarial 6 54,55 06 meses 3,61 6,90 -3,29 3,60
12 meses
Rentabilidade Més 24 meses
Maior rentabilidade da Carteira 1,98 2020-07 36 meses
Menor rentabilidade da Carteira -3,86 2020-03 Desde 31/12/2019 2,93 9,46 -6,53 7,78
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Evolugao
10 ———
] _..-'—"_'f_
_.—'—"'"-'_'_'—'_
_,-—'_'_'_'_'_'_'_‘_'_'_h
4 e i
__,—-—'_'_'_'_'_'_'_ e i — i B B T
2] e — _H___,-_-.r' T B o T B PR _F_.-'r- B e
A T—— b
B \ = =
"|~,'| o e
= | gl
&£ I __,r i I.-'\__,V 1‘««-"'
i T P L ©
-4 fr— e
¥ L
5 v
janfz20 fey (20 mar/20 abrf20 maif2o junfz20 JulfZo agoiz0 set/20 out/20 now /20 dez/20
— TOLEDD — Meta Atuarial
Rentabilidades Mensais - 12 tGltimos meses
2 |
ok el = mE_N_0HN l.l
_1 1
-2
-3
-4

nov/19 cez/19 jan 20 fey /20 marfz0 abr 20 mai/20 junfzo Julfzo ago/20 set/20 outf20 nov/20
W TOLEDD M Meta Atuarial
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Performance dos Fundos

Fun_do~ .. No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses
Variagao da Estratégia

FI CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS RF 1,55 6,05 0,58 3,37 7,63

Var. IMA-B TOTAL p.p. -0,45 4,57 -0,09 -1,94 4,11

FI CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RF LP 1,99 1,17 0,62 5,19 3,18 26,04 41,07
Var. IMA-B TOTAL p.p. -0,01 -0,32 -0,05 -0,12 -0,34 -0,79 -1,17
FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP 1,29 5,82 1,31 3,83 7,10 21,07 32,11
Var. IMA-B 5 p.p. -0,03 -0,28 -0,09 -0,16 -0,31 -0,62 -0,96
BB PREV RF ALOCACAO ATIVA FIC FI 0,85 2,65 0,02 1,84 3,63 17,42 28,71
Var. IMA-GERAL ex-C TOTAL p.p. 0,15 -0,02 0,04 -0,02 0,03 0,43 0,61
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF 0,82 5,27 0,20 1,37 5,90 24,20 33,20
Var. IPCA p.p. -0,07 2,15 -2,20 -1,92 1,59 16,47 21,12
FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF LP 1,22 6,28 1,41 4,27 7,44 19,53 30,28
Var. IDKA 2 p.p. -0,03 -0,49 0,10 -0,06 -0,61 -1,35 -2,28
FI CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RF 0,22 3,34 0,49 1,09 3,75 10,70 18,27
Var. IRF-M 1 p.p. -0,01 -0,18 -0,05 -0,09 -0,20 -0,43 -0,63
FI CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS RF LP 0,33 4,38 -0,64 0,43 5,02 18,30 30,60
Var. IRF-M TOTAL p.p. -0,03 -0,27 -0,11 -0,15 -0,28 -0,74 -0,84
FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP 2,57 -2,17 0,07 6,38 0,33 29,21 47,03
Var. IMA-B 5+ p.p. -0,02 -0,29 -0,07 -0,14 -0,35 -1,12 -1,76
FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0,15 2,05 0,27 0,91 2,40 8,40 15,20
% do CDI 103,54 79,00 58,73 88,15 80,86 90,87 93,21
FI CAIXA BRASIL TiTULOS PUBLICOS RF LP 0,09 2,20 0,03 0,58 2,58 8,76 15,55
% do CDI 62,60 84,84 5,98 55,85 86,79 94,84 95,38
FIC FI CAIXA BRASIL RF ATIVALP 0,68 2,58 -0,03 1,21

Var. IPCA p.p. -0,21 -0,16 -2,44 -2,08

FIC CAIXA ALOCACAO MACRO MULTIMERCADO LP 2,84 1,78 1,56 4,13 3,91 21,35 33,33
% do CDI 1.899,57 68,94 335,85 399,72 131,54 231,05 204,42
CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 10,66 7,80 2,41 16,68 10,60 30,71

FIA CAIXA CONSUMO 8,63 -5,20 1,12 17,36 2,59 46,76 37,54
Var. Indice Consumo - ICON p.p. -0,30 -1,22 -0,51 -1,26 -1,13 -2,08 -6,43
ITAU ACOES MOMENTO 30 FIC FI 11,84 -2,92 5,46 26,78 6,26 34,60 72,69
Var. IBOVESPA p.p. -4,06 2,92 -4,12 2,20 5,65 12,94 21,39
FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO 15,73 -10,06 6,25 29,26 1,22 41,06 56,65
Var. IBOVESPA p.p. -0,17 -4,23 -3,33 4,67 0,61 19,39 5,35
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Fundo .
. . . No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses
Variagao da Estratégia
BAHIA AM VALUATION FIC DE FIA 14,74 -2,85 10,11 27,18 5,26 26,57 67,55
Var. IBOVESPA p.p. -1,16 2,99 0,52 2,59 4,65 4,91 16,25
FIA CAIXA CONSTRUCAO CIVIL 16,23 -28,67 4,02 20,93 -16,55 27,04 33,03
% do CDI 10.853,55 -1.107,18 865,06 2.023,52 -556,70 292,64 202,58
ITAU ACOES DUNAMIS FIC 12,28 -10,51 7,24 25,78 -3,23 29,97 67,60
FIC DE FI EM AQOES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS 14,26 -5,78 8,69 18,42 2,25 38,18 59,11
Var. indice Dividendos - IDIV p.p. -0,14 3,34 -1,13 -2,89 2,30 5,41 -1,41
FIC FIA CAIXA MULTIGESTOR 12,53 -6,01 4,45 21,02 2,73
Var. IBOVESPA p.p. -3,37 -0,17 -5,13 -3,57 2,12
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 2,43 53,70 -1,39 20,74 50,99 90,52 137,19
Var. IBOVESPA p.p. -13,47 59,54 -10,98 -3,84 50,38 68,85 85,89
TOLEDO 1,81 2,93 0,79 3,61
Var. INPC + 5,87% p.p. 0,40 -6,53 -3,39 -3,29
CDI 0,15 2,59 0,46 1,03 2,97 9,24 16,31
IBOVESPA 15,90 -5,84 9,58 24,59 0,61 21,66 51,30
INPC + 6% 1,42 9,58 4,22 6,96 11,46 22,12 33,99
IPCA + 6% 1,36 8,73 3,89 6,37 10,52 20,99 33,37
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020
Indexadores

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses
Renda Fixa

IRF-M 1 0,23 3,52 0,54 1,19 3,95 11,13 18,89
IRF-M 1+ 0,46 5,24 -1,06 0,29 6,00 22,54 36,94
IRF-M TOTAL 0,36 4,65 -0,53 0,58 5,30 19,04 31,44
IMA-B 5 1,32 6,10 1,40 3,99 7,41 21,69 33,06
IMA-B 5+ 2,59 -1,87 0,14 6,53 0,68 30,33 48,80
IMA-B TOTAL 2,00 1,48 0,67 5,31 3,52 26,83 42,23
IMA-C TOTAL 1,94 23,44 7,90 19,17 23,94 48,54 75,37
IMA-GERAL ex-C TOTAL 0,70 2,67 -0,02 1,86 3,60 17,00 28,09
IMA-GERAL TOTAL 0,73 3,25 0,22 2,35 417 17,84 29,30
IDKA 2 1,25 6,77 1,31 4,33 8,05 20,89 32,56
IDKA 20 3,37 -8,22 -0,40 9,06 -4,60 35,17 60,63
CDI 0,15 2,59 0,46 1,03 2,97 9,24 16,31
Renda Variavel
IBOVESPA 15,90 -5,84 9,58 24,59 0,61 21,66 51,30
IBRX 100 15,46 -5,18 9,57 25,07 1,72 24,85 55,25
IBRX 50 16,21 -5,30 10,24 25,90 0,92 19,73 48,77
SMALL CAP 16,64 -7,60 7,78 33,38 4,09 49,24 69,17
IFIX 1,51 -12,17 0,95 5,68 -2,83 22,09 26,91
indice Consumo - ICON 8,93 -3,98 1,63 18,62 3,72 48,84 43,97
indice Dividendos - IDIV 14,40 -9,12 9,82 21,30 -0,05 32,77 60,52
Indicadores Econémicos
IPCA 0,89 3,13 2,41 3,29 4,31 7,73 12,09
INPC 0,95 3,93 2,73 3,87 5,20 8,74 12,61
IGPM 3,28 21,97 11,24 18,66 24,52 29,46 41,99
SELIC 0,15 2,59 0,46 1,03 2,97 9,24 16,31

Meta Atuarial
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Movimentagoes
APR Data Ativo Aplicacao Resgate Quantidade Valor Cota
75 09/11/2020  FI CAIXA BRASIL IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS RF 3.964.354,93 0,00 1.523.157,85287700 2,6027210000
76 12/11/2020  FIC FIA CAIXA MULTIGESTOR 365.165,79 0,00 332.886,75958300 1,0969670000
77 25/11/2020  FI CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS RF LP 0,00 1.533.306,03 665.561,53870700 2,3037780000
78 26/11/2020  FI CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RF 0,00 2.974.073,86 1.141.642,64893500 2,6050830000
79 27/11/2020  CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 1.032.037,50 0,00 795.251,39664800 1,2977500000
80 30/11/2020  FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 1.000.000,00 0,00 191.835,26108587 5,2128060000
Total
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020

EXTRATO CONSOLID DE ATIVOS

Risco - Dispersao
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Vaolatilidade (%) Volatilidade (%)
Renda Variavel e Investimentos Estruturados - No Més Investimentos no Exterior - No Més
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Horizonte: 21 dias / Nivel de Confianga: 95,0% Value-At-Risk (R$): 6.628.868,33 Value-At-Risk: 1,75%

Ativo Estratégia Volatilidade VaR CVaR Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP Artigo 7° IV, Alinea a 0,08 0,13 0,00 0,07 0,15 10.895.586,14 2,87
Fl CAIXA BRASIL TiTULOS PUBLICOS RF LP Artigo 7° IV, Alinea a 0,09 0,18 0,00 -0,64 0,09 15.316.120,49 4,04
FI CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RF Artigo 7° I, Alinea b 0,24 0,16 0,01 0,28 0,22 40.064.271,22 10,57
FIC FI CAIXA BRASIL RF ATIVA LP Artigo 7° IV, Alinea a 0,91 1,19 0,03 0,57 0,68 11.628.379,44 3,07
FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TiTULOS PUBLICOS RF LP Artigo 7° I, Alinea b 1,44 1,07 0,05 0,74 1,22 23.889.852,67 6,30
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF Artigo 7° I, Alinea b 1,82 1,23 0,19 0,37 0,82 66.119.637,40 17,45
FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP Artigo 7° I, Alinea b 1,84 1,03 0,06 0,62 1,29 28.206.587,86 7,44
FI CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS RF LP Artigo 7° I, Alinea b 2,65 1,34 0,14 0,07 0,33 46.500.554,44 12,27
BB PREV RF ALOCACAO ATIVA FIC FI Artigo 7° I, Alinea b 2,74 1,33 0,06 0,25 0,85 20.377.824,53 5,38
FI CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS RF Artigo 7° I, Alinea b 3,19 1,70 0,03 0,44 1,55 9.216.816,00 2,43
FIC CAIXA ALOCACAO MACRO MULTIMERCADO LP Artigo 8° IlI 3,66 1,79 0,02 0,74 2,84 4.711.621,21 1,24
FI CAIXA BRASIL IMA-B TiTULOS PUBLICOS RF LP Artigo 7° I, Alinea b 4,90 2,67 0,37 0,38 1,99 59.894.838,24 15,80
FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP Artigo 7° I, Alinea b 7,84 417 0,06 0,31 2,57 6.435.771,25 1,70
CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP Artigo 8° IlI 18,50 8,47 0,04 0,57 10,66 3.649.613,25 0,96
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | Artigo 9° A, Il 18,98 12,80 0,03 0,12 2,43 5.964.892,87 1,57
FIC FIA CAIXA MULTIGESTOR Artigo 8° I, Alinea a 19,31 10,22 0,11 0,64 12,53 4.828.062,84 1,27
ITAU ACOES DUNAMIS FIC Artigo 8° I, Alinea a 20,53 10,21 0,10 0,59 12,28 4.449.884,63 1,17
FIC DE FI EM ACOES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS Artigo 8° II, Alinea a 20,79 9,69 0,08 0,68 14,26 3.952.572,74 1,04
BAHIA AM VALUATION FIC DE FIA Artigo 8° II, Alinea a 20,93 10,67 0,12 0,70 14,74 5.158.054,35 1,36
FIA CAIXA CONSUMO Artigo 8° I, Alinea a 22,78 11,74 0,04 0,37 8,63 1.510.974,15 0,40
FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO Artigo 8° I, Alinea a 22,98 10,78 0,04 0,68 15,73 1.760.674,94 0,46
ITAU ACOES MOMENTO 30 FIC FI Artigo 8° II, Alinea a 23,40 11,81 0,08 0,50 11,84 3.097.244,51 0,82
FIA CAIXA CONSTRUCAO CIVIL Artigo 8° I, Alinea a 41,28 17,86 0,05 0,39 16,23 1.380.296,87 0,36
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
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TOLEDO - No Més
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Horizonte: 21 dias / Nivel de Confianga: 95,0% Value-At-Risk (R$): 6.628.868,33 Value-At-Risk: 1,75%
Volatilidade(") vaR(?) cvar® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
TOLEDO 3,13 1,75 1,75 0,53 1,81 379.010.132,04 100,00
Renda Fixa Value-At-Risk: 1,26%

Artigo 7° 1, Alinea b

Ativo Volatilidade(") vaR(?) cvar®) Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
FI CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RF LP 4,90 2,67 0,37 0,38 1,99 59.894.838,24 15,80
FI CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RF 0,24 0,16 0,01 0,28 0,22 40.064.271,22 10,57
FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP 1,84 1,03 0,06 0,62 1,29 28.206.587,86 7,44
FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP 7,84 417 0,06 0,31 2,57 6.435.771,25 1,70
FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF LP 1,44 1,07 0,05 0,74 1,22 23.889.852,67 6,30
FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP 2,65 1,34 0,14 0,07 0,33 46.500.554,44 12,27
BB PREV RF ALOCAGAO ATIVA FIC FI 2,74 1,33 0,06 0,25 0,85 20.377.824,53 5,38
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF 1,82 1,23 0,19 0,37 0,82 66.119.637,40 17,45
FI CAIXA BRASIL 2024 V TiTULOS PUBLICOS RF 3,19 1,70 0,03 0,44 1,55 9.216.816,00 2,43
Sub-total 2,43 1,37 0,99 0,36 1,03 300.706.153,61 79,34

Artigo 7° IV, Alinea a

Ativo Volatilidade(") var(® cvar® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP 0,09 0,18 0,00 -0,64 0,09 15.316.120,49 4,04

FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0,08 0,13 0,00 0,07 0,15 10.895.586,14 2,87

FIC FI CAIXA BRASIL RF ATIVA LP 0,91 1,19 0,03 0,57 0,68 11.628.379,44 3,07
Sub-total 0,29 0,41 0,03 0,48 0,29 37.840.086,07 9,98

Renda Variavel e Investimentos Estruturados Value-At-Risk: 8,74%

Artigo 8° II, Alinea a
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CONSULTORIA

Carteira: TOLEDO Data Extrato: 30/11/2020
Ativo Volatilidade(") var(® cvar® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
FIA CAIXA CONSTRUGAO CIVIL 41,28 17,86 0,05 0,39 16,23 1.380.296,87 0,36
BAHIA AM VALUATION FIC DE FIA 20,93 10,67 0,12 0,70 14,74 5.158.054,35 1,36
FIA CAIXA CONSUMO 22,78 11,74 0,04 0,37 8,63 1.510.974,15 0,40
FIC DE FI EM ACOES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS 20,79 9,69 0,08 0,68 14,26 3.952.572,74 1,04
FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO 22,98 10,78 0,04 0,68 15,73 1.760.674,94 0,46
ITAU ACOES MOMENTO 30 FIC FI 23,40 11,81 0,08 0,50 11,84 3.097.244,51 0,82
ITAU ACOES DUNAMIS FIC 20,53 10,21 0,10 0,59 12,28 4.449.884,63 1,17
FIC FIA CAIXA MULTIGESTOR 19,31 10,22 0,11 0,64 12,53 4.828.062,84 1,27

Sub-total 20,93 10,47 0,64 0,63 13,28 26.137.765,03 6,90
Artigo 8° Il
Ativo Volatilidade(") vaR(?) cvar®) Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
FIC CAIXA ALOCACAO MACRO MULTIMERCADO LP 3,66 1,79 0,02 0,74 2,84 4.711.621,21 1,24
CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 18,50 8,47 0,04 0,57 10,66 3.649.613,25 0,96
Sub-total 8,60 4,39 0,06 0,62 5,49 8.361.234,46 2,21
Investimentos no Exterior Value-At-Risk: 12,80%
Artigo 9° A, Il
Ativo Volatilidade(") vaR(?) cvar® Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 18,98 12,80 0,03 0,12 2,43 5.964.892,87 1,57
Sub-total 18,98 12,80 0,03 0,12 243 5.964.892,87 1,57
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TOLEDOPREV

Receitas e Despesas -Fundo de Aposentadorias e Pensoes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV

Receita 2020
Més con;tl:\l/]i:;:? e CEHlIEER Rer!dim_e oCE ComP ense.u';e‘{o Outras receitas A':I:::Iaé’f’iirita;tz(:i:tra Azzr::é:’izirta a(:‘:::eizlu-ra Taxa de administracao Total Geral
Ativos/Aposentados patcral CIEEREE RGHEEREEE Municipio Camara

JANEIRO 49.118,04 188.665,91 1.835.702,25 354.031,38] 11.444,20 2.004.444,16| 27.593,33] 1.700,00 4.472.699,27|
FEVEREIRO 1.204.390,77| 2.396.669,32 -511.823,17 369.889,11 28.760,39| 2.004.444,16| 27.593,33| 5.519.923,91
MARCO 1.228.154,10 2.438.567,09 -13.802.790,55} 369.889,11 83.075,57| 2.004.444,16| 27.593,33| -7.651.067,19§
ABRIL 1.298.560,43] 2.571.726,45 4.672.886,15| 349.409,13] 11.991,66 2.004.444,16| 27.593,33] 10.936.611,31
MAIO 1.308.156,49 2.591.145,41 5.532.784,62 367.205,34] 12.011,63 2.004.444,16| 27.593,33] 11.843.340,98|
JUNHO 1.313.954,75 2.602.568,41 5.123.035,09 1.011.006,80) 12.083,42 2.004.444,16| 27.593,33] 12.094.685,96'
JULHO 1.326.233,20 2.600.362,17| 7.239.271,42) 376.719,69 12.189,34] 2.004.444,16 27.593,33 13.586.813,31
AGOSTO 1.663.722,37| 2.591.336,67 -2.377.898,15] 379.975,86 12.256,42 2.009.276,66 22.760,85] 4.301 .430,68]
SETEMBRO 1.659.745,89 2.587.707,19 -3.291.576,10 380.105,20 18.702,65 2.009.276,66 22.760,84 3.386.722,33'
OUTUBRO 1.652.965,43) 2.579.734,45 -442.611,96) 321.983,37] 12.244,51 2.009.276,66| 22.760,84 6.156.353,30|
NOVEMBRO 1.652.266,21 2.411.212,57| 6.710.625,61 377.321,07 110.319,37] 2.009.276,66 22.760,84 5.800,00] 13.299.582,33
DEZEMBRO 0,00
TOTAL 1 4.357.267,68| 25.559.695,64| 10.687.605,21 4.657.536,06| 325.079,1 6| 22.068.21 5,76| 284.1 96,68I 7.500,00 77.947.096,1 9|

Despesas 2020
Més Aposentadorias Pensoes Salario maternidade Auxilio doenca Prev(iii?n‘gii’:?:gé: GPS| a dnl:?r:l:::;as Total Geral

JANEIRO 3.925.289,44 308.017,13] 3.385,03| 0,00} 12.061,28 1.700,00 4.250.452,88]
FEVEREIRO 3.933.509,80 312.174,36] 110.103,64 183.145,62 10.271,85 0,00} 4.549.205,27|
MARCO 4.112.982,87 314.444,59 121.548,12] 137.682,99] 10.271,85) 0,00 4.696.930,42]
ABRIL 4.139.415,91 314.444,59 107.633,23] 230.825,42 10.271,85) 0,00 4.802.591,00|
MAIO 4.161.212,11 314.444,59 0,00 0,00 33.721,98 0,00} 4.509.378,68]
JUNHO 4.200.343,43] 316.023,40] 0,00] 0,00} 14.503,85 0,00} 4.530.870,68'
JULHO 4.236.830,36) 308.312,97] 0,00} 0,00} 12.155,12 0,00} 4.557.298,45|
AGOSTO 5.943.479,37 442.159,64 0,00} 0,00} 12.155,12 0,00} 6.397.794,1 3|
SETEMBRO 4.307.745,37 324.646,13 0,00} 0,00} 12.155,28 0,00} 4.644.546,78I
OUTUBRO 4.315.061,30) 336.445,46] -5.631,65] 0,00} 12.155,28 0,00} 4.658.030,39I
NOVEMBRO 4.326.710,87| 335.780,34 0,00 0,00] 12.155,28 4.800,00 4.679.446,49'
DEZEMBRO 0,00
TOTAL 47.602.580,83' 3.626.893,20) 337.038,37| 551 .654,03| 151 .878,74| 6.500,00) 0,00 0,00 52.276.545,17|
IServidores Ativo 3.265) Saldo Consignacoes saldo em 30/11/2020 180.534,27]

Servidores inativos 1.085 Investimentos e aplicagoes| 379.065.463,94

|Pensionista 153| Saldo Bancario atual 379.245.998,21




TOLEDOPREV 4%

Calendério de reunides conjunta dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal do TOLEDOPREYV para o ano de
2021.

Os Conselhos de Administragdo e Fiscal do TOLEDOPREYV, reunidos ordinariamente em 16 de
dezembro de 2020, aprovaram o calenddrio de reunides para o ano de 2021, conforme abaixo:

1* Reunido Ordindria: 25/01/2021 — Segunda-feira — as 14h00m — Sala de Reunides do Gabinete — Paco municipal

2% Reunido Ordindria: 22/02/2021 — Segunda-feira - as 14h00m - Sala de Reunides do Gabinete — Paco Municipal

3* Reunido Ordindria: 22/03/2021 — Segunda-feira - as 14h00m - Sala de Reunides do Gabinete — Paco Municipal

47 Reunido Ordindria: 26/04/2021 — Segunda-feira - as 14h00m - Sala de Reunides do Gabinete — Paco Municipal

5% Reunido Ordindria: 24/05/2021 - Segunda-feira - as 14h00Om - Sala de Reunides do Gabinete — Paco Municipal

6 Reunifo Ordindria: 21/06/2021 - Segunda-feira - as 14h00m - Sala de Reunides do Gabinete — Paco Municipal

7° Reunifo Ordindria: 26/07/2021 - Segunda-feira - as 14h00m - Sala de Reunides do Gabinete — Paco Municipal

8% Reunido Ordindria: 23/08/2021 - Segunda-feira - as 14h00m - Sala de Reunides do Gabinete — Paco Municipal

9% Reunido Ordindria: 20/09/2021 - Segunda-feira - as 14h00m - Sala de Reunides do Gabinete — Paco Municipal

10° Reunido Ordindria: 25/10/2021 - Segunda-feira - as 14h00m - Sala de Reunides do Gabinete — Paco Municipal

11° Reunido Ordindria: 22/11/2021 - Segunda-feira - as 14h00m - Sala de Reunides do Gabinete — Paco Municipal

12° Reunido Ordindria: 15/12/2021 - Quarta-feira - as 14h00m - Sala de Reunides do Gabinete — Paco Municipal

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREV

Sala de Reunides do Gabinete — Pago Municipal
Rua Raimundo Leonardi, 1586
Centro — Toledo PR



TOLEDOPREYV

FURDO DE APOSENTARORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
PURLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

CONSELHO FISCAL

PARECER N° 07/2020
DO CONSELHO FISCAL DO FUNDO DE APOSENTADORIA DO
MUNICIPIO DE TOLEDO - TOLEDOPREV

=4
A

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17 e 18 da Lei n° 1.929, de 4 de maio
de 2008, procedemos a analise das Demonstragdes Contabeis do Regime Préprio de

Previdéncia Social

do Municipio de Toledo -

competéncia SETEMBRO/2020.

FAPES/TOLEDOPREV,

referente

N Os exames foram realizados de acordo com a legislagao vigente, ou seja, a Lei
Municipal n°® 1.929, de 4 de maio de 2006, sendo na tabela a seguir demonstrados os
saldos das contas bancarias referentes ao periodo analisado:

COMPETENCIA SETEMBRO/2020

SALDO APLICADO +
BANCO  |AGENCIA| CONTA | SALDO ANTERIOR ]SALD?‘;':;;’Z';;‘;“ = 5"“’;?:;}‘2:‘;;’00 EM DI::%I:%I‘EJLZ f)M
CEF 104-0 |726-9| 492-4 | 39.208.738,40) 0,000 38.592.776,49 38.592.776,49
CEF 104-0 |726-9| 493-2 182.568,84 178.886,12 0,00 178.886,12
CEF 104-0 |726-9| 494-0 72.818.692,19 000  72.520.100,61 72.520.100,61
CEF 104-0 |726-9| 496-7 | 88.729.408,63 0,000  88.307.270,20 88.307.270,20
CEF 104-0 |726-9| 708-7 | 137.303.020,99 0,00 138.066.903,44  138.066.903,44
XP 102-0 1-0 | 80352-1 4.684.604,57 0,00 4.476.265,94) 4.476.265,94
ITAU 341-0 |316-0]91929-9| 7.086.354,35 0,00 6.763.002,53 6.763.002,53
BBRASIL 1-0 | 587-8 | 81149-1 | 20.374.010,51 0,000  20.220.685,98 20.220.685,98
TOTAL 370.389.398,48  178.886,12 368.947.005,19 369.125.891,31

RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS 0,00
AJUSTES DE PERDAS EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS (3.291.576,10)
RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 398.807,85
RECEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 4.247.453,08
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 2.032.037,50
TOTAL DA RECEITA ORGAMENTARIA 3.386.722,33
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNAGOES FOLHA PAGT® 1.195.770,92
TOTAL DAS RECEITAS 4.582.493,25
DESPESAS ORCAMENTARIAS 4.644.546,78
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNAGOES FOLHA PAGT® 1.199.453 64
TOTAL DAS DESPESAS 5.844.000,42

RESULTADO DO MES - EXECUGAO ORGAMENTARIA

(1.257.824,45)

SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-)DESPESAS(=)SALDO FINANC.

369.125.891,31

D

a analise podemos concluir, em relacéo ao més de setembro de 2020:

1) Que o saldo bancario de R$ 178.886,12 (cento e setenta e oito mil, oitocentos e oitenta
e seis reais e doze centavos) da conta n° 493-2, ndo sdo recursos financeiros do Fundo
de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES,
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TOLEDOPREYV x
INDO DE APOSEN TABOSRIAS £ PENSOES DOS SEAVIDODRES
PUBRLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - PARES ()

CONSELHO FISCAL

por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de inativos/pensionistas que
sdo devidos a terceiros. ' '

2) O ajuste temporario em titulos e valores mobiliarios é resultado da marcagao a
mercado no prego dos ativos devido & volatilidade no mercado financeiro neste més;

3) Que houve desvalorizagao de recursos financeiros do Fundo de -0,34% (trinta e quatro
centésimo negativo);

4) Que houve um resultado negativo Receitas/Despesas Orgcamentarias no valor de
-R$ 1.257.824,45 (hum milh&o, duzentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e vinte e quatro
reais e quarenta e cinco centavos negativos).

Diante do exposto, manifestamo-nos pela APROVAGAO das contas do més
SETEMBRO 2020, com embasamento nas Demonstragées Contabeis do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo -
FAPES/TOLEDOPREYV, por estarem de acordo com a Lei Municipal n® 1.929, de 4 de
maio de 2006, e Lei Federal n® 4.320/64.

Toledo-PR, 9 de outubro de 2020.

‘ASSINATURA //
P I C

Membros do Conselho Fiscal
NOME CARGO

Nélvio Jose Hibner Conselheiro

Leandro Marcelo Ludvig  Conselheiro

Angela Angnes Ceretta Conselheira .‘4@,‘;.7('_' W[ / Lo

Assinado de fi digital
e e o LUCELAGIARETTA STl i
* MATTIELLO:662969 MATTIELLO:66296943920

Fiscal Dados: 2020.12.02 16:41:54
43920 03'00'

Lucelia Giaretta Mattiello
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OLEDOPREV

CONSELHO FISCAL

PARECER N° 08/2020
DO CONSELHO FISCAL DO FUNDO DE APOSENTADORIA DO
MUNICIiPIO DE TOLEDO - TOLEDOPREV

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17 e 18 da Lei n® 1.929, de 4 de maio
de 2006, procedemos a analise das Demonstragbes Contabeis do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV, referente
competéncia OUTUBRO/2020.

Os exames foram realizados de acordo com a legislacéo vigente, ou seja, a Lei
Municipal n°® 1.929, de 4 de maio de 2006, sendo na tabela a seguir demonstrados os
saldos das contas bancarias referentes ao periodo analisado:

COMPETENCIA OUTUBRO/2020

BANCO AGENCIA| CONTA SALDO ANTERIOR smnc;g;::gziz\:]a L SALD;?:(;',:;‘;? EM S%EE;JE:\E: §3+
CEF 104-0 |726-9| 492-4 | 38.592.776.49 0,000 38.218.571,05 38.218.571,05
CEF 104-0 |726-9| 493-2 178.886,12 178.681,49 0,00 178.681,49
CEF 104-0 |726-9| 494-0 | 72.520.100,61 0,00  72.832.482,03 72.832.482,03
CEF 104-0 |726-9| 496-7 88.307.270,20 000  88.171.580,34 88.171.580,34
CEF 104-0 |726-9| 708-7 | 138.066.90344 0.00|  139.788.402,84 139.788.402,84
XP 102-0 1-0 | 80352-1 4.476.265,94 0,00 4.495.298,65 4.495.298,65
ITAU 341-0 | 316-091929-9|  6.763.002,53 0,00 6.732.509,68 6.732.509,68
BBRASIL 1-9 | 587-8 | 81149-1 | 20.220.685,98 000  20.206.483,51 20.206.483,51
TOTAL 369.125.891,31  178.681,49 370.445.328,10 370.624.009,5
RECEITA ORCAMENTARIA
RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS 348.045,17
AJUSTES DE PERDAS EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS (790.657,13)
RECEITA DE COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA}RESTITUICOES 334.227,88
REGEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 4.232.699,88
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 2.032.037,50
TOTAL DA RECEITA ORGAMENTARIA 6.156.353,30
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.202.168,99
TOTAL DAS RECEITAS 7.358.522,29
DESPESAS ORCAMENTARIAS 4.658.030,39
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.202.373,62
TOTAL DAS DESPESAS 5.860.404,01
RESULTADO DO MES - EXECUGAO ORCAMENTARIA 1.498.322,91

SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-)DESPESAS(=)SALDO FINANC.

370.624.009,59

Da analise podemos concluir, em relacao ao més de outubro de 2020:

1) Que o saldo bancario de R$ 178.681,49 (cento e setenta e oito mil, seiscentos e
oitenta e um reais e quarenta e nove centavos) da conta n® 493-2, nao S80 recursos
financeiros do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais

Lore?
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CONSELHO FISCAL
de Toledo — FAPES, por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de
inativos/pensionistas que sao devidos a terceiros.
2) O ajuste temporario em titulos e valores mobiliarios € resultado da marcagao a
mercado no preco dos ativos devido & volatilidade no mercado financeiro neste meés;
3) Que houve um aumento de disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 0,41%
(zero, virgula quarenta e um por cento);
4) Que houve um resultado positivo Receitas/Despesas Orgamentarias no valor de
R$ 1.498.322,91 (hum milhdo, quatrocentos e noventa e oito mil, trezentos e vinte e dois

reais e noventa e um centavos), havendo dessa forma, um aumento da reserva financeira
do Fundo.

Diante do exposto, manifestamo-nos pela APROVAGAOQ das contas do més
OUTUBRO 2020, com embasamento nas Demonstracoes Contabeis do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo -
FAPES/TOLEDOPREYV, por estarem de acordo com a Lei Municipal n® 1.929, de 4 de
maio de 2006, e Lei Federal n® 4.320/64.

Toledo-PR, 1° de dezembro de 2020.

Membros do Conselho Fiscal
NOME CARGO

Nélvio Jose Hubner Conselheiro

Leandro Marcelo Ludvig ~ Conselheiro M M P
S ﬂ/'wlfb ' J)
Angela Angnes Ceretta Conselheira %mr T,

Lucelia Giaretta Mattiello Presidents do . MLQ__Q/\D,,_ Q{\f\//\’
D

Fiscal



TOLEDOPREYV

CONSELHO FISCAL
PARECER N2 09/2020
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DO CONSELHO FISCAL DO FUNDO DE APOSENTADORIA DO

MUNICIPIO DE TOLEDO - TOLEDOPREV

Em cumprimento ao disposto nos artigos 17 e 18 da Lei n® 1.929, de 4 de maio
de 2006, procedemos & andlise das Demonstragdes Contdbeis do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV,

competéncia NOVEMBRO/2020.

referente

Os exames foram realizados de acordo com a legislagdo vigente, ou seja, a Lei
Municipal n® 1.929, de 4 de maio de 2006, sendo na tabela a seguir demonstrados os

saldos das contas bancérias referentes ao periodo analisado:

COMPETENCIA NOVEMBRO/2020

8ANCO  |AGENGA| coNTA | salooantewion PALDODISPONIVELEM SALOO ApLicaDo 5‘“”5(‘};.;,2%;53

CEF 104-0 |726-9| 492-4 | 38.218.571,05 0,000  38.203.064,51 38.203.064,51
CEF 104-0 |726-9| 493-2 178.681,49 180.534,27 0,00 180.534,27
CEF 104-0 |726-9| 494-0 | 72.832.482,03 000  74528416,48 74.528.416,48
CEF104-0 | 726-9 | 495-9 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
CEF 104-0 |726-9| 496-7 | 88.171.580,34 0,000  88.738.010,05 88.738.010.05
CEF 104-0 |726-9| 708-7 | 139.788.402.8 0,000 144.511.964,88|  144.511.964,88
XP 102-0 1-0 | 80352-1 4.495.298.65 0,00 5.158.054,35 5.158.054,35
ITAU 341-0 |316-0| 91929-9|  6.732.509.68 0,00 7.547.129,14 7.547.129,14)
BBRASIL 1-0 | 587-8| 81149-1 | 20.206.483,51 0000 20.377.824,53 20.377.824,53
TOTAL 370.624.009,59  180.534,27 379.065.463,94 379.245.998,21
RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS 6.710.625,61
RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA/RESTITUICOES 487.640,44
RECEITA DE CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES E PATRONAL 4.063.478,78
RECEITA DE APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 2.032.037,50
RECEITAS PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS 5.800,00
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 13.299.582,33
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.222.119,37
TOTAL DAS RECEITAS 14.521.701,70
DESPESAS ORCAMENTARIAS 7.423.044.86
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIA-CONSIGNACOES FOLHA PAGT® 1.220.266,59
TOTAL DAS DESPESAS 8.620.135,84
RESULTADO DO MES - EXECUCAO ORCAMENTARIA 5.899.713,08
SALDO ANTERIOR(+)RECEITAS(-)DESPESAS(=)SALDO FINANCEIRO 379.245.998 21

Da analise podemos concluir, em relacao ao més de novembro de 2020:

1) Que o saldo bancario de R$ 180.534,27 (cento e oitenta mil, quinhentos e trinta e
quatro reais e vinte e sete centavos) da conta n? 493-2, nao sao recursos financeiros do
Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —

L
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FAPES, por tratar-se de valor de descontos em folha de pagamento de
inativos/pensionistas que sdo devidos a terceiros.

2) Que houve um aumento de disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 2,33%
(dois virgula trinta e trés por cento);

3) Que houve um resultado positivo Receitas/Despesas Orgamentarias no valor de
R$ 5.876.537,47 (cinco milhdes, oitocentos e setenta e seis mil, quinhentos e trinta e sete
reais € quarenta e sete centavos), havendo desta forma, um aumento da reserva
financeira do Fundo.

Diante do exposto, manifestamo-nos pela APROVACAO das contas do més
NOVEMBRO DE 2020, com embasamento nas Demonstragoes Contabeis e Execucao
Orcamentaria do Fundo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores Publicos

Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREV, por estarem de acordo com a Lei
Municipal n¢ 1.929, de 4 de maio de 2006 e Lei Federal n® 4.320/64".

Toledo-PR, 14 de dezembro de 2020.

Membros do Conselho Fiscal
NOME CARGO ASSINATURA

Wilmar da Silva Conselheiro

Leandro Marcelo Ludvig ~ Conselheiro % nl@“"i% 1@\

Angela Angnes Ceretta Conselheira

ﬂgﬁiﬁﬁﬁ&
g~—_—m‘l‘\\
L . Presidente do C. | -
Lucelia Giaretta Mattiello . 7@* Pt
Fiscal ‘ (& Q /\J\/\,
g

D

| Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL N° 001/2020
SOBRE ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS DO TOLEDOPREV

Més de Referéncia: OUTUBRO/2020

Parecer de acompanhamento mensal da carteira de investimentos do
TOLEDOPREV, com base nas andlises e parecer do Comité de
Investimentos, pertinente ao més de outubro/2020.

A Carteira de Investimentos do TOLEDOPREV encontra-se enquadrada
nos limites estabelecidos pela Resolugéo 3.922/2010 e alteracdes, para
os segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Investimento no Exterior.

Quanto ao acompanhamento e controle de riscos aos quais os
investimentos estdo expostos e respectiva aderéncia a Politica de
Investimentos do TOLEDOPREV em 2020, esta sendo utilizado o VAR
(VALUE AT Risk), que & um parametro de monitoramento de risco de
mercado adotado pelo TOLEDOPREV e previsto no item 15.1.1 da
Politica de Investimentos.

Verificou-se que foram atendidos os limites para o segmento de Renda
Fixa, enquanto o limite estabelecido para o segmento é de 5%, a carteira
de investimentos apresentou VAR de 1,35%. Para o segmento de renda
variavel, o limite fixado na Politica de Investimentos é de 20% e os ativos
alocados apresentam VAR de 891%, e o VaR do Segmento de
Investimentos no Exterior foi 13,17%, para o qual n&o foi estipulado limite
na politica de investimentos de 2020.

Quanto a rentabilidade da carteira de investimentos até o més de
outubro/2020, acumula 1,10%, frente a uma meta de 7.94%, nao batendo
a meta no ano e estando distante em 6,84%, principalmente devido aos
impactos do Covid-19 e seus desdobramentos negativos gerando valores
negativos para a carteira do TOLEDOPREV.

& Ré I[LJ”‘“"
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Em relagdo aos demais critérios de acompanhamento, os investimentos
estio aderentes a Politica de Investimentos 2020 e obedecem aos limites
estabelecidos pela Resolugéo 3.922/2010 e alteragdes posteriores.

Diante do exposto, manifestamo-nos pela APROVACAO do Relatério de
Acompanhamento da Carteira de Investimentos emitido pelo Comité de
Investimentos OUTUBRO/2020.

Toledo, 02 de dezembro de 2020.

Membros do Conselho Fiscal
NOME CARGO ASSINATUR@\

Nélvio Jose Hubner Conselheiro P et [ 214,

Leandro Marcelo Ludvig Conselheiro

Angela Angnes Ceretta Conselheira [T

o ‘'orma digital por
LUCELIA GIARETTA ftjﬂzifA;ifnmA gital po

Presidents do C. MATTIELLO:662969 MATTIELLO:66296943920

Fiscal Dados: 2020.12.02 13:57:22

43920 0300

Lucelia Giaretta Mattiello
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PARECER N° 002/2020
SOBRE O ACOMPANHAMENTO DO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS DO TOLEDOPREV

Més de Referéncia: NOVEMBRO/2020

Parecer de acompanhamento mensal da carteira de investimentos do
TOLEDOPREV, com base nas analises e parecer do Comité de
Investimentos, pertinente ao més de novembro/2020.

A Carteira de Investimentos do TOLEDOPREYV encontra-se enquadrada nos
limites estabelecidos pela Resolucdo 3.922/2010 e alteracbes, para 0s
segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Investimento no Exterior.

Os membros participantes da reunido ordinaria do Conselho Fiscal, ocorrida
no dia 16 de dezembro de 2020, no desempenho de suas competéncias de
que trata o artigo 18 da Lei n® 1.929/2008, alterada pela Lei n®2.325 de 3 de
novembro de 2020, efetuou andlise do Relatorio de Investimentos do més de
NOVEMBRO de 2020, destacando-se analise nos seguintes quesitos:

Item analisado
a) Carteira de

b) Controle de riscos aos |
quais os investimentos |
estdo expostos

c) Aderéncia a Politica
de Investimentos (PI)

d) Rentabilidade da
Carteira X Meta Atuarial

¥ 4

Consideragoes

A carteira se encontra enquadrada nos
limites estabelecidos pela Resolugao

. 3922/2010;

A partir de outubro corrente esta sendo
utilizado o VAR (VALUE AT Risk) que € o
pardmetro de monitoramento de risco
previsto na Politica de Investimentos de

~2020;

Os investimentos estdo aderentes a Pl
2020. R

Neste més a rentabilidade acumulada foi de
2.93%, frente a meta de 9,46%, faltando

y(/é}
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Em relacdo aos demais critérios de acompanhamento, os investimentos
estdo aderentes a Politica de Investimentos 2020 e obedecem aos limites
estabelecidos pela Resolucéo 3.922/2010 e alterages posteriores.

Diante do exposto, opinamos pela APROVACAO do Relatério de

Acompanhamento da Carteira de Investimentos emitido pelo Comité de
Investimentos NOVEMBRO de 2020.

Toledo, 16/12/2020

Membros do Conselho Fiscal

NOME CARGO ASSINATURA

Wilmar da Silva Conselheiro

Leandro Marcelo Ludvig Conselheiro 'M'@ W 4@ V
Angela Angnes Ceretta Conselheira %gyfam

e ; Presidente do
Lucelia Giaretta Mattiello C. Eiscal - -
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ATA N° 015/2020 - REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PRE-
VIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO — FAPES/TOLEDOPREV

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as quatorze horas, no Auditério Dr. Acary de Oliveira, no Pago Municipal
Alcides Donin, com adogdo de todas as medidas de prevengao para evitar a contaminagdo pelo novo coronavirus, conforme
estabelece o Decreto n°® 910/2020 e seu anexo e demais legislagdo pertinentes, reuniram-se os membros dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal do TOLEDOPREYV, convocados através do Oficio n°® 064/2020-FAPES dos Presidentes dos Conselhos de
Administragao Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello. Presentes na reunido do Conselho de Administragao os conselheiros
titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Caroline Recalcatti (Secretaria), Maicon José Ferronatto, Misael Giane Avanci, Adriana Cristina
Bender (de forma remota), Valdecir Neumann. Suplente sem direito a voto: Maria Lucia Garicoix Gollmann (de forma remota) e
Marinés Bettega. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente), Leandro Marcelo Ludvig,
Angela Angnes Ceretta (de forma remota). Suplente com direito a voto: Wilmar da Silva. Suplente sem direito a voto: Angela Maria
Zoletti e Astor Pedro Christ. Presentes também a Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa e de forma remota
o Sr. Ronaldo de Oliveira, sécio proprietario e responsavel pela atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios da Empresa LDB.
Verificada a existéncia de quérum dos Conselhos de Administragcéo e Fiscal deu-se inicio aos trabalhos. Apds cumprimentar o Sr.
Ronaldo de Oliveira da Empresa LDB, dar as boas-vindas aos Conselheiros, e informar sobre as medidas de prevengao para evitar
a contaminagéo pelo novo coronavirus, o Presidente do Conselho de Administragédo Jaldir Anholeto, iniciou a reunido com a leitura
da pauta do dia: 1) Apresentacgao e deliberacao da Politica de Investimentos 2021; 2) Apresentacao e deliberagao do Relatério
de Investimentos do més de NOVEMBRO e cenario econdmico; 3) Apresentagao e deliberagao do relatério de movimentagao
demonstrando as receitas e despesas; 4) Aprovacgado do calendario de reunides para o ano de 2021; 5) Conselho Fiscal:
Apresentacao e aprovagao dos pareceres referente os meses de SETEMBRO, OUTUBRO e NOVEMBRO; 6) Assuntos Gerais.
De inicio o Presidente do Conselho de Administragdo, passou a palavra para Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris
Dalla Costa. Apdés cumprimentar a todos, Roseli destacou que a Minuta da Politica de Investimentos 2021 foi previamente enviada
por e-mail aos conselheiros e que a mesma foi aprovada na reunido ordinaria do Comité de Investimentos, realizada no dia 14 de
dezembro de 2020. Informou que a apresentagédo da Politica de Investimentos para o ano de 2021, assim como o Relatério de
Investimentos do més de novembro/2020 emitido pela Consultoria sera realizada pelo Sr. Ronaldo da Empresa de Consultoria
Financeira LDB, desejou a todos uma excelente reunido passando a palavra para o Consultor iniciar a apresentagéo do primeiro item
da pauta. 1) Apresentacao e deliberacido da Politica de Investimentos 2021, ap6s cumprimentar a todos o Sr. Ronaldo iniciou
falando sobre o cenario econdmico, contexto prospectivo diante do qual para o exercicio de 2021, o TOLEDOPREYV engendrara
seus maiores esforgos na aplicagao de seus recursos, buscando atingir a meta de INPC + 5,42% a.a., meta esta apurada a partir da
duration do passivo, conforme o calculo atuarial. Na sequéncia apresentou ponto a ponto a Politica de Investimentos 2021, detalhou
a carteira do TOLEDOPREV em 30 de outubro de 2020 em que 90,68% dos recursos estavam investidos em Renda Fixa, 8,01% em
Renda Variavel e 1,31% em Investimentos no Exterior, que a alocagéo objetivo para 2021 prevé uma reducéo dos investimentos em
Renda Fixa com alocacéo de 74% e um aumento na Renda Variavel para 20% e Investimentos no Exterior 6%. Falou também da
Gestéo dos diversos riscos destacando a importancia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar e
monitorar os riscos aos quais os recursos do TOLEDOPREYV estao expostos entre eles os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, legal, terceirizagdo, sisttmico e de desenquadramento passivo. Terminada a apresentacdo foi aberto para
questionamentos, ndo houve nenhuma pergunta. Assim, o Presidente do Conselho de Administragdo, apds votar favoravel a
aprovagao da Politica de Investimentos 2021, solicitou aos demais conselheiros para manifestarem seus votos. Nao havendo
objecbes a Politica de Investimentos 2021 foi APROVADA por unanimidade dos presentes.Seguindo a reunido passou-se para o
item 2) Apresentacao e deliberacao do Relatorio de Investimentos do més de NOVEMBRO e cenario econdémico; utilizando-se
da plataforma web disponibilizada ao TOLEDOPREV pela Empresa LDB, o Sr. Ronaldo passou a apresentar a carteira de
investimentos posigdo 30 de novembro de 2020, com Patriménio de R$ 379.010.132,04 (Trezentos e setenta e nove milhdes dez mil
cento e trinta e dois reais e quatro centavos), 89,32% dos recursos alocados na renda fixa, 9,10% na Renda Variavel e 1,57% em
Investimentos no exterior. O relatério de enquadramento da carteira demonstra que os investimentos estdo aderentes aos limites
previstos na Politica de Investimentos 2020. As rentabilidades da carteira versus meta atuarial no més de novembro de 2020 foram
de 1,81% e meta de 1,41% com uma diferenga positiva de 0,40% ja no acumulado do ano a rentabilidade foi de 2,93% e a meta
atuarial 9,46% considerando a meta de INPC + 5,87% a.a., uma diferenga de -6,53%. Esclareceu que o resultado apresentado na
rentabilidade da carteira do TOLEDOPREYV ¢ reflexo dos efeitos da pandemia da COVID-19 em nossa economia € no mercado
financeiro e que ainda estdo sendo absorvidos pelo mercado, ao mesmo tempo em que convivemos com taxa de juros nas minimas
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histéricas. Seguiu apresentando Rentabilidade por Artigo, analise de liquidez, alocagdo por artigo, por estratégia e por gestor,
laminas dos fundos, movimentagdes, analises de risco. Foi falado sobre a metodologia Value-At-Risk (VaR), definida como sendo a
perda maxima potencial da carteira do TOLEDOPREYV, para um horizonte de 21 dias Uteis e nivel de confianca de 95%, apura-se
que o VaR da carteira foi R$ 6.628.868,33 (seis milhdes seiscentos e vinte oito mil oitocentos e sessenta e oito reais e trinta e trés
centavos), representando o percentual de 1,75%. O VaR do Segmento de Renda Fixa foi 1,26%, sendo que o limite estipulado na
Politica de Investimentos é 5%, o VaR do Segmento de Renda Variavel foi 8,74%, sendo que o limite estipulado na Politica de
Investimentos € 20% e o VaR do Segmento de Investimentos no Exterior foi 12,80%, que passara a ter um respectivo limite para a
proxima Politica de Investimentos 2021, estando, portanto dentro dos limites de VaR estipulados na Politica de Investimentos do
TOLEDOPREYV, que define a perda maxima da carteira do TOLEDOPREYV para um horizonte de 21 dias uteis e nivel de confian¢a
de 95%. Na sequéncia foi aberto para questionamentos, ninguém fez perguntas. Encerrada a participagdo do Sr. Ronaldo na
reunido, o Presidente do Conselho de Administragéo, Jaldir Anholeto apresentou seu voto favoravel a aprovagao do relatério da
carteira de investimentos do TOLEDOPREYV e solicitou aos demais conselheiros para procederem a votagdo. APROVADO sem
objegbes pelos presentes. Ato continuo a Diretora do TOLEDOPREV Roseli passou a apresentar o item 3) Apresentagao e
deliberacao do relatério de movimentagdao demonstrando as receitas e despesas; A receita total no més de novembro foi de
R$ 13.299.582,33 (Treze milhdes duzentos e noventa e nove mil quinhentos e oitenta e dois reais e trinta e trés centavos), uma
variagéo na receita total de R$ 7.143.229,03 (Sete milhdes cento e quarenta e trés mil duzentos e vinte nove reais e trés centavos)
em relagdo ao més de outubro que foi de R$ 6.156.353,30 (Seis milhdes trezentos e cinquenta e trés reais e trinta centavos).
Segundo a Diretora Roseli esta variagdo na receita total foi decorrente da receita de rendimentos registrada no més de novembro
que foi de R$ 6.710.625,61 (Seis milhdes setecentos e dez mil seiscentos e vinte cinco reais e sessenta e um centavos), sinal de
uma recuperagao dos mercados apos os efeitos da pandemia da COVID 19 na economia global. Em relagdo as despesas do més
de novembro foi de R$ 4.679.446,49 (Quatro milhdes seiscentos e setenta e nove mil quatrocentos e quarenta e seis reais e
quarenta e nove centavos) um aumento de R$ 21.416,10 (Vinte um mil cento e quarenta e um reais e sessenta e um centavos) em
relacdo ao més anterior. O quantitativo de servidores segurados em 30 de novembro era de 3.265 ativos 1085 aposentados e 153
pensdes. Nao havendo duvidas e ou questionamentos, o Presidente do Conselho de Administragéo Jaldir Anholeto, colocou o
relatério apresentado em votacao, o qual foi APROVADO sem objegdes por unanimidade dos presentes. Dando prosseguimento o
Presidente do Conselho de Administragdo solicitou para a Diretora Roseli apresentar o item 4) Aprovag¢ao do calendario de
reunides para o ano de 2021; esta iniciou explicando que com a aprovagao do novo Regimento dos Conselhos e em atendimento
aoArt. 24 do DECRETO N° 958/2020 as reunides ordinarias dos Conselhos de Administragéo e Fiscal serao realizadas mensalmente.
Que para atender a necessidade de relatérios exigidos pela Certificagao obtida no Programa Pré-Gestao Nivel I, os quais deverédo
apresentar Parecer do Comité de Investimentos, do Conselho Fiscal e por fim do Conselho de Administragdo, o novo calendario
proposto para 2021 prevé as reunides conjuntas dos Conselhos na quarta semana de cada més, as segundas-feiras, exceto para
0s meses que iniciam a partir de quinta-feira e no més de dezembro que sera na quarta-feira da terceira semana, para dar tempo de
atender a agenda de entrega do Demonstrativo da Politica Anual de Investimentos. Desta forma as datas previstas para as reunides
ordinarias dos Conselhos seguem agendadas nas seguintes datas: 25/01/2021, 22/02/2021, 22/03/2021, 26/04/2021, 24/05/2021,
21/06/2021, 26/07/2021, 23/08/2021, 20/09/2021, 25/10/2021, 22/11/2021 e 15/12/2021. As reunides serdo no horario de 14:
horas00Ominutos na Sala de Reunides do Gabinete no Pago Municipal. Apresentado o calendario de reuniées conjuntas dos Conselhos
de Administracéo e Fiscal das reunides ordinarias para o ano de 2021 este foi APROVADO pelos membros dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal. Seguindo a pauta 5) Conselho Fiscal: Apresentacgao e aprovacgao dos pareceres referente os meses de
SETEMBRO, OUTUBRO e NOVEMBRO; a Presidente do Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello, apresentou os pareceres
emitidos pelo Conselho Fiscal sendo: Parecer n° 07, 08 e 09/2020 demonstrando os saldos das contas bancarias e a receita
orcamentaria do més de SETEMBRO, OUTUBRO e NOVEMBRO de 2020, informou que apés analise detalhada constante nos
pareceres os membros do Conselho Fiscal manifestaram-se pela APROVACAO das contas dos meses analisados, com embasamento
nas Demonstragdes Contabeis do FAPES/TOLEDOPREYV, por estarem de acordo com a Lei Municipal n® 1.929/2006 e Lei Federal
n°®4.320/1964. Na sequéncia informou que a partir da competéncia outubro o Conselho Fiscal também passou a emitir parecer sobre
0 acompanhamento da carteira de investimentos do TOLEDOPREYV, com base nas anadlises e parecer do Comité de Investimentos.
Sendo assim passou a apresentar os pareceres 001 e 002/2020 dos meses de OUTUBRO e NOVEMBRO/2020, informou que foi
verificado pelo CF que a carteira de investimentos se encontra enquadrada nos limites estabelecidos pela Resolugado 3922/2010,
que para o controle de risco aos quais os investimentos estdo expostos e a respectiva aderéncia a Politica de Investimentos esta
sendo utilizado o VAR (VALUE AT Risk) que é o pardmetro de monitoramento de risco previsto na Politica de Investimentos de 2020.
Que em relagéo aos demais critérios de acompanhamento, os investimentos estdo aderentes a Pl 2020. Concluiu dizendo que a
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manifestacdo do Conselho Fiscal é pela APROVACAO do Relatério da Carteira de Investimentos dos meses de OUTUBRO e
NOVEMBRO/2020. Apresentado os pareceres o Presidente do Conselho de Administragdo manifestou-se favoravel a aprovagao do
Conselho Fiscal encaminhando o item para a aprovagado dos demais conselheiros. O item foi APROVADO sem objegdes por
unanimidade dos conselheiros presentes. No item 6) Assuntos Gerais, a Diretora Roseli, pediu a palavra e agradeceu aos
Conselheiros o trabalho realizado no ano de 2020, dizendo que a participagdo de todos foi fundamental para a conquista da
Certificagdo do TOLEDOPREYV no Nivel Il do Programa de PRO-GESTAO RPPS, que a certificagédo é o reconhecimento da exceléncia
e das boas praticas de gestéo destinado a atestar a qualidade a funcionalidade dos servigos. A certificacdo proporciona beneficios
internos e externos ao TOLEDOPREYV, acrescentou que obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar
0s processos internos e externamente dara maior credibilidade, aceitagdo e reconhecimento perante aos servidores e demais
entidades. Ato continuo o Presidente do Conselho de Administragdo informou aos conselheiros que recebeu da Presidente do
Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello o Oficio n° 001/2020-CF FAPES, que versa sobre recomendagado da Coordenadora
do TOLEDOPREYV para gestdo 2021-2024, que em atendimento ao contido no Art. 9°, § 2°. da Lei n 1.929/2006 e alteragdes
posteriores, a indicagdo da Coordenagao do TOLEDOPREYV ¢ algada do Conselho de Administragdo. Que neste sentido o Conselho
Fiscal RECOMENDA a permanéncia da atual Coordenadora Roseli Fabris Dalla Costa. O Presidente Jaldir manifestou-se favoravel
a recomendagdo do Conselho Fiscal, solicitando a manifestagcao dos conselheiros administrativos presentes. A recomendagéo para
a permanéncia da atual Coordenadora do TOLEDOPREYV, foi APROVADA sem objegbes pelos presentes. Foi proposto que o
Presidente do Conselho de Administracdo encaminhe oficio ao Prefeito Municipal eleito para a gestdo 2021-2024 formalizando a
recomendacédo da Sr? Roseli Fabris Dalla Costa para a Coordenagao do TOLEDOPREYV, gestdo 2021-2024. Nada mais havendo a
tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apoés lida,
sera assinada por mim e pelos presentes.

ATA N° 016/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO — FAPES/TOLEDOPREV

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as dezesseis horas, no Auditério Dr. Acary de Oliveira, no Pago Municipal
Alcides Donin, com adogao de todas as medidas de prevengao para evitar a contaminagao pelo novo coronavirus, conforme estabelece
o Decreto n°® 910/2020 e seu anexo e demais legislagéo pertinentes, reuniram-se os membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal do TOLEDOPREYV, convocados através do Oficio n°® 065/2020-FAPES dos Presidentes dos Conselhos de Administragao Jaldir
Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello. Presentes na reunido do Conselho de Administragcdo os conselheiros titulares: Jaldir
Anholeto (Presidente), Caroline Recalcatti (Secretaria), Maicon José Ferronatto, Misael Giane Avanci, Adriana Cristina Bender (de
forma remota) e Valdecir Neumann. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente), Leandro
Marcelo Ludvig, Angela Angnes Ceretta (de forma remota). Suplente com direito a voto: Wilmar da Silva. Suplente sem direito a voto:
Astor Pedro Christ. Presentes também a Diretora Executiva do TOLEDOPREYV Roseli Fabris Dalla Costa. Verificada a existéncia de
quorum dos Conselhos de Administragao e Fiscal deu-se inicio aos trabalhos. Apds dar as boas-vindas aos Conselheiros, e informar
sobre as medidas de prevencgao para evitar a contaminagdo pelo novo coronavirus, o Presidente do Conselho de Administragao
Jaldir Anholeto, iniciou a reunido com a leitura da pauta do dia: 1) Apresentagéo e Aprovagao do Plano de Agao Anual para o ano
de 2021. De inicio o Presidente do Conselho de Administragéo, passou a palavra para Diretora Executiva do TOLEDOPREYV Roseli
Fabris Dalla Costa para a apresentagdo do Plano de Agdo. Roseli destacou a importancia do planejamento na rotina de gestao
do RPPS, que o plano contempla as agdes a serem implementadas, metas para melhoria de cada processo, responsabilidades
e prazos bem como o monitoramento qualitativo de seus resultados. Feita estas consideragdes passou a apresentar o Plano de
Acdo para o ano de 2021 detalhando cada uma das seguintes areas: administrativa, arrecadacao, atendimento, atuarial, beneficios,
compensacao previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacéo. Concluida a apresentacéo, a Presidente
do Conselho Fiscal, Lucélia Giaretta Mattiello, destacou que a implantagdo do Planejamento das agbes no ambito do RPPS vai
possibilitar um melhor acompanhamento dos resultados. Acrescentou que € papel dos conselheiros aprovar e acompanhar os
resultados pretendidos. Concluiu encaminhando seu voto favoravel a aprovagao, sendo seguida pelos demais conselheiros fiscais
que aprovaram por unanimidade o Plano de Agéo apresentado. Ato continuo o Presidente do Conselho de Administragéo, Jaldir
Anholeto, apresentou voto favoravel, seguido pelos conselheiros administrativos que aprovaram por unanimidade o Planejamento
proposto. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido extraordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria,
lavrei a presente Ata, que, ap6s lida, sera assinada por mim e pelos presentes.
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ATA N° 010/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE

ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO — FAPES/TOLEDOPREYV

Aos doze dias do més de agosto de dois mil e vinte, as catorze horas, reuniram-se 0s membros
dos Conselhos de Administracio e Fiscal do TOLEDOPREV, em reunido online extraordinaria
por videoconferéncia através da plataforma digital “Zoom  Meetings”, link:
<https://zoom.us/j/95728490063?> ID da reunido: 957 2849 0063. Todos os membros dos
Conselhos de Administracio e Fiscal foram convocados através do Oficio n° 035/2020-FAPES
dos Presidentes dos Conselhos de Administragdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta
Mattiello e instruidos com relatorios pertinentes. via e-mail, pela Diretora Executiva do
TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa. Presentes na videoconferéncia do Conselho de
Administragio os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Maicon José Ferronatto,
Adriana Cristina Bender e Misael Giane Avanci. Suplentes com direito a voto: Valdecir
Neumann e Gilvania Aparecida Padilha. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia
Giaretta Mattiello (Presidente), Nelvio José Hubner, Leandro Marcelo Ludvig. Angela Angnes
Ceretta. Suplentes sem direito a voto: Maura Regina Teixeira ¢ Wilmar da Silva. Apos verificar
4dudio e quérum com os conselheiros que ingressaram na reunido através do link enviado por
meio do grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, o Presidente do
Conselho de Administragio Jaldir Anholeto, iniciou & reunido com a seguinte pauta.
previamente informada: 1)  Apreciagio e aprovagio do Regimento Interno do Comité de
Investimentos e propostas de alteracio do Regimento Interno dos Conselhos de
Administra¢io e Fiscal e adequag¢io da Legislagio no dmbito do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Toledo Lei 1.929/2006. Destacou que foi enviado previamente
aos Conselheiros por e-mail e pelo grupo de WhatsApp as minutas dos Regimentos ¢ a
proposta de Projeto de Lei para adequag@o da Legislagdo que dispde sobre o regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Toledo. Na sequéncia passou a palavra
para a Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa, esta iniciou
esclarecendo que diante das mudangas na Legislagdo, principalmente a Portaria 9.907/2020 que
estabelece parametros para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de recursos ¢ membros dos
conselhos e comités dos RPPS, e exigéneias contidas no Manual do Pro-Gestdo, serd necessario

adequar a Legislagdo do TOLEDOPREV. Quanto ao Comité de investimentos instituido pelo

A
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Decreto 920/2012 destacou que o ato normativo tratou da composigao e competéncias minimas.
Entretanto o Pro-Gestdo estabelece que a atuagdo deve ser disciplinada em regimento interno,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de
qualificagdo. padrdes éticos de conduta e autonomia nas decisdes. Que foi elaborada a minuta
do Regimento Interno do Comité de Investimentos e aprovada por seus membros conforme
ATA 016/2020 em reunido extraordinaria realizada no dia seis de agosto. Que durante o
periodo de andlise da minuta dos Conselhos ndo foram apresentadas nenhuma objecdo pelos
conselheiros. Na sequéncia apresentou a proposta de Alteragdo do Regimento Interno dos
Conselhos de Administragio e Fiscal, esclareceu que o primeiro regimento interno dos
conselhos foi elaborado em 2008 e alterado em 2015. Que esta proposta revoga o Regimento
anterior, que entre as alteragdes foram contempladas as exigéncias da Legislagdo atual e
requisitos do Pro-Gestdo. destacou que as principais mudangas estdo relacionadas aos
pardmetros a serem atendidos pela Coordenagio do TOLEDOPREV e membros dos Conselhos
de Administracio e Fiscal, competéncias dos Conselhos, dura¢do dos mandatos. renovagdo dos
conselheiros de forma intercalada e regra de transi¢dio para a primeira elei¢do apds a aprovagdo
da Lei. Que para as mudangas propostas sera necessdria a adequacdo da Lei 1.929/2006
conforme a proposta de alteragio encaminhada previamente aos conselheiros. Que na proposta
de adequagdo a Legislagfo também se incluiu a obrigatoriedade da Coordenacdo do
TOLEDOPREV realizar pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados.
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo e a sociedade civil, para apresentagdo de
prestagdo de contas. No debate aberto pelo grupo de WhatsApp a Conselheira Adriana Cristina
Bender apresentou seus questionamentos que foram devidamente esclarecidos pela Diretora do
TOLEDOPREV. Na sequéncia a Presidente do Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello que
¢ membro do Comité de Investimentos disse ter participado da construgdo e aprovagdo das
minutas que os documentos contemplam as exigéncias impostas tanto pela nova Legislagado
quanto pelo Pré-Gestio, finalizou encaminhando voto favoravel a aprovagdo das propostas de
alteraciio ao Regimento Interno dos Conselhos de Administragio e Fiscal e adequacdo da
Legislagdo. Em votagdo as proposta apresentadas foram aprovadas pelos conselheiros fiscais
por unanimidade. O Presidente do Conselho de Administragdo Jaldir Anholeto expressou sua

preocupagio quanto ao nivel de exigéncias para composigao dos colegiados. Que as mudancas

que estdo sendo propostas sao para preservar o conhecimento acumylado, que os mandatos dos
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60 membros dos Conselhos niio coincidentes, permite que a renovagdo da composi¢ao ocorra de

61 forma intercalada e ndo integral. Acrescentou que € preciso um maior envolvimento dos
62  servidores, tanto na participagdo nos conselhos quanto no processo de escolha. que os
63  servidores precisam formar conhecimento para estarem atuando na gestdo dos recursos e
64  manutengio do plano de previdéncia. Encaminhou voto favordvel a aprovagdo das propostas
65  apresentadas e solicitou aos demais conselheiros que manifestassem seus votos, lembrando aos
66  conselheiros que o voto pode ser justificado com registro em ATA. Aberta a votagdo aos
67  conselheiros do Conselho de administragdo, foi aprovado por unanimidade o Regimento
68  Interno do Comité de Investimentos e as propostas de alteragdo do Regimento Interno dos
69 Conselhos de Administracio e Fiscal e adequagdo da Lei 1929/2006 a qual devera ser
70 encaminhada ao Prefeito Municipal solicitando que a mesma seja remetida a Cémara
71 Municipal, para efetivar tais modificagdes na legislagdo do RPPS. Nada mais havendo a tratar,
72 deu-se por encerrada esta reunifio extraordinaria, da qual eu, Gilvania Aparecida Padilha.
73 secretaria “Ad hoc”. lavrei a presente Ata, que, ap6s lida. sera assinada por mim e pelos

74 presentes.

Membros do Conselho de Administracio o /

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto
Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente
Maicon José Ferronatto - Presente

Marines Bettega - Ausente

Moacir Neodi Vanzzo
Valdecir Neumann

Misael Giane Avanci

[van Junior Peron

Caroline Recalcatti Silveira
Gilvania Aparecida Padilha
Adriana Cristina Bender

Maria Lucia Garicoix Gollmann

520 &

- Ausente

- Presente 4/_ :

- Presente

- Presente

- Presente

- Ausente

Y h,
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FUNDOC DE APOSENTADRORIAS E PENHOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

FA

Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello -Presentiﬁ})&uﬂ_h.

Nilson Liberato -Auséncia Justificada
Nélvio José Hiibner - Presente //

Wilmar da Silva - Presente

Leandro Marcelo Ludvig - Presente w %_
Maura Regina Teixeira - Present?/w ‘
Angela Angnes Ceretta - Presente

Angela Maria Zoletti - Ausenc1a J tlﬁca

Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV - Presente
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dias, a contar desta Notificacdo, efetuar a limpeza do seu respective imével, conforme determinam os artigos 69,
9° e 14 da Lei n°® 1.946/2006:

Nome Notificagao n® Cadastro Setor Quadra Lote
EMERSON LUIZ DAL BEM 151/2020 46265 405 090 382
JAIME JOSE RAUBER 347/2020 66657 310 051 115
HILMO TEOBALDO LIESENFELD 479/2020 3598 420 053 082

Zélia da Paz Pereira
Fiscal em Meio Ambiente

ATA N° 010/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/
TOLEDOPREV

Aos doze dias do més de agosto de dois mil e vinte, as catorze horas, reuniram-se os membros dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal do TOLEDOPREYV, em reuni&o online extraordinaria por videoconferéncia atraves da
plataforma digital “Zoom Meetings’, link: <https://zoom.us/j/957284900837> D da reunido: 957 2849 0063. Todos
os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal foram convocados através do Oficio n° 035/2020-FAPES dos
Presidentes dos Conselhos de Administracéo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello e instruidos com
relatérios pertinentes, via e-mail, pela Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa. Presentes
na videoconferéncia do Conselho de Administragdio os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Maicon
José Ferronatto, Adriana Cristina Bender e Misael Giane Avanci. Suplentes com direito a voto: Valdecir Neumann
¢ Gilvania Aparecida Padilha. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente),
Nelvio José Hubner, Leandro Marcelo Ludvig, Angela Angnes Ceretta. Suplentes sem direito a voto: Maura Regina
Teixeira e Wilmar da Silva. Apés verificar audio e quérum com os conselheiros que ingressaram na reuniéo
através do link enviado por meio do grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragao e Fiscal, o Presidente
do Conselho de Administragdo Jaldir Anholeto, iniciou & reunido com a seguinte pauta, previamente informada:
1) Apreciacido e aprovagao do Regimento Interno do Comité de Investimentos e propostas de alteragao
do Regimento Interno dos Conselhos de Administragao e Fiscal e adequagio da Legislagdo no &mbito do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Toledo Lei 1.929/2006. Destacou que foi enviado previamente
aos Conselheiros por e-mail e pelo grupo de WhatsApp as minutas dos Regimentos & a proposta de Projeto de
Lei para adequacdo da Legislagdo que dispde sobre o regime proprio de previdéncia dos servidores publicos
do Municipio de Toledo. Na sequéncia passou a palavra para a Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli
Fabris Dalla Costa, esta iniciou esclarecendo que diante das mudangas na Legislagdo, principalmente a Portaria
9.907/2020 que estabelece parametros para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de recursos e membros
dos conselhos e comités dos RPPS, e exigéncias contidas no Manual do Pro-Gestéo, sera necessario adequar a
Legislagéo do TOLEDOPREYV. Quanto ao Comité de investimentos instituido pelo Decreto 920/2012 destacou que
o0 ato normativo tratou da composigéo e competéncias minimas. Entretanto o Pro-Gestdo estabelece que a atuagdo
deve ser disciplinada em regimento interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e seus membros devem atender
aos requisitos de qualificagdo, padrdes éticos de conduta e autonomia nas decisbes. Que foi elaborada a minuta
do Regimento Interno do Comité de Investimentos e aprovada por seus membros conforme ATA 016/2020 em
reunido extraordinaria realizada no dia seis de agosto. Que durante o periodo de analise da minuta dos Conselhos
nao foram apresentadas nenhuma obje¢do pelos conselheiros. Na sequéncia apresentou a proposta de Alteragao
do Regimento Interno dos Conselhos de Administragao e Fiscal, esclareceu que o primeiro regimento interno dos
conselhos foi elaborado em 2008 e alterado em 2015. Que esta proposta revoga o Regimento anterior, que entre
as alteracdes foram contempladas as exigéncias da Legislagao atual e requisitos do Pré-Gestéo, destacou que as
principais mudangas estdo relacionadas aos parametros a serem atendidos pela Coordenagdo do TOLEDOPREV
e membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, competéncias dos Conselhos, durag@o dos mandatos,
renovagio dos conselheiros de forma intercalada e regra de transicdo para a primeira eleicdo apos a aprovagao
da Lei. Que para as mudangas propostas sera necessaria a adequacdo da Lei 1.929/2006 conforme a proposta
de alteragdo encaminhada previamente aos conselheiros. Que na proposta de adeguacéo a Legislagéo também
se incluiu a obrigatoriedade da Coordenagdo do TOLEDOPREV realizar pelo menos uma audiéncia publica anual
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com os segurados, representantes dos Poderes Executivo e Legislativo e a sociedade civil, para apresentacao de
prestagao de contas. No debate aberto pelo grupo de WhatsApp a Conselheira Adriana Cristina Bender apresentou
seus questionamentos que foram devidamente esclarecidos pela Diretora do TOLEDOPREV. Na sequéncia a
Presidente do Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello que € membro do Comité de Investimentos disse ter
participado da construgéo e aprovagio das minutas que os documentos contemplam as exigéncias impostas tanto
pela nava Legislago quanto pelo Pré-Gestéo, finalizou encaminhando voto favoravel a aprovagédo das propostas
de alteracdo ao Regimento Interno dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e adequacdo da Legislacdo. Em
votacdo as propostas apresentadas foram aprovadas pelos conselheiros fiscais por unanimidade. O Presidente
do Conselho de Administragdo Jaldir Anholeto expressou sua preocupagéo quanto ao nivel de exigéncias para
composicao dos colegiados. Que as mudancas que estdo sendo propostas sdo para preservar o conhecimento
acumulado, que os mandatos dos membros dos Conselhos ndo coincidentes, permite que a renovagdo da
composigéo ocorra de forma intercalada & n&o integral. Acrescentou que é preciso um maior envolvimento dos
servidores, tanto na participagio nos conselhos quanto no processo de escolha, gue 0s servidores precisam formar
conhecimento para estarem atuando na gestéo dos recursos e manutencéo do plano de previdéncia. Encaminhou
voto favoravel & aprovagdo das propostas apresentadas e solicitou aos demais conselheiros que manifestassem
seus votos, lembrando aos conselheiros que o voto pode ser justificado com registro em ATA. Aberia a votagéo
aos conselheiros do Conselho de administragéo, foi aprovade por unanimidade o Regimento Interno do Comité
de Investimentos e as propostas de alteragdo do Regimento Interno dos Conselhos de Administrag@o e Fiscal &
adequagio da Lei 1929/2006 a qual devera ser encaminhada ao Prefeito Municipal solicitando que a mesma seja
remetida a Camara Municipal, para efetivar tais modificagées na legislag@o do RPPS. Nada mais havendo a tratar,
deu-se por encerrada esta reunido extraordinaria, da qual eu, Gilvania Aparecida Padilha, secretaria “Ad hoc”,
lavrei a presente Ata, que, apos lida, serd assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragao

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto - Presente

Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente

Maicon José Ferronatto - Presente

Marines Bettega - Ausente

Moacir Neodi Vanzzo - Ausente

Valdecir Neumann - Presente

Misael Giane Avanci - Presente

Ivan Junior Peron - Auséncia Justificada
Caroline Recalcatti Silveira - Auséncia Justificada
Gilvania Aparecida Padilha - Presente

Adriana Cristina Bender - Presente

Maria Lucia Garicoix Gollmann - Ausente

Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello -Presente

Nilson Liberato -Auséncia Justificada
Nélvio José Hiubner - Presente

Wilmar da Silva - Presente

Leandro Marcelo Ludvig - Presente

Maura Regina Teixeira - Presente

Angela Angnes Ceretta - Presente

Angela Maria Zoletti - Auséncia Justificada

Roseli Fabris Dalla Costa - Coordenadora do TOLEDOPREV - Presente




Oficio n° 035/2020-FAPES Toledo, 07 de agosto de 2020.

Convocacio para Reunifo Extraordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho de Administracio e Conselho Fiscal do Regime Préprio de

Previdéncia Social - TOLEDOPREYV convocam 0s Conselheiros Titulares e convida os

Conselheiros suplentes para a Reunifio Extraordinaria Online que serd realizada no dia 12 de
agosto de 2020 (Quarta-Feira) as 14h00min por videoconferéncia, através da plataforma

digital “Zoom Meetings”, link: hitps://zoom. 1s/j/95728490063? ID da reunido: 957 2849

0063, conforme orientagdes enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administra¢éo

e Fiscal, com a seguinte pauta:

1) Aprecia¢io e aprovacdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos e
propostas de alteragdo do Regimento Interno dos Conselhos de Administragdo
¢ Fiscal e adequagiio da Legislagdo no ambito do Regime Proprio de

Previdéncia do Municipio de Toledo Lei 1.929/2006.

TAMATTIELLO
Presidente do Conselho Fiscal
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SOLUTIO COMUNICACAO LTDA
99782020 Placa de aco escovado, tamanho 30x40cm, sem granito, para identificagdo de obras. 193,60
Conforme Ata de Registro de Prego n® 744/2019,

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO
Servico de publicagao no Diario Oficial do Estado Parana de atos oficiais de interesse 19.950.00
do municipio. Conforme Contrato n® 218/2020. Referente aos meses de maic a e
agoslo/2020.

10209/2020

SOLUTIO COMUNICAGAO LTDA
10545/2020 Placa de age escovado, tamanho 30x40cm, com granito, para identificagao de obras. 281,860
Conforme Ata de Registro de Prego n® 744/2018.

SOLUTIO COMUNICAGCAO LTDA
11845/2020 Placa de aco escovado, tamanho 30x40cm, com granito, para identificag@o de obras. 281,60
Conforme Ata de Registro de Prego n® 744/2018.

SOLUTIO COMUNICAGAO LTDA
11859/2020 Placas de aco escovado, tamanho 30x40cm, com granito, para identificagdo de obras. 563,20
Coniorme Ata de Registro de Prego n® 744/2018.

SOLUTIO COMUNICACAC LTDA
11860/2020 Placas de aco escovado, tamanha 30x40cm, com granito, para identificago de obras, 563,20
Conforme Ata de Registro de Prego n® 744/2019.

SOLUTIO COMUNICACAO LTDA
11861/2020 Placas de aco escovado, tamanho 30x40cm, com granilo, para identificagao de obras. 844,80
Conforme Ata de Registro de Prego n® 744/2018.

TOTAL 63.460,68

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Oficio n° 035/2020-FAPES Toledo, 07 de agosto de 2020.

Convocacic para Reunido Extraordinéria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

(0] nselh Ad i a nselho Fiscal do Regi Propri i i -
TOLEDOPREV convocanm os Conselheiros Titulares e convida os Conselheiros suplentes para a Reunido
Extraordinaria Online que seréd realizada no dia 12 de agosto de 2020 (Quarta-Feira) as 14h00min por
videoconferéncia, através da plataforma digital “Zoom Meetings”, link: https://zoom.us/j/957284900637 ID da
reuniao: 957 2849 0063, conforme orientacdes enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragao

e Fiscal, com a seguinte pauta:

1) Apreciacda e aprovagdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos e propostas de
alterag@o do Regimento Internc dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Legislagdo no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Toledo Lei 1.929/2006.

JALDIR ANHOLETO
Presidente do Conselho de Administragao

LUCELIA GIARETTA MATTIELLO
Presidente do Conselho Fiscal
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ATA N° 012/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREV

Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e vinte, as quatorze horas, reuniram-se 0s
membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal do TOLEDOPREV, em reunido online por
videoconferéncia através da plataforma digital “Google Meet”, link: https://
https://meet.google.com/vxd-gpfw-bhh. Todos os membros dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal foram convocados através do Oficio n® 043/2020-FAPES dos Presidentes dos Conselhos
de Administragdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello e instruidos com relatorios
pertinentes, via e-mail, pela Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa.
Presentes na videoconferéncia do Conselho de Administragdo os conselheiros titulares: Jaldir
Anholeto (Presidente), Caroline Recalcatti (Secretaria), Maicon José Ferronatto, Valdecir
Neumann, Adriana Cristina Bender. Suplente sem direito a voto: Desirée Nicole Dos Reis
Giordani. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente),
Angela Angnes Ceretta, Nélvio José Hubner e Leandro Marcelo Ludvig. Suplentes sem direito a
voto: Wilmar da Silva e Astor Pedro Christ. Apos verificar dudio e quorum com os conselheiros
que ingressaram na reunido através do link enviado por meio do grupo de WhatsApp dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, o Presidente do Conselho de Administragdo Jaldir
Anholeto, iniciou a reunido com a seguinte pauta, previamente informada: 1) Apresentacio e
aprovacio do Plano de A¢do Anual exercicio 2020; 2) Apresentacio e aprovacio da Politica
de Algadas Decisoéria. Destacou que foram enviados previamente aos Conselheiros por e-mail
os documentos pertinentes a pauta objeto de deliberagdo desta reunifio. Na sequéncia passou a
palavra para a Diretora Executiva do TOLEDOPREV, Roseli Fabris Dalla Costa para a
apresentagdo do Plano de Agdo Anual referente ao exercicio 2020. Esta destacou que tanto o
Plano de Acdio Anual quanto a Politica de Algadas Decisoria, fazem parte das agdes relacionadas
4 dimensdo governanga corporativa como requisitos para a Certificagdo do Pro-Gestdo. Que o
Plano de Ac¢do Anual contempla os objetivos e metas institucionais para o exercicio de 2020.
Sendo esta uma forma de incorporar o planejamento 4 rotina do RPPS. Que contempla as agdes
a serem implementadas, metas para melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos, bem
como 0 monitoramento qualitativo dos resultados, que estdo contempladas no Plano as metas a

serem atingidas no exercicio para todas as areas de atﬂagﬁo do RPPS. Apresentou detalhadamente
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as metas previstas, informando o andamento para as seguintes areas: administrativa; arrecadagéo;
atendimento; atuarial; beneficios; compensagdo previdenciaria; financeira; investimentos;
juridica e tecnologia da informag&o. Concluida a apresentagdo, a Presidente do Conselho Fiscal,
Lucélia Giaretta Mattiello, destacou que a implantagdo do Planejamento das a¢des no ambito do
RPPS vai possibilitar um melhor acompanhamento dos resultados pretendidos. Concluiu
encaminhando seu voto favoravel a aprovagao, sendo seguida pelos demais conselheiros fiscais
que aprovaram por unanimidade o Plano de Acdo apresentado. Ato continuo o Presidente do
Conselho de Administracdo, Jaldir Anholeto, apresentou voto favoravel, seguido pelos
conselheiros administrativos que aprovaram por unanimidade o Planejamento proposto. Em
continuidade a reunido passou-se a apresentacio da Politica de Algada Decisoria. Esta tem por
objetivo determinar limites de algadas para realizagio de atos administrativos decisérios,
disciplinados ou ndo na Legislagdo do Fundo. Que deve-se entender por al¢ada o limite das
competéncias e atribuigdes para tomada de decisdes relativas a atos administrativos que
envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do RPPS, possibilitando o compartilhamento de
responsabilidades entre seus dirigentes. Que obrigatoriamente os atos relacionados a
movimentagdo financeira e atos relativos a investimentos devem ser realizados com duas
assinaturas conjuntas ja previsto na Legislagdo do RPPS. A Politica apresenta as unidades
administrativas envolvidas no processo administrativo detalhando por tema, tipo de algada e
responsaveis. Para os limites de algada em relagdo a Investimentos e Desinvestimentos ficou
estabelecido que para movimentagdo estratégica o Comité de Investimentos ter4 alcada de até R$
50.000.000,00 (Cinquenta milhdes) e que acima deste valor caberdA ao Conselho de
Administragdo referendar decisdes do Comité. Na tabela descritiva estdo relacionados os
seguintes temas: politica de Investimentos; DPIN; credenciamento de instituicdes; reunido do
comité de investimentos; pagamentos, transferéncias e movimentagdes financeiras; registro das
operagdes financeiras; DAIR; participagdo em assembleias de fundos; diligéncias necessdrias na
carteira de investimentos ou fundos de investimentos; relatérios de investimentos; defini¢do dos
niveis de riscos da carteira de investimentos; relatério de riscos da carteira de investimentos e
analise mensal do relatério de riscos em conformidade com a politica de investimentos e gestio
de riscos dos investimentos. Terminada a apresentagio os Presidentes dos Conselhos de

Administra¢@o e Fiscal, ndo apresentaram opjecdes quanto aos critérios e limites estabelecidos
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decisdes relativas a atos administrativos que envolvam recursos orgamentédrios ou financeiros,
bem como com o compartilhamento de responsabilidades entre as unidades administrativas.
Sendo aprovado por unanimidades dos conselheiros administrativos e fiscais a Politica de algadas
Decisoéria no Ambito do TOLEDOPREV. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta
reunidio extraordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apos
lida, ser4 assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragao

Nome Assinatura 7/

Jaldir Anholeto

Desirée Nicole dos Reis Giordani - Presente

Maicon José Ferronatto - Presente

Marines Bettega - Ausente

Valdecir Neumann - Presente %
Renato Augusto Eidt - Ausente

Misael Giane Avanci - Auséncia Justificada
Ivan Janior Peron - Auséncia Justificada
Caroline Recalcatti Silveira - Presente @4
Gilvania Aparecida Padilha - Auséncia Justificada
Adriana Cristina Bender - Presente

Maria Lucia Garicoix Gollmann - Ausente

Membros do Conselho Fiscal

Nome =

Lucelia Giaretta Mattiello -Presente L_,LLLQ :

Astor Pedro Christ -Presente

Nélvio José Hiibner - Presente / . /,, : / 2

Wilmar da Silva - Presente

Leandro Marcelo Ludvig - Presente

Maura Regina Teixeira - Ausente q



TOLEDOPREV  4¥

FUNDO DE APOSENTADORIAS £ PENSOES DOS SERVIDORES ® A
BUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - maiss @
\

Angela Angnes Ceretta - Preser"ig‘e\\ %Wﬁ—@
Angela Maria Zoletti - Ausénci'g I'._I ustificada

Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV
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e TERMO DE REFERENCIA. DATA DE ABERTURA:
08h00min do dia 15 DE SETEMBRO DE 2020. VALOR
MAXIMO: R$ 26.700,00 (vinte e seis mil e setecentos
reais).

PREGAO ELETRONICO N° 144/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de
07 (sete) meses, para a contratacdo de empresa para
prestagdo de servico de transporte de passageiros
visando o translado de atletas, comissdo tecnica e
delegacdes, para a participagéo em eventos esportivos,
dentro ou fora do Estade, para usc da Secretaria de
Esportes e Lazer, conforme descrito no presente
EDITAL e TERMO DE REFERENCIA. DATA DE
ABERTURA: 13h30min do dia 15 DE SETEMBRO DE
2020. VALOR MAXIMO: R$ 126.750,00 (cento e vinte e
seis mil, setecentos e cinquenta reais).

- O(s) edital(is) encontra(m})-se & disposi¢ao para aquisicao
no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagbes. Demais
informagdes: Depto. Licitagdes e Contratos do Municipio de
Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1588, Centro, Toledo/Pr,
de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378~

1704, e-mail: compras.documentacao@toledo.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 143/2020

OBJETO: Aquisicio de TESTES PSICOLOGICOS
E PEDAGOGICOS para trabalho das psicdlogas em
avaliagbes de alunos das unidades da Secretaria de
Educacao de Toledo/PR e material auxiliar na area de
psicologia a ser utilizado na avaliag&o dos pacientes do
Departamento de Saude Mental da Secretaria de Saude
do Municipio de Toledo/PR, MATERIAIS DIDATICOS
DE APOIO e APARELHO FONOAUDIOLOGICO DE
EMISSOES OTOACUSTICA para fonoaudiélogas
da Secretaria de Educacao de Toledo/PR e LIVROS
DIDATICOS DE APOIQ para NEADI (Ndcleo de Estudos
e Atendimento a Diversidade e a Inclusdo — Secretaria
de Educagdo de Toledo/PR), conforme descrito no
presente EDITAL e TERMO DE REFERENCIA. DATA
DE ABERTURA: 10h00min do dia 15 DE SETEMBRO
DE 2020. VALOR MAXIMO: R$ 46.953,61 (quarenta e
seis mil, novecentos e cinquenta e trés reais e sessenta
e um centavos).

PREGAO ELETRONICO N° 145/2020

OBJETO: Aquisi¢do de parque infantil, a ser instalado
anexo ao campo sintético do LoteamentoAlto Panorama,
conforme descrito no presente EDITAL e TERMO DE
REFERENCIA. DATA DE ABERTURA: 08h00min do
dia 17 DE SETEMBRO DE 2020. VALOR MAXIMO: R$
18.391,25 (dezoito mil, trezentos e noventa € um reais
e vinte e cinco centavos).

- Ofs) edital(is) encontra(m)-se & disposigao no site: waww.
toledo.pr.gov.br - link Licitagdes. Demais informagbes: Depto.
Licitagbes e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo
Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-feira,
Fone: (45) 3055-8820, e-mail: licitacao@toledo.pr.gov.br

EDITAL DE HABILITACAO
IDADE D
DE PRE °, 023

REF: LICIT,

A Comissdao Permanente de Licitagdes constituida
por: Anderson Soares Magro — Presidente e membros
Luis Carlos Fabris e Sidnei Vaz de Lima, comunica
aos proponentes interessados que, apos andlise e
verificagdo da documentagéo apresentada na licitagé@o
mencionada, cujo objeto é a contratagdo de empresa
para fornecimento de licenga de uso de software
de gestdo em Assisténcia Social, compreendendo
a implantagao do sistema, conversdo de dados,
treinamento, suporte técnico e manutengdo, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, utilizando
recursos do MDS, conforme Plano de Agdo e
Portaria n® 2300/3018 e do FPM — Medida Proviséria
n® 815/20107, de acordo com o Termo de Referéncia
em anexo e conforme especificagdes técnicas
especificadas no Anexo 03 do edital; decidiu
HABILITAR a seguinte empresa:

- SINNC SOLUCOES LTDA.

Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
eventual interposicdo de recurso contados a partir da
publicagéo deste edital, de acordo com a Lei 8666/1993
e alteragoes.

Toledo, 27 de agosto de 2020.

ANDERSON SOARES MAGRO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES

ATA N° 012/2020 - REUNIAQ EXTRAORDINARIA DOS
CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DO RE-
GIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/TOLE-
DOPREV

Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e vinte,
as quatorze horas, reuniram-se os membros dos Conselhos
de Administragéo e Fiscal do TOLEDOPREV, em reuniao
online por videoconferéncia através da plataforma digital
‘Google Meet", link: hitps:/ https://meet.google.com/
vxd-gpfw-bhh. Todos os membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal foram convocados atraves do Oficio
n° 043/2020-FAPES dos Presidentes dos Conselhos de
Administracao Jaldir Anholeto e Fiscal Lucelia Giaretta
Mattiello & instruidos com relatérios pertinentes, via e-mail,
pela Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris
Dalla Costa. Presentes na videoconferéncia do Conselho
de Administracdo os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto
(Presidente), Caroline Recalcatti (Secretaria), Maicon José
Ferronatto, Valdecir Neumann, Adriana Cristina Bender.
Suplente sem direito a voto: Desirée Nicole Dos Reis
Giordani. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares:
Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente), Angela Angnes
Ceretta, Nélvio José Hubner e Leandro Marcelo Ludvig.
Suplentes sem direito a voto: Wilmar da Silva e Astor Pedro
Christ. Apds verificar audio e quérum com os conselheiros
que ingressaram na reunido através do link enviado por meio
do grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragao
e Fiscal o Presidente do Conselho de Administragéo
Jaldir Anholeto, iniciou a reunido com a seguinte pauta,
previamente informada: 1) Apresentacgao e aprovacao do
Plano de Agdo Anual exercicio 2020; 2) Apresentacdo e
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aprovagdo da Politica de Algadas Deciséria. Destacou que foram enviados previamente aos Conselheiros por p-maﬂ
os documentos pertinentes a pauta objeto de deliberagdo desta reunido. Na sequéncia passou a palavra para a Diretora
Executiva do TOLEDOPREYV, Roseli Fabris Dalla Costa para a apresentagéo do Plano de Agéo Anual referente ao exercicio
2020. Esta destacou que tanto o Plano de A¢do Anual quanto a Politica de Algadas Decisdria, fazem parte das acées
relacionadas & dimenséo governanga corporativa como requisitos para a Certificagéo do Pro-Gestgo. Que o Plano de
Agdo Anual contempla os objetivos e metas institucionais para o exercicio de 2020, Sendo esta uma forma de incorporar o
planejamento a rotina do RPPS. Que contempla as agdes a serem implementadas, metas para melhoria de cada processo,
responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento qualitativo dos resultados, que estdo contempladas no Plano as
metas a serem atingidas no exercicio para todas as areas de atuagdo do RPPS. Apresentou detalhadamente as metas
previstas, informando o andamento para as seguintes areas: administrativa; arrecadagéo; atendimento; atuarial; beneficios;
compensacao previdenciaria; financeira; investimentos; juridica e tecnologia da informagéo. Concluida a apresentacéo, a
Presidente do Conselho Fiscal, Lucélia Giaretta Mattiello, destacou que a implantagdo do Planejamento das agdes no
ambito do RPPS vai possibilitar um melhor acompanhamento dos resultados pretendidos. Concluiu encaminhando seu
voto favoravel a aprovacao, sendo seguida pelos demais conselheiros fiscais que aprovaram por unanimidade o Plano de
Acéo apresentado. Ato continuo o Presidente do Canselho de Administragdo, Jaldir Anholeto, apresentou voto favoravel,
seguido pelos conselheiros administrativos que aprovaram por unanimidade o Planejamento proposto, Em continuidade
a reuni&o passou-se a apresentagao da Politica de Alcada Decisdria. Esta tem por objetivo determinar limites de algadas
para realizacéo de atos administrativos decisdrios, disciplinados ou ndo na Legislagdo do Fundo. Que deve-se entender
por algada o limite das competéncias e atribuigées para tomada de decisdes relativas a atos administrativos que envolvam
recursos orgamentarios ou financeiros do RPPS, possibilitando o compartihamento de responsabilidades entre seus
dirigentes. Que obrigatoriamente os atos relacionados & movimentagéo financeira e atos relativos a investimentos devem
ser realizados com duas assinaturas conjuntas ja previsto na Legislagdo do RPPS. A Politica apresenta as unidades
administrativas envolvidas no processo administrativo detalhando por tema, tipo de algada e responsaveis. Para os limites
de algada em relagéo a Investimentos e Desinvestimentos ficou estabelecido que para movimentagéo estratégica o Comité
de Investimentos tera algada de até R$ 50.000.000,00 (Cinguenta milhdes) e que acima deste valor cabera ao Conselho
de Administrac&o referendar decisdes do Comité. Na tabela descritiva estéo relacionados os seguintes temas: politica de
Investimentos; DPIN; credenciamento de instituicoes; reunido do comité de investimentos; pagamentos, transferéncias e
mavimentagbes financeiras; registro das operacdes financeiras; DAIR; participagdo em assembleias de fundos; diligéncias
necessarias na carteira de investimentos ou fundos de investimentos; relatérios de investimentos; definicdo dos niveis
de riscos da carteira de investimentos; relatdrio de riscos da carteira de investimentos e andlise mensal do relatorio de
riscos em conformidade com a politica de investimentos e gestao de riscos dos investimentos, Terminada a apresentacao
os Presidentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, ndo apresentaram objeges quanto aos critérios e limites
estabelecidos para a tomada de

decisdes relativas a atos administrativos que envolvam recursos orgamentérios ou financeiros, bem como com o
compartihamento de responsabilidades entre as unidades administrativas. Sendo aprovado por unanimidades dos
conselheiros administrativos e fiscais a Politica de algadas Decisdria no Ambito do TOLEDOPREV. Nada mais havendo a
tratar, deu-se por encerrada esta reunido extraordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata,
que, apos lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conseiho de Adminlstrag.é.o .

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto - Presente

Desirée Nicole dos Reis Giordani - Presente

Maicon José Ferronatto - Presente

Marines Bettega - Ausente

Valdecir Neumann - Presente

Renato Augusto Eidt - Ausente

Misael Giane Avanci - Auséncia Justificada
Ivan Junior Peron - Auséncia Justificada
Caroline Recalcatli Silveira - Presente

Gilvania Aparecida Padilha - Auséncla Justificada
Adriana Cristina Bender - Presente

Maria Lucia Garicoix Gollmann - Ausente

Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello -Presente
Astor Pedro Christ -Presente
Nélvio José Hiibner - Presente

Wilmar da Silva - Presente
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Leandro Marcelo Ludvig - Presente
Maura Regina Teixeira - Ausente
Angela Angnes Ceretta - Presente
Angela Maria Zoletti - Auséncia Justificada
Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV - Presente
COMUNICADO 05/2020

A Comissdo Permanente para proceder a andlise de certificados apresentados por servidores municipais
para fins de progresséo por qualificagdo, devidamente constituida pela Portaria n® 247 de 13 de Abril de 2017 e suas
alteragdes, e em conformidade com o que dispde o Decreto n® G06/2016, alterado pelo Decreto n® 810/2016, toma
publico que foram analisados os certificados protocolados do sexto dia util de dezembro de 2019 ao quinto dia Util de
junho de 2020, servindoe este de intimagéo aos interessados:

DEFERIDOS PELA COMISSAO E HOMOLOGADOS PELO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL:

PROFESSORES:

Protocolo Data Nome Situagéo
1718 14/01/2020 ANGELA MARIA RIPPEL Deferido
6992 12/02/2020 CARMEN REJIANE MUNCHEN MICHELON Deferido
4406 31/01/2020 CELIA DO ROCIO MELLO Deferido
4408 31/01/2020 CELIA DO ROCIQ MELLO Deferido
10545 04/03/2020 CLAUDIA CECCATTO SELHORST Deferido
10545 04/03/2020 CLAUDIA CECCATTC SELHORST Deferido
4464 31/01/2020 CLAUDIA FABIANE VOLKWEIS Deferido
9769 28/02/2020 ELENICE LEDUR Deferida
10005 02/03/2020 ELIANE TEREZINHA FURLANETTO LIBERALI Deferido
61506 17/12/2019 ELIZANGELA DE MELLO ALVES DE SOUZA Deferido
1481 13/01/2020 FLAVIA HISSAMURA DIAS Deferido
4014 29/01/2020 FRANCIELLY DOS SANTOS DIAS DO PRADO Deferido
16319 156/04/2020 |EDA RAMBO JAKOVACZ Deferido
16319 15/04/2020 IEDA RAMBO JAKOVACZ Deferido
2082 16/01/2020 INEZ APARECIDA DOS SANTOS Deferido
2082 16/01/2020 INEZ APARECIDA DOS SANTOS Deferido
22896 02/06/2020 LARISSA COSER Deferido
3951 29/01/2020 LILIAN VELAZQUEZ Deferido
2593 20/01/2020 LILIANE FREITAG KLEINSCHMITT Deferido
2583 20/01/2020 LILIANE FREITAG KLEINSCHMITT Deferido
8926 21/02/2020 MARISA HILLEBRAND GADO Deferido
8926 21/02/2020 MARISA HILLEBRAND GADO Deferido
3078 2310112020 MARLI ROSSETTO ZANETTE Deferido
3078 23/01/2020 MARLI ROSSETTO ZANETTE Deferido
23587 056/06/2020 OSANA DE ALMEIDA LIMA DE AMORIM Deferido
10771 05/03/2020 PATRICIA SCHALLENBERGER Deferido
2095 16/01/2020 REJANE ALBINA GOTTEMS BRAGHIROLI Deferido

651936 18/12/2019 SILVANE VANELLI Deferido
11070 06/03/2020 SOLANGE PIERINA DALLA ROSA Deferido
2745 21/01/2020 SURIAM CRISTINA HECK ANGST Deferido
2743 21/01/2020 SURIAM CRISTINA HECK ANGST Deferido
21149 20/05/2020 TATIANE MARIA ROECKER GARCIA Deferido
6773 11/02/2020 THAIS FERNANDA SIMON Deferido
19166 07/05/2020 | TRINDADE ELISABETE HENKMEIER SCHIMITT Deferido
23121 03/06/2020 | TSALIA KALINY GOMES DE SOUSA Deferido
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Oficio n° 043/2020-FAPES Toledo, 24 de agosto de 2020.

Convocacio para Reuniio Extraordindria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho de Administracio e Conselho Fiscal do Regime Proéprio de

Previdéncia Social - TOLEDOPREV convocam os Conselheiros Titulares e convida os

Conselheiros suplentes para a Reunido Ordindria Online que sera realizada no dia 27 de

agosto de 2020 (Quinta-Feira) as 14h00min por videoconferéncia, através da plataforma

digital “Google Meet”, link: hitps:/meet.google.com/vxd-gpfw-bhh, conforme orientagoes

enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, com a seguinte

pauta:
1) Apresentacdo e aprovagdo do Plano de Agdo Anual exercicio 2020;
2) Apresentagio e aprovagio da Politica de Algadas Decisoria.
Atenciosamente,

a

e

S |
Presidente-do Conselhy

:4/_:‘ = /\\‘

Presidente do-Conselho Fiscal
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Afolha de pagamento dos beneficios de 1071 aposentadorias e 145 pensdes do més de julho foi de R$ 4.550.083,86
(Quatro milhdes gquinhentos e cinquenta mil oitenta e trés reais e oitenta e seis centavos), e a arrecadagao das
contribuigbes previdenciarias do més foi de R$ 4.089.666,96(Quatro milhdes oitenta e nove mil seiscentos e
sessenta e seis reais e noventa e seis centavos). Em assuntos gerais, Roseli Fabris falou sobre o curso online para
Certificagéo Profissional promovido pela APEPREY em parceria com a XP Investimentos, sendo esta uma excelente
oportunidade para quem ainda nao possui a certificagéo se preparar e realizar a prova. Serdo ofertados 0s cursos
online de certificagdo CPA-10, CPA-20 e CGRPPS totalmente gratuito para os RPPS associados a APEPREV.
Cabe ao Conselheiro a escolha de qual Certificagao deseja se preparar, entretanto para a aprovacao a CGRPPS
exige um percentual de acerto igual ou superior a 50% enguanto as demais o percentual é de 70%, podendo ser
realizada no Centro de teste em Toledo, enquanto as demais séo realizadas na Univel em Cascavel. Adesvantagem
do CGRPPS & que exige renovagio e pagamento anual para a manutengao da regularidade, diferente das demais
gue mantem a regularidade até o vencimento do Certificado. A Coordenacéo do TOLEDOPREY ird enviar e-mail
para a APEPREV com o nome dos conselheiros e curso de Interesse para realizagdo das inscricbes. Nada mais
havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a
presente Ata, que, apos lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragdo

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto - Presente

Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente

Maicaon José Ferronatto - Presente

Marines Bettega - Ausente

Valdecir Neumann B - Presente

Renato Augusto Eidt - Presente

Misael Giane Avanci - Presente

Ivan Junior Peron ' - Auséncia Justificada
Caraline Recalcatti Silveira - Presente

Gilvania Aparecida Padilha ' - Auséncia Justificada
Adriana Cristina Bender - Presente

Maria Lucia Garicoix Gollmann - Ausente

Membros do Conselho Fiscal

Nome _
Lucelia Giaretta Mattiello - Presente
Astor Pedro Christ - Auséncia Justificada
Nélvio José Hibner - Ausente
Wilmar da Silva -Presente
Leandro Marcelo Ludvig - Auséncia Justificada
Maura Regina Teixeira - Auséncia Justificada
Angela Angnes Ceretta - Presente
Angela Maria Zoletti - Ausente
Roseli Fabris Dalla Costa — Diretora Executiva do TOLEDOPREV - Presente
Oficio n°® 043/2020-FAPES de Administracdo e Fiscal, com a seguinte pauta:
Toledo, 24 de agosto de 2020, 1) Apresentagéo e aprovagao do Plano de AgBo Anual exercicio
Convocagao para Reunido Extraordinaria Online 2020;
Senhor(a) Conselheiro(a), 2) Apresentacao e aprovagao da Politica de Algadas Deciséria.
Q lho de Administraca onselho Fiscal
do Regime Proprio de Previdéncia Social - TOLEDOPREV Atenciosamente,
convocam os Conselheiros Titulares & convida os Conselheiros
suplentes para a Reunigo Ordinaria Online que sera realizada JALDIR ANHOLETO
no dia 27 de agosto de 2020 (Quinta-Feira) as 14h00min Presidente do Conselho de Administragéo
por videoconferéncia, através da plataforma digital “Google
Meet”, link: https:// ; I vxd-gpfw-bhh, conforme LUCELIA GIARETTA MATTIELLO

orientagdes enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos Presidente do Conselho Fiscal
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ATA N° 013/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE

ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREV
| Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte, as catorze horas, reuniram-se 0s
> membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal do TOLEDOPREV. em reunido online
3 extraordinaria por videoconferéncia através da plataforma digital “Google Meet™. link:
4 meet.google.com/auw-nyqi-rcb. Todos os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
5 foram convocados através do Oficio n°® 050/2020-FAPES dos Presidentes dos Conselhos de
6  Administracdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello e instruidos com relatérios
7 pertinentes, via e-mail, pela Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa.
8  Presentes na videoconferéncia do Conselho de Administragdo os conselheiros titulares: Jaldir
9  Anholeto (Presidente), Caroline Recalcatti (Secretaria), Maicon José Ferronatto. Adriana
10  Cristina Bender e Valdecir Neumann. Suplentes sem direito a voto: Desiree Nicole dos Reis
11 Giordani. Do Conselho Fiscal os conselheiros tiulares: Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente)
12 Nelvio José Hubner, Leandro Marcelo Ludvig. Suplente com direito a voto Astor Pedro Christ
13 e Angela Maria Zoletti. Apds verificar dudio e quérum com os conselheiros que ingressaram na
14 reunido através do link enviado por meio do grupo de WhatsApp dos Conselhos de
15 Administragdo e Fiscal, o Presidente do Conselho de Administra¢do Jaldir Anholeto. iniciou a
16  reuniio com a seguinte pauta, previamente informada: 1) Apreciar e aprovar a proposta
17 orcamentiria do RPPS para o ano de 2021. Destacou que foi enviado previamente aos
1$  Conselheiros por e-mail e pelo grupo de WhatsApp. o relatorio de Receitas Segundo as
19 Categorias Econdmicas para o Exercicio 2021 - ANEXO 2 DA LEI 4.320/64 € o Quadro de
20 Detalhamento de Despesa Or¢amentaria para o Exercicio de 2021. Na sequéncia passou a
21 palavra a Diretora-Executiva do TOLEDOPREV, Roseli Fabris Dalla Costa, que detalhou aos
22 conselheiros a proposta orcamentdaria do Regime Proprio de Previdéncia Social -
23 FAPES/TOLEDOPREV para o Exercicio de 2021. Na proposta de orgamento para o exercicio
24 de 2021 foi estimada para as Receitas o valor de R$ 131.080.457,94 (Cento e trinta ¢ um
25 milhdes oitenta mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e noventa e quatro centavos) e para as
26 Despesas no valor de R$ 131.140.457.94 (Cento e trinta ¢ um milhdes cento e quarenta mil

27  quatrocentos € cinquenta e sete reais e noventa e quatro centavos), explicando que a diferenga

28 de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) enfre\a Receita estimada e a despesa fixada refere-se a
\
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recursos da taxa de administracdo que serdo aportados pelo municipio, caso a despesa seja
realizada. Apés todas as discussoes técnicas, esclarecidas as davidas apresentadas pelos
conselheiros a proposta orgamentaria para 2021 foi aprovada por unanimidade pelo Conselho
de Administracdo. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordindria. da

qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apos lida, sera assinada por

mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administracio

Nome

Jaldir Anholeto

Desirée Nicole dos Reis Giordani

Maicon José Ferronatto
Marines Bettega

Valdecir Neumann

Renato Augusto Eidt

Misael Giane Avanci

Ivan Junior Peron

Caroline Recalcatti Silveira
Gilvania Aparecida Padilha
Adriana Cristina Bender
Maria Lucia Garicoix Gollmann
Membros do Conselho Fiscal
Nome

Lucelia Giaretta Mattiello |
Astor Pedro Chirst

Nélvio José Hiibner

Wilmar da Silva

Leandro Marcelo Ludvig

Maura Regina Teixeira

Assinatura 4

- Presente

- Presente
- Ausente
- Presente %
- Ausente

- Auséncia Justificada

- Auséncia Justificada

- Presente @

- Ausente

- Presentem

- Ausente

- Presente

- Presente @W/ gu z‘\/ ’
- Presente g et /Zéfﬂ/
- Ausente

- Ausente /}
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Angela Angnes Ceretta - Auséncia Justificada

Angela Maria Zoletti - Presente

Roseli Fabris Dalla Costa 6
Coordenadora do TOLEDOPREV - Presente
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Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima
descrito, sem gue nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a

imagem ora autorizada ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagao.

Local e data:

Assinatura;

Telefone para contato: (___) (Obs.: Cada pessoa que
aparecer na filmagem devera assinar um termo como este)

ATA N° 013/2020 - REUNIAQ E)_(TRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/
TOLEDOPREV

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte, as catorze horas, reuniram-se os membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal do TOLEDOPREYV, em reunidao online extraordinaria por videoconferéncia atraves da
plataforma digital “Google Meet", link: meet.google.com/auw-nyqi-rch. Todos os membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal foram convocados através do Oficio n® 050/2020-FAPES dos Presidentes dos Conselhos
de Administragao Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello e instruidos com relatdrios pertinentes, via
e-mail, pela Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa. Presentes na videoconferéncia do
Conselho de Administragao os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Caroline Recalcatti (Secretaria),
Maicon José Ferronatto, Adriana Cristina Bender e Valdecir Neumann. Suplentes sem direito a voto: Desiree Nicole
dos Reis Giordani. Do Conselho Fiscal os conselheiros tiulares: Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente) Nelvio José
Hubner, Leandro Marcelo Ludvig. Suplente com direito a voto Astor Pedro Christ e Angela Maria Zoletti. Apods
verificar audio e quérum com os conselheiros que ingressaram na reuniao através do link enviado por meio do
grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragao e Fiscal, o Presidente do Conselho de Administragao Jaldir
Anholeto, iniciou a reunido com a seguinte pauta, previamente informada: 1) Apreciar e aprovar a proposta
orgamentdria do RPPS para o ano de 2021. Destacou que foi enviado previamente aos Conselheiros por e-mail
e pelo grupo de WhatsApp, o relatério de Receitas Segundo as Categorias Econdmicas para o Exercicio 2021 -
ANEXO 2 DA LEI 4.320/64 e o Quadro de Detalhamento de Despesa Orgamentaria para o Exercicio de 2021. Na
sequéncia passou a palavra a Diretora-Executiva do TOLEDOPREYV, Roseli Fabris Dalla Costa, que detalhou aos
conselheiros a proposta orgamentaria do Regime Proprio de Previdéncia Social — FAPES/TOLEDOPREYV para o
Exercicio de 2021. Na proposta de orgamento para o exercicio de 2021 foi estimada para as Receitas o valor de R$
131.080.457,94 (Cento e trinta e um milhdes oitenta mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e noventa e quatro
cenlavos) e para as Despesas no valor de R$ 131.140.457,94 (Cento e trinta @ um milhdes cento e quarenta mil
quatrocentos e cinquenta e sete reais e noventa e quatro centavos), explicando que a diferenca de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) entre a Receita estimada e a despesa fixada refere-se a recursos da taxa de administragao que
serfo aportados pelo municipio, caso a despesa seja realizada. Apds todas as discussdes técnicas, esclarecidas
as duvidas apresentadas pelos conselheiros a proposta orgamentaria para 2021 foi aprovada por unanimidade
pelo Conselho de Administragao. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reuniao ordinéria, da qual
eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apés lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragao

Nome Assinatura
Jaldir Anholeto - Presente
Desirée Nicole dos Reis Giordani - Presente

Maicon José Ferronatto - Presente
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W
mrecroearmy - Unidade gestora: Fundo de Aposentadoria e Pensées FAPES-TOLEDO Pagina: 1
Orgdo 01 COORDENAGAO DE PREVIDENCIA - TOLEDOPREV TOTALORGAG:  131,140.457,94
Unidade 001 ORGAO EXECUTIVO DA COORDENAGAO DE PREVIDENCIA - TOLEDOPREV TOTAL UNIDADE:  43.340.457,94
NATUREZA RECURSC DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAQ ECONGMICA
CONTA FONTE F. PADRAO/ORIG/APL/DES/DET
FUNGAD: 09 PREVIDENCIA SOCIAL
SUBFUNGAG: 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
PROGRAMA: 0053 CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES E OUTROS
BENEFICIOS
PROJETO/ATIVIDADE:  09.272.0053.2-001 ATIVID DA COORDENAGAO PREVIDENCIARIA - TOLEDOPREV TOTAL PIA: £0.000,00

OBJETIVO. Gerenciar as atividades do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais, atendendo despesas necessarias as
suas operagbes, tais como pagamento de tarifas bancarias, prestagéo de servigos técnicos especializados em pravidéncia, gestao
previdenciaria, atuarial e econémica, recadastramento/prova de vida, capacitagéo e certificagéo de conselheiros, anuidades de
associacdes federagbes e conselhos, etc.

3000000000 DESPESAS CORRENTES £0.000,00
3.3.00.0000.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.000,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGGES DIRETAS §0.000,00
39.80.59.00.00 SUTROE 8ERVICOS DE TERCEIROS - PEGROA JURIDICA 55.000,60

00010 ©o1 1/1/7/010 Recursos do Tesouro (Deacantralizados) 66,000,00

3.3.80.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAD E COMUNICAGAD - PESSOA 5.000.00
JURIDICA
00011 001 1/1/7/0/0 Recursos do Tesoure (Desceniralizados) 5.000.00

FUNGAQ! 90 RESERVA DE CONTINGENCIA
SUBFUNGAQ; 997 RESERVA DO RPPS
PROGRAMA; 0054 RESERVA DE CONTINGENCIA
PROJETO/ATIVIDADE:  99,007,0054.9-002 RESERVA DE CONTINGENCIA - TOLEDOPREV ToTAL PiA: 43,280,457 94
OBJETIVO: Representar valores correspondentes & reserva de centingéncia da entidade previdenciaria dos servidores publicos municipais de
Toledo.
9.0,00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
96.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 43.280 457,94
9.9.69.00.09.00 RESERVA DE CONTINGENGIA 43.280 457,94
9.9.90.60.00.00 RESERVA DE CONTINGENGIA 43,200.487,94
00020 040 40/B/3/0/0 Regime Préprio de Pravidéncia Sogial - RFPS 27 080,457 94
Q0020 551 554/8/3/06/0 Compensagéo entre Reagimes Previdancidrios 16.300.000,00

43.280.457 94
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Orgao 01 COORDENAGAOQ DE PREVIDENCIA - TOLEDOPREYV TOTALORGAO:  131.140.457,94

Unidade 002 COORDENAGAO DE PREVIDENCIA - TOLEDOPREV TOTAL UNIDADE:  87.800.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA

ESPECIFICAGAD ECONOMICA

CONTA FONTE F PADRAC/ORIG/APL/DES/DET

FUNGAO 09 PREVIDENCIA SOCIAL
SUBFUNGAD 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
PROGRAMA: 0053 CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES E QUTROS
BENEFICIOS
PROJETQ/ATIVIDADE:  0g9.272.0053.2-003 FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - FAPES ToTALP/A:  87.800.000,00

OBJETIVC: Pagamento de beneficios relativos a aposentadoria dos servidores publicos municipais de Toledo e o pagamento de pensdes dos
dependentes dos servidores, utilizando recursos do Fundo de Aposentadorias e Pensdes - FAPES.

3.000.00.0000 DESPESAS CORRENTES 87.800.000,00
2.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 87.000.000,00
3.1.80.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 87.000.000.00
3.1.80,01.00.00 APOSENTADORIAS DO RIPPS, RESBERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS £0.000.000.00
MILITARES
00040 040 40/B/3/0/0 Regima Préprio de Previddnala Bocial - RFPS 60.000.000,00
3.190.03.00.00 FENSOES DO RRRES E DO MILITAR 7.000.000,00
00050 040 40/B/310/0 Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 7.060.000,00
2300000000 OUTRAS DESFESAS CORRENTES £00.000,00
3.3.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 800.000.00
2.%60.01 96.00 SENTENCAS JUDICIAIS 300.000.00
00080 040 40/B/3/0/0 Regime Proprio de Pravidé Bogial - REPE 300.000,00
3.3.90.93.60.00 INDENIZAGGES E RESTITUIQOES 200.000,00
00080 040 40/8/3/0/0 Regime Fréprio de Previdéncla Bocial - RPPE 200.000,00
3390880000 COMPENSAGOES AD RGPS 300.000,00
Q0100 561 S51/8/3/0/0 Comg a0 entre Regi Previdenala 300.000,00

TOTAL GERAL: 131.140.457 .94




TOLEDOPREV JV(

FUunt L 205 SER £

L]
FAPES ®

Oficio n° 050/2020-FAPES Toledo, 11 de agosto de 2020.

Convocagiio para Reunido Extraordinaria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho _de Administracio e Conselho Fiscal do Regime Préprio de

Previdéncia Social - TOLEDOPREV convocam os Conselheiros Titulares e convidam os

Conselheiros suplentes para a Reunido Extraordinéria Online que serd realizada no dia 15 de

setembro de 2020 (Terca-Feira) as 14h00min por videoconferéncia, através da plataforma

digital “Google Meet”, link: https://meet.google.com/auw-nyqi-rch, conforme orientagdes
enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, com a seguinte

pauta:

1) Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS para o ano de 2021.

Atenciosamente,

X‘%@ETTA MATTIELLO
Pres1dente Cc}mselho Fiscal
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 92, de 11 de setembro de 2020.
Cencede férias ao servidor Sebastido da Silve Bens Nelo.

O Presidenie da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuigdes que lhe conferem
disposicbes regimentais,

REBOLVE:

Art. 1° - Conceder férlas ao servider Sebastifo da Silva Bens Nele, Assessor de Gabinete,
relativa ao periodo aquisitivo de 3 de janeiro de 2018 a 2 de janeiro de 2019, com fruigfo de 30 dias (trinta) dias,
no perfodo de 28 de setembro a 27 de outubro de 2020.

Art, 2° - Fica revogada a Portaria n® 81, de 9 de setembro de 2020,

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéc,

Gabinete do Presidents, 11 de setembro de 2020.

ANTONIO ZOI©
Presidents da Camara Munigipal

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

Oficio n° 050/2020-FAPES Tolede, 11 de agesio de 2020
Convecacdoc para Reunido Extraordinéria Online

Senhor(a) Conselheiro(a),

_'LQLEQQ_Bﬂl_convocam 0s Conselhelros Titulares e conwdam 0s Conselhelros sup!entes para a Reunlao
Extraordinaria Online que sera realizada no dia 15 de setembro de 2020 (Terca-Feira) as 14h00min por

videoconferéncia, através da plataforma digital “Google Meet”, link: https://meet.gooale.com/auw-nyagi-rcb,

conforme orientagdes enviadas no grupo de WhatsApp dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, com a seguinte

pauta:
1) Apreciar @ aprovar a proposta ergamentéaria do RPPS para o ano de 2021,

Atenciosamenie,

JALDIR ANHGLETO
Prasidanie do Consalha de Adminiatragao

LUGELIA GIARETTA MATTIELLS
Pregidents do Conselho Fisoal
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PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDRO - FAPES

ATA N° 016/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREV
| Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as dezesseis horas, no Auditorio
> Dr. Acary de Oliveira, no Pago Municipal Alcides Donin, com adogéo de todas as medidas de
3 prevengdo para evitar a contaminagio pelo novo coronavirus, conforme estabelece o Decreto n’
4 910/2020 e seu anexo e demais legislagio pertinentes, reuniram-se os membros dos Conselhos
5 de Administragio e Fiscal do TOLEDOPREV, convocados através do Oficio n® 065/2020-
6 FAPES dos Presidentes dos Conselhos de Administragdo Jaldir Anholeto e Fiscal Lucélia
7 Giaretta Mattiello. Presentes na reuniio do Conselho de Administragio os conselheiros
8 titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Caroline Recalcatti (Secretaria), Maicon José Ferronatto,
9  Misael Giane Avanci, Adriana Cristina Bender (de forma remota) e Valdecir Neumann. Do
10 Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente), Leandro
11 Marcelo Ludvig, Angela Angnes Ceretta (de forma remota). Suplente com direito a voto:
12 Wilmar da Silva. Suplente sem direito a voto: Astor Pedro Christ. Presentes também a Diretora
13 Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa. Verificada a existéncia de quorum
14 dos Conselhos de Administragdo e Fiscal deu-se inicio aos trabalhos. Apds dar as boas-vindas
15  aos Conselheiros, e informar sobre as medidas de prevencdo para evitar a contaminagdo pelo
16 novo coronavirus, o Presidente do Conselho de Administragdo Jaldir Anholeto, iniciou a
17 reunido com a leitura da pauta do dia: 1) Apresenta¢do e Aprovacio do Plano de A¢io Anual
18  para o ano de 2021. De inicio o Presidente do Conselho de Administragio, passou a palavra
19  para Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa para a apresentagdo do
20  Plano de Agdo. Roseli destacou a importancia do planejamento na rotina de gestao do RPPS,
21 que o plano contempla as agdes a serem implementadas, metas para melhoria de cada processo,
22 responsabilidades e prazos bem como o monitoramento qualitativo de seus resultados. Feita
23 estas consideragdes passou a apresentar o Plano de A¢do para o ano de 2021 detalhando cada
24 uma das seguintes é4reas: administrativa, arrecadagdo, atendimento, atuarial, beneficios,
25  compensagdo previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informagdo.
26  Concluida a apresentac@o, a Presidente do Conselho Fiscal, Lucélia Giaretta Mattiello, destacou
27  que a implantagio do Planejamento das a¢bes no ambito do RPPS vai possibilitar um melhor

28  acompanhamento dos requltados. Acrescentou que ¢ papel dos conselheiros aprovar €

@9' D/ B @ ﬁ\}\d}‘\/ e,
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acompanhar os resultados pretendidos. Concluiu encaminhando seu voto favoravel a

aprovacdo, sendo seguida pelos demais conselheiros fiscais que aprovaram por unanimidade o

Plano de Acfio apresentado. Ato continuo o Presidente do Conselho de Administragdo, Jaldir

Anholeto, apresentou voto favoravel, seguido pelos conselheiros administrativos que

aprovaram por unanimidade o Planejamento proposto. Nada mais havendo a tratar, deu-se por

encerrada esta reunifio extraordindria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretdria, lavrei a

presente Ata, que, apos lida, serd assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administracio

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto

Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente I

Maicon José Ferronatto | - Presente g - \ .
Marines Bettega - Ausente

Valdecir Neumann - Presente M 7

Renato Augusto Eidt - Ausente

Misael Giane Avanci - Present

Ivan Janior Peron - Auséncia Justificada

Caroline Recalcatti Silveira . - Presente @m

Gilvania Aparecida Padilha - Auséncia Justificada

Adriana Cristina Bender - Presente
Maria Lucia Garicoix Gollmann - Ausente
Dl/ ” . Q
B



Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello
Astor Pedro Christ
Nélvio José Hiibner
Wilmar da Silva

Leandro Marcelo Ludvig

Maura Regina Teixeira

Angela Angnes Ceretta

Angela Maria Zoletti
Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV
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- Presente ULQ- ) i

- Presente W 42#4‘0

- Auséncia Justifica

- Present Padlees

- Presente % %—wj%

- Ausente
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FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES SERVID
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

PLANO DE ACAO ANUAL - 2021

N

1. Apresentacao

O Fundo de Aposentadorias e PensGes dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo — FAPES foi instituido através da Lei n? 1.840, em 14 de novembro de 2001. Em 2006,
através da Lei n2 1.929, publicada em 05 de maio, houve a reestruturacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Toledo e da entidade de previdéncia. Possui natureza
contabil e de cardter permanente, vinculado a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, por meio da Coordenacdo de Previdéncia — TOLEDOPREV, responsavel pela
operacionalizacdo e administracdo do RPPS, estando sujeita ao acompanhamento e fiscalizacdo
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Atualmente, o TOLEDOPREV realiza a gestdo previdencidria de 3.265 segurados
ativos, 1.085 aposentados e 153 pensionistas, com patrimonio financeiro de mais de 379
milhdes de reais.

Considerando a necessidade de executar a politica interna de Planejamento no
ambito do TOLEDOPREV, apresenta-se o presente Plano de A¢do, que contempla os objetivos e
metas institucionais para o exercicio de 2021.

Este Plano de Acdo foi aprovado pelos Conselhos de Administracdo e Fiscal, na
reunido extraordindria realizada no dia 16 de dezembro de 2020.

Estrutura Administrativa

Para melhor compreensao das metas e responsabilidades estabelecidas neste Plano
de Acdo, apresentamos os 6rgaos e unidades administrativas que compdem a estrutura
organizacional do TOLEDOPREV.

ESTRUTURA A > ORGAO DE
ADMINISTRATIVA ORGAQS DO EXECUTIVO ASSESSORAMENTO
Conselho de Administracdo  Secretaria de Recursos Comité de Investimentos
Conselho Fiscal Humanos
Coordenacgdo do Setor de Beneficios/COMPREV
TOLEDOPREV Setor de Folha de Pagamento

Assessoria Juridica
Contabilidade
Tesouraria
Departamento de Tl

" Dados de 30/11/2020.
2 Nos demais setores sempre que o RPPS demandar atividades ou processos, os servidores daquele setor estardo
aptos para desenvolver as atividades indispensaveis a administracdo do RPPS.
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Plano de A¢ao Anual

Plano de Acdo: Area Administrativa

Periodo: de 01/01/2021 & 31/12/2021

Data da ultima atualizag&o:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Promover melhorias na gestdo do TOLEDOPREV, modernizac¢ao e padronizacao
dos processos internos das atividades

Porque?

principais.

Quando?

Emitido em:
14/12/2020

Quanto?

Meta Prevista \

Status

Manter a regularidade da . .
situacao previdenciaria Realizar o envio dos Manter CRP
Manter Certificado de tagao previde Semestral demonstrativos e declaracoes . )
) junto aos orgaos de - < . LA Administrativa
Regularidade ) R Contabilidade Contador Junho e a Secretaria da Previdéncia. )
. o fiscalizacao, mantendo o T 0s 366 dias do
Previdenciaria - CRP - dezembro Principais: DAIR, DPIN, DIPR,
ente habilitado aos DRAA ano
CONVENios e repasses.
Implantar as atividades Revisando processos e
faltantes na avaliacao de Atender completamente o TOLEDOPREV Responsavel pelo 30/04/2021 implementando os itens nao 1
certificagdo do Pr6-Gestao, Nivel Il do Pré-Gestao Pré-Gestao atendidos na Certificacao de
nivel Il dezembro/2020.
Receber os relatérios de
auditorias elaborados pelo
Analisar os relatorios Manter os Processos Responsavel pelo Controle Interno, analisando a
emitidos pelo Controle o TOLEDOPREV pol P Semestral conformidade dos processos e 2
Lo conformes e eficientes Pro-Gestao :
Interno do Municipio detectando eventuais
melhorias a serem
implementadas
Reconhecimento para a
e gestao; melhoria de Inscrever-se e remeter a
Buscar a classificagao no rocessos ja executados; documentagcédo a ANEPREM Pontuagao
Prémio Boas Praticas de proce Ja ex ’ TOLEDOPREV Diretora Executiva 2021 ¢ - ¢
~ implantacao de com execucao de atividades >54
Gestao, da ANEPREM
NOVOS Processos e que excedam os 54 pontos
controles
e o Reconhecimento para a
Buscar classificacao no = .
Prémio Destaque Brasil de gestao; melhoria de Inscrever-se e remeter a
que processos ja executados; TOLEDOPREV Diretora Executiva 2021 N 1
Responsabilidade ; = documentacao a ABIPEM
. o implantacao de novos
Previdenciaria
processos e controles
Organizar palestras, encontros,
seminarios ou atividades com
. S Para que os servidores Diretora Margo/2021 segurados ativos para
Realizar Seminarios de - .
Educacao Previdenciaria Ativos conhecam as TOLEDOPREV Executiva/Escola e esclarecer as regras de 2
regras de aposentadoria de Governo Junho/2021 aposentadoria na forma
presencial e online.
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Por meio de procedimento de
. convocacao dos
Realizar o Recenseamento ) ) e
Atender o previsto pela Servidores inativos
dos Secretaria Especial Online através de (aposentados e pensionistas) Atingir o
7 servidores inativos S TOLEDOPREV . P 30/06/2021 | . . ’
de Previdéncia do sistema proprio a realizacao de cadastramento Percentual
(aposentados e L . - ) > 089
ensionistas) Ministério da Economia online e envio dos documentos >95%
P solicitados pelo TOLEDOPREV
em Edital de convocagao.
Todos os 6rgaos Por meio de procedimento de
. Atender o previsto pela ) Qa ~ ) convo;agéq dos L L
Realizar o Recenseamento Secretaria Especial administracao Online através de Servidores ativos, a realizacao Atingir o
8 dos 1a tsp publica municipal . e 30/06/2021 de cadastramento online e Percentual
. . de Previdéncia do sistema proprio . o
servidores ativos Ministério da Economia de envio dos documentos > 80%
Toledo solicitados pelo TOLEDOPREV
em Edital de convocacao.
Analisar a legislacao sobre
P Previdéncia Complementar,
Todos os orgaos -
Elaborar proposta de ) . conhecer EFPC, realizar
) . ~ Atender obrigatoriedade da . ~
projeto para implantagao de instituicao de Regime administracao Setor discussoes e elaborar
9 de Previdéncia gao de 1 B ga } ~ 30/10/2021 | proposta para implantacao de 1
de Previdéncia publica municipal Legislacao A
Complementar no Previdéncia Complementar
S Complementar de
Municipio
Toledo
. ) Verificar se todas as
Diretoria ) . ) ~ PN
A . Diretora Executiva informacoes obrigatorias
- : Portal da Transparéncia e Executiva e
Verificar conformidade do e constam no Portal da
10 s Home Page atendendo a Mensal P 12
Portal da Transparéncia . < Transparéncia e Home Page, e
legislacao Departamento de . A - a
Diretor de Tl se estas informacoes estao

Tl

atualizadas

Plano de agao anual - 2021
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area Arrecadacéo

Periodo: de 01/01/2021 a 31/12/2021

Data da ultima atualizagio:

Responsavel: Diretoria Executiva

Obijetivo: Controlar os repasses previdenciarios ao Regime Proprio de Previdéncia Social

do Municipio de Toledo/PR

Porque?

Promover a execucao do

Quando?

Fiscalizar através dos
extratos bancarios

verificando valores e
prazos das contribuicoes
previdenciarias e
repasses administrativos
(contribuicoes
previdenciarias, inclusive

Emitido em:
14/12/2020

Quanto?

Meta Prevista

Meta
Executada

Fiscalizar e controlar o Plano de Custeio, Diretoria Diretora Executiva . dos servidores afastados,
. . . Mensal - Até o PP
recebimento de receitas de arrecadar Executiva e e ) aportes de déficit técnico
I ) o dia 15 de cada : ~ 12 meses
contribuigao do RPPS as receitas de direito, més atuarial, compensacao
mantendo o equilibrio Contabilidade Contador previdenciaria, cobranca
financeiro. de débitos e
parcelamentos, encargos
por pagamento em
atraso, taxa de
administracgao,
rendimento de
investimentos e outras
receitas do RPPS).
Acompanhando o
andamento das
acoes judiciais e
Fiscalizar o Recebimento proposigoes de
Buscar os valores . . .
das Diretoria . . acordos trabalhistas,
I - referente ) Diretora Executiva e
Contribuicao de Agoes S Executiva principalmente
L a contribuicao .
Judiciais e Acordos - I promovidos pelo
- previdenciaria . Contador Mensal L 12 Meses
Trabalhistas que envolvam - - Contabilidade Sindicato dos
- das acoes trabalhistas, h o
valores que compodem a . P Servidores Publicos,
p evitar a rendncia de - Advogado -
base de calculo da . Juridico calculos e
P . o receita s .
contribuicao previdenciaria atualizacao monetaria
dos valores
e notificacdo aos 6rgaos
competentes.

Plano de acao anual

- 2021
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Plano de Ag¢ao Anual
Plano de Acdo: Area de Atendimento Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2021 a 31/12/2021
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial, buscando 14/12/2020
atender as demandas dos segurados.

Porque? Quando? Quanto? Meta Status

Prevista
Tratar as demandas que
cheguem a Ouvidoria do

Atender a todas as TOLEDOPREV com brevidade,
demgndas abt_arta_s pelos Beneficiarios, segurados e encarpm_ha_ndo aos Grau de
canais de Ouvidoria, com L . Todos os Conforme responsaveis internos de . =
1 e o demais interessados Unidade Gestora Satisfacao
grau médio de satisfacao - N Setores Demanda acordo com a natureza da o
. . atendidos e satisfeitos e iy > 80%
de atendimento igual ou solicitacaéo ou reclamacao;
superior a 80%. encaminhar a resposta e
avaliar a satisfacao do
usuario
Emitir relatério de
acompanhamento dos
Estabelecer um Indicador Responsavel atendimentos identificando
Implantar Controle do . s y
. . de Desempenho nas Setor de pelo Setor de tipo da solicitacdo, solicitante,
2 numero de atendimentos - . - - Mensal Sy 12 Meses
. R atividades da Unidade Beneficios Beneficios data da solicitacao, canal
por tipo de solicitacao . '
Gestora utilizado para realizar a

solicitacao e data em que o
atendimento foi finalizado.
Divulgando questionario de
pesquisa para avaliagao do

Avaliar o nivel de

Divulgar a pesquisa de satisfacao para aprimorar o B ) ~
A ~ . . ) . nivel de satisfacao do
satisfacao dos servicos atendimento e servicos Setor de Diretora . .
3 ; ) : e - . Mensal atendimento e servigos 12
prestados aos ativos e criando uma identificacao Beneficios Executiva .
. prestados aos ativos e
aposentados junto aos segurados e . o
aposentados aposentados disponivel no
P site do TOLEDOPREV

Plano de agao anual - 2021
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Plano de Acao Anual
Plano de Acdo: Area Atuarial Data da ultima atualizagio:
Periodo: de 01/01/2021 & 31/12/2021
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Constituir ferramentas de monitoramentos dos resultados atuariais dos planos de 14/12/2020
custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS, voltados a atuéria.

Porque? Quando? Quanto? Meta Status

Prevista

Exportar as informacodes do

Verificar o Plano de sistema de folha de

Enviar base de Custeio e Diretoria Diretora
1 dados para Avaliacao Atuarial 2021 Equacionamento do Executiva Executiva 31/01/2021 pagamento no Iayqu_t da 1
e empresa de atuaria
Déficit
contratada.
Subsidiar a implantagao
Emitir relatério de Avaliacao Atuarial de medidas para Enviar base de dados ~
5 com Cenarios considerando a melhorar o equilibrio Diretoria Diretora 30/03/2021 conforme layout para ISENCAO 1
Reforma da Previdéncia conforme financeiro e atuarial e Executiva Executiva Empresa de Atuaria 100% - CEF
EC 103/2019 equacionamento do contratada pela CEF
déficit

Acompanhando e

) ~ implementando
Realizar as acoes

3 Propostas no parecer da l.VIanter. 0 equnlbr!o Dlretorla Dlretora 30/06/2021 as acoes pecessarlas, 1
R ; financeiro e atuarial Executiva Executiva contidas no
Avaliagao Atuarial 2021 P .
relatorio da Avaliacao
Atuarial.

Elaboracao do Relatério de
Gestao Atuarial,
contemplando a anélise dos
resultados das avaliagoes
Diretoria Direto_ra 30/06/2021 atuarjai§ a_nuais relatjv_as 1

Executiva Executiva aos trés ultimos exercicios,

com comparativo entre a
evolugao das receitas e

despesas estimadas e as

efetivamente executadas.

Elaborar Relatério de Gestao Monlt.or'ar os resultados
4 Atuariais dos planos de

Atuarial custeio e de beneficios

Plano de agao anual - 2021
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area de Beneficios Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2021 a 31/12/2021
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Analisar a concessao e revisdo dos beneficios previdenciarios concedidos, bem 14/12/2020
como a gestao da folha de pagamento.
Porque? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
- Revisar todas as etapas do
Responsaveis - o
. mapeamento, identificar
Revisar mapeamento e ) pelo Setor de ;
s . ~ Unidade - falhas e atualizar
manualizacao dos processos de Conformidade de gestao Beneficios e ) ~
1 ’ - Gestora do 30/10/2021 conforme orientacoes do 5
aposentadorias, pensoes e folha de de fluxos Folha de ; . ~
TOLEDOPREV auditor (Pro-Gestao) e
pagamento Pagamento
Controle Interno do
Municipio.
Aferir a conformidade do Mensal
Enviar no prazo os processo realizado, bem Responsavel com prazo de Realizar processo
processos a como atender requisito Setor de P 60 dias da P
2 O . . pelo Setor de L conforme 12
Homologacoes junto para o requerimento da Beneficio Beneficios pybllcagao Manual do TCE/PR
ao TCE/PR. Compensacao no Orgao Oficial :
Previdenciaria do Municipio.

Plano de agao anual - 2021
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area de Compensacéo Previdenciaria

Periodo: de 01/01/2021 & 31/12/2021

Data da ultima atualizagéo:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Realizar a compensacao previdenciaria via sistema COMPREV.

Requerer a
compensagao
previdenciaria de
todos beneficios
instituidos, que
gerem compensacao
a receber.

Porque?

Buscar os valores de
direito junto ao regime de
origem, mantendo assim o

equilibrio financeiro e

atuarial.

Setor de
Beneficios

Quando?

Responsavel
pelo Setor de
Beneficios

Mensal

Realizar processo conforme
mapeamento e manualizacao
propostos, manual do TCE/PR,

principalmente na fase
posterior a Homologacao pelo
TCE/PR.

Emitido em:
14/12/2020

Quanto?

Meta Status
Prevista

12

Plano de agao anual - 2021
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area Financeira

Periodo: de 01/01/2021 & 31/12/2021

Data da ultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Obijetivo: Gerir o controle financeiro.

Emitido em:
14/12/2020

Porque? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
Cumprir com o previsto na
Cumprir o determinado a Lei Orcamentaria Anual
Executar o Lei Diretoria Diretora Mensal (LOA), 2021 12
Orcamento. de Responsabilidade Executiva Executiva realizando suplementacao
Fiscal. quando
necessario e possivel.
Registrar todos os
Manter a contabilidade em dia, . . moylmeqtqs flnanc§|ro§,
: S Manter o sistema contabil - patrimoniais e contabeis,
com registro das provisoes - Contabilidade Contador Mensal S 12
P atualizado. bem como as provisoes
matematicas. . p
previstas nos calculos
atuariais.
Manter Dados do Sistema
. Manter contato
Contabil (Equiplano) )
. . . T Diretora permanente com o0s
Gerenciar, movimentar e conciliar coincidente com os dados - - A
. .. Contabilidade Executiva e Mensal bancos, implantar 12
as contas bancarias bancarios, Portal da )
P Contador mecanismos de controle
Transparéncia com dados ) .
: . com Planilhas gerenciais.
reais e atuais

Plano de agao anual - 2021
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Plano de Ac¢ao Anual
Plano de Acao: Area de Investimentos Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2021 a 31/12/2021
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Controlar as operagdes de investimentos, analise de risco e gestdo dos ativos, 14/12/2020
elaboracao da politica de investimentos, credenciamento das instituicdes financeiras.
Porque? Quem? Quando? Quanto? Meta Prevista Status
Incentivar a Motivar os servidores
certificagao na area efetivos e Conselheiros Diretoria Diretora Viabilizar a participacao dos servidores efetivos e Certificar 80 %
de investimentos que participam dos Executiva Executiva 31/12/2021 conselheiros em cursos de capacitagao para dos
(CPA) a servidores processos de Gestao do obtencao da certificacao. Conselheiros
Efetivos e Conselheiros RPPS.
Realizar e/ou manter a 100% dos
certificagao de 100% Manter 100% dos ) ) . Viabilizar a participagao dos membros do Comité 2
A Diretoria Diretora . L Membros do
dos membros do membros do Comité de } . 31/12/2021 | de Investimentos em cursos de capacitacao para A
n . e Executiva Executiva ~ e L Comité de
Comité de Investimentos Certificados obtencao de certificagao obrigatoria. .
. Investimentos
Investimentos
Nortear as estratégias
Elaborar e divulgar a de investimento, obtendo
Pglltlca de assm a melhor Comlte de Membros | 31/12/2021 Realizar processo conforme 1
Investimentos para rentabilidade com a Investimentos mapeamento e manual propostos
2022 menor
eXposicao a riscos.
Garantir a aplicacao das
Credenciar e Manter regra§ para A .
. credenciamento Comité de Realizar processo conforme
atualizados os - o . Membros Mensal 12
credenciamentos conforme Edital n Investimentos mapeamento e manual propostos
’ 001/2016 do
FAPES/TOLEDOPREV.
Garantir que os recursos Analisar os relatérios da carteira de
Acompanhar o alocados rentabilizem de investimentos
cumprimento da forma positiva no minimo Comité de Membros Mensal que demonstram individualmente 12
Meta Atuarial de 5,42% o) Investimentos a performance de cada Fundo de Investimento,
+ INPC. valor previsto como Meta verificando se a rentabilidade
Atuarial. esta aderente a meta atuarial.
Acompanhar a carteira e 0 . L .
P Produzir relatorio com base nos relatorios
Emitir Relatério Mensal patrimonio do Comité de emitidos pela consultoria de investimentos e nas
. TOLEDOPREV pelo Comité . Membros Mensal dos peta ¢ . 12
de Investimentos . Investimentos informacoes compiladas pelos extratos
de Investimentos e P
) bancarios
Conselho Fiscal
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Assegurar uma gestao
Renovar/Contratar eficiente dos recursos do Contratar empresa especializada que
) - B - . . Custo
Empresa para RPPS, com disponibilize sistema informatizado em ambiente ~
= . . ) . " o contratagao
prestacao de servigos acompanhamento Diretoria Diretora WEB, e auxilie no acompanhamento, analise,
) = - - 30/10/2021 : S atual R$
de consultoria adequado na execucao da Executiva Executiva abertura de carteiras dos fundos possibilitando
) ) ~ s - - ) ) 15.000,00
financeira e Elaboracéo | Politica de Investimentos e uma melhor gestao de riscos dos ativos da
de Estudo ALM aderéncia entre ativos e carteira
passivos.

Plano de agao anual - 2021
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Plano de Acao Anual
Plano de Acéao: Area Juridica Data da ultima atualizagio:
Periodo: de 01/01/2021 a 31/12/2021
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Obijetivo: Proporcionar consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS. 14/12/2020
Porque? Quando? Como? Quanto? Meta Status
Prevista
Descrever quais sdo as condutas éticas
. . esperadas pelos prestadores de
Diretoria ;
Revisar o Codigo Executiva e Diretora Executiva e servicos e fornecedores para com o
. A _g Adequar as normas Legais e TOLEDOPREV e suas partes
1 de Etica no @mbito do - 31/12/2021 . . . 1
Infralegais. . - interessadas. Alinhar entre os demais
TOLEDOPREV. Setor de Assessoria Juridica P :
Legislacio codigos, regulamentos, regimentos que
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manifestacdo do Conselho Fiscal é pela APROVACAO do Relatério da Carteira de Investimentos dos meses de OUTUBRO e
NOVEMBRO/2020. Apresentado os pareceres o Presidente do Conselho de Administragdo manifestou-se favoravel a aprovagao do
Conselho Fiscal encaminhando o item para a aprovagado dos demais conselheiros. O item foi APROVADO sem objegdes por
unanimidade dos conselheiros presentes. No item 6) Assuntos Gerais, a Diretora Roseli, pediu a palavra e agradeceu aos
Conselheiros o trabalho realizado no ano de 2020, dizendo que a participagdo de todos foi fundamental para a conquista da
Certificagdo do TOLEDOPREYV no Nivel Il do Programa de PRO-GESTAO RPPS, que a certificagédo é o reconhecimento da exceléncia
e das boas praticas de gestéo destinado a atestar a qualidade a funcionalidade dos servigos. A certificacdo proporciona beneficios
internos e externos ao TOLEDOPREYV, acrescentou que obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar
0s processos internos e externamente dara maior credibilidade, aceitagdo e reconhecimento perante aos servidores e demais
entidades. Ato continuo o Presidente do Conselho de Administragdo informou aos conselheiros que recebeu da Presidente do
Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello o Oficio n° 001/2020-CF FAPES, que versa sobre recomendagado da Coordenadora
do TOLEDOPREYV para gestdo 2021-2024, que em atendimento ao contido no Art. 9°, § 2°. da Lei n 1.929/2006 e alteragdes
posteriores, a indicagdo da Coordenagao do TOLEDOPREYV ¢ algada do Conselho de Administragdo. Que neste sentido o Conselho
Fiscal RECOMENDA a permanéncia da atual Coordenadora Roseli Fabris Dalla Costa. O Presidente Jaldir manifestou-se favoravel
a recomendagdo do Conselho Fiscal, solicitando a manifestagcao dos conselheiros administrativos presentes. A recomendagéo para
a permanéncia da atual Coordenadora do TOLEDOPREYV, foi APROVADA sem objegbes pelos presentes. Foi proposto que o
Presidente do Conselho de Administracdo encaminhe oficio ao Prefeito Municipal eleito para a gestdo 2021-2024 formalizando a
recomendacédo da Sr? Roseli Fabris Dalla Costa para a Coordenagao do TOLEDOPREYV, gestdo 2021-2024. Nada mais havendo a
tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apoés lida,
sera assinada por mim e pelos presentes.

ATA N° 016/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO — FAPES/TOLEDOPREV

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as dezesseis horas, no Auditério Dr. Acary de Oliveira, no Pago Municipal
Alcides Donin, com adogao de todas as medidas de prevengao para evitar a contaminagao pelo novo coronavirus, conforme estabelece
o Decreto n°® 910/2020 e seu anexo e demais legislagéo pertinentes, reuniram-se os membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal do TOLEDOPREYV, convocados através do Oficio n°® 065/2020-FAPES dos Presidentes dos Conselhos de Administragao Jaldir
Anholeto e Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello. Presentes na reunido do Conselho de Administragcdo os conselheiros titulares: Jaldir
Anholeto (Presidente), Caroline Recalcatti (Secretaria), Maicon José Ferronatto, Misael Giane Avanci, Adriana Cristina Bender (de
forma remota) e Valdecir Neumann. Do Conselho Fiscal os conselheiros titulares: Lucélia Giaretta Mattiello (Presidente), Leandro
Marcelo Ludvig, Angela Angnes Ceretta (de forma remota). Suplente com direito a voto: Wilmar da Silva. Suplente sem direito a voto:
Astor Pedro Christ. Presentes também a Diretora Executiva do TOLEDOPREYV Roseli Fabris Dalla Costa. Verificada a existéncia de
quorum dos Conselhos de Administragao e Fiscal deu-se inicio aos trabalhos. Apds dar as boas-vindas aos Conselheiros, e informar
sobre as medidas de prevencgao para evitar a contaminagdo pelo novo coronavirus, o Presidente do Conselho de Administragao
Jaldir Anholeto, iniciou a reunido com a leitura da pauta do dia: 1) Apresentagéo e Aprovagao do Plano de Agao Anual para o ano
de 2021. De inicio o Presidente do Conselho de Administragéo, passou a palavra para Diretora Executiva do TOLEDOPREYV Roseli
Fabris Dalla Costa para a apresentagdo do Plano de Agdo. Roseli destacou a importancia do planejamento na rotina de gestao
do RPPS, que o plano contempla as agdes a serem implementadas, metas para melhoria de cada processo, responsabilidades
e prazos bem como o monitoramento qualitativo de seus resultados. Feita estas consideragdes passou a apresentar o Plano de
Acdo para o ano de 2021 detalhando cada uma das seguintes areas: administrativa, arrecadacao, atendimento, atuarial, beneficios,
compensacao previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacéo. Concluida a apresentacéo, a Presidente
do Conselho Fiscal, Lucélia Giaretta Mattiello, destacou que a implantagdo do Planejamento das agbes no ambito do RPPS vai
possibilitar um melhor acompanhamento dos resultados. Acrescentou que € papel dos conselheiros aprovar e acompanhar os
resultados pretendidos. Concluiu encaminhando seu voto favoravel a aprovagao, sendo seguida pelos demais conselheiros fiscais
que aprovaram por unanimidade o Plano de Agéo apresentado. Ato continuo o Presidente do Conselho de Administragéo, Jaldir
Anholeto, apresentou voto favoravel, seguido pelos conselheiros administrativos que aprovaram por unanimidade o Planejamento
proposto. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido extraordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria,
lavrei a presente Ata, que, ap6s lida, sera assinada por mim e pelos presentes.




