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PORTARIA FAPES N.2 003, de 30 de novembro de 2020

Estabelece o Plano Anual de Capacitacbes do
TOLEDOPREV, para o exercicio de 2021.

A DIRETORA-EXECUTIVA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO
(TOLEDOPREYV), Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica estabelecido o Plano Anual de Capacitacdes do
TOLEDOPREV, para o exercicio de 2021, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

A DIREQAO EXECUTIVA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 30 de novembro de 2020.

ROSELI FABRIS DALLA COSTA
Diretora-Executiva do TOLEDOPREV

ANEXO - Disposicoes Gerais para o Plano Anual de Capacitacoes
2021

1. INTRODUCAO

1.1 O Plano Anual de Capacitagcbes 2021 do TOLEDOPREV tem como
principal objetivo a estruturagcdo das acbes de capacitacdo e certificacdo a
serem realizadas pelos servidores e membros de seus colegiados, de forma a
possibilitar o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias,
consideradas essenciais as suas finalidades institucionais.

1.2 Em convergéncia com a necessidade de constante capacitacao,
observada internamente e formalizada pelo Artigo 16 do Decreto 958 de 06
novembro de 2020, passam a ser as capacitacoes e certificacdes legalmente
obrigatérias para o ingresso e/ou permanéncia para Coordenagcdo do
TOLEDOPREV, o Gestor de Recursos, os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal e os integrantes do Comité de
Investimentos.

1.3 A Lei Federal 13.846, de 18/06/2019, alterou a Lei Federal 9.717 de 27
de novembro de 1998, que estabelece normas gerais de organizacado e
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funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), e inclui o
Art. 8°-B para dispor:

Art. 82-B da Lei 9.717/98 incluido p/ Lei n? 13.846, de junho de 2019:

Os dirigentes da UG do RPPS deverao atender aos seguintes
requisitos minimos:

| -ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das
demais situacoes de inelegilidade previstas no inciso | do caput do art.
12 da LC n¢ 64, de 1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar;

Il -possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais;

lll -possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria;

IV -ter formacao superior.

Paragrafo unico. Os requisitos dos incisos | e Il do caput aplicam-se
aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos.

1.4 A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT) do Ministério
da Economia (ME), publicou a Portaria SEPRT n® 9.907, de 14 de abril de
2020, que estabelece parametros para o atendimento, pelos dirigentes,
gestores de recursos e membros dos conselhos e comités dos regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, aos requisito minimos previstos no art. 8%-B da Lei n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, e da outras providéncias disponivel no endereco
eletrdnico abaixo:
http://sa.previdencia.gov.br/site/2020/04/Portaria-SEPRT-ME-n0-9.907-de-
14abr2020.pdf

1.5 De acordo com a Portaria SEPRT n® 9.907, de 14 de abril de 2020, a
comprovacao das certificacoes passara a ser exigida a contar de 1° de janeiro
de 2021, a depender da divulgacdo da Secretdria de Previdéncia dos
certificados e programas de qualificacdo continuada que serao aceitos para fins
da habilitagéo previsto na referida Portaria, se tal divulgacao for posterior a
essa data, o prazo sera contado da divulgacdo do primeiro certificado aceito
para a correspondente fungéo.

1.6 Ainda em busca de aprimoramento e melhorias nas atividades de
gestdo, em 20 de maio de 2020 o TOLEDOPREV realizou a adesao no
Programa de Certificac&o Institucional e Modernizagédo da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pr6-Gestao RPPS, com seu Manual 3.1 disciplinado pela Portaria
SPREV n 20.532, de 08 de setembro de 2020. A certificacdo exigira do
TOLEDOPREV a instituicdo e manutencdo de novas atividades, rotinas e
controles em niveis mais altos de padrao de desempenho para consecucao da
missao institucional previdenciaria.

1.7 Neste contesto, o presente Plano Anual de Capacitacbes para o
exercicio 2021 constitui-se como um plano de acéo e atividades com vistas ao
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desenvolvimento técnico e gerencial de servidores e membros dos colegiados
para atendimento as metas institucionais e demandas dos beneficiarios junto
ao TOLEDOPREYV através de um processo transparente de gestao.

2.

2.1

DO PUBLICO-ALVO

O Publico Alvo Primario do Plano Anual de Capacitacbes 2021 do

TOLEDOPREYV sao a Coordenacao do TOLEDOPREV, o Gestor de Recursos,
os membros titulares do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, os
integrantes do Comité de Investimentos e servidores do ente Federativo
envolvidos nas atividades do RPPS, assim definidos na presente data:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

214

2.2

Coordenacéao do TOLEDOPREV — Servidores:

a) Isiane Irene Barzotto

) Leandro Marcelo Ludvig

) Lucas Henrique Rosin Bilibio
) Marcos Baccan

) Marisa Cristina Lange

f) Roseli Fabris Dalla Costa

b
c
d
e
Conselho de Administracdo — Membros Titulares:

Adriana Cristina Bender
Caroline Recalcatti Silveira
Jaldir Anholeto

Maicon José Ferronatto
Misael Giane Avanci
Valdecir Neumann

220"

—
~

Conselho Fiscal — Membros Titulares:

a) Angela Angnes Ceretta
b) Leandro Marcelo Ludvig
c) Lucélia Giaretta Mattiello
d) Nélvio José Hubner

Comité de Investimentos:

a) Jaldir Anholeto

b) Lucélia Giaretta Mattiello
c) Misael Giane Avanci

d) Roseli Fabris Dalla Costa
e) Wilmar da Silva

O Publico Alvo Secundario do Plano Anual de Capacitacées 2021 do

TOLEDOPREV sao os membros suplentes do Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal, assim definidos na presente data:
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2.2.1 Conselho de Administragdo — Membros Suplentes:

Desirée Nicole dos Reis Giordani
Gilvania Aparecida Padilha

Ivan Junior Peron

Maria Lucia Garicoix Gollmann
Marines Bettega

Renato Augusto Eidt

R RURCIRC)

2.2.2 Conselho Fiscal — Membros Suplentes:

Angela Maria Zoletti
Astor Pedro Christ
Maura Regina Teixeira

a
b
c
d) Wilmar da Silva

~— N ' —

3. METODOLOGIA

3.1 Os Cursos serao realizados na modalidade EAD (Educacéo a Distancia)
e presencial;

a) Na modalidade EAD, a Coordenacao do TOLEDOPREYV divulgara os
Cursos disponiveis na plataforma Escola Virtual de Governo (EVG)
do Governo Federal ou outra plataforma conforme tematica
envolvida, incentivando a participacao dos servidores e conselheiros;

b) Na modalidade Presencial serd divulgado calendario com
antecedéncia, para manifestacdo dos Conselheiros e Servidores
quanto a participacéo;

c) Nenhuma acao de capacitacao sera obrigatoria;

d) O aproveitamento nas acdes podera ser medido com base na
apresentacao de certificados de participagao.

4. DAS INSCRICOES

41 A Coordenacdo do TOLEDOPREV realizara as inscricbes dos
Conselheiros e Servidores, mediante consulta e manifestacdo de interesse,
sendo que em caso de desisténcia apdés o pagamento e efetivagcdo das
despesas, fica o Conselheiro responsavel pelo ressarcimento dos valores
despendidos, devolvendo os mesmos ao Municipio de Toledo no prazo de 30
dias.

5. ORCAMENTO

5.1 O Plano Anual de Capacitagdes 2021 € uma proposta para o exercicio e
sua execugdao ocorrera conforme disponibilidade orcamentaria e de
infraestrutura, sendo priorizadas as capacitacbes in company, considerando
seu maior alcance e criticidade de conteudo, cujo saldo disponivel sera o
previsto na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) do respectivo exercicio.
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6. RESULTADOS

6.1  Espera-se que este programa de capacitacdes represente uma relevante
evolugdo qualitativa para o atendimento das metas institucionais, das
demandas de gestdo e das duas areas criticas do RPPS, assim entendidas
como as areas de beneficios e investimentos.

6.2 Serdo exigidos dos capacitados os comprovantes de participacao

(certificados, declaracbes e afins), que deverdo ser enviados para a
Coordenacao do TOLEDOPREV.

7. ESCOPO DAS CAPACITACOES E EVENTOS PREVISTOS 2021

7.1  Curso na Area Financeira e de Investimentos - Capacitacdo e
Atualizagdo para Certificacées (Portaria SEPRT n°® 9.907, de 14 de abril de
2020).

7.2 Capacitacdo na area de Beneficios - Regras para Concessédo de
aposentarias e pensao por morte.

7.3  Curso in company de formagéo basica em RPPS e estrutura interna do
TOLEDOPREV.

7.4 Audiéncia publica anual, para exposicao e debates sobre o Relatério de
Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliacao Atuarial.

7.5 Acbes de Preparacao para Aposentadoria PPA.

7.6  Palestra sobre Cenarios Econdmicos e a Carteira de Investimentos com
representantes das Instituicbes Financeiras (CEF, Banco do Brasil, ltau e
outras).

7.7  2° Seminério de Educacao Previdenciaria do TOLEDOPREV.

7.8 Participacao em Congressos no ano de 2021:

a) 32 Congresso Brasileiro de Investimentos de RPPS da ABIPEM,;
b) 54¢ Congresso Nacional da ABIPEM;

c) 192 Congresso Previdenciario da APEPREV;

d) 20° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM.

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES 7A
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES .
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7.9 Cursos na Modalidade EAD
Cursos/Treinament | Entidade/Empres Area/Setor Modalidad | Period
o] a e o]
Gestores,
Mercado Membros
1 | Financeiro de A | ANBIMA do Comité e EAD 2021
aZz Conselheiro
s do RPPS
Gestores
Pr ’
p) Reonddugo':sifae’ ANBIMA i\j/loegg;”?itsé e EAD 2021
Renda Variavel ;
e %edria\l/at?voz ° Conselheiro
s do RPPS
Gestores,
Fundamentos Membros
3 | de Economiae | ANBIMA do Comité EAD 2021
Financas Conselheiro
s do RPPS
Gestores,
Membros
4 ::n‘j/r;i‘t’ifn‘;itos ANBIMA doComitée | EAD 2021
Conselheiro
s do RPPS
Gestores,
Gestao do Membros
5 | Risco de ANBIMA do Comité e EAD 2021
Mercado Conselheiro
s do RPPS
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

PORTARIA FAPES N.° 003, de 30 de novembro de 2020
Estabelece o Plano Anual de Capacitacées do TOLEDOPREYV, para o exercicio de 2021.

A DIRETORA-EXECUTIVA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE TOLEDO (TOLEDOPREYV), Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido o Plano Anual de Capacitacdes do TOLEDOPREY, para o exercicio de 2021, na forma

do Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DIRECAO EXECUTIVA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DE TOLEDO, Estado do Parana, em 30 de novembro de 2020.

11

1.2

1.3

ROSELI FABRIS DALLA COSTA
Diretora-Executiva do TOLEDOPREV

ANEXO - Disposi¢oes Gerais para o Plano Anual de Capacitagcoes 2021
INTRODUCAO

O Plano Anual de Capacitagbes 2021 do TOLEDOPREYV tem como principal objetivo a estruturacdo das agbes de capacita-
¢éao e certificagdo a serem realizadas pelos servidores e membros de seus colegiados, de forma a possibilitar o desenvol-
vimento e o aperfeicoamento de competéncias, consideradas essenciais as suas finalidades institucionais.

Em convergéncia com a necessidade de constante capacitacao, observada internamente e formalizada pelo Artigo 16
do Decreto 958 de 06 novembro de 2020, passam a ser as capacitagdes e certificagdes legalmente obrigatérias para o
ingresso e/ou permanéncia para Coordenagéo do TOLEDOPREYV, o Gestor de Recursos, os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal e os integrantes do Comité de Investimentos.

A Lei Federal 13.846, de 18/06/2019, alterou a Lei Federal 9.717 de 27 de novembro de 1998, que estabelece normas ge-
rais de organizacao e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), e inclui o Art. 8°-B para dispor:

Art. 8°-B da Lei 9.717/98 incluido p/ Lei n° 13.846, de junho de 2019:

Os dirigentes da UG do RPPS deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

I -ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de inelegilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da LC n° 64, de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il -possuir certificagao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;

Il -possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

IV -ter formacgao superior.

Paragrafo unico. Os requisitos dos incisos | e Il do caput aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos.

1.4 A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT) do Ministério da Economia (ME), publicou a Portaria SEPRT n°®

15

9.907, de 14 de abril de 2020, que estabelece parametros para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de recursos e
membros dos conselhos e comités dos regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, aos requisito minimos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e da outras
providéncias disponivel no enderecgo eletrénico abaixo:
http://sa.previdencia.gov.br/site/2020/04/Portaria-SEPRT-ME-n0-9.907-de-14abr2020.pdf

De acordo com a Portaria SEPRT n° 9.907, de 14 de abril de 2020, a comprovacéao das certificagcdes passara a ser exigida
a contar de 1° de janeiro de 2021, a depender da divulgagédo da Secretaria de Previdéncia dos certificados e programas
de qualificagdo continuada que seréo aceitos para fins da habilitagdo previsto na referida Portaria, se tal divulgagao for
posterior a essa data, o prazo sera contado da divulgacéo do primeiro certificado aceito para a correspondente fungao.
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1.6

1.7

2.1

2.1.1

Ainda em busca de aprimoramento e melhorias nas atividades de gestdo, em 20 de maio de 2020 o TOLEDOPREYV reali-
zou a adesao no Programa de Certificacéo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdao RPPS, com seu Manual 3.1 disciplinado
pela Portaria SPREV n 20.532, de 08 de setembro de 2020. A certificagédo exigira do TOLEDOPREYV a instituicdo e ma-
nutencdo de novas atividades, rotinas e controles em niveis mais altos de padrao de desempenho para consecugao da
missao institucional previdenciaria.

Neste contesto, o presente Plano Anual de Capacitagdes para o exercicio 2021 constitui-se como um plano de agéo e
atividades com vistas ao desenvolvimento técnico e gerencial de servidores e membros dos colegiados para atendimento
as metas institucionais e demandas dos beneficiarios junto ao TOLEDOPREYV através de um processo transparente de
gestao.

DO PUBLICO-ALVO

O Publico Alvo Primario do Plano Anual de Capacitagdes 2021 do TOLEDOPREYV sé&o a Coordenagao do TOLEDOPREYV,
o Gestor de Recursos, os membros titulares do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal, os integrantes do Comité
de Investimentos e servidores do ente Federativo envolvidos nas atividades do RPPS, assim definidos na presente data:

Coordenacdo do TOLEDOPREYV - Servidores:

a) lIsiane Irene Barzotto

b) Leandro Marcelo Ludvig

c) Lucas Henrique Rosin Bilibio
d) Marcos Baccan

e) Marisa Cristina Lange

f)  Roseli Fabris Dalla Costa

2.1.2 Conselho de Administragdo — Membros Titulares:

a) Adriana Cristina Bender

b) Caroline Recalcatti Silveira
c) Jaldir Anholeto

d) Maicon José Ferronatto

e) Misael Giane Avanci

f)  Valdecir Neumann

2.1.3 Conselho Fiscal — Membros Titulares:

a) Angela Angnes Ceretta
b) Leandro Marcelo Ludvig
c) Lucélia Giaretta Mattiello
d) Nélvio José Hubner

2.14 Comité de Investimentos:

a) Jaldir Anholeto

b) Lucélia Giaretta Mattiello
c) Misael Giane Avanci

d) Roseli Fabris Dalla Costa
e) Wilmar da Silva

2.2 O Publico Alvo Secundario do Plano Anual de Capacitagées 2021 do TOLEDOPREYV séo os membros
suplentes do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, assim definidos na presente data:

2.2.1 Conselho de Administragdo — Membros Suplentes:

a) Desirée Nicole dos Reis Giordani
b) Gilvania Aparecida Padilha

c¢) lvan Junior Peron

d) Maria Lucia Garicoix Gollmann
e) Marines Bettega




b
(¥

AENING
(

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XI

Toledo, 1 de Dezembro de 2020 Edigdo n° 2.771 Pagina 64 de 65

f)  Renato Augusto Eidt

2.2.2 Conselho Fiscal — Membros Suplentes:

3.1

4.1

5.1

6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

a) Angela Maria Zoletti
b) Astor Pedro Christ

c) Maura Regina Teixeira
d) Wilmar da Silva

METODOLOGIA

Os Cursos serao realizados na modalidade EAD (Educacéo a Distancia) e presencial;

a) Na modalidade EAD, a Coordenagao do TOLEDOPREYV divulgara os Cursos disponiveis na plataforma Escola Virtual
de Governo (EVG) do Governo Federal ou outra plataforma conforme tematica envolvida, incentivando a participagao
dos servidores e conselheiros;

b) Na modalidade Presencial sera divulgado calendario com antecedéncia, para manifestagao dos Conselheiros e Servi-
dores quanto a participagao;

c¢) Nenhuma acgéo de capacitacdo sera obrigatéria;

d) O aproveitamento nas a¢des podera ser medido com base na apresentagéo de certificados de participagao.

DAS INSCRIGOES

A Coordenagéo do TOLEDOPREYV realizara as inscrigbes dos Conselheiros e Servidores, mediante consulta e manifes-
tacdo de interesse, sendo que em caso de desisténcia apds o pagamento e efetivacdo das despesas, fica o Conselheiro
responsavel pelo ressarcimento dos valores despendidos, devolvendo os mesmos ao Municipio de Toledo no prazo de 30
dias.

ORCAMENTO

O Plano Anual de Capacitagbes 2021 é uma proposta para o exercicio e sua execugao ocorrera conforme disponibilidade
orcamentaria e de infraestrutura, sendo priorizadas as capacitagdes in company, considerando seu maior alcance e critici-
dade de conteldo, cujo saldo disponivel sera o previsto na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do respectivo exercicio.
RESULTADOS

Espera-se que este programa de capacitagdes represente uma relevante evolugao qualitativa para o atendimento das
metas institucionais, das demandas de gestdo e das duas areas criticas do RPPS, assim entendidas como as areas de
beneficios e investimentos.

Serao exigidos dos capacitados os comprovantes de participagao (certificados, declaragdes e afins), que deverao ser en-
viados para a Coordenagéo do TOLEDOPREV.

ESCOPO DAS CAPACITAGOES E EVENTOS PREVISTOS 2021

Curso na Area Financeira e de Investimentos - Capacitagdo e Atualizacdo para Certificagdes (Portaria SEPRT n° 9.907, de
14 de abril de 2020).

Capacitagédo na area de Beneficios - Regras para Concesséo de aposentarias e pensado por morte.

Curso in company de formacgao basica em RPPS e estrutura interna do TOLEDOPREV.

Audiéncia publica anual, para exposicao e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica
de Investimentos e da Avaliagéo Atuarial.

Acbes de Preparagao para Aposentadoria PPA.

Palestra sobre Cenarios Econdmicos e a Carteira de Investimentos com representantes das Instituicdes Financeiras (CEF,
Banco do Brasil, Itau e outras).

2° Seminario de Educacgao Previdenciaria do TOLEDOPREV.
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7.8 Participagdo em Congressos no ano de 2021:
a) 3° Congresso Brasileiro de Investimentos de RPPS da ABIPEM,;
b) 54° Congresso Nacional da ABIPEM;
c) 19° Congresso Previdenciario da APEPREYV,;
d) 20° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM.
Cursos/Treinamento Entidade/Empresa Area/Setor Modalidade Periodo
Mercado Financeiro Gestores, Membros do
1 deAaz ANBIMA Comité e Conselheiros EAD 2021
do RPPS
Produtos de Renda Gestores, Membros do
2 Fixa, Renda Variavel ANBIMA Comité e Conselheiros EAD 2021
e Derivativos do RPPS
Fundamentos de Eco- Gestores, Membros do
3 . . ANBIMA Comité Conselheiros do EAD 2021
nomia e Financas
RPPS
Fundos de Investi- Gestores, Membros do
4 mentos ANBIMA Comité e Conselheiros EAD 2021
do RPPS
Gestso do Risco de Gestores, Membros do
5 ANBIMA Comité e Conselheiros EAD 2021
Mercado
do RPPS

7.9 Cursos na Modalidade EAD

Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo
Lei n®2.022, de 16/03/2010

Lucio de Marchi

Prefeito Municipal

Suzi Fernanda Felix de Lira

Secretaria de Comunicacéao

Rua Raimundo Leonardi, 1586

CEP 85900-110

Fone (45) 3055-8932

Toledo — PR

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com
Site: www.toledo.pr.gov.br

Edic&o, publicacdo e assinatura do sitio eletrénico
do municipio.
Secretaria Municipal de Comunicagdo

Certificagdo Digital ICP-BRASIL

A Certificag&o Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
infraestrutura Legal Brasileira para Certificacdo Digital, de acordo com a
Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢des.
Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no ambito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto a
ICP-BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
original também de acordo com a Lei 11.419.
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