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PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO (PAC)
EXERCICIO DE 2022

1. INTRODUCAO

Considerando a necessidade de executar a politica interna de Educacdo Previdenciaria no
ambitodo Fundo de Aposentadorias e PensGes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —
FAPES/TOLEDOPREV, no que tange as acOes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e
formacdo especifica aos servidores publicos do Fundo, aos seus dirigentes e membros de drgdos
colegiados, apresentamos o presente Plano de Acaode Capacitacdo — PAC, que se constitui em
um instrumento norteador para as tais agoes.

Foram estabelecidos através deste PAC as metas e critérios a serem utilizados para o
desenvolvimento profissional dos servidores, dirigentes e membros de 6rgdos colegiados do
TOLEDOPREV, permitindo-lhes desempenhar com mais eficiéncia e eficicia as competéncias
individuaise assim contribuir de forma mais efetiva com o atingimento da missdo institucional da
entidade.

Serd oportunizada a realizacdo de cursos ou oficinas de formacgdo, atualizacdo,
aperfeicoamento e de desenvolvimento profissional; participagdo em seminarios, congressos,
entre outros eventos, com conteldo especifico das areas de atuacao do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Com a capacitagdo profissional, o servidor tem a sua disposi¢ado um instrumento para se
atualizar, trocar experiéncias, se desenvolver profissionalmente, pessoalmente e aprimorar o
desempenho de suasfuncdes.

As agdes previstas neste PAC serao executadas no exercicio de 2022, a fim de adequagao
a0 ano orcamentario, e em consonancia com os objetivos estratégicos vigentes.

1.1 OBIJETIVO

Este PAC tem como objetivo estabelecer as diretrizes gerais para promover a participacao
dos dirigentes, servidores e membros de drgdos colegiados do TOLEDOPREV em acdes de
capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacdo que possibilitem o desenvolvimento de
competéncias necessarias para aprimorar o seu desempenho profissional, a compreensio do
direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestao, governanca e controle
do RPPS, visando o alcance dos objetivos institucionais da entidade.
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1.2 PUBLICO-ALVO

Constitui o Publico-Alvo do PAC de 2022:

DIRIGENTES SERVIDORES ORGAOS COLEGIADOS
Unidade Ne de Unidade N2 de Orgiao Ne de
Administrativa Colaboradores = Administrativa Colaboradores Colegiado Conselheiros
Direcdo 01 Contabilidade 01 Conselho de 12
Executiva Administracao
Controle Interno 02 Conselho 08
Fiscal
Concessdo de 01 Comité de 04
Beneficios Investimentos
COMPREV 01
Folha de 01
Pagamento
Financeiro 01
2. METAS

| — Fornecer formagdo bdsica em Regime Préprio da Previdéncia Social aos membros dos dérgaos
colegiados e servidores que atuem na gestdo previdenciaria e, atualizacdo aos servidores e conselheiros
da unidade gestora que ja tenham obtido tal formacao inicial;

Il — Realizar treinamento e/ou atualizacdo especificas aos servidores que atuem na area de
concessao de beneficios sobre as regras de aposentadoria e pensdo por morte, prioritariamente, no que
se refere as alteracGes na legislacdo previdenciadria decorrentes da Reforma da Previdéncia em ambito
nacional e, consequentemente, municipal;

IIl — Desenvolver agGes continuadas de capacitacdo direcionadas para a area de investimentos
capacitando o Comité de Investimentos e demais servidores que atuem nos processos de deliberacao,
execucdo e fiscalizacdo da Aplicacdo de recursos do RPPS no mercado financeiro;

IV — Incentivar a obtencdo e renovacgdo de Certificacdo na area de Investimentos (CPA-10, CPA-
20, CGRPPS, etc.) aos membros dos conselhos e servidores;

V — Viabilizar a certificagado especifica de 100% dos conselheiros e dirigentes do RPPS, estabelecida
pelo Art. 82-B, Il, da Lei Federal n? 9.717/98, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia (SPREV) em seus atos normativos;
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3. AGOES DE CAPACITACAO

3.1 CONGRESSOS E EVENTOS

Considerando os congressos e eventos especificos na area de RPPS, consagrados em ambito estadual e nacional com realizacdo anual, o quadro a
seguir serd um direcionador para a participacdo de membros dos érgdos colegiados e da equipe administrativa do TOLEDOPREV em algumas destas
capacitagoes.

Para tanto, a Dire¢do Executiva do TOLEDOPREV, como 6rgao responsdvel pela execu¢ao do PAC, deve considerar para indicacdo dos participantes, o
cumprimento das Metas previstas no item 2, ou seja, proporcionar formacéo inicial e/ou atualizagdo, quando houver mudangas em matérias especificas,
observada ainda a disponibilidade financeira e orcamentaria do érgdo e a participagdo minima anual em 1 curso ou evento para cada servidor ou conselheiro.

AREA(S)

Gesta
Invesfiin&:;\tos Servidores: 02
Palestras e COMPREV Membros do Comité: 03
RPPS 2022 o que fazer? da APEPREV Workshops Previd Conselheiro de Administragdo: 02 Estadual

Conselheiro Fiscal: 01
Complementar

Servidores: 04

42 Congresso Brasileiro de Investimentos dos Palestras e . Membros do Comité: 04 .
RPPS Workshops| Investimentos | conselheiro de Administragdo: 02 Nacional
Conselheiro Fiscal: 03
COMPREV
Investimentos Servidores: 03
L. Pro-Gesta ité:
192 Congresso Previdenciario da APEPREV Palestras e ro e% a0 Men?bros do Co.m.nte 0? Estadual
Workshops E-Social Conselheiro de Administracao: 02
Contabilidade Conselheiro Fiscal: 01
Beneficios
In\?:sfl?r:celr?:os Servidores: 02
Palestras, Atuiria Membro do Comité: 02
. Ofici Conselheiro de Administragdo: 01 .
552 Congresso Nacional da ABIPEM cinas € Governanga ! inistra¢ Nacional

Conselheiro Fiscal: 01

Workshops Contabilidade




Servidores: 01

EXPERT 2022 Palestras Investimentos Membro do Comité: 02 Internacional
Conselheiro de Administra¢ao: 01
Beneficios
Investimentos Servidores: 02
20e C Previdenciario da APEPREV . n .
ongresso Frevidenciario da Palestras Atuaria Comité de Investimentos: 03 Estadual
Governanga Conselheiro de Administragdo:03
LGPD
Servidores: 05
e Conteldo Comité de Investimentos: 01 .
Curso para Certificacao CP RPPS da APEPREV Curso Nivel Basico Conselheiro de Administrago: 07 Regional
Inv;s:tljr;r?:tos Servidores: 02
109 Congresso Brasileiro de Conselheiros de Palestras Governanca Conselheiro de Administragdo: 01 Nacional

RPPS da ABIPEM

Conselhos




4. ACOMPANHAMENTO E DIVULGAGAO DAS AGCOES DE CAPACITAGCAO

Para fins de acompanhamento das ac¢Ges de capacitacdo, bem como para mensuracao dos
resultados das metas estabelecidas neste PAC, cada servidor ou membro de 6rgdo colegiado deve
encaminhar o certificado de participacdo a Coordenacdao de Previdéncia do TOLEDOPREV, que fara o
controle e acompanhamento das acoes.

5. DISPOSIGOES FINAIS

Este Plano de Acao de Capacitagdo entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022.

Considerando o atual contexto social da pandemia de Covid-19, as ac¢Bes de capacitacdo
planejadas poderdo sofrer ajustes para garantir a seguranca dos servidores e conselheiros do Fundo.

Caso sejam ofertados no periodo, outros cursos e eventos de capacitacdo nao previstos no PAC,
o servidor ou conselheiro interessado podera solicitar sua participacdo, ficando condicionada a
autorizacdo pela Direcao Executiva do TOLEDOPREV.

Toledo/PR 27 de dezembro de 2021.

ROSELI FABRIS DALLA COSTA
Diretora Executiva do TOLEDOPREV



