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TOLEDOPREYV ‘

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES ‘
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

PLANO DE ACAO ANUAL - 2023

1. Apresentacao

O Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
— FAPES foi instituido através da Lei n? 1.840, em 14 de novembro de 2001. Em 2006, através da
Lei n2 1.929, publicada em 05 de maio, houve a reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Toledo e da entidade de previdéncia. Possui natureza contabil e de carater
permanente, vinculado a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, por meio da
Coordenacdo de Previdéncia— TOLEDOPREV, responsavel pela operacionalizacdo e administracao
do RPPS, estando sujeita ao acompanhamento e fiscalizacdo do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal.

Atualmente, o TOLEDOPREV realiza a gestdo previdenciaria de 3.479 segurados
ativos, 1.227 aposentados e 168 pensionistas, com patriménio financeiro de mais de 412 milhdes
de reais®.

Considerando a necessidade de executar a politica interna de Planejamento no
ambito do TOLEDOPREV, apresenta-se o presente Plano de A¢do, que contempla os objetivos e
metas institucionais para o exercicio de 2023.

Este Plano de Acdo foi aprovado pelos Conselhos de Administra¢ao e Fiscal, na
reunido ordindria realizada no dia 19 de dezembro de 2022.

Estrutura Administrativa

Para melhor compreensao das metas e responsabilidades estabelecidas neste Plano
de Acgdo, apresentamos os 6rgdaos e unidades administrativas que compdem a estrutura
organizacional do TOLEDOPREV.

ESTRUTURA ORGAO DE
ADMINISTRATIVA ASSESSORAMENTO

ORGAOS DO EXECUTIVO?

Conselho de Administracdo  Secretaria de Recursos Comité de Investimentos

Conselho Fiscal Humanos
Coordenacdo do Setor de Beneficios/COMPREV
TOLEDOPREV Setor de Folha de Pagamento

Procuradoria Juridica
Contabilidade
Tesouraria
Departamento de TI

" Dados de 14/12/2022.
2 Nos demais setores sempre que o RPPS demandar atividades ou processos, os servidores daquele setor estardo
aptos para desenvolver as atividades indispensaveis a administracdo do RPPS.
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Plano de A¢ao Anual
Plano de Acdo: Area Administrativa Data da ultima atualizag&o:
Periodo: de 01/01/2023 a 31/12/2023
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Promover melhorias na gestdo do TOLEDOPREV, modernizacao e 19/12/2022
padronizacao dos processos internos das atividades principais.
Porque? Quando? Quanto? Meta Prevista
Manter a regularidade
da situacao . . .
Manter Certificado de previdenciaria junto Semestral Realizar o envio d95 demons_tratwos Maf‘t.er CR.P
. P - e declaragdes a Secretaria da Administrativa
Regularidade aos 0rgaos de Contabilidade Contador Junho e oA OV )
. o ) R Previdéncia. Principais: DAIR, DPIN, os 365 dias
Previdenciaria - CRP fiscalizagéo, mantendo dezembro
- DIPR, DRAA do ano
o ente habilitado aos
convénios e repasses.
Execu_tar as agoes_ na~o Gestor de Revisando processos e
atendidas na avaliagao Atender Recursos e implementando os itens nao 1
de certificacao do Pré6- completamente o Nivel TOLEDOPREV A 31/06/2023 pler =
PR P P ~ Comité de atendidos na Certificacao de
Gestao, nivel ll, na area Il do Pro-Gestao .
. . Investimentos dezembro/2020.
de investimentos
Revisar as agoes do Pro- Analisar a conformidade das acoes
Gestao, nivel Il, e ) P ~ b
buscando a Manter a certificacao estabelecidas no Pré-Gestao, nivel ll,
continuidade e efetiva, com ganhos TOLEDOPREV Diretora Executiva | 31/12/2023 com foco la24
o de gestao nas evidéncias e documentos
efetividade dos
. elaborados
processos implantados
Coordenar a . L -
- ~ Realizar avaliagcdes periddicas da
readequacao de acoes Atend 304 5es do Pro-Gesta
do Pré-Gestio - nivel |l tender ) ‘ . execucgao das agoes do Pro-Gestao,
completamente o Nivel TOLEDOPREV Diretora Executiva | 31/12/2023 reenquadrando-as dentro dos l1a24
que possam encontrar- P = Ny o
. Il do Pré-Gestao critérios exigidos no
se descumprindo os
o manual
critérios
Responder as auditorias Diretora Executiva L. Y
) ) . ) Receber os relatérios de auditorias
trimestrais e analisar os e Responsavel .
P elaborados pela Controladoria de
relatorios de controle Manter os Processos pela Controle Interno do Municipio
interno recebidos da o TOLEDOPREV operacionalizacao Trimestral . . plo, 4
. conformes e eficientes analisando a conformidade dos
Controladoria de dos processos de ;
~ processos e detectando eventuais
Controle Interno do concessao de : )
P _ melhorias a serem implementadas
Municipio beneficios
Buscar classificacdo no Inscrever-se e remeter a
Prémio Boas Préticas de | hcconnecimentopara | 1) enaprey | Diretora Executiva 2023 documentacdo a ANEPREM, 1
Gestdo. da ANEPREM a gestao; melhoria de coordenando a implantacao dos
’ requisitos que o TOLEDOPREV ainda




TOLEDOPREV

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

%
A

N

processos ja nao cumpre, OU que Possui
executados; pontuacao abaixo da maxima, de
implantacao de acordo com a autoavaliagao
NOVOS Processos e
controles
Reconhecimento para Inscrever-se e remeter a
Buscar classificacao no a gestao; melhoria de documentacgdo a ABIPEM,
Prémio Destaque Brasil processos ja . . coordenando a implantacao dos
7 de Responsabilidade executados; TOLEDOPREV Diretora Executiva 2023 requisitos que o TOLEDOPREV nao
Previdenciaria implantacao de novos cumpre (buscando melhorar a
processos e controles pontuacao).
Promover aos .
- . Organizar palestras, encontros,
servidores Ativos L o
. conhecimento sobre Diretora seminarios ou atividades com
Realizar Seminario de TOLEDOPREV E . segurados ativos para esclarecer as
8 ~ . o as regras de Executiva/Escola A
Educacao Previdenciaria - SRH 31/10/2023 regras de aposentadoria na forma
aposentadoria de Governo - - .
. presencial, online ou rede social.
especialmente os
iminentes
Acompanhar os critérios que afetam
Revisar Critérios do ISP Manter o conceito do cada indicador, observando a
9 - Indicador de Situacao ISP TOLEDOPREV Diretora Executiva | 31/12/2023 execucao dos procedimentos
Previdenciaria necessarios para a manutencao do
indice nota “A”
Contratagao/Renovacao
de contrato com Atender exigéncias Renovacao
Empresa especializada legais e permitir a Valor
10 em a_tuana para adocao de medidas D'ret"Y'a Diretora Executiva | 14/02/2023 Através de Processo Licitatério estimado
prestagao de servigos adequadas para o Executiva R$
de assessoria e equilibrio financeiro e 16.000,00
elaboragao/reavaliacao atuarial do Fundo. Anual
atuarial
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area Arrecadacéo

Periodo: de 01/01/2023 & 31/12/2023

Data da ultima atualizagéo:

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Controlar os repasses das contribui¢cdes previdenciarias ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Toledo/PR

Porque?

Promover a execugao

Quando?

19/12/2022

Fiscalizar através dos extratos
bancarios verificando valores e
prazos de repasses das
contribuicoes previdenciarias e
repasses administrativos
(contribuicdes previdenciarias,

Quanto?

Meta Prevista

Meta
Executada

. . do . . . . inclusive dos servidores
Fiscalizar e controlar o . Diretoria Diretora Executiva P . . -
) . Plano de Custeio, - Mensal - Até o licenciados, cedidos ou afastados
recebimento de receitas Executiva e e ) =
oo arrecadar dia 15 de cada sem remuneragao, aportes de 12 meses
de contribuicao do RPPS . - X DS )
as receitas de direito, - més déficit técnico atuarial,
s Contabilidade Contador - . 2.
mantendo o equilibrio compensacao previdenciaria,
financeiro. cobranca de débitos de
parcelamentos, encargos por
pagamento em atraso, taxa de
administracao, rendimento de
investimentos e outras receitas do
RPPS).
Fiscalizar o Acompanhando o andamento das
- Buscar os valores P .
Recebimento das . . acoes judiciais e proposicoes de
I ~ referente Diretoria . . .
Contribuicao de Acoes Lo . Diretora Executiva acordos trabalhistas,
S a contribuicao Executiva L
Judiciais e Acordos revidenciaria principalmente
Trabalhistas que P - - Contador Mensal promovidos pelo Sindicato dos 12 Meses
das acoes Contabilidade . P p
envolvam valores que . Servidores Puablicos, calculos e
- trabalhistas, oo P
compdem a base de Advogado atualizacao monetaria dos valores

célculo da contribuicao
previdenciaria

evitar a renlincia de
receita

Juridico

e notificacdo aos 6rgaos
competentes.

Plano de agéo anual - 2023
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area de Atendimento

Periodo: de 01/01/2023 a 31/12/2023

Data da ultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial,
buscando atender as demandas dos segurados.

Atender a todas as
demandas abertas

Porque?

Beneficiarios,

Quando?

Tratar as demandas que cheguem a
QOuvidoria do TOLEDOPREV com

Emitido em:
19/12/2022

Quanto?

Meta Prevista

Status

pelos canais de . . brevidade, encaminhando aos Grau de
o segurados e demais Unidade Todos os Conforme PR . =
Ouvidoria, com grau . - responsaveis internos de acordo Satisfacao >
P . % interessados atendidos Gestora Setores Demanda T
médio de satisfacao de L com a natureza da solicitagdo ou 95%
. ) e satisfeitos = . .
atendimento igual ou reclamacao; encaminhar a resposta
superior a 95%. e avaliar a satisfacdo do usuario
Emitir relatério de acompanhamento
Estabelecer um P . . - .
Implantar Controle do . Responsavel dos atendimentos identificando tipo
P Indicador de s L
numero de Setor de pelo Setor de da solicitacao, solicitante, data da
) . Desempenho nas - o Mensal o - 12 Meses
atendimentos por tipo - - Beneficios Beneficios solicitacao, canal utilizado para
L atividades da Unidade ) L
de solicitacao realizar a solicitagao e data em que
Gestora - R
0 atendimento foi finalizado.
Avaliar o nivel de
satisfacao para Divulgando questionario de
Divulgar a pesquisa de aprimorar o pesquisa para avaliagado do nivel de
satisfacao dos servicos | atendimento e servicos Setor de Diretora satisfacao do atendimento e 1% >
: : - . Mensal : . o
prestados aos ativos e criando uma Beneficios Executiva servigos prestados aos ativos e 100%
aposentados identificacao junto aos aposentados disponivel no site do
segurados e TOLEDOPREV
aposentados
Oferecer comodidade
Disponibilizar sistema aos segyrados que .
poderao fazer o Analista de Tl
de agendamento . Departamento - ) -
P agendamento prévio, e Responsavel Através da Home Page Oficial do
eletrénico para - de Tl e Setor de 31/06/2022 1
. sem a necessidade de _ pelo Setor de TOLEDOPREV
atendimento aos Beneficios

segurados

deslocamento,
evitando possiveis
aglomeracoes

Beneficios

Plano de agéo anual - 2023
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Plano de Acao Anual
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Plano de Agao: Area Atuarial Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2023 a 31/12/2023
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Constituir ferramentas de monitoramentos dos resultados atuariais dos planos de 19/12/2022
custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS, voltados a atuaria.
Porque? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
Verificar o Plano de Exportar as informagoes do
1 Enviar base de Custeio e Diretoria Diretora 31/01/2023 sistema de folha de pagamento 1
dados para Avaliagao Atuarial 2023 Equacionamento do Executiva Executiva no layout da SPREV e, através de

Déficit processo licitatério
Viabilizar a implantacao
de medidas para

Subsidiar e acompanhar a emissao

do relatério de Avaliacao Atuarial de Enviar base de dados conforme

2 modo a atender as disposicoes da rnelhorgr 0 equmprlo D"et°7'a Dlretora 30/03/2023 layout para Empresa de Atuaria 1
RS financeiro e atuarial e Executiva Executiva
Portaria n® 464/2018 . contratada
equacionamento do
déficit
Acompanhando e
Realizar as acoes S . . . implementando
3 Propostas no parecer da I.\/Ianter. 0 equnﬂor!o D'ret"T'a Dlretor a 30/06/2023 as agdes necessarias, contidas 1
o . financeiro e atuarial Executiva Executiva
Avaliacao Atuarial 2023 no
relatério da Avaliagdo Atuarial.
Elaboracdo do Relatério de
Gestao Atuarial, contemplando a
analise dos resultados das
L. = Monitorar os resultados . . . avaliacoes atuariais anuais
4 Elaborar Relator_lo de Gestao Atuariais dos planos de D'ret"f'a Dlreto_ra 30/04/2023 relativas aos trés Gltimos 1
Atuarial . . Executiva Executiva o .
custeio e de beneficios exercicios, com comparativo

entre a evolugao das receitas e
despesas estimadas e as
efetivamente executadas.
Subsidiar a elaboracao de

) Estudo Técnico das hipéteses

das premissas BN o

PR biométricas, demograficas,
Realizar Estudo de Aderéncia de blpmetrlcas de Diretoria Diretora econdmicas e financeiras do
L Bl mortalidade do plano de . . 30/06/2023 - i 1
Hipdteses Biométricas - - Executiva Executiva plano de beneficios, que sera
beneficios, com o objetivo .
realizado pela empresa

de manter o equilibrio e g
) . ) especializada em atuaria a
financeiro e atuarial.
contratar.

Identificar a aderéncia

Plano de agéo anual - 2023
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Plano de Acao Anual

Plano de Acdo: Area de Beneficios

Periodo: de 01/01/2023 a 31/12/2023

Data da ultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Obijetivo: Analisar a concessao e revisao dos beneficios previdenciarios concedidos, bem

como a implantacdo, manutencao e
Porque?

pagamento dos beneficios

previdenciarios.

Quando?

Emitido em:
19/12/2022

Quanto?

Meta
Prevista

Status

Revisar mapeamento Responsaveis Revisar todas as etapas do
e manualizacao dos s . pelo Setor de mapeamento, identificar falhas e
Formalizacao e melhoria dos . - ) . ~
processos de rocessos. facilidade de Unidade Gestora Beneficios e 31/10/2023 atualizar conforme orientagdes do 5
aposentadorias, pexecu éc; das tarefas do TOLEDOPREV Folha de auditor (Pr6-Gestao) e
pensoes e folha de ¢ Pagamento Controladoria de Controle Interno
pagamento do Municipio.
Mensal
Aferir a conformidade do com prazo
Enviar no prazo os processo realizado, bem . de até
S Responsavel . .
Processos para como atender requisito - 60 dias da Realizar processo conforme
N ; Setor de Beneficio pelo Setor de L2 12
Homologacoes junto para o requerimento da e publicagao Manual do TCE/PR.
~ Beneficios P
ao TCE/PR. Compensacao no Orgao
Previdenciaria Oficial do
Municipio.
. Através da Por meio de procedimento de Contratacao
Realizar a Prova de . s = :
Vida Garantir que nenhum Instituicao convocacgao dos Servidores a custo zero Atingir o
dos servidores inativos beneficio seja pago apos a TOLEDOPREV Flnaqcelra 31/12/2023 |n§t|\{os (ap9sentados € da .(.:EF/ Percentual
morte ou perda da Caixa pensionistas), a apresentacao Utilizar o
(aposentados e P P P . . o . >95%
S dependéncia do beneficiario Econdmica presencial pelo titular a Instituicao sistema
pensionistas) : .
Federal Financeira contratada. Seu Gov.br
Oferecer comodidade aos P Por meio de procedimento de
) Servidores que poderao fazer Todos Qs_orgacis da onli i convocacgao dos
RecF;?\aslézz;\ar;Znto a atualizacdo de dados sem a g&@;nﬁ:ﬁfcﬁom 2:‘; szig;\;es Servidores ativos, a realizagao Atingir o
. necessidade de P P - 30/10/2022 | de cadastramento online e envio Percentual
Online dos de proprio dos d licitad | > 0%
servidores ativos Qeslocam,en_to, bem como, Toledo os documentos solicita Jos pelo > o
evitar possiveis aglomeracoes TOLEDOPREYV em Edital de
convocacao.
Encaminhar base de Realizar a Gestéo e controle Todos 0s 6rg&os D|retc_>ra Rewsgr. |nform§c;oes
. de base de o e Executiva e necessarias e alimentar
dados cadastrais : da administracédo R Vel M | . 1
através do E-Social dgdos cad'as_trals do_s publica municipal esponsave ensa sistema para atender as 3
servidores publicos, ativos pela Folha de necessidades do
ao SIG-RPPS - de Toledo .
aposentados e pensionista Pagamento E-social

Plano de agéo anual - 2023
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Implantar o Programa
de Educagao
Previdenciaria

Disseminar, orientar e
esclarecer dulvidas sobre
regras de acesso aos
beneficios

TOLEDOPREV E
SRH

Diretora
Executiva
Setor de
Beneficios e
Escola de
Governo

31/12/2023

Disseminar, aos ativos, por meio
do site, cartilha, e reunides
informacdes sobre previdéncia e
acoes preparatérias para
aposentadorias.

Plano de agao anual - 2023
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Plano de Acao Anual

Plano de Agdo: Area de Compensacao Previdenciaria

Periodo: de 01/01/2023 a 31/12/2023

Data da ultima atualizagéo:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Realizar o envio e analise de requerimentos via sistema COMPREV

Emitido em:
19/12/2022

Porque? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
Requerer a Realizar processo conforme
compensagao Buscar os valores de P mapeamento e manualizacao
. T NP : Responsavel
previdenciaria de direito junto ao regime de propostos, manual do
. . : Setor de pelo Setor de .
todos beneficios origem, mantendo assim o - - Mensal TCE/PR, principalmente na 12
P RO . Beneficios Beneficios e
instituidos, que equilibrio financeiro e fase
~ ) COMPREV ) ~
gerem compensacao atuarial. posterior a Homologacao pelo
a receber. TCE/PR.
. ~ ) Elaborar planilha para
Gerenciar a compensacao ~ Responsavel -
. e Requerer a compensacao compilar dados dos
previdenciaria entre os . L Setor de pelo Setor de
. P . previdenciarias entre os - - Mensal Processos com tempo de 12
Regimes Proprios e Regime Regimes Préorios Beneficios Beneficios e contribuicio em outros entes
Geral g P COMPREV gao en
publicos
Manter o contrato de Garantir o processamento Responsavel res ongzzilfirgg:jiz asrevistas
servigos estratégicos de Tl financeiro e a utilizacao do Setor de pelo Setor de P prey R$ 1.200,00
S . . - o Mensal no modelo de negbcio e 12
celebrado entre o Municipio sistema COMPREV a partir Beneficios Beneficios e contrato firmado com a mensal
de Toledo e a DATAPREV de 2022 COMPREV DATAPREV

Plano de agéo anual - 2023
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Plano de Agéo Anual
Plano de Agéao: Area Financeira Data da ultima atualizagéo:
Periodo: de 01/01/2023 a 31/12/2023
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Gerir o controle financeiro. 19/12/2022
Porque? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
Acompanhar os saldos de
< P dotacao e programacao
Controlar a execugao financeira Contr_olar as despesas Area Contafbl_l € Contador Mensal mensal das despesas 12
mensais do TOLEDOPREV Orcamentaria P .
através do Sistema de
Contabilidade SCP
Cumprir com o previsto na
Cumprir o determinado na . . Diretora Lei Orgamentaria Anual
. L Diretoria ) (LOA), 2021
Executar o Orcamento. Lei de Responsabilidade . Executiva e Mensal . ~ 12
- Executiva realizando suplementacao
Fiscal Contador .
quando necessario e
possivel.
Registrar todos os
Manter a contabilidade em dia, . L moylmeqtqs flnanc?lro§,
: o Manter o sistema contabil < P patrimoniais e contabeis,
com registro das provisoes . Area Contabil Contador Mensal e 12
P atualizado bem como as provisdes
matematicas. ) z
previstas nos calculos
atuariais.
Manter Dados do Sistema
e ) Manter contato
Contabil (Equiplano) Di
) ) . e iretora permanente com os
Gerenciar, movimentar e conciliar coincidente com os dados p P ) .
P . Area Contabil Executiva e Mensal bancos, implantar 12
as contas bancarias bancarios, Portal da .
P Contador mecanismos de controle
Transparéncia com dados . .
- : com Planilhas gerenciais.
reais e atuais
De acordo com Acompanha’r.a execugao
. . orcamentaria anual e
. . Garantir um orcamento < P Diretora prazos de .
Realizar planejamento . . Area Contabil e . = refletir nas pegas
o condizente com a realidade g Executiva e elaboragao P 2
orcamentario Orcamentaria S orcamentarias (LDO e LOA)
do RPPS Contador definidos pela - - )
a realidade financeira do
SEPLAN RPPS

Plano de agéo anual - 2023
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Realizar a prestacao de contas

Cumprir a agenda de
obrigacdes do Tribunal de

A partir de Instrucao
Normativa do Tribunal de

Area Contabil Contador 31/03/2023 Contas, faze[a Juntada’d'a 1
anual . documentagao necessaria
Contas do Parana . ~
para o envio da Prestacao
de Contas Anual
Possibilitar o pagamento Realizar o empenhamento
Empenhar a folha de pagamento e da folha de pagamento e < L da folha de pagamento ou
as ordens de compra de . Area Contabil Contador Mensal . 12
. . fornecimento de bens e fornecimento de bens e
fornecimento de bens e servigos . . .
Servicos servicos no sistema SCP

Plano de agao anual - 2023
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Plano de Acao Anual

Plano de Agdo: Area de Investimentos

Data da ultima atualizagao:

Periodo: de 01/01/2023 a 31/12/2023

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Controlar as operagdes de investimentos, analise de risco e gestao dos ativos,
elaboracao da politica de investimentos, credenciamento das instituicoes financeiras.

Porque?

Verificar
periodicamente os

Analisar a conformidade pardmetros de

Comité de

Quem?

Quando?

19/12/2022

Meta Prevista

Quanto?

Receber mensamente o relatério da carteira
de investimentos emitido pela consultoria
(rentabilidade, risco e enquadramentos),

Status

) . . Membros Mensal realizar ajustes que se fagam necessarios e 12
dos Investimentos conformidade da Investimentos o S S
. em reuniao ordinaria do Comité de
carteira de .
) - Investimentos
investimentos o
emitir parecer
Garantir a
) ) . P Remeter mensalmente parecer de
Fiscalizar a conformidade transparéncia dos Conselho ) . -
. oa ) Membros Mensal conformidade dos investimentos ao 12
dos Investimentos Atos do Comité de Fiscal . .
. Conselho Fiscal para apreciacao
Investimentos
Nortear as
estratégias
. de investimento,
Elaborar e divulgar a obtendo Comité de Realizar processo conforme
Politica de Investimentos . . Membros | 31/12/2023 1
assim a melhor Investimentos mapeamento e manual propostos
para 2023 s
rentabilidade com a
menor
exposicao a riscos.
Contribuir na
elaboragao e
Elaborar plano de acao execucgao da Politica
mensal com o cronograma de Investimentos de -
o e A Estabelecer os prazos e as atividades a
das atividades a serem forma a mitigar os Comité de =
; ) L . Membros | 31/01/2023 serem desempenhadas na gestao dos 1
desempenhadas relativas riscos, facilitar o Investimentos
. ~ recursos
a gestao dos acompanhamento
recursos dos resultados e dar
maior transparéncia
Nno Processo.
. Garantir a aplicacao .
Credenciar e Manter plicag A Gestor de Realizar processo conforme
. das Comité de
atualizados os . Recursos Mensal mapeamento e manual propostos, 12
: regras para Investimentos A
credenciamentos. e acompanhar as datas de vigéncia das

credenciamento

Plano de agéo anual - 2023
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conforme Edital n° Membros instituicoes e fundos credenciados e
001/2022 do do ClI providenciar a renovacado quando necessaria
FAPES/TOLEDOPREV.
Elaborar relatério - .
P Possibilitar a analise
semestral de diligéncias
L das contrapartes
de verificacao dos lastros - Gestor de
. P (emissores) de cada . .
relativos aos titulos . A Recursos Efetuar a analise de abertura de carteiras
P . . um dos ativos de Comité de . .
publicos e demais papéis P . e Semestral através do arquivo xml da ANBIMA dos 2
b o ; crédito tendo em Investimentos . -
incluidos nas carteiras de : . Membros fundos de investimentos
) vista os ratings
ativos dos fundos de L > do ClI
. . . definidos na Politica
investimentos aplicados de Investimentos
pelo RPPS
Acompanhar a
pg?rri-t:]gﬁig 80 Produzir relatério com base nos relatoérios
Emitir Relatquo Mensal de TOLEDOPREV pelo Com_lte de Membros Mensal emltlfjos pela Ponsultor!a de investimentos e 12
Investimentos Comité de Investimentos nas informagdes compiladas pelos extratos
. bancarios
Investimentos e
Conselho Fiscal
Assegurar uma
gestao eficiente dos . Custo
Contratar empresa especializada que ~
recursos do RPPS, - o : : . contratagao
Renovar/Contratar disponibilize sistema informatizado em
~ com ; I TP 001/2022
Empresa para prestacao . . . ambiente WEB, e auxilie no
) - acompanhamento Diretoria Diretora P (em
de servigos de consultoria . . 31/01/2023 acompanhamento, analise, abertura de 1
- . = adequado na Executiva Executiva . - andamento)
financeira e Elaboracao de - P carteiras dos fundos possibilitando uma
execucao da Politica = . . R$ 41.988,00
Estudo ALM . melhor gestao de riscos dos ativos da
de Investimentos e (anual)

aderéncia entre
ativos e passivos.

carteira
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Plano de Acao Anual

Plano de Agdo: Area Juridica

Periodo: de 01/01/2023 a 31/12/2023

Data da ultima atualizagéo:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Proporcionar consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.
Porque?

Quando?

Descrever quais sao as condutas éticas

Emitido em:
19/12/2022

Quanto?

Meta
Prevista

Status

Diretoria Diretora Executiva esperadas pelos prestadores de servigos
Revisar o Codigo Adequar as normas Executiva e e e fornecedores para com o TOLEDOPREV
de Etica no ambito do Le aqis e Infralegais 31/10/2023 | e suas partes interessadas. Alinhar entre 1
TOLEDOPREV. & gais. Setor de Assessoria os demais c6digos, regulamentos,
Legislacao Juridica regimentos que o TOLEDOPREV deve
seguir (LGPD, PSI, Leis, outros).
Revisar a Politica de Dlretc_>r|a . .
~ . L Executiva e Diretora Executiva . .
Seguranga da Informagao | Garantir a sua aplicacao . Estruturar de forma que sejam descritas
P ) Analista de Tl 31/10/2023 - 1
no ambito do e cumprimento. ) . as rotinas de Seguranca de TI.
Setor de Assessoria Juridica
TOLEDOPREV. . =
Legislacao
Reviséo dos i
Regimentos Internos Diretoria Diretora Executiva Dgsgrever no Reglmento Interno do
A . . . Comité de Investimentos e Conselhos a
do Comité de Padronizar e orientar o Executiva e e rotina de trabalho de forma a
Investimentos e dos funcionamento dos 30/10/2023 2
. . estabelecer um plano para o
Conselhos de colegiados. Setor de Assessoria - -
- - ) . = . funcionamento dos colegiados.
Administracao e Fiscal do Legislacao Juridica
TOLEDOPREV.
Propor Alteracdo da Lei Adequaf 0s requisitos de apose_ntadon?s
Organica (requisitos de Manter o equilibrio Setor de . - € pensoes as novas r(?g[as .tra2|das pela
; ) . . . = Assessoria Juridica | 31/12/2023 Reforma da Previdéncia (EC n° 1
aposentadoria e financeiro e atuarial Legislacao
-\ 103/2019)
pensao);
Propor Reestruturacao da
Ieglslagaq prewdenmarla Adequar os requisitos de aposentadorias
municipal com Manter o equilibrio Setor de e pensodes as novas
as novas regras trazidas ) . . ; = Assessoria Juridica | 31/12/2023 . 1
financeiro e atuarial Legislagao regras trazidas pela Reforma da

pela Reforma da
Previdéncia (EC n°®
103/2019):

Previdéncia (EC n° 103/2019)

Plano de agéo anual - 2023
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Plano de Acao Anual
Plano de Agéo: Area Tecnologia da Informacao Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2023 a 31/12/2023
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Acompanhar a gestao do Departamento de Tl da Prefeitura do Municipio de Toledo de 19/12/2022
forma a garantir a completa disponibilidade dos sistemas de gestao e base de dados do
TOLEDOPREV
Porque? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
Verificar as providéncias e Garantir a Sesuranca da Base de Analisar a LGPD e sua
impactos oriundos da %adog Diretoria Executiva e Diretora 31/12/2023 compatibilidade com os 1
vigéncia da Lei Geral de Departamento de Tl Executiva e sistemas informatizados
Protecao de Dados. Analista de Tl usados pelo TOLEDOPREV
. Verificar se todas as
Garantir que o Portal da . ~ DR
. . P . informacoes obrigatorias
Verificar conformidade do Transparéncia e Home Page . . . Diretora
X - Diretoria Executiva e - . constam no Portal da
Portal da Transparéncia e estejam de acordo com a Executiva e Bimestral P 6
. - Departamento de Tl ) Transparéncia e Home
Home Page legislacao. Analista de Tl . -
Page, e se estas informacoes
estao atualizadas
Verificar a necessidade de
. . . . . . . Diretora atualizacao da PSI conforme a
Realizar atualizacao da Garantlr_mals seg_uranga da Diretoria Executiva e Executiva e 31/10/2023 | LGPD de moda a adequar com 1
PSI pela LGPD informacao Departamento de Tl . . ~
Analista de Tl nova legislacao e mapeamento
de processos e riscos
Realizar mensalmente
Controle da seguranca . . . Diretora conferéncia do backup
dos sistemas e banco de Reforgar a Segu~ranga da Diretoria Executiva e Executiva e Bimestral dos arquivos do RPPS e 6
Informacao Departamento de Tl .
dados Analista de Tl manter o controle de
acesso de usudrios atualizado
Acgbes concluidas: 0
~ Acdes atrasadas: 0
Resumo do Status das Agées &0 .
Ac¢des em andamento: 54
Total de agoes: 54
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PARECER N° 024/2022 — CONSELHO FISCAL - CF

Os membros participantes da 18° Reunido Ordinéria do Conselho Fiscal do Fundo
de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —
FAPES/TOLEDOPREY, ocorrida no dia 19 de dezembro de 2022, no desempenho de suas
competéncias de que trata o artigo 18 da Lei 1929/2006, apds examinarem o Plano de Acdo
Anual - 2023, opinam FAVORAVELMENTE pela aprovagdo, submetendo-o assim, a

apreciagdo dos membros conselheiros do Conselho de Administragdo — CA.

Toledo, 19 de dezembro de 2022.

Leandro Marcelo Ludvig

Presidente do Conselho Fiscal '%/vm i % M&\/[/ “ y ;
ANBIMA CPA-1001/11/2024 A"/& /46/ () K\//Z}\ -
Valdecir Neumann W‘W L
Membro Conselheiro Titular

ANBIMA CPA-20 23/03/2025

Francieli Aparecida Kunrath Paes

Marines Bettega
Membro Conselheira Titular
ANBIMA CPA-10 11/04/2024

Membro Conselheira Titular -t 4 )
ANBIMA CPA-10 05/10/2024 \jbflﬁvﬂ? il ,@J\ \ Aa@q 7&(,0’\]1 Q,H’L “3/@%5
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PARECER N° 02/2022 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CA

Os membros participantes da 18° Reunido Ordinaria do Conselho de
Administragdo do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, ocorrida no dia 19 de dezembro de 2022, no desempenho
de suas competéncias de que trata o artigo 13 da Lei 1929/2006, apds examinarem o Plano de

Aciio Anual - 2023, deliberam pela APROVACAO final do documento.

i Toledo, 19 de dezembro de 2022.

Jaldir Anholeto P e X
Presidente do Consetho Administra¢do %
ANBIMA CPA-10v.06/03/2023 ., e

A\
Maicon José Ferronatto {‘\_‘4 \ w\\g&
Membro Conselheiro Titular \ NSR \:\\

Wilmar da Silva
Membro Conselheira Titular
ANBIMA CPA-10v.16/02/2025 / £ S

Sandra Lagni S &
Membro Conselheira Suplente Sg
<~

Juarez Polachini
Membro Conselheiro Titula




