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Relatório Anual 

 
 
 
 

Relatório de Governança Corporativa  

 
 

 

 

 

 
2020 

 



 

 

 
2 

 

 

  

Sumário 

Apresentação ................................................................................................................. 3 

1. Segurados ................................................................................................................. 4 

1.1 Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas ... 4 

1.2 Resumo das Folhas de Pagamento ................................................ 5 

1.3 Contribuições e Outras Receitas ....................................................... 7 

1.4 Pagamento de Benefícios e outras Despesas ................................... 10 

2. Evolução da Situação Atuarial ................................................................................ 11 

2.1 Variação do Custo Previdenciário Total .......................................... 11 

2.2 Evolução quantitativa e qualitativa por tipo de benefício ................... 12 

2.3 Evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial ...... 14 

2.4 Plano de custeio ............................................................................... 15 

3. Gestão de Investimentos .......................................................................................... 18 

4. Atividades dos Órgãos Colegiados ............................................................................ 21 

4.1 Conjuntas dos Conselhos de Administração e Fiscal ..................... 21 

4.3 Do Conselho Fiscal .......................................................................... 24 

4.4 Do Comitê de Investimentos ............................................................ 27 

4.5. Composição do Conselho de Administração .................................. 31 

4.6 Composição do Conselho Fiscal ..................................................... 32 

4.7 Composição do Comitê de Investimento ......................................... 33 

5. Atividades Institucionais ........................................................................................... 34 

5.1 Gestão de Pessoal ........................................................................... 34 

5.2 Gestão Orçamentária e Financeira ..................................................... 36 

5.3 Gerenciamento de Custeio e Contratos ............................................... 37 

5.4 Controles Internos ............................................................................. 38 

5.5 Imagem Institucional ........................................................................ 39 

5.6 Cumprimento de Decisões Judiciais ................................................ 39 

5.7 Conformidade ................................................................................... 39 

6. Canais de Atendimento ............................................................................................ 41 

 

 
 



 

 
 3   

 
 
 
 
 
 
 
 
Apresentação 
 
Este relatório tem por objetivo a 

prestação de contas, permitindo aos 

segurados, beneficiários e ao público 

em geral o acompanhamento das 

atividades desenvolvidas no 

TOLEDOPREV no exercício de 2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
4 

 

 
1. Segurados 
 

1.1 Quantitativo de Servidores Ativos, 
Aposentados e Pensionistas 
 

O quantitativo de servidores ativos do Poder Executivo em dezembro de 2019 

somava 3.202 servidores enquanto 2020 somava 3.266 servidores. Ao analisarmos este 
quantitativo observamos um acréscimo de 2,00% no total de servidores no ano de 2020 
em relação ao ano de 2019. 

 
No Poder Legislativo em dezembro de 2019 haviam 20 servidores ativos, em 

dezembro de 2020, haviam 20 servidores, não houve alteração em relação a 2019. 
 
Ao final do exercício de 2019 haviam 1.029 aposentados e 119 pensionistas.  

Para o mês de dezembro de 2020, o quantitativo de aposentados e pensionistas somou 
1.087 e 141, respectivamente. 

 
As informações relacionadas ao quantitativo de servidores ativos do Poder 

Executivo foram fornecidos pela Secretaria de Recursos Humanos do Município de 
Toledo e, do Legislativo, pela própria Câmara Municipal. 

 

Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

 
Fonte: Quadro 44 Variações do quantitativo de participantes AA2021i 
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Aposentados por tipo de aposentadoria 

 
Aposentadoria Estatística Quantidade Benefício Total Benefício Médio Idade Média 

Invalidez Masculino 16 R$ 43.290,36 R$ 2.705,65 62 

Feminino 94 R$ 197.320,97 R$ 2.099,16 63 

Tempo de contribuição Masculino 125 R$ 642.956,05 R$ 5.143,65 69 

Feminino 753 R$ 3.264.065,81 R$ 4.334,75 62 

Idade Masculino 17 R$ 48.548,90 R$ 2.855,82 78 

Feminino 68 R$ 102.938,75 R$ 1513,81 71 

Compulsória Masculino 2 R$ 2.668,33 R$ 1.334,17 77 

Feminino 3 R$ 3.252,57 R$ 1.084,19 79 

Especial Masculino 2 R$ 11.620,03 R$ 5.810,02 59 

Feminino 7 R$ 31.576,34 R$ 4510,91 53 

Total   1.087 R$ 4.348.238,11 R$ 4.000,22 64 

       Fonte: Quadro 61 Informações dos Aposentados por tipo de aposentadoria AA2021 base 
31/12/2020ii 

 

 

1.2 Resumo das Folhas de Pagamento 
 
Ao final do exercício de 2019 o valor da despesa com a folha de pagamento 

dos aposentados totalizou R$ 3.892.436,80 (três milhões oitocentos e noventa e dois 
reais e quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta centavos). Já, no final do exercício de 
2020 o valor da despesa com a folha de aposentados e pensionistas do TOLEDOPREV 
foi de R$ 4.348.238,11 (quatro milhões e trezentos e quarenta e oito mil e duzentos e 
trinta e oito reais e onze centavos).  

 
Constata-se um aumento de 11,71% entre os dois períodos. Este acréscimo 

é resultante em parte pelo aumento no número de concessão de aposentadorias no 
ano de 2020 em relação a 2019, mas principalmente pelas decisões judiciais que 
determinaram a equiparação dos vencimentos dos servidores da educação proferida 
em ações movidas pelo Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Toledo. 

  
No que diz respeito à folha de pensionistas, o valor passou de R$ 291.701,58 

(duzentos e noventa e um mil setecentos e um reais e cinquenta e oito centavos), no 
mês de dezembro de 2019, para R$ 340.498,88 (trezentos e quarenta mil e 
quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e oito centavos) em dezembro de 2020, 
representando um acréscimo de 16,73% em relação ao ano anterior. No ano de 2020 
foram concedidas 22 novas pensões, parte destas concessões se deve ao reflexo da 
pandemia da Covid19.   
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Folha de Pagamento Aposentados e Pensionistas 
 

 
Fonte: Quadro 46 Variação das folhas de salários e benefícios AA2021 base 31/12/2020iii 
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1.3 Contribuições e Outras Receitas 

 
Receitas Orçamentárias 

 
A proposta de orçamento para o exercício de 2020 foi estimada para as 

Receitas no valor de R$ 104.628.977,73 (cento e quatro milhões e seiscentos e vinte e 
oito mil e novecentos e setenta e sete reais e setenta e três centavos) e para as 
Despesas no valor de R$ 104.688.977,73 (cento e quatro milhões e seiscentos e oitenta 
e oito mil e novecentos e setenta e sete reais e setenta e três centavos), a diferença de 
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) entre a Receita estimada e a Despesa fixada refere-se 
a recursos da taxa de administração que serão aportados pelo município, caso a 
despesa seja realizada. A Lei Nº 93 de 21 de novembro de 2019, estima a receita e fixa 
a despesa do Município de Toledo, incluído o TOLEDOPREV para o exercício de 2020. 

 
 
Resultado Financeiro por Competência 

 
Receitas  

Tipo 2019 2020 Variação 

Contribuição do Servidor Ativo 
11% 

14.795.705,38 18.704.804,64 26,42% 

Contribuição do Servidor Inativo 
11% 

391.402,97 510.590,29 30,45% 

Contribuição do Pensionista 11% 5.405,94 5,726,37 5,93% 

Remuneração dos Investimentos 35.596.402,02 43.607.752,99 22,51% 

COMPREV 5.094.233,84 5.410.298,58 6,20% 

Outras Receitas 142.707,33 339.273,74 37,74% 

Contribuição Patronal 21% 28.245.797,33 31.113.105,72 10,15% 

Parcelamento 1.794.066,8 1.610.163,90 -10,25% 

Aporte Fin. Cobertura Déficit 20.415.812,33 24.384.449,94 19,44% 

    

TOTAL 106.481.533,97 125.686.166,17 18,04% 

Fonte: SCP – Anexo 2 receita por categoria 
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Despesas 
Tipo 2019 2020 Variação 

Pagamento Aposentadorias 48.006.954,68 54.499.240,46 13,52% 

Pagamento de Pensões 3.616.267,80 4.160.225,59 15,04% 

Outros Benefícios 4.166.418,97 888.692,40 -78,67% 

Compensação ao RGPS 217.771,64 176.189,30 -19,09% 

Outras Despesas 1.800,00 8.500,00 372,22% 

    

TOTAL 56.009.213,09 59.732.847,75 6,65% 

Fonte: SCP – Anexo 2 despesas por categoria 

 

Comparativo 
 

Período 
 

Receita 
 

Despesa 
% da despesa 
em relação a 

receita 
2019 106.481.533,97 

 
56.009.213,09 

 
52,60% 

2020 125.686.166,17 
 

59.732.847,75 47,53% 

Fonte: SCP – Anexo 2 receita e despesa por categoria 
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Compensação Previdenciária 
   

No ano de 2020 a arrecadação da Compensação Previdenciária por regime de caixa (COMPREV) foi de R$ 5.410.298,58 (cinco 
milhões e quatrocentos e dez mil e duzentos e noventa e oito reais e cinquenta e oito centavos), e a despesa com a Compensação 
Previdenciária foi de R$ 176.189,30 (cento e setenta e seis mil e cento e oitenta e nove reais e trinta centavos), entretanto a tabela a 
seguir demonstra os valores por competência. 
 

Saldo da Compensação Previdenciária - 2020 
 

Mês  
Comp. 

Valor Atrasado Fluxo  
Total de 
Crédito 

Crédito 
(RO) 

Despesa 
(RI) 

Glosas  
(-) 

Quant. 
(RO) 

Crédito 
(RO) 

Quant. 
(RI) 

 

Despesa 
(RI) 

 

Janeiro 0,00 0,00 0,00 596 369.889,11 72 10.271,85  359.617,26 
Fevereiro 0,00 0,00 0,00 596 369.889,11 72 10.271,85  359.617,26 
Março 0,00 0,00 18.017,60 591    367.426,73 72 10.271,85  339.137,28 
Abril 0,00 0,00 21.674,05 591 367.205,34 79 12.047,93  333.483,36 
Maio 629.356,20 2.348,73 107,94 631 381.758,54 81 12.155,12  996.502,95 
Junho 0,00 0,00 3.889,84 629 380.609,53 81 12.155,12  364.564,57 
Julho 0,00 0,00 240,84 628 380.216,70 81 12.155,12  367.820,74 
Agosto 0,00 0,00 0,00 628 380.105,20 81 12.155,28  367.949,92 
Setembro 0,00 0,00 57.217,32 625 377.321,07 81 12.155,28  307.948,47 
Outubro 0,00 0,00 0,00 625 377.321,07 81 12.155,28  365.165,79 
Novembro 0,00 0,00 0,00 625 754.642,14 81 24.310,56  730.331,58 
Dezembro *83.626,35 *68.685,85 4.798,39 580 356.046,89 73 11.166,30  355.022,70 
Total 712.982,55 71.034,58 105.945,98  4.862.431,43  151.271,54  5.247.161,88 

 
Fonte: COMPREV  

• Ajuste de requerimentos abertos a partir de 01/2020 que voltaram em exigência no novo COMPREV 
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1.4 Pagamento de Benefícios e outras Despesas 
 

  No ano de 2020, as despesas empenhadas totalizaram R$ 59.732.847,75 (cinquenta e nove milhões e setecentos e trinta 
e dois mil e oitocentos e quarenta e sete reais e setenta e cinco centavos), já as despesas pagas totalizaram R$ 59.731.847,75 
(cinquenta e nove milhões e setecentos e trinta e um mil e oitocentos e quarenta e sete reais e setenta e cinco centavos), a diferença 
de R$ 1.000,00 (um mil reais) entre a despesa empenhada e paga é referente a parcela mensal dos serviços de consultoria de 
investimentos, cujo pagamento é realizado no mês subsequente a prestação de serviços. 
 

Demonstrativo da Despesa - 2020 
 Fonte: SCP Demonstrativo da despesa do órgão 2020 
 Tipo da Despesa Empenhada Liquidada Paga % despesa paga X 

despesa empenhada 
Inativos 54.499.240,46 54.499.240,46 54.499.240,46 100% 
Pensionistas 4.160.225,59 4.160.225,59 4.160.225,59 100% 
Outros Benefícios 888.692,40 888.692,40 888.692,40 100% 
Serviços Consultoria 5.000,00 4.000,00 4.000,00 80% 
Anuidade de 
Associação 

3.500,00 3.500,00 3.500,00 100% 

Compensação RGPS 176.189,30 176.189,30 176.189,30 100% 
Total 59.732.847,75 59.731.847,75 59.731.847,75 100% 
Fonte: SCP – Relatório Consolidação da despesa por natureza  
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2. Evolução da Situação Atuarial 
 

2.1 Variação do Custo Previdenciário 
Total  

 
O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatório dos 

valores necessários para a formação das reservas para o pagamento de 
aposentadorias programadas, dos benefícios de risco (pensão por morte de 
servidores ativos e aposentadoria por invalidez). Como o próprio nome diz, os 
valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterá o Plano 
equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliação atuarial. Na reavaliação 
atuarial anual obrigatória, as reservas deverão ser recalculadas e será verificada a 
necessidade ou não de alteração na alíquota de contribuição. 

Os quadros a seguir apresentam o custo normal total do plano nos anos 
base de 2019 e 2020. Na avaliação atuarial de 2020 não foram mais considerados 
os custos com o pagamento dos auxílios (auxílio-doença, salário-família, salário 
maternidade e auxílio reclusão). Com a vedação imposta pela Emenda 
Constitucional 103/2019 e a publicação da Lei Municipal 2.313 de 31 de março de 
2020 a responsabilidade pelo pagamento dos auxílios passou a ser do município. 

Esta alteração contribuiu para uma redução no custo normal total de 
25,00% em 2019 para 23,51% em 2020. 

 

Custo Normal Total em 2019 
Tipo de Benefício  Custo Anual R$ Taxa sobre a folha de ativos 

    
Aposentadorias com 
reversão ao dependente 

 
21.219.608,17 16,52% 

Invalidez com reversão ao 
 dependente 

 
2.222.150,25 1,73% 

Pensão por Morte do 
Servidor Ativo 

 
5.330.591,64 4,15% 

Auxilios 
 

3.339.647,77 2,60% 

Custo Normal Anual Líquido 
 

 
32.111.997,83 25,00% 

Administração do Plano 
 

 
0,00 0,00% 

Custo Normal Anual Total 
 

 
32.111.997,83 25,00% 

Fonte: Quadro 15 Custo Normal AA 2019 pg 12 base de dados 31/12/2018iv 
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Custo Normal Total em 2020 
Tipo de Benefício Custo Anual R$ Taxa sobre a folha de ativos 

   
Aposentadorias com reversão ao 
dependente 

24.932.138,94 18,17% 

Invalidez com reversão ao 
 dependente 

2.373.836,01 1,73% 

Pensão por Morte do Servidor Ativo 4.953.495,96 3,61% 
Custo Normal Anual Líquido 
 

32.259.470,92 23,51% 

Administração do Plano 
 

0,00 0,00% 

Custo Normal Anual Total 
 

32.259.470,92 23,51% 

Fonte: Quadro 16: Custo Normal AA 2020 pg 13 base de dados 31/12/2019v   

 
 

 

2.2 Evolução quantitativa e qualitativa 
por tipo de benefício 

 
Variação do Custo Normal 

Tipo de Benefício AA 2018 AA 2019 AA 2020 

Aposentadorias com Versão ao 
dependente 

16,31% 16,52% 18,17% 

Invalidez com reversão ao dependente 
 

1,69% 1,73% 1,73% 

Pensão de ativos 
 

4,02% 4,15% 3,61% 

Auxílios 
 

2,42% 2,60% 0,00% 

Custo Anual Líquido Normal 
 

24,44% 25,00% 23,51% 

Administração do Plano 
 

0,00% 0,00% 0,00% 

Custo Anual Normal Total 
 

24,44% 25,00% 23,51% 

           Fontes: Quadro 34: Variações dos Custos Normais da AA2020vi  
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Variação dos Valores de Reservas e Ativo do Plano 
Reservas 

Matemáticas 
(RMBaC+RMBC) 

AA2018 AA2019 AA2020 

(-) Reservas 
Matemáticas de 

Benefícios (RMBC) 
456.297.023,07 544.660.702,47 632.018.117,71 

(-) Reserva 
Matemática de 

Benefícios a 
conceder (RMBaC) 

329.347.528,15 364.352.937,56 247.288.931,71 

Reservas 
Matemáticas 

(RMBaC+RMBC) 
785.644.551,22 909.013.640,03 879.307.049,42 

(+) Ativo Líquido do 
Plano 

274.544.674,16 309.140.970,51 355.132.834,08 

Resultado: Déficit 
Técnico Atuarial 

(511.099.877,06) (599.872.669,52) (524.174.215,34) 

    
                       Quadro 35: Variações dos Valores de Reservas e Ativo do Plano AA2020 vii 

 
Variações do Custo Previdenciário

 
Quadro 36: Variações dos Percentuais de Custo Previdenciário AA2020 viii 
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• aumento de 16,04% dos valores de Reservas Matemáticas de 
Benefícios Concedidos em função do aumento da folha de 
benefícios de aposentados e pensões de 15,67%; 

• redução da Reserva de Benefícios a Conceder, visto que, foi 
considerada a contribuição futura baseada no custeio praticado, 
com majoração da alíquota do servidor para 14% da 
remuneração. 

• redução de 12,61% dos valores de Reservas Matemáticas a 
Constituir, visto que o houve redução na Reserva de Benefícios 
a Conceder, combinado com o aumento de 14,88% do Ativo 
Líquido do Plano; 

• redução do Custo Suplementar em função da redução das 
Reservas Matemáticas a Constituir; 

 
 

2.3 Evolução do resultado relativo ao 
equilíbrio financeiro e atuarial 

 
Situação das Reservas a Amortizar 2019 

Discriminação Valores R$ 

(-) Reservas a Amortizar (599.872.669,52) 
(+) Valor Atual das contrições Suplementares Futuras 543.090.296,88 
Resultado: Déficit Técnico Atuarial (56.782.372,64) 

 

Situação das Reservas a Amortizar 2020 

Discriminação Valores R$ 

(-) Reservas a Amortizar 524.174.215,34 
(+) Valor Atual das contrições Suplementares Futuras 524.174.215,24 
Resultado: Equilíbrio Atuarial 0,00 

 
 

 Atualmente o Município possui o plano de equacionamento do Déficit 
Técnico Atuarial previsto no Decreto nº 876, de 29 de julho de 2020. 
  

Assim, tanto o valor do déficit quanto os valores dos aportes, foram 
corrigidos pelo índice de inflação que compõe a meta atuarial, qual seja, o INPC que 
foi de 4,48%. 
  

Como tal Plano de Amortização será suficiente para integralizar as Reservas 
a Amortizar apuradas na Avaliação Atuarial de 2020, foi recomendado pelo atuário 
a manutenção da projeção dos aportes vigentes, conforme o quadro abaixo: 
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Financiamento da Reserva Matemática Descoberta 
 Aporte Vigente por Órgão 

 
 
 

2.4 Plano de custeio 
 

A avaliação atuarial demonstrou que as contribuições normais de 
servidores e do Governo Municipal, para a formação equilibrada das reservas para 
pagamento de benefícios, devem somar 23,51% sobre a remuneração de 
contribuição dos servidores ativos, o que resulta em um valor de Reserva 
Matemática total de R$ 1.044.139.685,40 (um bilhão e quarenta e quatro milhões 
e cento e trinta e nove mil e seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta centavos). 
Por outro lado, quando se considera para efeito de contribuição futura o custeio de 
21,00% do Município e contribuição do servidor de 14,00%, a Reserva Matemática 
se reduz a R$ 879.307.049,42 (oitocentos e setenta e nove milhões e trezentos e 
sete mil e quarenta e nove reais e quarenta e dois centavos).  

Com a aplicação deste modelo, o plano de custeio passa a ter a seguinte 
configuração para o grupo de participantes: 

• contribuições mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes 
sobre a remuneração de contribuição; 

• contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 
14,00% incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de benefício 
do RGPS; 

• contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas 
portadores de doença incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensão 
que exceder o dobro do teto de benefício do RGPS; 

• contribuições mensais do Município de 21,00% sobre a remuneração 
de contribuição dos servidores ativos, a título de Custo Normal; e 
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• aportes mensais do Município no valor de R$ 24.384.449,94 (vinte e 
quatro milhões e trezentos e oitenta e quatro mil e quatrocentos e quarenta e nove 
reais e noventa e quatro centavos), para o ano de 2020, a título de Aportes para 
amortização do Déficit Atuarial, conforme tabela acima, considerando que as 
parcelas futuras sejam atualizadas monetariamente, para que se mantenha seu 
valor real ao longo do tempo. 

 
 

Evolução do Plano de custeio sobre a folha de ativos 

 
 2017 2018 2019 2020 

Alíquota 
Patronal 

13,89% 14,44% 14,00% 12,51% 

Alíquota 
Servidor 

11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 

Custo Normal 24,89% 24,44% 25,00% 23,51% 
Custo 
Suplementar 

32,03% 32,55% 37,46% 31,13 

Custo Total 56,92% 56,99% 62,46% 54,64% 
 

Podemos observar nos dados acima que o custo normal apurado 
apresenta como alíquota patronal para os anos de 2017, 2018, 2019, e 2020 de 
13,89%, 14,44%, 14,00% e 12,51% respectivamente. 

 
Entretanto, a alíquota patronal praticada neste período foi de 21,00%.  

 
O gráfico seguinte demonstra uma pequena variação do custo 

previdenciário sobre a folha de ativos nos anos de 2017 e 2018 e uma variação mais 
significativa de 2018 para 2019. Já entre 2019 e 2020 observamos uma redução no 
custo total do plano, quando se considera a alíquota patronal vigente de 21,00%.  

 
É importante ressaltar que as despesas podem conter efeitos que 

fogem do controle atuarial, tais como: processos judiciais, aumentos salariais e de 
benefícios acima da expectativa e projeção, entre outros. 
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5. Gestão de Investimentos 
 

O TOLEDOPREV adota as boas práticas de gestão de investimentos, com aprovação da Política Anual de Investimentos, 
respeitando as determinações da Resolução do Conselho Monetário Nacional – CMN. 

A seguir apresentamos descrição detalhada dos ativos da carteira de investimentos e fluxo de entradas e saídas no ano de 
2020. 

 

Fundo 
Dezembro 

Aplicação 
Rentabilidade 

Positiva 
Resgate 

Rentabilidade 
Negativa 

Dezembro 

2019 2020 

CAIXA FI BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS RF 14.986.919,09 0,00  368.146,41 0,00  0,00  15.355.065,50 

CAIXA FI BRASIL REF DI LONGO PRAZO 13.811.008,72 3.074.394,09 262.800,71 12.293.412,75 0,00  4.854.790,77 

FIC FI CAIXA BRASIL RF ATIVA LP 0,00 11.553.401,28 191.523,66 0,00  0,00  11.744.924,94 

BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA FIC FI 0,00 20.000.000,00 862.619,24 0,00 0,00  20.862.619,24 

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA 58.234.870,24 4.680.846,20 4.077.138,62 0,00 0,00  66.992.855,06 

CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP 57.550.865,98 1.669.870,37 3.573.281,37 0,00 0,00  62.794.017,72 

CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP 26.654.931,38 0,00 2.064.958,64 0,00 0,00 28.719.890,02 

 

CAIXA FI BRASIL IMA-B5+ TP RF LP 6.578.251,31 0,00 344.256,00 0,00  0,00 6.922.507,31  

CAIXA FI BRASIL IRFM-1 TP RF 63.993.926,08 31.394.191,25 1.545.047,14 56.754.817,03  0,00 40.178.347,44  
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CAIXA FI BRASIL IRFM-M RF LP 44.547.902,55 1.500.000,00 2.898.235,61 1.533.306,03  0,00 47.412.832,13  

CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 30.831.845,88 10.732.526,39 2.082.552,31 8.545.071,91  0,00 35.101.852,67  

FI BRASIL 2024 V TP RF 9.102.522,00 0,00 773.533,35 426.037,35  0,00 9.450.018,00  

FIA CAIXA CONSTRUÇÃO CIVIL 0,00  2.000.000,00 0,00  0,00  558.424,74 1.441.575,26  

FIA CAIXA CONSUMO 0,00  1.645.635,79 0,00  0,00  60.831,72 1.584.804,07  

FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO 0,00  2.000.000,00 0,00  0,00  105.521,81 1.894.478,19  

ITAÚ AÇÕES MOMENTO 30 FIC FI 0,00  3.000.000,00 357.345,05 0,00   0,00 3.357.345,05  

CAIXA FIC AÇÕES MULTIGESTOR 2.285.549,80 3.205.368,43 474.872,54 0,00   0,00 5.965.790,77  

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC 4.972.354,71 0,00 0,00 0,00  242.334,73 4.730.019,98  

BAHIA AM VALUATION 3.329.240,61 2.000.000,00 282.628,29 0,00  0,00  5.611.868,90  

FIC FIA CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS 
RPPS 

2.193.715,41 2.032.037,49 97.276,77 0,00  0,00  4.323.029,67  

CAIXA FIC CAPITAL PROT BRASIL IBOVESPA II 5.644.532,32 0,00 1.103,47 5.645.635,79 0,00  0,00  

CAIXA FIC CAPITAL PROT BOLSA VALORES MULT 3.467.501,99 0,00 31.218,48 3.498.720,47 0,00  0,00  

CAIXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 0,00 4.562.795,47 232.574,07 0,00  0,00  4.795.369,54  

CAIXA FIC ALOCAÇÃO MACRO MULTIMERCADO 4.628.995,64 0,00 162.750,85 0,00  0,00  4.791.746,49  

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL I 579.979,21 6.000.000,00 419.236,09 0,00  0,00  6.999.215,30  

Total Investido 353.394.912,92 111.051.066,76 21.103.098,67 88.697.001,33 967.113,00 395.884.964,02  
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Meta Atuarial (5,87% + INPC): 11,61% 
Resultado da carteira do TOLEDOPREV: 5,48%  
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A. Atividades dos OB rgãos Colegiados 
 

4.1 Conjuntas dos Conselhos de Administração e Fiscal 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

1ª Extraordinária 06/02/2020 Analisar e aprovar medidas para cumprimento de prazos para adequação de RPPS estabelecidos pela Portaria 
1.348/2019, da Secretaria Especial de Previdência e Trabalho, e atendimento à Recomendação contida no Relatório de 
Auditoria Direta de Custeio SEI Nº 117/2019, de 31 de maio de 2019 Aprovado pelos Conselheiros encaminhar ao 
Executivo a proposta de alterações necessárias da Lei nº 1.929/2006, para o atendimento à Portaria e à Recomendação 
apresentada pela auditoria. 

1ª Ordinária 19/02/2020 Apresentação de cenário econômico, perspectivas, riscos eminentes, e oportunidades de diversificação da Carteira de 
Investimentos do TOLEDOPREV com o Gerente Executivo de Investidores Corporativos da Caixa Econômica Federal 
Vinicius Tonidandel Borini;  
Apresentação da Carteira de Investimentos posição em 31 de janeiro de 2020;  
Apresentação de Extrato Consolidado de Ativos posição de 31 de janeiro de 2020;  
Apresentação de Relatório Administrativo/Financeiro; 
Apresentação de parecer sobre a execução orçamentária/financeira do sexto bimestre 2019 emitido pelo Conselho 
Fiscal, com manifestação pela aprovação das contas;  
Assuntos Gerais, informado sobre a realização do Curso de Compensação Previdência uma parceria da Escola de 
Governo Municipal e APEPREV e participação dos membros do Comitê de Investimentos em evento da ABIPEM. 

2ª Extraordinária 06/04/2020 Apreciar a Prestação de contas do ano de 2019 a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

2ª Ordinária 29/04/2020 Apresentação da Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de Ativos com posição em 31 de março de 2020; 
Apresentação do Relatório Administrativo/Financeiro; 
Parecer sobre a execução orçamentária/financeira do primeiro bimestre 2020 emitido pelo Conselho Fiscal, com 
manifestação pela aprovação das contas; 
Abertura de natureza de despesa no orçamento 2020; 
Assuntos Gerais, informes sobre a publicação da Lei 2.313 de 31 de março de 2020, que altera os artigos 88 e 89 da Lei 
nº 1929/2006, fixando em 14% as alíquotas de contribuições dos servidores ativos e dos inativos e pensionistas 
passando a vigorar a partir de 01 de julho de 2020. A mesma Lei também revoga os dispositivos da Lei nº 1929/2006, 
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que tratam do auxílio-doença, do salário-maternidade, do salário-família e do auxílio-reclusão, passando a ser de 
responsabilidade do Município a partir da folha de pagamento do mês de abril de 2020 

3ª Ordinária 17/06/2020 Apresentação da Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de Ativos com posição em 31 de maio de 2020; 
Relatório Administrativo/Financeiro; 
Parecer sobre a execução orçamentária/financeira do segundo bimestre 2020 emitido pelo Conselho Fiscal, com 
manifestação pela aprovação das contas; 
Adesão ao Pró-Gestão; 
Assuntos Gerais, a Presidente do Conselho Fiscal, Lucélia Giaretta Matiello, informou ter contribuído para elaboração 
de uma recomendação expedida pelo Controle Interno, quanto a manutenção da contribuição patronal e 
parcelamento do RPPS, uma vez que a lei complementar 173/20 permite aos gestores a suspenção dos referidos 
repasses até 31/12/20. Tendo o Executivo acatado, ficando assegurados os repasses para 2020. 

3ª Extraordinária 02/07/2020 Apresentação e deliberação sobre o Código de Ética no âmbito do TOLEDOPREV, sendo aprovado pela maioria absoluta 
dos conselheiros presentes. 
Apresentação e deliberação sobre a Identidade Visual do TOLEDOPREV, que trás em sua formatação o elemento 
principal que são as pessoas, os beneficiários do FAPES. Com dois estilos (horizontal e vertical) o que permite a 
aplicação com diversas possibilidades como divulgações, cartilhas, documentos oficiais dentre outros. Aprovada por 
unanimidade dos presentes, a identidade visual, trabalhada nas cores da bandeira do município de Toledo, a qual 
passará a ser utilizada na imagem institucional do FAPES/TOLEDOPREV. 

4ª Extraordinária 10/07/2020 Apresentação e deliberação sobre a Política de Segurança da Informação no âmbito do regime próprio de previdência 
dos servidores públicos municipais de Toledo TOLEDOPREV, aprovada por unanimidade dos conselheiros presentes. 

5ª Extraordinária 23/07/2020 Apresentação e aprovação do resultado da avaliação Atuarial 2020, sendo aprovado por unanimidade dos conselheiros 
presentes a Tabela de Reserva a Amortizar proposta na Avaliação Atuarial para o ano de 2020, devendo ser definida 
pelo Executivo Municipal nos termos do § 2º do Art. 102 da Lei nº 2.250 de 7 de dezembro de 2017; 
Apresentação e aprovação do Relatório de Gestão Atuarial contemplando a análise dos resultados das avaliações 
atuariais anuais relativas aos três últimos exercícios, com comparativo entre a evolução das receitas e despesas 
estimadas e as efetivamente executadas, aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes. 

6ª Extraordinária 30/07/2020 Apresentação e aprovação do Relatório de Governança Corporativa - RGC 2019, relatório aprovado sem objeções por 
unanimidade dos conselheiros presentes. 

7ª Extraordinária 12/08/2020 Apreciação e aprovação do Regimento Interno do Comitê de Investimentos e propostas de alteração do Regimento 
Interno dos Conselhos de Administração e Fiscal e adequação da Legislação no âmbito do Regime Próprio de 
Previdência do Município de Toledo Lei 1.929/2006, aprovado por unanimidade o Regimento Interno do Comitê de 
Investimentos e as propostas de alteração do Regimento Interno dos Conselhos de Administração e Fiscal e adequação 
da Lei 1929/2006 a qual deverá ser encaminhada ao Prefeito Municipal solicitando que a mesma seja remetida a 
Câmara Municipal, para efetivar tais modificações na legislação do RPPS. 
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8ª Extraordinária 27/08/2020 Apresentação e aprovação do Plano de Ação Anual exercício 2020, aprovado por unanimidade dos conselheiros 
presentes; 

Apresentação e aprovação da Política de Alçadas Decisória, aprovado por unanimidades dos conselheiros 
administrativos e fiscais. 

4ª Ordinária 24/08/2020 Apresentação da Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de Ativos com posição em 31 de julho de 2020; 
Apresentação do Relatório Administrativo/Financeiro posição 31 de julho 2020; 

Parecer sobre a execução orçamentária/financeira do terceiro bimestre emitido pelo Conselho Fiscal, com 
manifestação pela aprovação das contas;  

Assuntos Gerais, informado sobre curso online para Certificação Profissional promovido pela APEPREV em parceria 
com a XP Investimentos, sendo esta uma excelente oportunidade para quem ainda não possui a certificação se 
preparar e realizar a prova. 

9ª Extraordinária 15/09/2020 Apreciar e aprovar a proposta orçamentária do RPPS para o ano de 2021, aprovada por unanimidade pelo Conselho 
de Administração. 

5ª Ordinária 21/10/2020 Apresentação e deliberação do Relatório de Investimentos do mês de SETEMBRO e do cenário econômico, aprovado 
sem objeções;  
Apresentação e deliberação do relatório de movimentação demonstrando as receitas e despesas, aprovado sem 
objeções; 
Deliberar sobre contratação de Consultoria Financeira e Estudo de ALM, aprovado sem objeções; 
Deliberar sobre a renovação da Filiação a ABIPEM, aprovado sem objeções; 

Conselho Fiscal: Apresentação e aprovação dos pareceres referentes os meses de JULHO E AGOSTO, com manifestação 
pela aprovação das contas;   
Assuntos Gerais, reforçado a importância da Certificação dos Conselheiros. 

6ª Ordinária 16/12/2020 Apresentação e deliberação da Política de Investimentos 2021; 
Apresentação e deliberação do Relatório de Investimentos do mês de NOVEMBRO e cenário econômico; 
Apresentação e deliberação do relatório de movimentação demonstrando as receitas e despesas; 
Aprovação do calendário de reuniões para o ano de 2021; 
Conselho Fiscal: Apresentação e aprovação dos pareceres referente os meses de SETEMBRO, OUTUBRO e NOVEMBRO, 
com manifestação pela aprovação das contas; 
 Assuntos Gerais, agradecimento aos Conselheiros pelo trabalho realizado no ano de 2020, dizendo que a participação 
de todos foi fundamental para a conquista da Certificação do TOLEDOPREV no Nível II do Programa de PRÓ-GESTÃO 
RPPS; O Presidente do Conselho de Administração informou aos conselheiros que recebeu da Presidente do Conselho 
Fiscal Ofício nº 001/2020-CF FAPES, que versa sobre recomendação da Coordenadora do TOLEDOPREV para gestão 
2021-2024, que em atendimento ao contido no Art. 9º, § 2º. da Lei n 1.929/2006 e alterações posteriores, a indicação 
da Coordenação do TOLEDOPREV é alçada do Conselho de Administração. Neste sentido o Conselho Fiscal 
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4.3 Do Conselho Fiscal 

RECOMENDA a permanência da atual Coordenadora Roseli Fabris Dalla Costa. Os conselheiros administrativos 
manifestaram-se favoráveis a recomendação.  

10ª Extraordinária 16/12/2020 Apresentação e Aprovação do Plano de Ação Anual para o ano de 2021, aprovado por unanimidade dos presentes o 
planejamento proposto. 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

Parecer n° 
001/2020 

17/02/2020 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV, 
referente ao 6° bimestre de 2019. 
A análise constatou que o 6º bimestre de 2019 apresentou um superávit R$ 9.030.849,27 (nove milhões, trinta mil, oitocentos 
e quarenta e nove reais e vinte sete centavos), havendo, dessa forma, um aumento da reserva financeira do Fundo. 
Manifestação pela aprovação das contas do 6° bimestre de 2019, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do Fundo 
de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 

Parecer n° 
002/2020 

24/04/2020 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV, 
referente ao 1° bimestre de 2020. 
Constatação de superávit no 2º bimestre de 2020 no valor de R$ 1.192.965,03 (um milhão, cento e noventa e dois mil, 
novecentos e sessenta e cinco reais e três centavos), havendo, dessa forma, um aumento da reserva financeira do Fundo. 
Manifestação pela aprovação das contas do 1° bimestre de 2020, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do Fundo 
de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 

Parecer n° 
003/2020 

16/06/2020 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV, 
referente ao 2° bimestre de 2020. 
Constatação uma desvalorização em títulos e valores mobiliários no valor e R$ 6.215.711,75 (seis milhões duzentos e quinze 
mil e setecentos e onze reais e setenta e cinco centavos) no 2º bimestre de 2020, havendo, dessa forma, uma redução da 
reserva financeira do Fundo. 
Manifestação pela aprovação das contas do 2° bimestre de 2020, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do Fundo 
de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 

Parecer n° 
004/2020 

21/08/2020 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV, 
referente ao 3° bimestre de 2020. 
Análise referente ao mês de maio de 2019: não ocorreu o crédito da compensação previdenciária pertinente ao mês de abril, 
devido pendência da Certidão Negativa de Débitos de Tributos Federais, houve aumento da disponibilidade de recursos 
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financeiros do Fundo de 1,25%, e um resultado positivo de Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 4.657.624,50 (quatro 
milhões seiscentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e vinte e quatro reais e cinquenta centavos). 
Constatação que o 3º bimestre de 2020 apresentou um superávit de R$ 14.897.149,19 (quatorze milhões, oitocentos e 
noventa e sete mil, cento e quarenta e nove reais e dezenove centavos), havendo dessa forma, um aumento da reserva 
financeira do Fundo 
Manifestação pela aprovação das contas do 3° bimestre de 2020, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do Fundo 
de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 

Parecer n° 
005/2020 

07/10/2020 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV, 
referente ao mês de julho/2020. 

Verificado que houve um aumento da disponibilidade de recursos financeiros do Fundo de 2,43%;  
Que houve um resultado positivo Receitas/Despesas Orçamentárias de R$ 8.844.952,58 (oito milhões, oitocentos e quarenta 
e quatro mil, novecentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e oito centavos), havendo dessa forma um aumento da reserva 
financeiro do Fundo; 
Manifestação pela aprovação das contas do mês de junho/2020, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do Fundo 
de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 
Analisado o Relatório de acompanhamento de investimentos e alocações, dos relatórios das receitas e despesas, fluxo de 
caixa e rentabilidade e riscos da carteira de investimentos do mês de julho de 2020, emitido pelo Comitê de Investimentos, 
nos quais o Comitê de Investimento ressalta que mantém cautela nos investimentos e aguarda melhor momento para 
realocação dos recursos; 
Da mesma forma foi analisado a aderência no cumprimento do limite definido na estratégia de alocação da política de 
investimentos e enquadramento na Resolução nº 3922/2010, os quais obedecem aos limites estabelecidos nessas normas, 
tendo sido APROVADO SEM RESSALVAS. 

Parecer n° 
006/2020 

09/10/2020 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV, 
referente ao mês de agosto/2020. 

Verificado que houve um resultado negativo Receitas/Despesas Orçamentárias no valor de R$ 2.098.030,11 (dois milhões, 
noventa e oito mil, trinta reais e onze centavos negativos). 
Manifestação pela aprovação das contas do mês de agosto/2020, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do Fundo 
de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV 
Analisado o Relatório de acompanhamento de investimentos e alocações, dos relatórios das receitas e despesas, fluxo de 
caixa e rentabilidade e riscos da carteira de investimentos do mês de agosto de 2020, emitido pelo Comitê de Investimentos, 
nos quais o Comitê de Investimento ressalta que mantém cautela nos investimentos e aguarda melhor momento para 
realocação dos recursos. 
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Analisado a aderência no cumprimento do limite definido na estratégia de alocação da política de investimentos e 
enquadramento na Resolução nº 3922/2010, os quais obedecem aos limites estabelecidos nessas normas, tendo sido 
APROVADO SEM RESSALVAS. 

Parecer n° 
007/2020 

09/10/2020 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV, 
referente ao mês de setembro/2020. 

Verificado que houve um resultado negativo Receitas/Despesas Orçamentárias no valor de R$ 1.257.824,45 (hum milhão, 
duzentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos negativos). 
Manifestação pela aprovação das contas do mês de setembro/2020, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do 
Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 

Parecer n° 
008/2020 

01/12/2020 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV, 
referente ao mês de outubro/2020. 
Verificado que houve um resultado positivo Receitas/Despesas Orçamentárias no valor de R$ 1.498.322,91 (hum milhão, 
quatrocentos e noventa e oito mil, trezentos e vinte e dois reais e noventa e um centavos), havendo dessa forma, um aumento 
da reserva financeira do Fundo. 
Manifestação pela aprovação das contas do mês de outubro/2020, com embasamento nas Demonstrações Contábeis do 
Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV. 

Carteira de 
Investimentos 
Parecer nº 
01/2020  

02/12/2020 Parecer de acompanhamento mensal da carteira de investimentos do TOLEDOPREV 
A Carteira de Investimentos do TOLEDOPREV encontra-se enquadrada nos limites estabelecidos pela Resolução 3.922/2010 e 
alterações, para os segmentos de Renda Fixa, Renda Variável e Investimento no Exterior. 
Os investimentos estão aderentes à Política de Investimentos 2020 e obedecem aos limites estabelecidos pela Resolução 
3.922/2010 e alterações posteriores. 
Manifestação pela APROVAÇÃO do Relatório de Acompanhamento da Carteira de Investimentos emitido pelo Comitê de 
Investimentos OUTUBRO/2020. 

Parecer n° 
009/2020 

14/12/2020 Análise das Demonstrações Contábeis do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo - FAPES/TOLEDOPREV, 
referente ao mês de novembro/2020. 
Verificado que houve um resultado positivo Receitas/Despesas Orçamentárias no valor de R$ 5.876.537,47 (cinco milhões, 
oitocentos e setenta e seis mil, quinhentos e trinta e sete reais e quarenta e sete centavos), havendo desta forma, um aumento 
da reserva financeira do Fundo. 
Manifestação pela APROVAÇÃO do Relatório de Acompanhamento da Carteira de Investimentos emitido pelo Comitê de 
Investimentos NOVEMBRO/2020. 

Carteira de 
Investimentos 
Parecer nº 
02/2020 

16/12/2020 Parecer de acompanhamento mensal da carteira de investimentos do TOLEDOPREV. 
A Carteira de Investimentos do TOLEDOPREV encontra-se enquadrada nos limites estabelecidos pela Resolução 3.922/2010 e 
alterações, para os segmentos de Renda Fixa, Renda Variável e Investimento no Exterior. 
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4.4 Do Comitê de Investimentos 

A partir de outubro corrente está sendo utilizado o VAR (VALUE AT Risk) que é o parâmetro de monitoramento de risco 
previsto na Política de Investimentos de 2020. Os investimentos estão aderentes a PI 2020. 
Manifestação pela APROVAÇÃO do Relatório de Acompanhamento da Carteira de Investimentos emitido pelo Comitê de 
Investimentos NOVEMBRO/2020. 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

1ª 
Extraordinária 

07/01/2020 Analisar e aprovar o credenciamento dos Fundos CAIXA FI AÇÕES SMALL CAPS ATIVO CNPJ 15.154.220/0001-47, Fundo CAIXA 
FI ACOES CONSTRUÇÃO CIVIL CNPJ 10.551.375/0001-01 e Fundo CAIXA FI AÇÕES CONSUMO CNPJ 10.577.512/0001-79 da 
instituição administradora/gestora Caixa Econômica Federal devidamente credenciada pelo FAPES/TOLEDOPREV; 
 Análise e decisão sobre aplicação de recursos proveniente do desinvestimento do Fundo CAIXA FIC CAPITAL PROTEGIDO 
BRASIL IBOVESPA II CNPJ 14.386.860/0001-10. 

2ª 
Extraordinária 

08/01/2020 Realocação de recursos entre os segmentos de Renda Fixa e Renda Variável;  
Análise e decisão sobre investimento do saldo da Compensação Previdenciária competência dezembro/2019. 

1ª Ordinária 14/01/2020 Apresentação da carteira de investimentos com posição em 31 de dezembro de 2019; 
Aprovar proposta de Resgate e Aplicação de valores em Fundos de Investimentos. 

2ª Ordinária 17/02/2020 Apresentação da carteira de investimentos com posição em 31 de janeiro de 2020; 
Analisar e aprovar o credenciamento dos Fundos BB Ações Alocação Fundo de Investimentos em Ações CNPJ 
18.270.783/0001-99, BB Ações Valor Fundo de Investimento em cotas de Fundos de Investimento CNPJ 29.258.294/0001-38 
e Itaú Ações Momento 30 Fundo De Investimento em Cotas de Fundos de Investimento CNPJ 16.718.302/0001-30; 
Aprovar proposta de Resgate e Aplicação de valores em Fundos de Investimentos; 
Realocação de recursos entre os segmentos de Renda Fixa e Renda Variável 

3ª Ordinária 16/03/2020 Apresentação da carteira de investimentos com posição em 28 de fevereiro de 2020;  
Aprovar proposta de Resgate e Aplicação de valores em Fundos de Investimentos. 

3ª 
Extraordinária 

27/03/2020 Analisar os impactos da crise que estamos vivendo devido ao coronavirus e a Guerra do Petróleo nos investimentos do RPPS; 
Decidir sobre a aplicação de novos recursos e resgate para folha de pagamento do mês de março/2020. 

 4ª Ordinária 15/04/2020 Apresentação da carteira de investimentos com posição em 31 de março de 2020; 
Aprovar proposta de Resgate e Aplicação de valores em Fundos de Investimentos;  
Aprovar a atualização de credenciamento da Instituição BB GESTÃO DE RECURSOS – DTVM S.A. 

5ª Ordinária 13/05/2020 Apresentação da carteira de investimentos com posição em 30 de abril de 2020; 
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Aprovar proposta de Resgate e Aplicação de valores em Fundos de Investimentos; 
Aprovar a atualização de credenciamento das Instituições Caixa Econômica Federal e XP Investimentos CCTVM S/A; 
Aprovar credenciamento do Fundo de Investimentos CAIXA FIC Brasil Renda Fixa Ativa LP CNPJ 35.536.532/0001-22. 

4ª 
Extraordinária 

05/06/2020 Análise e decisão sobre investimento de valores provenientes da Contribuição do Servidor Ativo e Contribuição Patronal, 
repassados pelo Município de Toledo competência Maio/2020 e valores recebidos da Compensação Previdenciária 
competência maio/2020. 

6ª Ordinária 19/06/2020 Análise da carteira de investimentos com posição em 31 de maio de 2020; 
Aprovar proposta de Resgate e Aplicação de valores em Fundos de Investimentos. 

5ª 
Extraordinária 

03/07/2020 Análise e aprovação das seguintes operações de resgate e aplicação: a) na conta 708-7 resgatar do Fundo CAIXA BRASIL IRF-
M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA e aplicação concomitante no Fundo CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I; b) na 
conta 492-4 aplicação de valores provenientes da Contribuição do Servidor Ativo e Contribuição Patronal, repassados pelo 
Município de Toledo competência Junho/2020; c) na conta 492-4 resgate realizado no dia 26 de junho para pagamento da 
folha dos aposentados e pensionistas. 

7ª Ordinária 15/07/2020 Apresentação da carteira de investimentos com posição em 30 de junho de 2020; 
Aprovar proposta de Aplicação no Fundo CAIXA AÇÕES MULTIGESTOR FIC AÇÕES CNPJ 30.068.224/0001-04; 
Aprovar a atualização de credenciamento da Instituições Vinci Equites Gestora de Recursos Ltda. 

6ª 
Extraordinária 

24/07/2020 Analisar e aprovar a atualização do credenciamento das instituições financeiras BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA CNPJ 
13.143.849/0001-66 e BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA CNPJ 00.066.670/0001-00, Gestor e 
Administrador do Fundo Bahia AM Valuation FIC de FIA CNPJ 09.635.172/0001-06. 

7ª 
Extraordinária 

29/07/2020 Analisar e aprovar resgate para pagamento da folha dos aposentados e pensionistas do mês de julho de 2020; 
Analisar e aprovar investimento do valor de R$ 2.032.037,49 (Dois milhões trinta e dois mil e trinta e sete reais e quarenta e 
nove centavos) que serão repassados pelo Município e Câmara Municipal referente ao aporte financeiro para 
equacionamento do déficit atuarial. 

8ª 
Extraordinária 

03/08/2020 Analisar e aprovar o credenciamento de novos Fundos de Investimentos, bem como a convalidação do credenciamento de 
Fundos de Investimentos da Instituição administradora e gestora Caixa Econômica Federal e gestora Vinci Partners. 

9ª 
Extraordinária 

06/08/2020 Analisar e aprovar o Regimento Interno do Comitê de Investimentos no âmbito do Fundo de Aposentadorias e Pensões dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo FAPES/TOLEDOPREV. 

8ª Ordinária 18/08/2020 Apresentação da carteira de investimentos com posição em 31 de julho de 2020; 
Análise do cenário macroeconômico; 
Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 4) Desempenho dos investimentos no mês de julho de 2020; 
Análise e deliberações sobre propostas de investimentos e desinvestimentos; 
Emissão de parecer referente ao mês de Julho para o Conselho Fiscal; 
Apreciação e aprovação do Plano de Ação Mensal de Gestão dos Recursos Financeiros e Cronograma período setembro a 
dezembro de 2020. 
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10ª 
Extraordinária 

27/08/2020 Analisar e aprovar operações de Resgates realizados para o pagamento da 1ª parcela do décimo terceiro salário e folha de 
pagamento dos aposentados e pensionistas do mês de agosto de 2020; 
Analisar e aprovar investimento do valor de R$ 210.766,07 (Duzentos e dez mil setecentos e sessenta e seis reais e sete 
centavos) provenientes de amortização de cotas semestral do Fundo de Investimentos CAIXA BRASIL 2024 V TP RF: 
Analisar e aprovar investimento do valor de R$ 2.032.037,49 (Dois milhões trinta e dois mil e trinta e sete reais e quarenta e 
nove centavos) repassados pelo Município e Câmara Municipal referente ao aporte financeiro para equacionamento do déficit 
atuarial. 

9ª Ordinária 17/09/2020 Apresentação da carteira de investimentos com posição em 31 de agosto de 2020; 
Análise do cenário macroeconômico; 
Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
Desempenho dos investimentos no mês de agosto de 2020; 
Análise e deliberações sobre propostas de investimentos e desinvestimentos; 
Emissão de parecer referente ao mês de agosto para o Conselho Fiscal. 

11ª 
Extraordinária 

28/09/2020 Analisar e aprovar operações de Resgate para o pagamento da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do mês 
de setembro de 2020; 
Analisar e aprovar investimento do valor de R$ 2.032.037,50 (Dois milhões e trinta e dois mil trinta e sete reais e cinquenta 
centavos) repassados pelo Município e Câmara Municipal referente ao aporte financeiro para equacionamento do déficit 
atuarial. 

12ª 
Extraordinária 

08/10/2020 Analisar e aprovar Aplicação de recursos provenientes da contribuição do servidor e patronal, e repasse da compensação 
previdenciária competência setembro 2020; 
Analisar e aprovar aplicação do valor desinvestido do Fundo FIC CAP PROT BOLSA DE VALORES MULT. 

10ª Ordinária 14/10/2020 Apresentação da carteira de investimentos com posição em 30 de setembro de 2020; 
Análise do cenário macroeconômico; 
Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
Desempenho dos investimentos no mês de setembro de 2020; 
Analisar e aprovar a atualização de credenciamento da Instituição Administradora e Gestora de Fundos de Investimentos Itaú 
Unibanco S.A e convalidação de credenciamento do Fundo Itaú Ações Dunamis FICFI CNPJ 24.571.992/0001-75; 
Analisar e aprovar a convalidação de credenciamento do Fundo BB Previdenciário RF Alocação Ativa FIC de FI CNPJ 
25.078.994/0001-90. 
Emissão de parecer referente ao mês de setembro para o Conselho Fiscal 

13ª 
Extraordinária 

28/10/2020 Analisar e aprovar operações de Resgate para o pagamento da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do mês 
de outubro de 2020. 
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Analisar e aprovar investimento do valor de R$ 2.032.037,50 (Dois milhões e trinta e dois mil trinta e sete reais e cinquenta 
centavos) repassados pelo Município e Câmara Municipal referente ao aporte financeiro para equacionamento do déficit 
atuarial. 

14ª 
Extraordinária 

10/11/2020 Apresentação do Estudo Asset Liability Management (ALM) do TOLEDOPREV; 
Apresentação da Plataforma Web com os dados de Investimentos do TOLEDOPREV; 
Analisar e aprovar Aplicação de recursos provenientes da contribuição do servidor e patronal, e repasse da compensação 
previdenciária competência outubro 2020. 

11ª Ordinária 13/11/2020 Apresentação da carteira de investimentos com posição em 30 de outubro de 2020; 
Análise do cenário macroeconômico; 
Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
Desempenho dos investimentos no mês de outubro de 2020; 
Emissão de parecer referente ao mês de outubro para o Conselho Fiscal. 

15ª 
Extraordinária 

25/11/2020 Analisar e aprovar operações de Resgate para o pagamento da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do mês 
de novembro de 2020; 
Analisar e aprovar investimento do valor de R$ 2.032.037,50 (Dois milhões e trinta e dois mil trinta e sete reais e cinquenta 
centavos) repassados pelo Município e Câmara Municipal referente ao aporte financeiro para equacionamento do déficit 
atuarial. 

12ª Ordinária 14/12/2020 Apresentação da carteira de investimentos com posição em 30 de novembro de 2020; 
Análise do cenário macroeconômico; 
Evolução do orçamento e fluxo de caixa;  
Desempenho dos investimentos no mês de novembro de 2020; 
Aprovação da Política Anual de Investimentos 2021; 
Emissão de parecer referente a Carteira de Investimentos do TOLEDOPREV no mês de novembro/2020. 

16ª 
Extraordinária 

22/12/2020 Analisar e aprovar operações de Resgate para o pagamento da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do mês 
de dezembro de 2020; 
Analisar e aprovar investimento do valor de R$ 2.032.037,50 (Dois milhões e trinta e dois mil trinta e sete reais e cinquenta 
centavos) repassados pelo Município e Câmara Municipal referente ao aporte financeiro para equacionamento do déficit 
atuarial; 
Analisar e aprovar aplicação de recursos provenientes do repasse da contribuição o servidor e patronal repassados pela 
Câmara Municipal e Município competência dezembro/2020. 

   



 

 
 31   

4.5. Composição do Conselho de Administração 
TIPO VAGA NOME INÍCIO ATO LEGAL FIM CERTIFICAÇÃO 

Titular Representante do 
Executivo Municipal 

1 Jaldir Anholeto 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021 CPA-10 ANBIMA (v. 
06/03/2023) 

Suplente Representante do 
Executivo Municipal 

1 Desirée Nicole dos Reis Giordani 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021  

Titular Representante do 
Executivo Municipal 

2 Maicon José Ferronatto 08/05/2020 Portaria n° 215 de 
08/05/2020  

18/11/2021  

Suplente Representante do 
Executivo Municipal 

2 Marines Bettega 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021 CPA-10 ANBIMA (v. 
11/04/2021) 

Titular Representante do 
Executivo Municipal 

3 Valdecir Neumann 19/11/2018 PMT: Portaria n° 325 de 
21/08/2020 

18/11/2021 CPA-20 ANBIMA (v. 
23/04/2022) 

Suplente Representante do 
Executivo Municipal 

3 Renato Augusto Eidt 24/08/2020 PMT: Portaria n° 325 de 
21/08/2020 

18/11/2021  

Titular Representante dos 
Segurados em Atividade 

1 Misael Giane Avanci 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021 CPA-10 ANBIMA (v. 
15/03/2022) 

Suplente Representante dos 
Segurados em Atividade 

1 Ivan Júnior Peron 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021  

Titular Representante dos 
Segurados em Atividade 

2 Caroline Recalcatti Silveira 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021  

Suplente Representante dos 
Segurados em Atividade 

2 Gilvânia Aparecida Padilha 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021  

Titular Representante dos 
Segurados Aposentados 

1 Adriana Cristina Bender  19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021  
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Suplente Representante dos 
Segurados Aposentados 

1 Maria Lucia Garicoix Gollmann
  

19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021  

 

4.6 Composição do Conselho Fiscal 
TIPO VAGA NOME INÍCIO ATO LEGAL FIM CERTIFICAÇÃO 

Titular Representante do 
Executivo Municipal 

1 Lucélia Giaretta Mattiello 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021 CPA-10 ANBIMA (v. 
19/02/2022) 

Suplente Representante do 
Executivo Municipal 

1 Astor Pedro Christ 24/08/2020 PMT: Portaria n° 325 de 
21/08/2020 

18/11/2021  

Titular Representante do 
Executivo Municipal 

2 Nélvio José Hübner 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021  

Suplente Representante do 
Executivo Municipal 

2 Wilmar da Silva 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021 CPA-10 ANBIMA (v. 
17/04/2022) 

Titular Representante dos 
Segurados em Atividade 

1 Leandro Marcelo Ludvig 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021  

Suplente Representante dos 
Segurados em Atividade 

1 Maura Regina Teixeira 19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021  

Titular Representante dos 
Segurados Aposentados 

1 Angela Angnes Ceretta  19/11/2018 PMT: Portaria n° 479 de 
19/11/2018 

18/11/2021  

Suplente Representante dos 
Segurados Aposentados 

1 Angela Maria Zoletti  24/05/2019 PMT: Portaria n° 345 de 
24/05/2019 

18/11/2021  
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4.7 Composição do Comitê de Investimento 
TIPO NOME INÍCIO ATO LEGAL FIM CERTIFICAÇÃO 

Diretora-Executiva e Gestora de 
Recursos do TOLEDOPREV 

 

Roseli Fabris Dalla Costa  PMT: Portaria n° 455 de 
29/07/2019 

 CPA-10/CPA-20 ANBIMA 
(v.03/12/2022); 

CGRPPS-3948 
(v.04/11/2023) 

Presidente do Conselho de 
Administração 

Jaldir Anholeto 19/11/2018 Ata n° 008/2018 18/11/2021 CPA-10 ANBIMA  
(v. 06/03/2023) 

Presidente do Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello 19/11/2018 Ata n° 008/2018 18/11/2021 CPA-10 ANBIMA  
(v. 19/02/2022) 

Representante dos Segurados Misael Giane Avanci 19/11/2018 Ata n° 008/2018 18/11/2021 CPA-10 ANBIMA  
(v. 15/03/2022) 

Servidor Responsável pela 
contabilidade do TOLEDOPREV 

Wilmar da Silva  PMT: Portaria n° 452 de 
17/11/2014 

 CPA-10 ANBIMA  
(v. 17/04/2022) 
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E. Atividades Institucionais 
 

5.1 Gestão de Pessoal 
 

Servidores do ente com dedicação exclusiva ao RPPS 

 
 

Servidores do ente com colaboração nas atividades do RPPS 
Principais Setores Nº de Servidores 

Folha de pagamento 02 Servidores Efetivos 1 Analista em Adm. e Planej. e 1 
Assistente em Administração. 

Tesouraria 01 Servidor Efetivo Diretor de Tesouraria 
Contabilidade 03 Servidores Efetivos 1 Contador Designado e 2 Assist. em 

Administração 
Assessoria Jurídica 01 Servidor Efetivo Advogado 
Legislação 01 Servidor Efetivo Analista em Adm. E Planej.  

Nos demais setores sempre que o RPPS demandar atividades ou processos, os servidores daquele setor estarão aptos para 
desenvolver as atividades indispensáveis a administração do RPPS. 
 

Setores Servidor Nº de 

servidores 

Servidor do ente responsável por 

atividades do RPPS 
Diretoria Executiva Comissionado 01 Diretora Executiva - dedicação exclusiva 
Concessão de Benefícios e 

COMPREV 

Efetivo 01 Analista em Adm. e Planej. – dedicação exclusiva 
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Treinamentos/ Capacitação de servidores/ membros do conselho: 
 
WORKSHOP Nova Previdência no RPPS Municipal, período 27 e 28 de janeiro 2020, 
na cidade de Curitiba PR, cumprindo carga horária de 12 horas. Participação da 
Diretora Executiva e Presidente do Conselho de Administração, e mais dois 
servidores. 
 
Conteúdo Programático: 
 Emenda Constitucional; 
 Dispositivos de aplicação imediata; 
 Dispositivos que dependem da regulamentação (Apresentação Notas 
Técnicas; 
 Minutas de Legislação; 
 Auditoria dos RPPS na Nova Previdência 
 Previdência Complementar. 
 
2º Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, realizado nos dias 11, 12 e 13 
de março de 2020, na cidade de Florianópolis/SC, cumprindo carga horária de 16 
horas. Participação da Diretora Executiva e conselheiros Presidentes dos 
Conselhos de Administração e Fiscal do TOLEDOPREV. 
 
 
 A ATUAL ECONOMIA BRASILEIRA E OS INVESTIMENTOS DO RPPS - a 

implantação da EC 103 como garantia da sustentabilidade da previdência 
pública; 

 Os limites da 3922 ante ao novo cenário - o Pró-gestão como ferramenta 
de gestão de investimentos; 

 Governança nos investimentos - controles de riscos, compliance e controle 
interno Investimentos no exterior - o que devemos saber para investir - 
tipos de fundos, governança, riscos; 

 LRP e os investimentos dos RPPS; 
 O papel dos Conselhos na aprovação, acompanhamento e execução da 

política de investimentos; 
 Fundo Multimercado: sua importância no cenário dos juros atuais 

Investimentos estruturados e sua importância no cenário dos juros atuais; 
 Ética na gestão dos investimentos - conflitos, responsabilidades e 

obrigações de Gestores, Conselheiros e membros do Comitê; 
 Renda Fixa: sua importância no cenário dos juros atuais; 
 Fundos de ações e sua importância no cenário de juros atuais; 
 O papel do Comitê de Investimentos e sua funcionalidade - melhores 

práticas; 
 Há necessidade de novos ativos para os RPPS no cenário dos juros atuais? 
 Gestão de longo prazo - O ALM como ferramenta de gestão e as 

oportunidades; 
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 O papel dos órgãos reguladores e fiscalizadores e os efeitos da Resolução 
do Conselho Monetário Nacional nº 4695/2018 nos investimentos dos 
RPPS. 

 
Considerando a emergência em saúde pública em razão da pandemia 

do coronavírus (COVID19), nos termos declarados pela Organização Mundial de 
Saúde e pelo Ministério da Saúde, os eventos presenciais das Associações 
Previdenciárias foram suspensos no ano de 2020. 

 
Ainda em razão da pandemia o Município de Toledo estabeleceu 

medidas para o enfrentamento da pandemia provocada pelo novo Coronavírus 
(Covid-19) suspendendo a realização de atividades presenciais. 

 
5.2 Gestão Orçamentária e Financeira 

 
 Os recursos financeiros necessários para a execução das atividades 
indispensáveis para a administração do TOLEDOPREV, são de responsabilidade do 
Município de Toledo. 
 As despesas a serem suportadas pela taxa de administração devem ser 
definidas no orçamento anual, aprovadas pelo Conselho de Administração, e 
repassada pelo Município ao RPPS de acordo com a necessidade. 
 Para o ano de 2020 a previsão foi de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), 
as despesas realizadas com a taxa de administração, estão demonstradas na tabela 
abaixo: 
 

Fornecedor Histórico Valor 

APEPREV Anuidade R$ 1.700,00 

ABIPEM Anuidade R$ 1.800,00 

LDB Consultoria Estudo de ALM R$ 3.000,00 

LDB Consultoria Consultoria (custo Mensal R$ 
1.000,00) 

R$ 2.000,00 

Total da despesa R$ 5.800,00 
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5.3 Gerenciamento de Custeio e 
Contratos 

  
Processo Contrato Contratado Objeto Vigência Valor R$ 

Dispensa 
002/2019 

002/2019 
014/2019 

Caixa 
Econômica 

Federal 

Contratação de 1 
cálculo Atuarial 

2019 com data base 
31/12/2018 

31/01/2019 
a 

30/01/2020 

4.550,00 

Dispensa 
104/2019 

104/2019 
1058/2019 

Caixa 
Econômica 

Federal 

Contratação de 1 
cálculo Atuarial 

2020 com data base 
31/12/2019 

27/12/2019 
a 

26/12/2020 

4.900,00 

Dispensa 
001/2018 

001/2018 
001/2018 

Caixa 
Econômica 

Federal 

Processamento de 
créditos da folha de 

pagamento e 
fornecedores 

19/12/2018 
a 

18/12/2023 

0,00 

Inexigibilidade 
18/2018 

759/2018 
1º Aditivo 

2019 

Coppini & 
Cia Ltda 

Licença de uso do 
Sistema para 

Cálculo de 
Aposentadorias e 
Pensões - SICAP 

WEB 

13/09/2018 
a 

13/09/2020 

5.500,00 

Concorrência 
15/2018 

007/2019 Equiplano 
Sistemas 

Ltda 

Contratação de 
empresa para 

locação de software 
integrado de gestão 

pública 

14/01/2019 
a 

13/03/2021 

Contratado 
valor 

Global  

Inexigibilidade 
33/2020 

764/2020  Coppini & 
Cia Ltda 

Licença de uso do 
Sistema para 

Cálculo de 
Aposentadorias e 
Pensões - SICAP 

WEB 

27/10/2020 
a 

27/10/2021 

7.130,00 

Dispensa 
1/2020 

1/2020 LDB 
Consultoria 
Financeira 
Ltda – EPP 

Consultoria 
Financeira e 

disponibilização de 
Plataforma WEB 

para 
acompanhamento e 
monitoramento dos 

investimentos do 
RPPS 

03/11/2020 
a 

03/12/2021 

12.000,00 

Dispensa 
1/2020 

1/2020 LDB 
Consultoria 
Financeira 
Ltda – EPP 

Contratação de 
Estudo de ALM 

03/11/2020 
a 

03/12/2021 

3.000,00 

 
Dos contratos relacionados no quadro acima, somente a contratação da 

Empresa LDB Consultoria Financeira, foi realizado pelo RPPS, utilizando-se recursos 
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da taxa de administração, as demais contratações foram suportadas pelo 
orçamento do município. 

O município de Toledo assume integralmente todas as despesas de 
custeio da unidade gestora do regime próprio de previdência dos servidores 
públicos municipais.  

As despesas a serem suportadas pela taxa de administração deverão ser 
aprovadas pelo Conselho de Administração e definidas no orçamento anual do 
FAPES, devendo ser repassada pelo município conforme necessidade. 

 
 

5.4 Controles Internos 
 
 Dentre as ferramentas de controle utilizadas no TOLEDOPREV 
estão: 

 
 Aprovação da Política Anual de Investimentos para 2021; 
 Credenciamento de instituições financeiras e fundos de investimento;  
 Atuação de Comissão Permanente de Credenciamento para análise da 

documentação dos processos de credenciamento das instituições 
Financeiras com o objetivo de garantir o cumprimento das normas 
regulamentares e processos internos; 

 Avaliação de fundos de investimentos pela aderência das metas de 
rentabilidade, e demais controles previstos pela Política de Investimentos; 

 Avaliação Atuarial para verificação do equilíbrio financeiro e atuarial;  
 Normatização das atividades e condutas dos conselhos e comitês, através 

da implantação dos regimentos internos; 
 Certificação em Investimentos para conselheiros, membros de comitês e 

Diretoria Executiva; 
 Certificação no programa Pro-Gestão em dezembro/2020 – Nível II; 
 Manualização e mapeamento de todas as atividades desenvolvidas pelo 

TOLEDOPREV, que podem ser facilmente acessadas através do site 
institucional; 

 Implementação da Política de Segurança da Informação. 
 

A estrutura organizacional do controle do RPPS é integrada ao sistema de 
Controle Interno do Município, que tem a finalidade de avaliar o cumprimento de 
metas, programas e orçamentos e comprovar a legalidade, eficácia e eficiência dos 
atos da gestão. 

 
Para função do Controle Interno, o RPPS conta com o apoio de 2 (dois) 

servidores, os quais são responsáveis pelo monitoramento e pela avaliação e 
adequação dos processos às normas e aos procedimentos estabelecidos para 
implementação e manutenção das ações para a auditoria de certificação do pró-
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gestão, bem como acompanhar as providências adotadas pelo RPPS para 
implementar as ações não atendidas. 

 
 

5.5 Imagem Institucional 
 

O Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais 
de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV é Certificado no Programa Pro-Gestão RPPS – 
Nível II, por ter atingido o nível de aderência II em 23 (vinte e três) ações do 
programa, distribuídas nas suas três dimensões: controles internos, governança 
corporativa e educação previdenciária. 

O FAPES/TOLEDOPREV recebeu, a nota “B”, na avaliação do Indicador de 
Sustentabilidade Previdenciária – ISP, da Secretaria de Previdência. Dentre os 
quesitos avaliados – Índice de Regularidade, Índice de envio de informações, Índice 
de Gestão, Classificação em Gestão e Transparência, Índice de Suficiência 
financeira, Índice de acumulação de recursos, Classificação em finanças e liquidez, 
Índice de Cobertura Previdenciária e Classificação em atuária. 
 

 

5.6 Cumprimento de Decisões Judiciais 
 

  Processo Origem Data 
cumprimento 

 

0004961-
40.2020.8.16.0170 

 

Ação Ordinária 24/07/2020 com 
eficácia retroativa 

a 21/06/2020 

Concede 
Aposentadoria 

Especial 

 
Considerando as informações descritas no quadro acima, no ano de 

2020 ocorreu o cumprimento de uma decisão judicial sem grandes impactos na 
folha de pagamento de benefícios. 

 

5.7 Conformidade 
 
Atos Normativos FAPES 
 
PORTARIA FAPES Nº 1, de 9 de outubro de 2020 
Designa os membros da Comissão permanente para o Credenciamento de 
Instituições Financeiras e Similares, Sociedades Corretoras, Distribuidoras de 
Títulos e Valores Mobiliários e Pessoas Jurídicas que atuem como Agentes 
Autônomos de Investimentos. 
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PORTARIA FAPES Nº 2, de 13 de outubro de 2020 
Dispõe sobre a obrigatoriedade de realização de prova de vida pelos beneficiários 
do Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Toledo. 
 
PORTARIA FAPES N.º 3, de 30 de novembro de 2020 
Estabelece o Plano Anual de Capacitações do TOLEDOPREV, para o exercício de 
2021. 
 

Leis Municipais 
 
Lei nº 2.313, de 31 de março de 2020 – 
Altera a legislação que dispõe sobre o regime próprio de previdência dos servidores 

públicos do Município de Toledo. (Altera a alíquota de contribuição dos segurados 

e os critérios para as aposentadorias por invalidez, compulsória e pensão por 
morte). 
 
Lei nº 2.325, de 3 de novembro de 2020 
Altera legislação que dispõe sobre o regime próprio de previdência dos servidores 
públicos do Município de Toledo. (Altera mandato e competência dos Conselhos de 
Administração e Fiscal e outras providências). 

 
Decretos Municipais 
 
DECRETO Nº 862, de 20 de julho de 2020 
Homologa o Código de Ética para aplicação no âmbito do regime próprio de 
previdência dos servidores públicos municipais de Toledo – TOLEDOPREV 

 
DECRETO Nº 871, de 24 de julho de 2020 
Homologa a Política de Segurança da Informação no âmbito do regime próprio de 
previdência dos servidores públicos municipais de Toledo – TOLEDOPREV. 
 
DECRETO Nº 876, de 29 de julho de 2020 
Define a Tabela de Reserva a Amortizar, referente ao déficit atuarial do Fundo de 
Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo (FAPES), 
para o exercício de 2020. 
 
DECRETO Nº 901, de 21 de agosto de 2020 
Reestrutura o Comitê de Investimentos do Fundo de Aposentadorias e Pensões dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo (FAPES/TOLEDOPREV) e homologa o seu 
regimento interno. 
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DECRETO Nº 958, de 6 de novembro de 2020 
Homologa o Regimento Interno dos Conselhos de Administração e Fiscal do Regime 
Próprio de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Toledo – 
TOLEDOPREV. 
 
DECRETO Nº 964, de 13 de novembro de 2020 
Estabelece a estrutura organizacional e as atribuições da Coordenação do Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de Toledo – TOLEDOPREV. 
 
DECRETO Nº 969, de 20 de novembro de 2020  
Institui o Programa de Preparação à Aposentadoria – PPA Servidor, dos servidores 
públicos efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo do Município de Toledo 
 

Portarias Municipais 
 
PORTARIA Nº 215, de 8 de maio de 2020 
Altera a Portaria nº 479/2018, que nomeou os membros dos Conselhos de 
Administração e Fiscal do regime próprio de previdência dos servidores públicos 
municipais de Toledo (TOLEDOPREV). 
 
PORTARIA Nº 251, de 15 de junho de 2020 
Designa Roseli Fabris Dalla Costa para exercer as funções de coordenação do 
processo de certificação institucional “PróGestão RPPS”, do regime próprio de 
previdência social do Município de Toledo. 
 
PORTARIA Nº 325, de 21 de agosto de 2020 
Altera a Portaria nº 479/2018, que nomeou os membros dos Conselhos de 
Administração e Fiscal do regime próprio de previdência dos servidores públicos 
municipais de Toledo (TOLEDOPREV). 
 
PORTARIA Nº 327, de 24 de agosto de 2020 
Designa Isiane Irene Barzotto como responsável pela operacionalização dos 
processos de concessão de benefícios e da compensação previdenciária no âmbito 
do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo – 
FAPES/TOLEDOPREV. 
 

K. Canais de Atendimento 
 
Acesso à Informação 
 

• Atendimento presencial diretamente na Secretaria de Recursos Humanos 
do Município de Toledo, no Paço Municipal;  
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• Atendimento por telefone e e-mail; 

• Através do Portal do Município via protocolo, onde as demandas que 
envolvem o TOLEDOPREV são encaminhadas para providências cabíveis. 
 

 
Página na Internet 
 

Seguindo os princípios de transparência e de prestação de contas, o 
TOLEDOPREV divulga informações corporativas na página na internet no endereço 
eletrônico: < https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/>. 

 

 
ROSELI FABRIS DALLA COSTA 

Diretora Executiva do TOLEDOPREV 
 

i Dados da Avaliação Atuarial 2021 data base 31/12/2020, quadro 44 Variações do 
quantitativo de participantes pg 43  

https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2021/relatorio-de-avaliacao-
atuarial-2021_toledo_pr.pdf 

 
ii Dados da Avaliação Atuarial 2021 data base 31/12/2020, quadro 61 informações dos 

aposentados por tipo de aposentadoria pg 56 
https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2021/relatorio-de-avaliacao-

atuarial-2021_toledo_pr.pdf 
iii Dados da Avaliação Atuarial 2021 data base 31/12/2020, quadro 46 Variação das 

folhas de salários e benefícios pg 43 
https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2021/relatorio-de-avaliacao-

atuarial-2021_toledo_pr.pdf 
 
iv Dados da Avaliação Atuarial 2018 data base 31/12/2018, quadro 15 Custo Normal 

Total  pg 12 
https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2020/relatorio_de_avaliacao

_atuarial_-_municipio_de_toledopr_30052019_assinado.pdf 
 
v Dados da Avaliação Atuarial 2020 data base 31/12/2019, quadro 16 Custo Normal pg 

13 
https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2020/relatorio_toledo-

pr_290520_assinado.pdf 
 
vi Dados da Avaliação Atuarial 2020 data base 31/12/2019 Quadro 34: Variações dos 

Custos Normais da AA2019 pg 28 
https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2020/relatorio_toledo-

pr_290520_assinado.pdf 
 
vii Dados da Avaliação Atuarial 2020 data base 31/12/2019 Quadro 35: Variações dos 

Valores de Reservas e Ativo do Plano  da AA2020 pg 28 
https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2020/relatorio_toledo-

pr_290520_assinado.pdf 
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viii Dados da Avaliação Atuarial 2020 data base 31/12/2019 Quadro 36: Variações dos 

Percentuais de Custo Previdenciário da AA2020 pg 29 
https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/2020/relatorio_toledo-

pr_290520_assinado.pdf 
 


		2022-08-31T07:59:03-0300
	ROSELI FABRIS DALLA COSTA:62760033953




