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1. Apresentacao

O Fundo de Aposentadorias e PensGes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
— FAPES foi instituido através da Lei n? 1.840, em 14 de novembro de 2001. Em 2006, através da
Lein2 1.929, publicada em 05 de maio, houve a reestruturagao do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Toledo e da entidade de previdéncia. Possui natureza contabil e de carater
permanente, vinculado a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, por meio da
Coordenacdo de Previdéncia— TOLEDOPREV, responsavel pela operacionalizacdo e administracdo
do RPPS, estando sujeita ao acompanhamento e fiscalizacdo do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal.

Atualmente, o TOLEDOPREV realiza a gestdo previdenciaria de 3.721 segurados
ativos, 1.294 aposentados e 165 pensionistas, com patriménio financeiro de mais de 517 milhdes
de reais?.

Considerando a necessidade de executar a politica interna de Planejamento no
ambito do TOLEDOPREV, apresenta-se o presente Plano de A¢do, que contempla os objetivos e
metas institucionais para o exercicio de 2024.

Este Plano de Acao foi aprovado pelos Conselhos de Administracdao e Fiscal, na
reunido ordindria realizada no dia 18 de dezembro de 2023.

Estrutura Administrativa

Para melhor compreensdo das metas e responsabilidades estabelecidas neste Plano
de Acdo, apresentamos os 6rgdos e unidades administrativas que compdem a estrutura
organizacional do TOLEDOPREV.

ESTRUTURA P ) ORGAO DE
ADMINISTRATIVA ORGAOS DO EXECUTIVO ASSESSORAMENTO
Conselho de Administragdo  Secretaria de Recursos Comité de Investimentos
Conselho Fiscal Humanos
Coordenacdo do Setor de Beneficios/COMPREV
TOLEDOPREV Setor de Folha de Pagamento

Procuradoria Juridica
Contabilidade
Tesouraria
Departamento de Tl

" Dados de 31/10/2023.

2 Nos demais setores sempre que o RPPS demandar atividades ou processos, os servidores daquele setor do ente
federativo, estardo aptos para desenvolver as atividades indispensaveis a administracao do RPPS.
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Plano de A(;éo Anual
Plano de Acéo: Area Administrativa Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Promover melhorias na gestao do TOLEDOPREV, modernizagao e 18/12/2023
padronizacao dos processos internos das atividades principais.
Porque? Quando? Quanto? \ Meta Prevista Status
Manter a regularidade
da situagao Enviar tempestivamente toda
Manter Certificado de prewdepmgna junto Semestral legislacao r_eferente ao RPPS por Mapt_er CRP
. aos orgaos de - meio do Gescon; Administrativa
Regularidade : = Contabilidade Contador Junho e . . )
. o fiscalizacgao, Atender aos requisitos normativos os 365 dias
Previdenciaria - CRP dezembro
mantendo o ente da CRP. do ano
habilitado aos
conveénios e repasses.
Revisar as agoes do Pro- Analisar a conformidade das acoes
Gestao, nivel I, e a . P ~ b
buscando a Manter a certificagao Até estabelecidas no Pro-Gestao, nivel I,
S efetiva, com ganhos TOLEDOPREV Diretora Executiva com foco 1a24
continuidade e = 31/12/2024 A
S de gestao nas evidéncias e documentos
efetividade dos
; elaborados
processos implantados
Coordenar a . L -
~ ~ Realizar avaliacOes periodicas da
readequacao de acoes Atend 504 5es do Pro-Gesta
do Pré-Gestio - nivel I tender Até execuc¢ao das acoes do Pro-Gestao,
completamente o TOLEDOPREV Diretora Executiva reenquadrando-as dentro dos l1a24
que possam encontrar- P P = 31/12/2024 NP o
. Nivel Il do Pro-Gestao critérios exigidos no
se descumprindo os
ol manual
critérios
Participar de Diretoria . s
Premiacdes nacionais Promover o Executiva Fazer as inscricoes nos eventos da
e avgaliem rau de reconhecimento da res onséveis’ cla ABIPEM, ANEPREM para
q g Instituicao a nivel TOLEDOPREV PONS 'S pe 2024 manutencao dos requisitos e 3
governanga, ; ~ operacionalizagao . .
P nacional em gestao implementar os novos requisitos dos
transparéncia ) 2 dos processos de
previdenciaria. - CONCUrsos.
etc. gestao.
Respondgr as aud_ltorlas Diretora Executiva Receber os relatérios de auditorias
semestrais e analisar os . .
P e Responsavel elaborados pela Controladoria de
relatorios de controle Manter os Processos ela Controle Interno do Municipio
interno recebidos da o TOLEDOPREV pela Semestral ) . pio, 2
Controladoria de conformes e eficientes operacionalizagao analisando a conformidade dos
dos processos de processos e detectando eventuais
Controle Interno do - ) )
Municipio gestao do RPPS. melhorias a serem implementadas
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Acompanhar os critérios que afetam
cada indicador, observando a

Revisar Critérios do ISP Manter e/ou melhorar Até execucao dos procedimentos
- Indicador de Situagao . TOLEDOPREV | Diretora Executiva ¢a P >
. A o conceito do ISP 31/12/2024 necessarios para a manutencao
Previdenciaria ) L
e/ou melhoria do indicador
previdenciario atualmente nota “B”

Contratagao/Renovacao

de contrato com Atender exigéncias Renovacao

Empresa especializada legais e permitir a Valor
em atuaria para adogédo de medidas Diretoria Diretora Executiva Até Através de Processo estimado
prestacao de servigos adequadas para o Executiva 14/01/2024 Licitatério/Aditivo de Contrato R$
de assessoria e equilibrio financeiro e 16.500,00
elaboracao/reavaliacao atuarial do Fundo. Anual
atuarial
Promover medidas
Promover Audiéncias necessarias a
Pdblicas informando certificagao e . o P
- B . . . Realizar audiéncias publicas
aos segurados e manutencao do Nivel Diretora Diretoria ) : ) e
S , - . . Quadrimestral | quadrimestrais presenciais e/ou em
populagao em geral Il no Pr6 Gestao RPPS Executiva Executiva ) :
. < L plataformas virtuais.
sobre a situacéo do e atender requisito
Fundo. Legal da Legislacao
Municipal.
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Plano de Ac¢ao Anual

Plano de Acdo: Area Arrecadacéo

Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024

Data da ultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Controlar os repasses das contribuigdes previdenciarias ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Toledo/PR

Fiscalizar e controlar o
recebimento de receitas
de contribui¢ao do RPPS

Porque?

Promover a execucao
do
Plano de Custeio,
arrecadar
as receitas de direito,
mantendo o equilibrio
financeiro.

Diretoria
Executiva
e
Contabilidade

Quando?

Diretora Executiva
Mensal - Até o
e dia 15 de cada
més

Contador

18/12/2023

Fiscalizar através dos extratos
bancérios verificando valores e
prazos de repasses das
contribuicoes previdenciarias e
repasses administrativos
(contribuicdes previdenciarias,
inclusive dos servidores
licenciados, cedidos ou afastados
sem remuneragao, aportes de
déficit técnico atuarial,
compensagao previdenciaria,
cobranca de débitos de
parcelamentos, encargos por
pagamento em atraso, taxa de
administracao, rendimento de
investimentos e outras receitas do
RPPS).

Quanto?

Meta Prevista

12 meses

Meta
Executada

10

Fiscalizar o
Recebimento das
Contribuicao de Agdes
Judiciais e Acordos
Trabalhistas que
envolvam valores que
compdem a base de
célculo da contribuicao
previdenciaria

Buscar os valores

referente

a contribuicao

previdenciaria
das acoes

trabalhistas,

evitar a rendncia de
receita

Diretoria
Executiva

Contabilidade

Juridico

Diretora Executiva
Contador Mensal

Advogado

Acompanhando o andamento das
acoes judiciais e proposicoes de
acordos trabalhistas,
principalmente
promovidos pelo Sindicato dos
Servidores Publicos, célculos e
atualizacdo monetaria dos valores
e notificagcdo aos érgaos
competentes.

12 Meses
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Plano de Ac¢éao: Area de Atendimento Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial, 18/12/2023
buscando atender as demandas dos segurados.
Porque? Quando? Quanto? Meta Prevista \ Status
Atender a todas as Tratar as demandas que cheguem a
demandas abertas L Ouvidoria do TOLEDOPREV com
. Beneficiarios, . .
pelos canais de . . brevidade, encaminhando aos Grau de
S segurados e demais Unidade Todos os Conforme PR ; ~
11 Ouvidoria, com grau . - responsaveis internos de acordo Satisfagao >
.- ; % interessados atendidos Gestora Setores Demanda L o
meédio de satisfacao de L com a natureza da solicitagdo ou 95%
) ; e satisfeitos ~ .
atendimento igual ou reclamacao; encaminhar a resposta
superior a 95%. e avaliar a satisfacdo do usuario
Emitir relatoério de
Manter Controle do Estabelecer um Responsavel acompanhamento dos
P Indicador de P atendimentos identificando tipo da
numero de Setor de pelo Setor de S .
12 ) . Desempenho nas - o Mensal solicitacao, solicitante, data da 12 Meses
atendimentos por tipo S . Beneficios Beneficios v -
L atividades da Unidade solicitagao, canal utilizado para
de solicitacao . L
Gestora realizar a solicitacao e data em que
0 atendimento foi finalizado.
Avaliar o nivel de
satisfacao para Divulgando questionario de
Divulgar a pesquisa de aprimorar o pesquisa para avaliacao do nivel de
satisfacao dos servicos | atendimento e servigos Setor de Diretora satisfagao do atendimento e 1% >
13 . ) o . Mensal ) .
prestados aos ativos e criando uma Beneficios Executiva servicos prestados aos ativos e 100%
aposentados identificagao junto aos aposentados disponivel no site do
segurados e TOLEDOPREV
aposentados
Oferecer comodidade
. I . aos segurados que
Disponibilizar sistema poderao fazer o Analista de Tl
de agendamento P Departamento . P . -
14 eletronico para agendamento prévio, de Tl e Setor de e Responsavel Até Através da Home Page Oficial do 1
: P sem a necessidade de o pelo Setor de 31/06/2024 TOLEDOPREV
atendimento aos Beneficios o
deslocamento, Beneficios
segurados . P
evitando possiveis
aglomeracoes
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Plano de Ac¢ao Anual

Plano de Ac¢ao: Area Atuarial Data da ultima atualizagao:
Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024
Responsavel: Diretoria Executiva Emitido em:
Objetivo: Constituir ferramentas de monitoramentos dos resultados atuariais dos planos de 18/12/2023
custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS, voltados a atuaria.
Porque? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
Verificar o Plano de Exportar as informacodes do
15 Enviar base de Custeio e Diretoria Diretora Até sistema de folha de pagamento no 1
dados para Avaliacao Atuarial 2024 Equacionamento do Executiva Executiva 31/01/2024 layout da SPREV e, através de
Déficit processo licitatorio
Subsidiar e acompanhar a emissao Viabilizar a_|mplantagao
P Cs - de medidas para .
do relatorio de Avaliacao Atuarial de PO . . . ) Enviar base de dados conforme
. . melhorar o equilibrio Diretoria Diretora Até P
16 modo a atender as disposicoes da ) ) - } . layout para Empresa de Atuaria 1
T financeiro e atuarial e Executiva Executiva 31/03/2024
Portaria n® 1.467/2022 ; contratada
equacionamento do
déficit
Realizar as acoes Manter o equilibrio Diretoria Diretora Até Acompanhando c |.mpleme.ntando
17 Propostas no parecer da financeiro e atuarial Executiva Executiva 30/06/2024 as acgoes necessarias, contidas no 1
Avaliagao Atuarial 2024 relatério da Avaliagdo Atuarial.
Analisar as informacoes do
Relatério de Gestao Atuarial,
contemplando a andlise dos
Subsidiar e acompanhar a Monitorar os resultados . . . P resultados das avaliacoes atuariais
= P = o Diretoria Diretora Até - - PO
18 elaboragao do Relatorio de Gestao Atuariais dos planos de ; . anuais relativas aos trés ultimos 1
. ) g Executiva Executiva 30/05/2024 P .
Atuarial custeio e de beneficios exercicios, com comparativo entre
a evolucao das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente
executadas.
Identificar a a_derenma Subsidiar a elaboracao de Estudo
das premissas o L o
NP Técnico das hipoteses biométricas,
biometricas de demograficas, econdmicas e
19 Realizar Estudo de Aderéncia de mortalidade do plano de Diretoria Diretora Até financeirgs do I:';mo de beneficios 1
Hipoteses Biométricas beneficios, com o Executiva Executiva 30/06/2024 , P ’
- que sera realizado pela empresa
objetivo de manter o L P
O, ) especializada em atuaria
equilibrio financeiro e
. contratada.
atuarial.
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Plano de Acao Anual

Plano de A¢do: Area de Beneficios

Periodo: de 01/01/2024 & 31/12/2024

Data da ultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Obijetivo: Analisar a concessao e revisao dos beneficios previdenciarios concedidos, bem
como a implantacdo, manutencao e

pagamento dos beneficios

previdenciarios.

Emitido em:
18/12/2023

Porque? Quando? Quanto? Meta Status
Prevista
. Revisar todas as etapas do
Manter atualizados os P : o
L . Responsaveis mapeamento, identificar falhas e
mapeamentos e Formalizacao e melhoria dos . < P A ) -
20 manualizacio das rocessos. facilidade de Unidade Gestora pela execucao Até atualizar conforme orientacoes 1315
ne §ao ¢ P S, do TOLEDOPREV | das atividades | 31/12/2024 do auditor (Pré-Gestdo) e
atividades das areas execugao das tarefas .
_ Controladoria de Controle Interno
de atuacao do RPPS C
do Municipio.
Mensal
Aferir a conformidade do com prazo de
Enviar no prazo os processo realizado, bem . até
. Responsavel ) .
Processos para como atender requisito - 60 dias da Realizar processo conforme
21 ~ ; Setor de Beneficio pelo Setor de L 12
Homologacoes junto para o requerimento da o publicagao Manual do TCE/PR.
- Beneficios P
ao TCE/PR. Compensacao no Orgao
Previdenciaria Oficial do
Municipio.
. Através da Por meio d? procedlmgnto de Contratacao
Realizar a Prova de . s convocacao dos Servidores
. Garantir gue nenhum Instituicao L a custo zero S
Vida . h . ) . . . inativos (aposentados e Atingir o
. - beneficio seja pago apos a Financeira Caixa Até - N = da CEF/
22 | dos servidores inativos TOLEDOPREV P pensionistas), a apresentacao . Percentual
morte ou perda da Econbmica 31/12/2024 . . Utilizar N
(aposentados e A P presencial pelo titular a . >95%
S dependéncia do beneficiario Federal e L : sistema
pensionistas) ) Instituicao Financeira contratada
sistema GOV.BR ; - Gov.br
e/ou reconhecimento facial.
Realizar/Finalizar o Oferecer comodidade aos P Por meio de proc~ed|mento de
: ~ Todos os orgaos da convocacao dos
Recadastramento e Servidores que poderao fazer L - . . . .
- e o administracao Online através Servidores ativos, aposentados e S
Censo Previdenciario a atualizacao de dados sem a P hie . . L < o Atingir o
. : publica municipal de sistema Até pensionistas a realizacao de
23 2023/2024 Online necessidade de P - R ) Percentual
X . de préprio 31/03/2024 Censo Previdenciario online e o
dos servidores ativos, deslocamento, bem como, . . >95%
aposentados e evitar possiveis aglomeragoes Toledo envio dos documentos solicitados
posenta P g ¢ pelo TOLEDOPREV em Decreto de
pensionistas. ~
convocacao.
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Realizar a Gestao e controle Todos os 6rgios da Diretora Revisar informagdes necessarias
Encaminhar de base de administracdo Executiva e e alimentar
24 informacao dos dados cadastrais dos ‘blica municioal Responsavel Mensal sistema para atender as 12
eventos do eSocial servidores publicos, ativos pu é Toled P pela Folha de necessidades do
aposentados e pensionista € foledo Pagamento E-social
Possibilitar o
desenvolvimento de
competéncias necessarias
para aprimorar o seu Diretora Promover a participacao dos
Implantar o Programa desempenho~profiss.ion.al, \na Executiva ) dirigente:-s, §ervidore§ e membros
o5 de Educacdo compreensao d_o direito a TOLEDOPREV E Setqr _de Até de orgaos colegladgs do 12
Previdenciaria previdéncia sqmal e fie seu SRH Beneficios e 31/12/2024 TOLEDOPREV em acoes de
papel como politica publica, a Escola de capacitacao, qualificacao,
gestao, governancga e controle Governo treinamento e formacao.

do RPPS, visando o alcance
dos objetivos institucionais da
entidade.
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Plano de Ac¢ao Anual

Plano de A¢do: Area de Compensacéo Previdenciaria

Periodo: de 01/01/2024 & 31/12/2024

Data da dultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Objetivo: Realizar o envio e anélise de requerimentos via sistema COMPREV

Porque?

Quando?

Como?

Emitido em:
18/12/2023

Quanto?

Meta Status

Prevista
Requerer a Realizar processo conforme
compensacao Buscar os valores de . mapeamento e manualizacao
. PN o ) Responsavel
previdenciaria de direito junto ao regime de propostos, manual do
. ) : Setor de pelo Setor de .
26 todos beneficios origem, mantendo assim o . - Mensal TCE/PR, principalmente na 12
AR R : Beneficios Beneficios e
instituidos, que equilibrio financeiro e fase
~ : COMPREV . ~
gerem compensacao atuarial. posterior a Homologacao pelo
a receber. TCE/PR.
. ~ . Elaborar planilha para
Gerenciar a compensagao ~ Responsavel -
. P Requerer a compensacao compilar dados dos
previdenciaria entre os . P Setor de pelo Setor de
27 ; P . previdenciarias entre os - o Mensal Processos com tempo de 12
Regimes Proprios e Regime Regimes Proorios Beneficios Beneficios e contribuicao em outros entes
Geral g P COMPREV gao en
publicos
Manter o contrato de Garantir o processamento Responsavel res onégzil:i?g:jiz asr’evistas
servicos estratégicos de TI financeiro e a utilizacao do Setor de pelo Setor de P prey R$ 1.200,00
28 o ) : . . Mensal no modelo de negbcio e 12
celebrado entre o Municipio sistema COMPREV a partir Beneficios Beneficios e contrato firmado com a mensal
de Toledo e a DATAPREV de 2022 COMPREV DATAPREV
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Plano de Ac¢ao Anual

Plano de Agdo: Area Financeira

Periodo: de 01/01/2024 & 31/12/2024

Data da ultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Obijetivo: Gerir o controle financeiro.

Porque?

Quando?

Emitido em:
18/12/2023

Quanto? Meta Status

Prevista

Acompanhar os saldos de
p P dotacao e programacao
29 Controlar a execucao financeira Contrplar as despesas Area Conta’bl.l € Contador Mensal mensal das despesas 12
mensais do TOLEDOPREV Orcamentaria P .
através do Sistema de
Contabilidade SCP
Cumprir com o previsto na
Cumprir o determinado na Diretoria Diretora Lei OrgarFLec;\/:?na Anual
30 Executar o Orcamento. Lei de Responsabilidade ) Executiva e Mensal . ' ~ 12
: Executiva realizando suplementacao
Fiscal Contador P
quando necessario e
possivel.
Registrar todos os
Manter a contabilidade em dia, . P moylmeqtqs flnancglro§,
: S Manter o sistema contabil p L patrimoniais e contabeis,
31 com registro das provisoes ) Area Contabil Contador Mensal e 12
P atualizado bem como as provisoes
matematicas. ) p
previstas nos calculos
atuariais.
Manter Dados do Sistema
P - Manter contato
Contabil (Equiplano) .
. . - e Diretora permanente com os
Gerenciar, movimentar e conciliar coincidente com os dados < P - .
32 . i Area Contabil Executiva e Mensal bancos, implantar 12
as contas bancarias bancarios, Portal da .
P Contador mecanismos de controle
Transparéncia com dados . .
. } com Planilhas gerenciais.
reais e atuais
De acordo com Acompanha’r.a execucao
) ) orcamentaria anual e
. . Garantir um orcamento < P Diretora prazos de )
Realizar planejamento . ) Area Contabil e . ~ refletir nas pecgas
33 o condizente com a realidade P Executiva e elaboragao P 2
orcamentario Orcamentaria o orcamentarias (LDO e LOA)
do RPPS Contador definidos pela - - .
a realidade financeira do
SEPLAN RPPS
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Realizar a prestacéo de contas

Cumprir a agenda de

A partir de Instrugao

Normativa do Tribunal de
S . < P Até Contas, fazer a juntada da
34 anual obrigacoes do Trlbunial de Area Contabil Contador 31/03/2024 documentacdo necesséria 1
Contas do Parana . ~
para o envio da Prestacao
de Contas Anual
Empenhar a folha de pagamento e Possibilitar o pagamento Realizar o empenhamento
da folha de pagamento e < P da folha de pagamento ou
35 as ordens de compra de . Area Contabil Contador Mensal . 12
. . fornecimento de bens e fornecimento de bens e
fornecimento de bens e servigos ; : -
Servicos servicos no sistema SCP

Plano de a¢éo anual - 2024
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Plano de Acao Anual

Plano de A¢do: Area de Investimentos

Data da ultima atualizagao:

Periodo: de 01/01/2024 & 31/12/2024

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Controlar as operagdes de investimentos, analise de risco e gestdo dos
ativos, elaboracdo da politica de investimentos, credenciamento das instituicdes

18/12/2023

financeiras.
Porque? Quem? Quando? Quanto? Meta Prevista Status
Receber mensamente o relatério da carteira
Verificar periodicamente de investimentos emitido pela consultoria
Analisar a 0s parametros de A (rentabilidade, risco e enquadramentos),
- h Comité de ; . .
36 conformidade dos conformidade da . Membros Mensal realizar ajustes que se fagam necessarios e 12
. ) Investimentos o S o
Investimentos carteira de em reuniao ordinaria do Comité de
investimentos Investimentos
emitir parecer
: . . A Remeter mensalmente parecer de
Fiscalizar a Garantir a transparéncia Conselho conformidade dos investimentos ao
37 conformidade dos dos Atos do Comité de - Membros Mensal ) L o 12
B . Fiscal Conselho Fiscal para apreciacao e emissao
Investimentos Investimentos
de Parecer
Nortear as estratégias
Elaborar e divulgar a de investimento,
o obtendo a P .
Politica de . Comité de Até Realizar processo conforme
38 - assim a melhor . Membros 1
Investimentos para I, Investimentos 31/12/2024 mapeamento e manual propostos
rentabilidade com a
2024
menor
exposicao a riscos.
Contribuir na elaboracao
Elaborar plano de e execucao da Politica
acao mensal com o de Investimentos de
cronograma das forma a mitigar os A P Estabelecer os prazos e as atividades a
s ; L Comité de Até ~
39 atividades a serem riscos, facilitar o . Membros serem desempenhadas na gestao dos 1
Investimentos 31/01/2024
desempenhadas acompanhamento dos recursos
relativas a gestao dos resultados e dar maior
recursos transparéncia no
processo.
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Garantir a aplicacao das .
Gestor de Realizar processo conforme
. regras para
Credenciar e Manter . A Recursos mapeamento e manual propostos,
; credenciamento Comité de A
40 atualizados os . o . e Mensal acompanhar as datas de vigéncia das 12
- conforme Edital n Investimentos P .
credenciamentos. 001/2022 do Membros instituicoes e fundos credenciados e
FAPES,/TOLEDOPREV. do ClI providenciar a renovagao quando necessaria
Possibilitar a verificacao
dos ativos que
compoem o patrimdnio
dos fundos, situacao
patrimonial, fiscal e
comercial das empresas Gestor de
Elaborar relatério investidas por FIP (se Comité de Recursos Efetuar a anélise de abertura de carteiras
41 semestral de houver) anélise das - e Semestral através do arquivo xml da ANBIMA dos 2
oA Investimentos . .
diligéncias contrapartes Membros fundos de investimentos
(emissores) de cada um do ClI
dos ativos de crédito
tendo em vista os
ratings definidos na
Politica de
Investimentos
Acompanhar a carteira e . . .
- L. P Produzir relatério com base nos relatorios
Emitir Relatorio 0 patrimonio do Comité de emitidos pela consultoria de investimentos e
42 Mensal de TOLEDOPREYV pelo . Membros Mensal . pela e . 12
) A . Investimentos nas informagdes compiladas pelos extratos
Investimentos Comité de Investimentos -
. bancarios
e Conselho Fiscal
Assegurar uma gestao Custo
Renovar/Contratar eficiente dos recursos Aditivar Contrato empresa especializada que ~
) o . . . contratacao
Empresa para do RPPS, com disponibilize sistema informatizado em ™
prestacao de serwgos acompanhamento~ Diretoria Diretora Até ambiente WEB, ? fauxme no 001/2022)
43 de consultoria adequado na execucao . . acompanhamento, analise, abertura de 1
i ) by Executiva Executiva | 09/01/2024 ) N~ R$
financeira e da Politica de carteiras dos fundos possibilitando uma
~ - ~ B . 41.988,00
Elaboracao de Estudo Investimentos e melhor gestao de riscos dos ativos da
L . ; (anual)
ALM aderéncia entre ativos e carteira
passivos.
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Plano de Acao Anual

Plano de Ac¢&o: Area Juridica

Periodo: de 01/01/2024 & 31/12/2024

Data da ultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Obijetivo: Proporcionar consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.

Porque?

Quando?

18/12/2023

Como?

Meta
Prevista

Quanto?

Status

Descrever quais sdo as condutas éticas
. . Diretora Executiva esperadas pelos prestadores de servicos e
Analisar necessidade . . .
. poe R Diretoria Executiva e e . fornecedores para com o TOLEDOPREV e
de Reviséo do Codigo Adequar as normas Até . ]
44 - s . - suas partes interessadas. Alinhar entre os 1
de Etica no ambito do Legais e Infralegais. ) = - 31/10/2024 AP :
TOLEDOPREV Setor de Legislacao Assessoria demais codigos, regulamentos, regimentos
’ Juridica que o TOLEDOPREYV deve seguir (LGPD, PSI,
Leis, outros).
Analisar necessidade
‘qe Revisao da Garantir a sua Diretoria Executiva e Diretora Executiva . . .
Politica de Seguranca L . Até Estruturar de forma que sejam descritas as
45 ~ aplicacao e Analista de Tl : 1
da Informacao . . = . o 31/10/2024 rotinas de Seguranca de TI.
A cumprimento. Setor de Legislacao Assessoria Juridica
no ambito do
TOLEDOPREV.
Revisao dos
Reglmento§ IAnternos Diretora Executiva Descrever no Regimento Interno do Comité
do Comité de . ) . . . ) .
. Padronizar e orientar Diretoria Executiva e e . de Investimentos e Conselhos a rotina de
Investimentos e dos . Até
46 o funcionamento dos trabalho de forma a estabelecer um plano 2
Conselhos de ) ) ~ - 30/10/2024 ; -
g ~ colegiados. Setor de Legislacao Assessoria para o funcionamento dos colegiados.
Administracao e o,
. Juridica
Fiscal do
TOLEDOPREV.
Procheni' glfggiffao da Adequar os requisitos de aposentadorias e
47 (requisitos de Manter o equilibrio Setor de Legislacéo Assessoria Juridica Até pensdes as novas regras trazidas pela 1
q - financeiro e atuarial ¢ 31/12/2024 Reforma da Previdéncia (EC n° 103/2019)
aposentadoria e
pensao);
Propor ~ Adequar os requisitos de aposentadorias e
Reestruturacéo da S . ~
48 legislacao Manter o equilibrio Setor de Legislacao Assessoria Juridica Ate PEeNSOes as novas 1
rev%den((;:iéria financeiro e atuarial gislac 31/12/2024 | regras trazidas pela Reforma da Previdéncia
previden (EC n° 103/2019)
municipal
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Plano de Acao Anual

Plano de Ag&o: Area Tecnologia da Informagéo

Periodo: de 01/01/2024 a 31/12/2024

Data da ultima atualizagao:

Responsavel: Diretoria Executiva

Emitido em:

Objetivo: Acompanhar a gestao do Departamento de Tl da Prefeitura do Municipio de
Toledo de forma a garantir a completa disponibilidade dos sistemas de gestdo e base de
dados do TOLEDOPREV

Porque?

Quando?

18/12/2023

Quanto?

Meta
Prevista

Status

Em Andamento
Nao Implementado

Atrasado

Plano de a¢éo anual - 2024

Verificar Garantir que o Portal da Verificar se todas as informacoes
conformidade do Transparéncia e Home Page . ) . Diretora obrigatérias constam no Portal da
- Diretoria Executiva e . P
49 Portal da estejam de acordo com a Executiva e Mensal Transparéncia e Home 12
PO : = Departamento de Tl ) . < =
Transparéncia e legislacao. Analista de Tl Page, e se estas informagoes estao
Home Page atualizadas
Controle da Diretora Realizar backup 255
seguranca dos Reforcar a Seguranca da Diretoria Executiva e - - dos arquivos do RPPS e manter o (dias
50 . ~ Executiva e Diariamente P P
sistemas e banco de Informacao Departamento de Tl : controle de acesso de usuarios Uteis
Analista de Tl :
dados atualizado 2024)
Resumo do Status das Ac¢oes Total de agoes: 50
Legenda:
Planejado
Concluido
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1 ATA N° 015/2023 — 12 REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DE
»  ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
3 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO — FAPES/TOLEDOPREV

4 Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte trés, as quatorze horas, no
5 Auditério Dr. Acary de Oliveira, no Pago Municipal Alcides Donin, reuniram-se os
6 membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do TOLEDOPREV, convocados
7 através do Oficio n° 075/2023-FAPES dos Presidentes dos Conselhos de
8 Administracdo Jaldir Anholeto e Fiscal Leandro Marcelo Ludvig. Presentes na
9 reunido, do Conselho de Administracdo os conselheiros titulares: Jaldir Anholeto
10 (Presidente), Maicon José Ferronatto, Erica Regina Luna Pereira Macedo e Juarez
11 Polachini. Suplente com direito a voto: leda Rosa Greselle. Do Conselho Fiscal os
12 conselheiros titulares: Leandro Marcelo Ludvig (Presidente), Francieli Aparecida
13 Kunrath Paes (Secretaria), Marines Bettega e Valdecir Neumann. Presente também,
14 a Diretora Executiva do TOLEDOPREYV Roseli Fabris Dalla Costa. Acompanharam a
15 reunido os conselheiros eleitos nas eleigdes realizadas no periodo de 02 a 06 de
16 outubro de 2023, presentes: Noémia de Almeida e Elvis da Silva. Verificada a
17 existéncia de quorum dos Conselhos de Administragdo e Fiscal deu-se inicio a
18 reunido. O Presidente do Conselho de Administragdo Jaldir Anholeto, iniciou a
19 reunido com a leitura da pauta do dia: 1) Apresentagdo e Aprovagao do Relatério
20 de Investimentos do més novembro/2023; 2) Apresentacdo do Relatério
21 referente ao fluxo de caixa do més de novembro/2023; 3) Conselho Fiscal:
22 pareceres referentes ao més de novembro/2023; 4) Apresentacédo e aprovagao
23 do Plano de Acao Anual 2024; 5) Apresentacao e Aprovacao do Plano de Agao
24 e Capacitagido (PAC) 2024; 6) Assuntos Gerais. Seguindo a reunido, o Presidente
25 do Conselho de Administracdo passou a palavra para a Diretora Executiva do
26 TOLEDOPREV, para proceder a apresentagdo da pauta: 1) Apresentacdo e
27 Aprovacio do Relatério de Investimentos do més novembro/2023; utilizando-se
28 da plataforma web disponibilizada ao TOLEDOPREYV pela Empresa LDB, a Diretora
29 passou a apresentar o relatério analitico da carteira de investimentos posigéo dos
30 ativos e enquadramento por segmento assim distribuidos: no segmento de renda
31 fixa 81,45%, renda variavel 5,40%, investimentos no exterior 5,65% e investimentos
32 estruturados 7,50%. Os ativos da carteira neste més totalizam R$ 528.270.969,96
33 (quinhentos e vinte e oito milhdes e duzentos e setenta mil e novecentos e sessenta
34 e nove reais e noventa e seis centavos). Conforme o relatério de enquadramento da
35 carteira de investimentos, esta aderente aos limites estabelecidos na Politica Anual
36 de Investimentos. Apresentou ainda a Rentabilidade por estratégia, analise de
37 liquidez por periodo, demonstrando que 83,86% dos recursos da carteira
38 apresentam liquidez de O (zero) a 30 (trinta) dias. Foi demonstrado graficamente a
39 Alocacéo por Artigo, Alocagao por Estratégia e Alocagao por Gestor com destaque
40 para alocacdo de 73,08% na Instituicdo Financeira Caixa Econémica Federal. Na
41 sequéncia, foi apresentada a Rentabilidade da Carteira de investimentos que fechou
42 0 més de novembro com rentabilidade de 2,52% contra uma necessidade de meta
43 atuarial no més de 0,48%, uma diferenga positiva de 2,04%. A rentabilidade
44 acumulada no ano ficou em 12,50% contra uma meta 7,71%. Roseli ressaltou que
45 no més de novembro, o resultado da carteira foi positivo, para todos os segmentos
46 entos
47 hbaixo
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da carteira, Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos no Exterior e Inve
ados. Dentre os Fu @i)s de Renda Fixa os Fyndps com rentablllda

(45) 3196-2081
O Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Pago Yumcnpa( Centro
N

i :

h

envaen o ”



48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

firmados com Ente Federativo. Que apds analise detaljada constante no p ~O0S
0l ) ’ ,
/ ' \ ( toledoprev@toledo.pr.&v.br e 2~
g (45) 3196-2081~\ /)
i = J

TOLE

FLi

. Pl

da meta atuarial estdo: Fundo Fl Caixa Brasil 2024 V TP RF, Rio Bravo Estratégico
IPCA FI RF (inicio 03/05/2023). Em relacao a Renda Variavel todos os investimentos
apresentam melhores resultados em comparagdo ao més anterior. Nessa estratégia
apenas os Fundos; FIA Caixa Consumo, ltad Ag¢des Dunamis FIC, e Itau Agbes
Momento 30 Il FIC de Fl estdo com performance abaixo da meta. Os fundos de
investimentos estruturados e Fundos de investimentos no exterior seguem com
resultado positivo em todas as janelas, superando a meta atuarial. Esclarecidas as
duvidas e/ou questionamentos, o Presidente do Conselho de Administragéo Jaldir
Anholeto apresentou seu voto favoravel a aprovagdo do relatério da carteira de
investimentos do TOLEDOPREV, e solicitou aos demais conselheiros para
procederem a votacdo. APROVADO sem objegdes dos presentes. Na sequéncia,
passou-se a apresentacao do item 2) Apresentacdo do Relatério referente ao
fluxo de caixa do més de novembro/2023; a receita total no més de novembro foi
de R$ 23.365.475,05 (vinte e trés milhdes e trezentos e sessenta e cinco mil e
quatrocentos e setenta e cinco reais e cinco centavos). A despesa total foi de R$
12.765.220,45 (doze milhdes e setecentos e sessenta e cinco mil e duzentos e vinte
reais e quarenta e cinco centavos). Observa-se uma variagédo patrimonial positiva de
R$ 10.600.535,92 (dez milhdes e seiscentos mil e quinhentos e trinta e cinco reais e
noventa e dois centavos). Em 31 de outubro de 2023 o saldo financeiro do
TOLEDOPREV era R$ 517.967.640,99 (quinhentos e dezessete milhdes e
novecentos e sessenta e sete mil e seiscentos e quarenta reais e noventa e nove
centavos), passando para R$ 528.568.176,91 (quinhentos e vinte e oito milhdes e
quinhentos e sessenta e oito mil e cento e setenta e seis reais e noventa e um
centavos) ao final de novembro, uma variagao positiva de aproximadamente 2,05%.
Esclarecidas as duvidas e/ou questionamentos, o Presidente do Conselho de
Administracéo Jaldir Anholeto, apresentou seu voto favoravel a aprovagao do
relatorio, e solicitou aos demais conselheiros para procederem a votacdo, o qual foi
APROVADO sem objegcbes. Seguindo a pauta 3) Conselho Fiscal: pareceres
referentes ao més de novembro/2023; o Presidente do Conselho Fiscal Leandro
Marcelo Ludvig detalhou os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal sendo: Parecer
n° 24/2023 sobre o acompanhamento da carteira de investimentos do
TOLEDOPREYV, com base no relatério mensal de investimentos disponibilizado pela
Empresa LDB no sistema web e parecer do Comité de Investimentos. Informou que
foi verificado pelo Conselho Fiscal que a carteira de investimentos se encontra
enquadrada nos limites estabelecidos pela Resolugdo 4.963/2021, que para o
controle de risco aos quais os investimentos estdo expostos e a respectiva
aderéncia a Politica de Investimentos esta sendo utilizado o Value-At-Risk (VaR)
que é o parametro de monitoramento de risco previsto na Politica de Investimentos
de 2023. Os investimentos estdo aderentes a Politica de Investimentos 2023, sendo
a manifestacéo do Conselho Fiscal favoravel a APROVACAO do Relatério Mensal
da Carteira de Investimentos do més de novembro de 2023. Na sequéncia,
apresentou o Parecer n° 25/2023 demonstrando os saldos das contas bancarias, a
receita e despesa orcamentaria do més de novembro, destacou que foi verificado
que os Poderes Legislativo e Executivo realizaram os repasses das contribuicoes
previdenciarias, e aporte para o equacionamento do déficit atuarial dentro dos
prazos estabelecidos na Legislagdo. Que ndo existem acordos de parcelamentos
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95 membros do Conselho Fiscal manifestaram-se pela APROVA(}/:\O das contas, com
96 embasamento nas Demonstragbes Contabeis do FAPES/TOLEDOPREV, por
97 estarem de acordo com a Lei Municipal n® 1.929/2006 e Lei Federal n° 4.320/1964.
98 Em votacao, o item foi APROVADO sem objegdes. Seguindo os trabalhos passou-
99 se para a pauta 4) Apresentacdo e aprovagdo do Plano de Ag¢do Anual 2024;
100 Roseli ressaltou que a partir da Certificagdo do Pré6 Gestdo, foi incorporado ao
101 TOLEDOPREYV, o planejamento na rotina de gestdo contemplando as agbes a
102 serem implementadas ou melhoradas. Estdo compreendidas no Plano de Agéo
103 Anual 2024 as 10 grandes areas de atuagdo do RPPS: administrativa, arrecadagao,
104 atendimento, atuarial, beneficios, compensagdo previdenciaria, financeira,
105 investimentos, juridica e tecnologia da informagdo. O Plano prevé 50 agOes
106 distribuidas entre as diversas areas. Destacou que a implantagéo do Planejamento
107 das acgbes no ambito do RPPS possibilitou um melhor acompanhamento dos
108 resultados. Acrescentou que € papel dos conselheiros aprovar e acompanhar os
109 resultados pretendidos. Com a palavra os Presidentes do Conselho Fiscal Leandro
110 Marcelo Ludvig e do Conselho de Administragéo Jaldir Anholeto encaminharam voto
111 favoravel a aprovacdo, sendo seguidos pelos demais conselheiros fiscais e
112 administrativos sendo APROVADO por unanimidade o Plano de Agao Anual 2024.
113 Ato continuo passou-se a apresentacao da pauta 5) Apresentagao e Aprovagao do
114 Plano de Acgdo e Capacitagdo (PAC) 2024; destacou que o plano trata de agao
115 relacionada a dimenséo educacgédo previdenciaria item 3.3.1 do Manual Pro-Gestéo
116 elaborado com base na versdo 3.4. Apds examinarem o Plano de Agdo e
117 Capacitacdo - PAC 2024, os membros do Conselho de Administragé&o deliberam por
118 sua APROVAGCAO final por meio do Parecer n°® 10/2023. 6) Assuntos Gerais;
119 Informes; a) Posse dos novos Membros dos Conselhos de Administracao e
120 Fiscal; Roseli informou que a posse dos novos membros dos Conselhos sera no
121 préximo dia 20 de dezembro as 9 horas na Sala de Reunides do Gabinete do
122 Prefeito. Que nesta data também serdo eleitos os Presidentes e Secretarios dos
123 Conselhos, e definido a pauta de reunides para o ano de 2024. b) Institui¢cdo de
124 JETON: informado sobre a remessa do Projeto de Lei a Camara municipal. c)
125 Certificagdo Institucional: Roseli informou que de acordo com o resultado da
126 auditoria do RPPS de Toledo, realizada pelo Instituto Totum nos Gltimos dias 12 e 13
127 de dezembro, o TOLEDOPREV conquistou a “recertificagédo” do Nivel Il do Pro
128 Gestdo. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordinaria,
129 da qual eu, Francieli Aparecida Kunrath Paes, lavrei a presente Ata, que, apoés lida,
130 sera assinada por mim e pelos presentes.
Membros do Conselho de Administragcao '
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Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente \
Maicon José Ferronatto - Presente
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Isiane Irene Barzotto - Ausente

Wilmar da Silva - Ausente

leda Rosa Greselle - Pr
| Erica Regina Luna Pereira Macedo X Presenhte ‘!"@*‘W‘"} fZOMWN
Sandra Lagni - Ausente
Gilvania Aparecida Padilha - Ausente
Marli Bombardelli - Ausente

Juarez Polachini - Presente

Sirlei Theves Galvao - Ausente

Membros do Conselho Fiscal

Nome
Leandro Marcelo Ludvig - Presente W,\») M %
Maura Regina Teixeira - Ausente

Valdecir Neumann
Nélvio José Hiibner

Francieli Aparecida Kunrath Paes

- Renato Augusto Eidt - Ausente

- Marinés Bettega - Presente
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Gerte Cecilia Filipetto - Ausente

Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV - Presente %\X
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