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Regulamentagdo da Audiéncia™"® ="

Lei n° 1.929/2006...

Dispositivo alterado pela Lei n° 2.575/2023
Art. 11 - ...

Paragrafo unico — A Coordenacao de Previdéncia — TOLEDOPREV
realizara quadrimestralmente, audiéncia publicem os segurados, 0s
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo e a dade civil,

para apresentacdo de prestacdo de contas do regime propr® d
previdéncia.

® —— s
TOLEDOPREV
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES \



Objetivos da Audiéncia Riblica ~ Pusues ==

Transparéncia
- )
4 )
Controle Social
\- J
Conhecimento sobre a situacao
. financeira e Atuarial do RPPS
p
Acao prevista no Pro-Gestéao RPP%
-

oS =
FPRIFRNT RA DI
TOLEDOPREV  |&
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES L J



AUDIENCIA EEZEID
PUBLICA E==X3

O que € 0 Ro-Gestao RPPS?

E um programa de certificaco instituciorgple tem por
objetivo incentivaros Regimes Proprios de Previdéncia

adotarem melhores praticas de gestao previdengcia
adotando acoOes nas seguirdesas:

PRO GESTAO
RPPS
I

oyiie g
& 7 2
< z 8
g m 2
z |2 Vg
215 s
£ &

x =1
> S

TOLEDOPREV o 'l'
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES g o LE Do
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES



AUDIENCIA IS
4
P“ Bll c n EXERCICIO 2024

MPFS CONAFREV

TOLEDOPREYV ¢ Certificado no Programa
Pro-Gestao RPP8ivel I

PREIFEITURA

& TOLEDO

TOLEDOPREV

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

|
T

LS

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREV

Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Centro - 85900-110 - TOLEDO - PR

; AP ;
cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificacao Institucional e Modernizac¢ao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS,

conforme Portaria MPS n° 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas
de gestdo previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educagéo Previdenciaria.

Certificado n°: 404-23
Nivel de Aderéncia da Certificagao: II (Renovac¢io)

Este certificado é valido até: 20 de dezembro de 2026

Sao Paulo, 20 de dezembro de 2023

i
INSTITUTO TOTUM

Av. Paulista, 2439 - 13° andar - Cj. 132 <

v

TOTUM

FMRPPS 11.00

Bela Vista - Sao Paulo/SP - Brasil ‘Pré.Gestao
v RPPS

Para conferir a veracidade deste Certificado, acesse o site http//www.institutototum.com.br




Indicador de §tuagéio PUBLICA
Previdenciaria I37-RPPS 2024
TOLEHDO obteve nota Bna
avallacao

OlISP!tem!comaobjetivo!aferirlcom!precisaol!al!qualidade!da!gestao!dosRegimes!
Proprios!de!Previdénciapara!promover!visibilidade!da!situacéo!do!sistemalde!
previdéncialdos!servidores!publicos,!fornecer!critévidjetivo!de!comparabilidade!entre!
os!RPPbssibilitar!olcontrole!sociallelincentivarlalmelhori aldalgestao!
previdenciaria .

I I EA. ; I OLEDO
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES



Reconhecimentos Nacionais 2024 Pusuca =2

Df FREVIDENCIL ESTADUAT € MSECENS

ANEPREM

ASSOCIACAD NACIOWAL DE (NT
PREVOINCIA DOS FSTADOS | MUNCIMOS

“CIABIPEM ﬁ
MM‘D AL A D NPT O
|

e 2° Lugar

Premio Destaque Brasil . 90 Lugar . 50|
% de Investimentos S B .
[ © PREMIO NACIONAL DE |

L] A

15 == BOAS PRATICAS DE GESTAO |
. = PREVIDENCIARIA DA ANEPREM |
2302z &) ?
= 5 2 [
) D34 e baTneme [ 2024 () |
PB E M I 0 n ES'I'AU” E B HAS I |- A ANEPREM homenageia © RPPS do Municipio de TOLEDO-PR pela ,“

conquista de 5% lugar nio 15° Prémic Nacional de Boas Praticas de ,
Gestdo Pravidencidria da ANEPREM - Categoria Médio Porte

DE RESPONSABILIDADE B o
PREVIDENCIARIA |

e 10° Lugar

PREMIO DESTAQUE
BRASIL DE GOVERNANCA

| O r . . - B PRIFEITURA DI
PREVIDENCIARIA $ TOLEDOPREV =
<o w TOLEDO

e /° Lugar




AUDIENCIA EEIZIER
PUBLICA

Transparéncia

Mais de 50 Informacoes sobre o RPPS no site
institucional:

https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/

. ' P ®0 R A 1
I I bﬁw I OLEDO
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES



AUDIENCIA EEXZEIE

Organizacdo da Apresentacio ~ Pisuea ==

@ Relatorio de Governanca Corporativa;

8 Dados dos segurados, Concessao de Benefici
§ Despesas e Receltas;

@ Resultados da Politica de Investimentos;

@ Resultados da Avaliacao Atuarial.

3 TOLEDOPREV ! TOLEDO
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES



AUDIENCIA IEXZEI
”
PUBLICA EE2EER

o
Relatorio de ‘{3’ TOLEDOPREV
(Governanca
Corporativa

< TOLEDO



PUBLICA E2223

Segurados do RPPS
Ativos 3.911 26 3.937
Aposentados 1.383 9 1.392
Pensionistas 177 0 177
TOTAL 5471 35 5.506

Distribuicao da Carteira do TOLEDOPREV
Fundos de 557.142.716,91 86,319%
Investimentos
Titulos Publicos 88.403.211,05 13,69%
TOTAL 645.545.927,95 100%

¥, 3 roLecoprey [ @/TOLEDO
gwi®



Concessio de Aposentadorias e Fensdes  PUBleR B

18
16
14
12
10
8
6
11 mll ol |
2
0 . hh. ool L 1. |
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
H Aposentadorias B Pensbes B Término Aposentadoria (17)
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Aposentadorias 12 7 10 16 11 7 15 2 5 5 7 4 101
Pensobes 0 0 0 4 2 3 5 0 4 1 0 2 21

o8 =)
| ﬁ | FPRIEFRNY RA DI
TOLEDOPREV 2
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES . S



Comparativo por tipo de Aposentadorias ~ "BHCA

28%

- 40%
P~
0%/ ‘

= Tempo de Contribuicdo = Invalidez Idade Especial = Professor
Tempo de
Contribuicao Invalidez Idade Especial Professor
Aposentadorias 41 20 12 0 28
Total 1.392 beneficios ativos na folha de dezembro/2024

o
. . | PRIFEITURA DI
TOLEDOPREV & TOLEDO
FUNDQ DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES '\ J
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES B —



Comparativo por tipo de Rensoes PUBLICA

43%

|

S57%

~

» |nativo = Ativo

Pensoes 12 9

Total 177 beneficios ativos na folha de dezembro/2024

. T L P V PRIFEITURA DI
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES I OLEDO
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES




B/olucdo da Receita e da Despesa PUBLICA

30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00

10.000.000,00
0,00 —
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

m Receita m Folha Beneficios

Receita

TOLEDOPREV 677 6.482 6.800 6.855 6961 7.324 6.972 6.954 6.993 7.229 7.388 24.088 94.723

Folha Beneficios  8.155 8.458 8593 8.225 8852 12149 8894 8.795 8.829 8.868 14.093 8.884 112.795

. ﬁ PRIFEITURA DI
TOLEDOPREV 5
FUNDOQ DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES



Evolucio da Receita e da DespesaTotal ~ PUBHER

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00
0,00
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DE

B Receita mDespesa

Z

Receita 7.858 17.241 15.666 11.175 16.486 19.205 18.037 18.983 13.618 17.412 20.077 30.940 206.698

Despesa 8.164 8.465 8.598 8.231 8.860 12.155 8.897 8.799 8.835 8.875 14.096 8.888 112.863

. . ﬁ PRIFEITURA DI
FUNDOQ DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES



AUDIENCIA EEXZE
”~
P“Bllcn EXERCICIO 2024

Bvolucdo da Receita e Despesa Administrativa

9.000,00
8.000,00
7.000,00

6.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00

0,00

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

m Receita m Despesa

Receita 8.454  7.393 5.099 5749 8.029 6.474 3499 3499 5579 6,539 3499 4099 67.912

Despesa 8.454  7.393 5.099 5749 8.029 6.474 3499 3499 5579 6,539 3499 4099 67.912

. T : L : p V ﬁ PRUFEITURA DI
FUNDOQ DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES w I o LEDo
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES



PUBLICA E=2X3
Bvolucéo do Aporte Suplementar

60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00
10.000.000,00 I I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 4202
B Aporte Suplementar

Aporte 3.9536.116 4.813 8.028 17.416 21.666 16.912 20.415 24.384 29.651 37.001 43.790 52.691

- TOLEDOPREV (% |wei EF
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES



AUDIENCIA EEZEED
PUBLICA &S

Resultado Orcamentario

210.302.574,34 112.863.006,96 97.439.567,38 53,67%




AUDIENCIA EEZEE
PUBLICA

Resultado Financeliro

30/12/2023 30/12/2024 Resultado

Ativo Financeiro R$ 552.373.295,03R% 646.249.830,58R$ 93.876.535,55

OLEDOPREV
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES w
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES



AUDIENCIA IEZE
”
P“Bllc n EXERCICIO 2024

SU I t ad O da .ig TOLEDOPREV
Politica de
Investimentos

S TOLEDO



TOLEDOPREV
AUDIENCIA PUBLICA

Data: 09/04/2025 15:00 H

»
WwLDB

EMPRESAS




EEEEEEEE

TOLEDO 31/12/2024

RENTABILIDADES DA CARTEIRA VERSUS META ATUARIAL B
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano
2024 0,50 115 0.79 -0.03 0.91 129 113 121 0,36 0,97 137 0,34 10,53

INPC + 4,90% 0.99 17 0,57 079 0,86 0,63 070 0.28 0,68 1,05 0,69 0,88 9,42

QUASE R$ 60 MILHOES DE RENTABILIDADE OBTIDA EM \
2024 NO MERCADO FINANCEIRO (10,53%), SENDO QUE
AINDA CONSEGUIU ATINGIR SUA META DE RENTABILID ,
GERANDO UM EXCEDENTE DE 0,61%!!



EVOLUCAO DIARIA DO PATRIMONIO ULTIMOS 5 ANOsEDB

PATRIMONIO

630.000.000
600.000.000
550.000.000
500.000.000
450.000.000
400.000.000
350.000.000

300,000,000
2020 2021 A2 Filts 2024



ENQUADRAMENTO POLITICA DE INVESTIMENTOS E CMBIA° 4:‘%LDB

EMPRESAS

Pro-Gestao Nivel
Politica de Investimentos 2
Artigo Tipo de Ativo Valor(RS) % Carteira Minimo Objetivo Maximo ALM Limite Legal
Renda Fixa
Artigo 7° |, Alinea a Titulos do Tesouro Nacional 86.403.211,05 13.69 0,00 25,00 60,00 35,00 100,00
Artigo 7° |, Alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 270.456.553,23 41,90 20,00 23,64 90,00 26,85 100,00
Artigo 7° lll, Alinea a Fundos Renda Fixa 169.385.200,92 26,24 5,00 16,63 50,00 1536 70,00
Total Renda Fixa 528.244.96520 81,83 100,00
Renda Variavel
Artigo §° | Fundos de Agtes 21.930.030,14 340 0,00 8,11 20,00 2,18 40,00
Total Renda Variavel 21.930.030,14 3,40 40,00



ENQUADRAMENTO POLITICA DE INVESTIMENTOS E CMBIA° 4:‘%LDB

EMPRESAS

Pro-Gestao Nivel

Politica de Investimentos 2
Artigo Tipo de Ativo Valor(RS) % Carteira Minimo Objetivo Maximo ALM Limite Legal
Investimentos no Exterior
Artigo 9° 1| Fundos de Investimento no 18.907,551,89 293 0.00 5,00 10,00 5,00 10,00
Exterior
Artigo 9° Il Fundos de Acdes - BDR Nivel | 28.534.88718 442 0.00 5.00 10,00 5.00 10,00
Total Investimentos no Exterior 47.442.439,07 7.35 10,00
Investimentos Estruturados
Artigo 10° | Fundos Multimercados 47.928.493,54 742 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Total Investimentos 47.928.493 54 7.42 15,00
Estruturados

Total 645.545.927 95 100,00




ANALISE DE LIQUIDEZ LDB

EEEEEEEE

Periodo Valor (RS) (56)
de 0 a 30 dias 495.555.620.07 76,77
de 31 dias 3 365 dias 46.915,732.36 127

acima de 365 dias 103.074.575,52 15,97




ALOCACAO POR ESTRATEGIA

Outrogs ————

IMA-B TOTAL /’
MSCLACWI

IBOVESPA / ”,, ;

RFM1/

Global BDRX {

S&P 500 (Moeda Orlginal) -

MABS

(Dl

IPCA——

® CDI 50,31%

® IPCA; 18.49%,

@ [MA-B 5! 6.19%

® SEP 500 (Moeda Criginal): 5,15%
@ Global BDRX: 4.42%

@ IRF-M 1: 3.34%

@ IBOVESPA: 3.01%

@ MSCI ACWI: 2.93%

@ IMA-B TOTAL: 2.54%

® Qutios: 3.61%




ALOCACAO POR GESTOR WwLDB

EMPRESAS

TESOLRO NACIONAL _13,5%

i [
410 BRAYO -5.53%
mlllh%

P In.qa%
07 468 NDMUBBENDUNEBNDHHBOL M4 8555 5% 58606266



CURRICULUM VITAZONALDO DE OLIVEIRA, MSc. <2LDB

EMPRESAS

# Bacharel em Estatisticpela Universidade de Sao Paulo (IME/USP — 1993 a 1997);
* Estatistico CONRE 32 Regido n° 1.649;

# Bacharel em Direitgoela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo (PUELSR4 a
1998);

* Advogado OAB/SP n° 162.211;

# Mestre em Engenharia Elétrica pela Escola Politécnica da Undesisi de S&o Paulo
(POLI/USP — 1999 a 2003);

# Bacharel em Ciéncias Atuariaipela Pontificia Universidade Catodlica de Sao Pau
(PUC/SP - 2003 a 2007).

* Atuario: registro n° 0002207/RJ.
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Athena
Atuarial



_ 2032 R$ 134.204.304,56
2025 R$ 66.593.377,03 2033 R$ 146.282.000,18
2026 R$ 70.956.508,89 2034 R$ 158.905.568,77
2027 R$ 80.120.542,01 2035 R$ 172.095.459,84
2028 R$ 89.720.439,68 2036 R$ 185.872.823,76
2029 R$ 99.772.867,28 2037 R$ 200.259.533,93
2030 R$ 111.608.103,87 2038 R$ 215.928.663,82
2031 R$ 122.652.710,53 2039 R$ 232.149.733,15
Athena
Atuarial



Athena

Atuarial
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Evolugao Salarial Ativos - Quadro Magistério x
Quadro Geral

RS 5.000,00
RS 4.000,00
RS 3.000,00
RS 2.000,00
RS 1.000,00

RS 0,00

RS 3.952,33R® 4.067,71

Quadro Magistério

RS 4.985,67
RS 4.804,05

Quadro Geral

B Base 2023 mBase 2024

Quadro Geral

90,.(

Quadro Magistério

£08&(




sticas - Grupo Distribui¢ao do Grupo

Pensionistas; 177;
3%

Aposentados;
1.392; 25%

Ativos; 3.937;72%

W Ativos M Aposentados ™ Pensionistas

Aposentados e Proporcao Ativos /

Athena

Atuarial




O€ LdlUdslidl € Coldlistivdy

Evolugcdo Grupo Segurados

4.000

3.000

2.000

1.000

.739

Ativos

1397 1.308

Aposentados

m31/12/2024 m31/12/2023
Athena

Atuarial

177 167 168

Pensionistas

W 31/12/2022
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¥ PROVISAO MATEMATICA DOS
BENEFICIOS CONCEDIDOS

@ '-929-28.-/7&0'8

@ &-898-1'207, =
@ -9&8&-"..-19.0/&

~

Athena

Atuarial



PROVISAO MATEMATICA DOS
BENEFICIOS A CONCEDER

S @ '-928-2/,-1/.0&7
5 @ /,8-&9&-9,10/1
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Athena

Atuarial
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