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1. INTRODUCAO

Nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢ao Federal de 1988, do artigo 59
da Lei Complementar n° 101/2000, bem como da Lei n® 4.320/1964 e demais normas
que regulamentam as atribui¢des do Sistema de Controle Interno, compete aos 6rgaos e
unidades de controle interno, entre outras responsabilidades, proceder a fiscalizacao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido, dos Estados, dos
Municipios e das entidades da administrag@o direta e indireta. Tal fiscaliza¢do abrange a
analise da legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e
renuncias de receitas, além de prestar apoio ao controle externo no exercicio de sua

missdo institucional.

A Controladoria de Controle Interno do Municipio de Toledo-PR apresenta o
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - PAA, o qual estabelece o planejamento de
atividades e agoes de fiscalizag¢do a serem realizadas no exercicio de 2025, no ambito do
Poder Executivo Municipal, administracdo direta e indireta. As atividades serdo feitas
mediante a realizagdo de auditorias, inspe¢des, acompanhamento, monitoramento,
levantamento e demais atividades aderentes a legislagdo aplicdvel, tomando-se por base
as diretrizes das normas de auditoria interna e as boas praticas de governanga publica,
bem como as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, especialmente ao
contido na nova Cartilha de Diretrizes e Orientagdes sobre Controle Interno para os

Jurisdicionados, publicado em 2024, conforme detalhado neste documento.

O PAA no exercicio de 2025 possui como objetivo principal firmar, por meio de
um cronograma, as atividades previstas até o final do exercicio, estabelecendo
prioridades, racionalizando o tempo ao nivel de capacidade técnica, em termos de
recursos humanos e materiais. Além disso, busca a partir das atividades planejadas, a
identificacdo de ineficiéncias e avaliar se os processos € sistemas administrativos e
operacionais, das areas verificadas, estdo sendo conduzidos de acordo com os principios
que regem a Administragdo Publica, buscando razoavel seguranga no cumprimento das

leis, normas e regulamentos aplicaveis ao setor publico.

Também ¢é objeto a verificacdo, através da execucdo das acdes do PAA,
identificar se os controles internos existentes sdo suficientes para garantir a

confiabilidade das informagdes e a efetividade dos procedimentos, permitindo a



elaboracdo de recomendacgdes que visem a melhoria continua na gestdo dos recursos

publicos, evitando desperdicios, mau uso e danos ao patriménio do Municipio.

2. APRESENTACAO

O Controle Interno compreende um conjunto de atividades e procedimentos de
controle incidentes sobre o processo de trabalho da organizacdo com o objetivo de
salvaguardar seu patrimonio, conferir exatiddo e fidelidade nas demonstra¢des
financeiras, promover a eficiéncia operacional e encorajar a obediéncia as diretrizes

tragadas pela administragao.

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Toledo foi
instituido pela Lei n° 1.960, de 18 de julho de 2007 e estruturado mediante Lei n° 2.344,
de 15 de julho de 2021.

Conforme o art. 4° da Lei n° 1.960/2007, o Sistema de Controle Interno do
Municipio serd integrado pelos oOrgdos e unidades e os agentes publicos da
administracdo direta, fundos especiais, autarquias e fundacgdes, sob a coordenacdo

central, que serd composta pelos ocupantes dos cargos de:
I — Controlador de Controle Interno;
IT — Analistas de Controle Interno.

A unidade de Controle Interno contard com o apoio e auxilio das unidades
seccionais, que serdo compostas por servidores de carreira, cuja designagdo se farad
mediante Portaria. As seccionais sao unidades administrativas e operacionais da
administracao direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes que integrardo o Sistema
de Controle Interno, subsidiando-o com as informagdes solicitadas das atividades

desenvolvidas e os resultados alcangados.

Atualmente a CCI do Municipio dispde de 10 (dez) vagas de Analista de
Controle Interno. Destes, 6 (seis) estdo em atividade, 1 (um) em cargo comissionado, 2
(dois) servidores cedidos e 1 (uma) esta em licenga-maternidade. Além disso, conta com
o apoio administrativo de 2 (dois) servidores, sendo 1 (um) Assistente em

Administragdo e 1 (um) Analista em Administracdo e Planejamento.

Dessa forma, na data de elaboracdo deste PAA, a equipe ¢ composta por 8

servidores, além da Controladora de Controle Interno, totalizando 9 integrantes.



3. ASPECTOS GERAIS

Na busca por uma gestdo mais eficiente pela administragdo, o conceito do
Modelo de Trés Linhas, elaborado pelo [Institute of Internal Auditors (11A), vem
ganhando for¢a na 4area de governanga. Ele descreve as diretrizes para uma
comunicagdo simples e eficaz entre a gestdo de riscos e o controle de qualquer

organizacao, seja privada ou publica.

O modelo, em uma estrutura ampla de governanga da organizagdo, consiste em
trés “linhas” que ajudam a aumentar a eficdcia dos sistemas de gerenciamento de riscos.
A cada linha ¢ atribuida as func¢des de gerenciamento, de supervisdo e de avaliagdo,

respectivamente.

Na primeira linha, encontram-se os gerentes operacionais e seus executores. Eles

sdo os responsaveis por identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos diariamente.

A segunda linha tem o papel de assessoramento, facilitando, auxiliando,
monitorando e recomendando a implementacao das praticas aplicadas pela geréncia
operacional, bem como identificando mudangas e apoiando as politicas de gestdo para

atender a conformidade legal.

A terceira linha fornece avaliagdes realizadas de modo sistematico e eficiente
das atividades das duas primeiras linhas para os 6rgdos de governanga, conselhos e
comités de auditoria, bem como para a alta administracdo, que também atende as duas
primeiras linhas. Essa frente ¢ de responsabilidade da auditoria interna. Cabe ressaltar

que todas as linhas estao sujeitas a auditoria externa.

A Controladoria de Controle Interno, com o intuito de melhorar sua estrutura

organizacional, busca a adog¢do do Modelo de Trés Linhas.
3.1 SEGREGACAO DE FUNCOES

De acordo com a ATRICON, um principio basico do sistema de controle interno
diz respeito a segregacdo de fungdes, que consiste na separagdo das funcdes de

autorizagdo, aprovagdo, execugdo, controle e contabilizagdo. Para evitar conflitos de



interesses, ¢ necessario repartir fungdes entre os servidores para que ndo exercam

atividades incompativeis, como executar e fiscalizar uma mesma atividade.

Conforme a Resolu¢dao n° 1.212/2009 do Conselho Federal de Contabilidade,
define a segregacdo de fungdes como a pratica de atribuir responsabilidades distintas a
diferentes individuos, de modo a separar as atividades de autorizacdo e registro de
transagodes, bem como a custodia de ativos. O objetivo dessa segregagao ¢ minimizar as
oportunidades que permitam a qualquer pessoa cometer ou ocultar erros ou fraudes

durante o desempenho de suas fung¢des habituais.

Assim, deve ocorrer a devida segregacdo entre as funcdes de controle e as
diversas areas administrativas do 6rgao. Além disso, a propria drea administrativa deve
ter sua responsabilidade dividida entre as atividades de finangas, contabilidade, recursos
humanos, guarda patrimonial, licitagdo e entre o empenho, a liquidagdo (recebimento), o

pagamento e a conferéncia (conformidade).

Segundo o Manual de Diretrizes e Orientacdes de Controle Interno aos
Jurisdicionados, 2* edi¢do, 2024 (pag. 18), do Tribunal de Contas do Estado do Paran4,
“é de responsabilidade da autoridade maxima administrativa da organiza¢do garantir o
cumprimento ao principio da segregacgdo de fungoes na estrutura organizacional e no
fluxo dos processos de trabalho da entidade”. Ainda no referido manual, encontramos a
segregacdo de fungdes como uma atividade preventiva de controle interno, que busca
“estabelecer as fungoes de forma a ndo concentrar todas as fases inerentes a uma
operagdo sob inteira responsabilidade de um unico funciondrio, reduzindo o risco de
erros humanos e acgoes indesejadas. Contabilidade e conciliagdo, informagdo e
autorizag¢do, custodia e inventdrio, contratagdo e pagamento, administra¢do de
recursos proprios e de terceiros, normatizagdo (gerenciamento de riscos) e fiscaliza¢do
(auditoria) devem estar segregadas entre os funciondrios”, de tal forma que nenhuma

pessoa concentre competéncias e atribuicdes.

3.2 NOTA TECNICA 29/2024 CGF/TCE-PR

No ano de 2024 o TCE-PR publicou a Nota Técnica n° 29/2024' que dispde
sobre o processo de analise da consisténcia dos dados das Prestacdes de Contas de

Prefeitos Municipais, nos termos do artigo 216, §2°, do Regimento Interno do TCE-PR.

! https://www]1.tce.pr.gov.br/conteudo/contas-municipais-de-governo/346523/area/251


https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/contas-municipais-de-governo/346523/area/251

A Anédlise de Consisténcia de Dados envolve procedimentos que devem ser
realizados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) e pelas Unidades
Centrais de Controle Interno (UCCIs) dos municipios, com o objetivo de verificar a
veracidade e fidedignidade das informacgdes fornecidas pelos responsaveis durante o
processo de prestagdo de contas dos prefeitos municipais, conforme disposto no artigo

9° da IN 172/2022>.

Dessa forma, tais analises fardo parte do Plano Anual de Atividades, ampliando

de forma significativa as demandas nas unidades de Controle Interno dos municipios.
3.3 CONFLITO DE ATRIBUICOES

Atualmente, entre as atividades desempenhadas por esta unidade de Controle
Interno, destaca-se a analise de todos os processos licitatorios, chamamentos publicos e
compras diretas, o que contraria os principios gerais de Controle Interno®, dentre eles, a
segregacdo de funcdes. Além disso, contribui para a morosidade dos processos
administrativos internos do oOrgdo, uma vez que resulta em um maior tempo de
tramitagdo devido a andlise, o que, consequentemente, prolonga a conclusdao dos

processos de contratacdo e até mesmo dos pagamentos.

Importante destacar que, assim como as demais unidades administrativas do
orgao, esta Controladoria enfrenta limitacdes de recursos humanos e financeiros para
realizar suas incumbéncias, somadas a andlise de todas as compras diretas,
chamamentos e processos licitatorios. Ademais, considerando o novo enfoque adotado
pelo Tribunal de Contas do Estado do Paranid em relagdo as Unidades Centrais de
Controle Interno, com a inclusdo de avaliagdo dos controles internos dos municipios e
sua inclusao no ProGov - Programa de Avaliagdo de Contas Municipais de Governo,
aliada a exigéncia de priorizagdo de atividades de auditoria, a execug¢do dessas analises

torna-se inviavel nas condic¢des atuais.

Aliado a isso, ha que se considerar outro principio bastante citado pelo TCE-PR:
relacdo custo/beneficio. Esse principio consiste na avaliagdo do custo de um controle
em relagdo aos beneficios que ele pode proporcionar. Assim, o custo do controle nido

deve exceder os beneficios que ele pode oferecer.

2 https://www 1 .tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-172-de-11-de-julho-de-2022/342097/area/10
3 https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2017/6/pdf/00317850.pdf



https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2017/6/pdf/00317850.pdf
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-172-de-11-de-julho-de-2022/342097/area/10

4.

METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia empregada para a elaboragcdo deste plano de atividades

compreende as seguintes fases:

a)

Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na pratica,
os apontamentos de 6rgdos de controle externo, os anseios da sociedade civil e
as legislacoes vigentes;

Definigao das atividades, priorizando os temas de avaliacao do ProGov;
Elaboragao do Plano Anual de Atividades;

Validagao do(a) Controlador(a);

Publicagdo do Plano Anual de Atividades.

As premissas para definicdo das iniciativas sdo especificidade (claras e

definidas), mensurabilidade (possivel de quantificar e avaliar), relevancia (relacionado

com a missdo institucional), factibilidade (realizavel) e temporalidade (definicao de

prazo).

5.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

O Plano Anual de Atividades compreende o planejamento das atividades a serem

realizadas pela Controladoria de Controle Interno no dmbito do Poder Executivo e

administracao indireta do municipio de Toledo para o ano de 2025. Para sua elaboragao

foram considerados os seguintes critérios:

f)

2)

h)

)

k)

Materialidade: representa o montante dos recursos orcamentarios e financeiros
alocados em um especifico ponto de controle;

Relevancia: refere-se as areas consideradas estratégicas ou prioritarias nos
instrumentos de planejamento;

Criticidade: representa as situacdes criticas, efetivas ou potenciais a serem
controladas, retratando as situagdes com maior suscetibilidade as
impropriedades ou ilegalidades em uma unidade organizacional;

Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo
medido em termos de consequéncias e probabilidades;

A disponibilidade de recursos materiais e a estrutura de recursos humanos da
Controladoria de Controle Interno;

As normas que regem a Administragao Publica;



1) O Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

m) Determinagdes emanadas pelo Ministério Publico e TCE-PR;

n) Fragilidades ou auséncias de controles observados;

0) Volume de trabalhos obrigatorios para cumprimento de normas legais.

Dentre os objetivos principais, destacamos: assegurar o cumprimento das
politicas vigentes; garantir a eficiéncia, produtividade, economicidade e a transparéncia
da gestdao publica; proteger o patrimonio publico; minimizar os riscos inerentes a
administragcdo dos recursos publicos; fortalecer os controles internos das unidades
administrativas; propagar boas praticas; desenvolver habilidades para atender os
objetivos institucionais através de programas de capacitagao continuada; fomentar o

controle social.
6. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

Para dar continuidade as atividades, ¢ fundamental, inicialmente, avaliar o
cumprimento dos planos de trabalho anteriores, para que, a depender do status das

atividades, reprograma-las para o novo planejamento, caso necessario.

A elaboracdo do plano observou as seguintes diretrizes gerais que nortearao os

trabalhos do Controle Interno no exercicio de 2025:

a) Enfase no planejamento, desenvolvendo-se o processo operacional que deve
seguir metodologias para delimitagdo das ag¢des de acompanhamento
especificas;

b) Acgdes priorizadas com base em critérios de risco, relevancia, materialidade,
urgéncia, criticidade e competéncias disponiveis;

¢) Aprimoramento do processo de acompanhamento concomitante exercido
simultancamente a a¢do administrativa, com a finalidade de proporcionar
respostas mais rapidas e eficientes a sociedade;

d) Aproximacdo com a sociedade e 6rgdos de controle social, buscando considerar
as expectativas sociais;

e) Fomentar a transparéncia da gestdo, considerando a publicidade como uma regra
e o sigilo uma excecdo, bases para a Administracdo Publica;

f) Avaliar, por meio de atividades de controle preventivo e corretivo, os atos de

gestdo, os processos e procedimentos operacionais € os controles internos



administrativos, focando na melhoria da qualidade dos servigos prestados, na

racionalidade dos gastos publicos e no combate a corrupgao.

6.1 ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES DA CCI PARA 2025

As atividades a serem realizadas seguirdo as diretrizes do Manual de Padrdes de

Fiscalizacdo do municipio de Toledo, edi¢dao 2024, publicada em 13/12/2024.

Os instrumentos de fiscalizacdo compreenderdo: levantamento, inspegao,

auditoria, monitoramento e acompanhamento. Além das fiscaliza¢des, a CCI possui

outras atribuigdes e responsabilidades como a elaboragdo de relatérios de prestacao de

contas, assessoramento, revisao de normativas proprias, apoio aos o0rgaos de controle

externo, capacitacdes, aprimoramento da estrutura organizacional funcional do controle

interno.

6.1.1 ATIVIDADES CORRELATAS

1. Prestacdo de Contas Anual - Poder Executivo (Administracao Direta)

Periodo

jan | fev |mar| abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade

- Elaboragdo do Relatério Anual do CI relativo a Prestacdo de
Contas Anual da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal, referente ao exercicio de 2024, incluindo as
deliberagdes do FUNDEB, Comité de Transporte Escolar e
Conselho Municipal de Saude);

- Enviar o Relatério Anual do CI da PCA para o Prefeito para
ciéncia e assinatura da Declaracdo de Ciéncia do Relatorio
Anual de Controle Interno;

- Enviar a Declaragdo de Ciéncia assinada pelo Prefeito para o
TCE-PR, referente a prestacdo de contas do Poder Executivo.

Justificativa

Constitui¢ao Federal 1988 (art. 71); Lei Federal n® 4.320/1964 (art. 82, §
1°); Lei Complementar Estadual n® 113/2005 (art. 23, § 1°); Regimento
Interno do Tribunal de 2006 (art. 215, § 1°, ¢ 225); Instru¢do Normativa
n°® 172/2022 do TCE-PR - Prestacdo de Contas de Prefeitos Municipais;
IN 192/2024 TCE-PR - Agenda de Obrigacdes Municipais.

RESPONSAVEL

Coordenadores e Controlador(a)

2. Prestacdo de Contas Anual do Executivo (Administra¢ao Indireta)

Periodo jan | fev | mar| abr [ mai | jun | jul | ago | set | out | nov [ dez
- Elaboragdo do Relatorio do CI referente a Prestacdo de Contas

Anual da Administra¢ao Indireta do Poder Executivo Municipal,

Atividade referente ao exercicio de 2024 (CAST, FUNREBOM, FUNTEC,

FAPES, FMT);
-  Enviar o Relatério da PCA dos Fundos para o contador




responsavel para envio ao TCE-PR e para os respectivos
gestores.

Constituicao Federal 1988 (art. 71); Lei Federal n® 4.320/1964 (art. 82, §
1°); Lei Complementar Estadual n® 113/2005 (art. 23, § 1°); Regimento
Interno do Tribunal de 2006 (art. 215, § 1°, e 225); Instru¢do Normativa

Justificativa n°® 180/2023 do TCE-PR — Prestagdes de Contas Anuais das entidades
municipais (Administracdo Indireta Municipal) ou a que vier a
substituir; IN 192/2024 TCE-PR - Agenda de Obrigacdes Municipais.

RESPONSAVEL Coordenadores e Controlador(a)

3. Assessoramento

Periodo jan | fev |mar| abr |mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Assessorar a Administragdo Municipal mediante a realizagdo de

Atividade orientacdes, bem como a emissdo de apontamentos, relatdrios e
recomendacoes, quando identificadas irregularidades ou ineficiéncias.

Justificativa Lei 1960/2007, art. 5°, § 2°

Responsavel Todas as Coordenagdes e o(a) Controlador(a)

4. Apoiar os Orgios de Controle Externo e Controle Social, em especial o TCE/PR,
Ministério Publico e Camara de Vereadores

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
- Recepcionar os processos demandados pelos orgaos e entidades
municipais, observatério social, oOrgdos de controle externo
(TCE/PR, MPC/PR), bem como demandas da sociedade civil,
- Acompanhar a emissdo de alertas e adverténcias pelo TCE com
Atividade Veriﬁcagéo das medidas sanegdoras gdotac}as; . ‘
- Analisar as demandas denunciadas, inclusive via e-SIC € via 156;
- Analisar e caso necessario emitir recomendagdes, pareceres,
relatorios, entre outros;
- Monitorar e acompanhar as recomendacdes, TACs, quando de
conhecimento da CCIL.
Justificativa Lei 1960/2007, art. 3°, V.
RESPONSAVEL Todas as Coordenagdes e o(a) Controlador(a)

5. ITP - Indice de Transparéncia da Administracio Piiblica

Periodo jan | fev | marl abr | mail jun | jul | ago | set | out | n0V| dez
Conduzir, na auséncia de titular designado, e com apoio dos

Atividade responsaveis de cada secretaria, a aplicacdo do questionario de avaliagdo
do Indice de Transparéncia da Administracdo Ptiblica - ITP 2025.

Justificativa Avaliacdo do Programa Nacional de Transparéncia Publica - PNTP da
ATRICON.




6. Relatorio de Gestao Fiscal (RGF)

Periodo jan | fev | mar | abr ['mai| jun | jul | ago [ set | out | nov | dez
Acompanhar a elaboragdo, revisao e publicacdo do Relatério de Gestao

Atividade Fiscal (RGF) e acompanhar a realizagdo das Audiéncias Publicas para
avaliacdo das metas fiscais.

Justificativa Lei n® 101/2000 - LRF (art. 54); IN 89/13-TCE-PR.

Responsavel Coordenacao de Controladoria

7. Relatorio Resumido da Execucido Orcamentaria (RREO)

Periodo jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade Acompanhar a elaboracao, revisao e publicacao do Relatério Resumido da
Execucao Orcamentaria (RREO).

Justificativa Lei n® 101/2000 - LRF (art. 52); IN 89/13-TCE-PR.

Responsavel Coordenacao de Controladoria

8. Parecer sobre o Relatorio de Gestiao dos Direitos da Crianca e da Adolescéncia

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
.. Emissdo de parecer sobre o Relatorio de Gestdo dos Direitos da Crianga e
Atividade A
da Adolescéncia.
Justificativa CF (art. 227), LF 8069/90 (art. 4°, paragrafo inico) e IN 36/09-TCE-PR.
Responsavel Coordenagao de Corregedoria

9. Revisao Instru¢cio Normativa 01/2013 CCI e Decreto Municipal 985/2016

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Atividade Revisar a IN 01/2013 da Controladoria de Controle Interno.

Justificativa Atualizar a Instru¢do Normativa de acordo com as normas vigentes.
Responsavel Coordenagdo de Controladoria

10. Estudo da estrutura e quantitativo de servidores da CCI

Periodo

jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade

Realizar estudo da estrutura atual da Controladoria de Controle Interno,
sobretudo em relacdo ao quantitativo ideal de profissionais necessarios




para a unidade e segregacao de funcoes.

Justificativa

ProGov, Nota Técnica 29/2023 CGF-TCE/PR.

Responsavel

Adriane, Daiana

11. Capacitacoes

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Participar de capacitacdes especificas e correlatas as areas dos temas
Atividade passiveis de serem auditados, bem como dos temas pertinentes as demais
atividades realizadas pela equipe durante o ano.
Necessidade de aperfeigoamento permanente da equipe, conforme Lei N°
Justificativa 1.822, de 5 de maio de 1999, art. 104, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Responsavel Toda a equipe de Controle Interno.

12. Elaboracio do Plano Anual de Atividades

Periodo jan | fev |mar | abr |mai | jun | jul | ago | set | out |nov | dez
. . Elaborar o Plano Anual de Atividades da Controladoria de Controle
Atividade , .
Interno para o exercicio de 2026.
Justificativa Lei Municipal n°® 2.344/2021, art. 6°, 111, “aa”.
Responsavel Toda a equipe de CI.

6.1.2 ACOMPANHAMENTO

Instrumento de fiscalizacao utilizado para examinar a legalidade e a legitimidade

dos atos de gestdo dos responsaveis, quanto ao aspecto contdbil, financeiro,
orcamentario e patrimonial; e avaliar, ao longo de um periodo predeterminado, o

desempenho dos o6rgdos e entidades jurisdicionadas, assim como dos sistemas,

programas, projetos

atividades governamentais, quanto aos aspectos de

economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados.

13. Prestacdo de Contas no SIT - Sistema Integrado de Transferéncias do TCE/PR
(Transferéncias Voluntarias)

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
- Acompanhar e fiscalizar a formalizacdo e execucdo das
Transferéncias Voluntarias Municipal, incluindo o Monitoramento

Atividade do Fechamento Bimestral no SIT;

- Acompanhar os processos de Prestagdo de Contas, Avaliagdo e
Relatdrio Circunstanciado.




Justificativa

Resolugdo n°® 28/2011 TCE/PR, art. 3°, caput e § 1°, art. 20, regulamentada
pela Instru¢ao Normativa n® 61/2011 TCE/PR.

RESPONSAVEL

Coordenagao de Controladoria

14. Transparéncia das parcerias exigidas pela Lei n° 13.019/2014

Periodo jan | fev |mar| abr |mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Acompanhar a disponibilizacio das informagdes no Portal da

Atividade Transparéncia do Municipio pelos setores responsaveis, relativo a
publicidade das parcerias provenientes da Lei n° 13.019/2014, alterada
pela Lei n°® 13.204/2015.

Justificativa Em atendimento ao Art. 10° da Lei 13.019/2014.

RESPONSAVEL Coordenagao de Controladoria

15. ProGov - Avaliacao dos Resultados

Periodo jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Acompanhar os resultados obtidos na avaliagdo das Contas Municipais de
Atividade Governo relativos ao exercicio de 2024. A atividade sera realizada a partir
da publicacdo das informacdes/dados pelo TCE/PR.
- Efetuar recomendagdes para adequagao nas areas deficitarias a fim
Justificativa de buscar melhores resultados.
- Instrucdo Normativa n® 172, de 2022 (art. 7°, § 3°).
RESPONSAVEL Coordenagdes Administrativa e de Corregedoria

16. Ouvidoria Municipal

Periodo jan | fev [ mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov [ dez
Acompanhar o Servigo da Ouvidoria, instituido pela lei que dispde sobre a

Atividade participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos
publicos da administragao publica - Lei N° 13.460/2017.

Justificativa Acompanhar o atendimento ao contido na Lei n° 13.460, de 26 de junho
de 2017, artigos 13 e 14; Lei Municipal 1960/2007, art. 2°, V.

RESPONSAVEL Coordenacdo de Corregedoria/Ouvidoria

17. Limite de Despesa com Pessoal

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Acompanhar o limite das despesas com pessoal e, em caso de
Atividade extrapolagdo, solicitar quais medidas foram adotadas para recondugdo dos

limites.




Justificativa

Conforme Constitui¢ao Federal (art. 71); Lei Complementar Federal n°
101, de 2000 (LRF); Lei Federal n° 4.320, de 1964; Lei Complementar
Estadual n°® 113, de 2005 (art. 24, § 3°); Regimento Interno do Tribunal, de
2006 (art. 239); Instrugdo Normativa n° 84, de 2012; e Lei n° 1.960/2007,
art. 3°, inciso X, “a”.

RESPONSAVEL

Coordenacao de Controladoria

18. SIM-AM

Periodo

jan | fev | mar | abr | mai [ jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade

- Acompanhamento da alimenta¢do e do fechamento do SIM-AM
do Municipio;

- Acompanhamento da alimenta¢do e do fechamento do SIM-AM
da Administracao Indireta ¢ Fundos: Fundo Municipal de Transito
- FMT, Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros de
Toledo — FUNREBOM, Fundagdo para o Desenvolvimento da
Radio e Televisao Educativa e Cultural de Toledo — FUNTEC,
Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo —
CAST e Fundo de Aposentadoria e Pensdes — FAPES;

- Acompanhar o envio das informagdes relativas as obras ao
SIM-AM (Sistema  de  Informacdes  Municipais  —
Acompanhamento Mensal), validando o resultado no PIT (Portal
de Informacdes para Todos TCE/PR - relativo as Obras) e SIMEC
(Sistema Integrado do Ministério da Educagdo), que devem estar
compativeis com as contidas no Portal da Transparéncia.

Justificativa

IN n° 192/2024 - Agenda de Obrigacdes - TCE-PR, mencionar o Acordao
84/2022 Tribunal Pleno- TCE-PR.

Responsavel

Coordenacao de Controladoria

19. Limites constitucionais de Saude e Educacao

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
- Acompanhamento dos limites Constitucionais de aplicagdo em
Atividade Saude, Educagdao ¢ FUNDEB;
- Emissao de Relatério.
Justificativa CF de 1988, art. 156, 158, 159 e 198, art. 212-A regulamentado pela Lei
14.113/2020).
Responsavel Coordenagao de Controladoria

20. Diario Oficial do TCE-PR

Periodo

|jan |fev |mar|abr |mai|jun |ju1 |ago |set |out |n0V |dez




- Acompanhamento diario das publicagdes no Didrio Oficial do

Atividade TCE;
- Emissao de Relatorio Quadrimestral.
Justificativa Lei Complementar Estadual n® 113/2005, Art. 57 e 206; Lei Estadual n°
14704/2005-PR.
Responsavel Coordenacao de Controladoria

21. Fracionamento de Despesas em Contratagdes diretas

Periodo jan | fev |mar| abr |mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
- Verificar eventuais fracionamentos ilegais em contratacdes diretas (o
Atividade L o .
acompanhamento ¢ feito mensalmente e o relatorio ao final do ano).
Justificativa Atender a Lei n° 14.133/2021. Evitar fracionamentos ilegais de despesas.
Responsavel Coordenacdo Administrativa

22. Gastos com publicidade e propaganda

Periodo jan | fev |mar| abr |mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
- Acompanhar a publicagdo detalhada dos gastos com publicidade e
Atividade A
propaganda, no Portal da Transparéncia.
Exigéncia imposta pela Lei Organica Municipal, artigo 128, § 2° —
Justificativa Publica¢do das despesas pagas com Propaganda e Publicidade no Portal
de Transparéncia.
Responsavel Coordenagdo de Controladoria

23. Desvinculacao da receita

Periodo jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Atividade Acompanhar a desvinculagao da receita do orgao.

Justificativa EC n° 93/2016, art. 76-B, Decretos Municipais n° 751/2020 e 1032/2023.
Responsavel Coordenagdo de Corregedoria

6.1.3 MONITORAMENTO

Monitoramento ¢ o instrumento de fiscalizacdo utilizado para verificar o

cumprimento de suas recomendacgdes, a fim de possibilitar a verificagdo da efetividade

da atuacdo do Controle Interno, de ocorréncia de dano ao erdrio ou de situagdo

sancionavel ocorrida apos a fiscalizagao.




24. Recomendacdes emitidas por esta CCI

Periodo jan | fev | mar [ abr | mai | jun | jul [age | set | out | nov | dez
. . Monitorar as Recomendacdes emitidas por esta Controladoria de Controle
Atividade
Interno.
Refere-se a verificagdo e acompanhamento da efetivagdo dos planos de
Justificativa acdes propostos pelos auditados, a fim de resolver as situacdes apontadas
pelos auditores.
RESPONSAVEL Cada Coordenagao responsavel pela emissdo da recomendacdo e/ou o

Controlador (a).

25. Recomendacao referente Inspecao n° 06/2024 (Vale alimentacao e marmitas)

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade Momt(:rar o0 cumprimento da recomendagdo emitida apos realizagdo da
ispecao n° 06/2024.

Justificativa Recomendagdes emitidas na Inspecdo 06/2004. Acordao n° 2761/23 -
Tribunal Pleno - TCE/PR.

Responsavel Coordenagao de Corregedoria

26. Certidao Previdenciaria

Periodo jan | fev | marl abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

Justificativa Acompanhar as alterag:oqs na legislacdo previdencidria, garantindo o
cumprimento das normas vigentes.

Responsavel Coordenagdo de Auditoria

27. Atos de Pessoal - Monitoramento SIAP - APA’s

Periodo jan | fev | rnar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Monitorar as recomendacgdes sobre os Apontamentos Preliminares de
- Acompanhamento de Atos de Pessoal emitidos pelo TCE-PR no SIAP,

Atividade . oA ~ .
sobre inconsisténcias em processos de Contratagdo, Aposentadoria e
Pensdo.

Justificativa Recomendagdes em: Inspecao 10/2024 e 07/2023.

Responsavel Coordenagdo de Corregedoria

6.1.4 INSPECOES

As inspecdes contemplam um conjunto de procedimentos técnicos com o

objetivo de avaliar as agdes administrativas visando apurar fatos relacionados as




deficiéncias nos servicos publicos e no funcionamento dos 6rgdos prestadores destes,

havendo ou nd3o evidéncias de irregularidades, mantendo acompanhamento das

providéncias recomendadas para solucionar os atos irregulares e/ou controversos.

No decorrer do ano de 2025 poderao ser incluidos outros setores/departamentos

ou atividades como objeto de Inspecdes, além das descritas a seguir.

1. Sindicancias e/ou Inquéritos

Periodo jan | fev |mar| abr | mai | jun | jul | ago | set | out |nov | dez

Atividade Avaliagdo, por amostragem, dos trabalhos desenvolvidos pelas Comissoes
de PAD.

Justificativa Lei 1960/2007, art. 2°, VI.

Responsavel Coordenagdo de Corregedoria

2. Concessao de Diarias e Adiantamentos

Periodo jan | fev | rnar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
- Verificar, por amostragem, a concessdao de didrias e
adiantamentos, elementos de despesa 3.3.90.14 ¢ 3.3.90.39.96.00
Atividade respectivamente, seguindo o principio da economicidade,
razoabilidade e interesse publico, em todas as secretarias
municipais.
Atender ao contido no Decreto Municipal n° 21/2005 de concessdo de
Justificativa diarias e Lei R n® 107/2009, além do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
Responsavel Coordenagdo Administrativa

3. Processos Licitatorios

Periodo jan | fev |mar| abr |rnai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Atividade Verificar, por amostragem, os Processos Licitatérios, Credenciamentos,
Inexigibilidade e Dispensas, regidos pela Lei n® 14.133/2021.
Justificati Verificar a conformidade dos processos de contratacao regidos pela Lei n°
ustificativa 14.133/2021.
Responsavel Coordenacdo Administrativa

4. Acompanhamento Portal da Transparéncia das Licitacdes

Periodo

jan | fev |mar| abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade

Analisar, por amostragem, a disponibiliza¢do dos processos licitatorios,
verificando inclusive a disposicao e classificacdo do tipo de licitacao.




Padronizacdo da publicidade dos processos. Examinar se 0os processos
estdo disponiveis para consulta publica, conforme previsto em lei,
garantindo o cumprimento do principio da publicidade. Avaliar se os

Justificativa editais, termos de referéncia, e outros documentos sao apresentados de
forma organizada e acessivel, promovendo a transparéncia e facilitando
a compreensdo pelos interessados. Lei n° 14.133/2021, Lei n°
12.527/2011.

RESPONSAVEL Coordenac¢dao Administracao

6.1.5 AUDITORIA

Os trabalhos de auditoria iniciados em 2024, mas nao concluidos, deverao ter
continuidade em 2025, ou ser justificada a sua ndo realizagdao. Além disso, demandas
extraordinarias poderao ser incluidas no PAA 2025 para realizacdo de auditorias, como
as situagdes identificadas no decorrer das atividades da Controladoria de Controle

Interno ou motivadas por outros 6rgaos ou secretarias do Municipio.

Nessa perspectiva, ao analisar os processos de Prestacdo de Contas Anual dos
prefeitos, o Tribunal tem avaliado a eficacia das politicas publicas dos 399 municipios
do Parana, focando em seis areas de alta relevancia: educacao, saude, assisténcia social,
administracao financeira, previdéncia social e transparéncia e relacionamento com o
cidaddo. A avaliacdo ¢ feita com base nas respostas fornecidas pelos responsaveis
(interlocutores) de cada area, por meio de formuldrios enviados as prefeituras pelo

TCE-PR.

Com a adocdo da nova sistematica de PCA dos chefes de Poder Executivo
municipal estabelecida pelo ProGov, a Corte passou a avaliar a implementacdo de

politicas publicas em areas de alta relevancia para a populacao.

Para a definicdo das areas a serem auditadas, foram observados requisitos de
conformidade aos diplomas legais e normas que direcionam a atuagdo da Controladoria
de Controle Interno do Municipio, bem como utilizados critérios de risco, relevancia e
oportunidade. Além dos temas e questdes de natureza obrigatéria de fiscalizagdo
previstas na legislacdo vigente e demais obrigagdes institucionais recorrentes, foram
selecionados os Roteiros de Consisténcia de Dados (RCDs) divulgados pelo TCE-PR
até a data de elaboracdo deste Plano Anual de Atividades 2025. Serdo priorizadas

aquelas de menor nota geral dentro de cada area de avaliacdo das politicas publicas,



subsidiadas pelos vetores referenciais do Anexo II da IN n° 172/2022 TCE-PR, e ainda,

considerando a capacidade operacional da equipe.

Assim, foram definidos os seguintes temas a serem auditados no exercicio de

2025:

1. Obras inacabadas

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Atividade Auditoria por amostragem de obras inacabadas/paralisadas, do Municipio.
. . Acoérdao n° 84/2022 - Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do
Justificativa ,
Parana.
Responsavel Coordenagdo de Auditoria

2. Certificacdo do Programa Pro Gestao — ToledoPrev

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
- Auditoria de verificagdo quanto ao cumprimento da Certificacao
Atividade do Programa Pro Gestdo — Toledoprev;
- Processos de concessao e revisao de beneficios.
Justificativa Manual do Pr6-Gestao RPPS, Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.
Responsavel Coordenacdo de Auditoria

As atividades de auditoria que seguem, embora estejam delegadas a equipe de

auditoria, serdo realizadas em conjunto com as demais Coordenagdes do Controle

Interno, a fim de otimizar os recursos disponiveis e ampliar a area de atuagao.

3. Educacio - RCD Regulamentac¢io do Transporte Escolar

Periodo jan | fev | mar | abr ['mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade Auditoria com base no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Justificativa Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.

Responsavel Coordenacdo de Auditoria

4. Educacido - RCD Adequacio dos Veiculos e Condutores

Periodo

jan | fev |mar| abr |mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade

Auditoria com base no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.



https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/12/pdf/00391000.pdf

Justificativa

Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.

Responsavel

Coordenacao de Auditoria

5. Educacio - RCD Cardapios da Alimentacio Escolar

Periodo jan | fev | mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade Auditoria com base no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Justificativa Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.

Responsavel Coordenacdo de Auditoria

6. Satde - RCD Estratégia e Atuacio nos Territorios

Periodo jan | fev |mar| abr | mai | jun | jul | ago | set | out |n0v| dez

Atividade Auditoria com base no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Justificativa Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.

Responsavel Coordenagdo de Auditoria

7. Saude - RCD Satde da Crianca

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade Auditoria com base no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Justificativa Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.

Responsavel Coordenacao de Auditoria

8. Saide - RCD Sanude do Idoso

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade Auditoria com base no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Justificativa Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.

Responsavel Coordenagao de Auditoria

9. Assisténcia Social - RCD Acolhida no PAIF (prioridade)

Periodo

| jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez




Auditoria com base no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)

Atividade disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Justificativa Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.
Responsavel Coordenacdo de Auditoria

10. Assisténcia Social - RCD Acompanhamento familiar no PAIF (prioridade)

Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade Auditoria com base no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Justificativa Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.

Responsavel Coordenagdo de Auditoria

11. Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao - Regulamentac¢io do SIC

(prioridade)
Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Atividade Auditoria com base no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Justificativa Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.
Responsavel Coordenagdo de Auditoria

12. Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao - Operacionalizagio do SIC

(prioridade)
Periodo jan | fev |mar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Atividade Auditoria com base no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Justificativa Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.
Responsavel Coordenagao de Auditoria

13. Administracao Financeira - Elaboracio do planejamento or¢amentario (prioridade)

Periodo jan | fev |mar| abr |mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Atividade Auditoria com base no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)

disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Justificativa Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.

Responsavel

Coordenagdo de Auditoria




14. Administracao Financeira - Processo de empenho, liquidagio e pagamento das
despesas (prioridade)

Periodo jan | fev | rnar| abr |mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Atividade Auditoria com base no Roteiro de Consisténcia de Dados (RCD)
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Justificativa Nota Técnica 29/2024 do TCE-PR.

Responsavel Coordenacdo de Auditoria

7. PLANO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES

O treinamento ¢ a atividade que visa a preparagdo do agente para o desempenho
de atribuigdes relativas as competéncias e atribuigdes do cargo especifico. Com o intuito
de aprimorar a governanga e o desenvolvimento profissional dos servidores, ¢
necessaria a realizagdo de plano de capacitagdo de longo prazo em relagdo as diversas
atribuicdes de cada cargo constantes dos editais de concurso, as atividades rotineiras de

cada setor e a mobilidade dos servidores entre diversas areas no 6rgao.

No municipio de Toledo, a Lei n° 1.822, de 5 de maio de 1999, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo, em seu art. 104, diz que “O
Poder Executivo devera elaborar o plano de capacitagdo dos servidores publicos
municipais, constantemente atualizado, compreendendo, entre outros, os seguintes

aspectos: I - or¢camento; II - objetivos, Il - politicas; IV - estratégias.”

Considerando as atividades elencadas no presente Plano Anual de Atividades do
Controle Interno, com énfase nas acdes solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado

do Parand, os temas previstos para 2025 sao:

a) Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade;
b) Comunicacao Assertiva;

c) Contabilidade Publica;

d) Contrato de Gestao.

e) Etica no Servigo Publico;

f) Fiscalizagdo e Gestao de Contratos;

g) Gestdo de Riscos;

h) Governanga;

1) Lei de Responsabilidade Fiscal;



j) Licitacdes e Contratos;

k) Parcerias e Convénios;

1) Planejamento Estratégico;

m) Politicas Publicas;

n) Regime Proprio de Previdéncia Social;
0) Sistema de Controle Interno;

p) Técnicas de Auditoria Interna;

q) Transparéncia;
8. TRATAMENTO DE DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

O Plano Anual de Atividades prevé a atuagao da Controladoria no exercicio de
2025. Porém, algumas demandas extraordindrias podem surgir neste periodo. Assim,
havera a necessidade de avaliacdo da oportunidade e conveniéncia de se acrescentarem

novos trabalhos ao plano.

Neste sentido, eventual demanda extraordinaria sera submetida a exame de
admissibilidade com vistas a identificar a possibilidade de atendimento. Em sendo

admitida a nova demanda, esta podera ocasionar:

a) O acréscimo de trabalhos sem alteragdo daquilo que ja foi previsto, caso haja

capacidade operacional disponivel;
b) A redugdo do escopo de trabalhos que ja estavam planejados;

¢) A ndo elaboragdo de alguns trabalhos menos prioritarios, liberando a execucdo

de novos projetos.
9. RISCOS E LIMITACOES A EXECUCAO DO PLANO DE ATIVIDADES

Os riscos e limitagdes listados a seguir sdo fatores que podem inviabilizar a
execu¢ao do Plano Anual de Atividades e nao devem ser confundidos com riscos

relativos a execugdo das atividades de rotina da Controladoria.

RISCO | DESCRICAO

1 Auséncia de capacitacao da equipe.

Nao implementagao das recomendagdes emitidas pela Controladoria.

3 Redugdo de servidores lotados na Controladoria, limitando o nimero de
acdes, 0 escopo ¢ a amostra de cada acao.




4 Desalinhamento da alta administragdo ou da estrutura organizacional
acerca da importancia da aplicacdo da gestdo de riscos, controles internos
¢ governanga.

5 Auséncia de recursos informatizados, tecnoldgicos e de integracao de
sistemas adequados.

10. CONSIDERACOES FINAIS

A previsdo das diretrizes especificas de controle priorizadas neste documento
ndo impede a realizacdo de novas atribuigdes de controle, uma vez que podem surgir

demandas extraordinarias relevantes.

O controle ndo se limita aos acompanhamentos presenciais, tendo em vista que
busca aprimorar os processos de acompanhamento remoto dos atos de gestao publica. O
controle, assim, pauta-se em diferentes instrumentos, incluindo inspegdes presenciais,
acompanhamentos remotos, levantamentos de dados e informagdes, monitoramentos de
recomendacdes, emissdo de relatorio, agdes de capacitacdo e incentivos ao controle

social.

Outrossim, as atividades planejadas para o ano de 2025 foram compatibilizadas
de acordo com a disponibilidade de execugdo da equipe de controle interno da
Controladoria de Controle Interno. Os custos das atividades estdo diluidos nas despesas

de pessoal, no material de expediente e servigos de terceiros.

Destaca-se que as atividades descritas neste planejamento podem sofrer
alteracdes tanto nas suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista
novas demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualizacdes e edi¢cdes de

atos normativos.

Por fim, publica-se este plano para conhecimento e divulgacdo no ambito

administrativo do Municipio.

Toledo, 27 de dezembro de 2024.
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