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MAPEAMENTO E MANUALIZAC}IT\O
Manual 011

PROCESSO DE ARRECADACAO

COBRANCA DE DEBITOS DE CONTRIBUICOES
EM ATRASO DO ENTE FEDERATIVO

Verséao final aprovada

Revisao 01

Atualizacdo do Manual 011 para integracdo com o processo de arrecadacao mensal,
com definicdo dos controles, responsabilidades e providéncias aplicaveis a inadimpléncia.
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Controle do documento

Campo Informacao

Cadigo M-011

Titulo Manual do Processo de Arrecadacao — Cobranca de Débitos de ContribuicGes em Atraso do Ente
Federativo

Situacao Aprovado

Revisao 01

Responsavel pelo processo UGTPREYV - Unidade Gestora do TOLEDOPREV

Elaboragéo e reviséo UGTPREV / TOLEDOPREV

Aprovagao Aprovado

Data de validagéo 08/09/2026

Referéncia operacional

MO018, M012, M013, conciliagéo mensal, DIPR, SCP, SEI para emissdo de comunicac¢des formais
entre 6rgaos publicos e rotinas institucionais vigentes

Data de aprovagao/vigéncia

08/09/2026

Idioma

Portugués (Brasil)

Historico das alteracoes

Revisao Data Descricao
00 01/02/2023 Elaboragao inicial.
01 08/09/2026 Atualizagao integral da rotina de identificacéo, cobranca, calculo dos acréscimos,

acompanhamento, governanca, comunicagao aos 6rgaos de controle e arquivamento;
integracéo com os processos M012 e M013; inclusdo do Anexo V e atualizagdo do
fluxograma. Validacéo e aprovacao final em 08/09/2026.

Natureza: Manual de processo e controle. Nao substitui manuais técnicos do SCP, SEl, sistema do TCE/PR ou demais sistemas

utilizados.
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1. APRESENTACAO

O presente Manual disciplina o processo de cobranca dos débitos de contribuicbes previdenciarias ndo
recolhidas ou ndo repassadas ao FAPES/TOLEDOPREV nos prazos legais, abrangendo as
contribuicdes de responsabilidade do Municipio de Toledo, de seus Poderes e dos 6rgéos responsaveis
pelo recolhimento e repasse.

O processo € integrado a arrecadacéo mensal disciplinada pelo M018. A conciliagdo mensal constitui o
principal mecanismo de identificacdo de auséncia, insuficiéncia ou divergéncia dos valores repassados,
sem afastar as conferéncias realizadas para o envio do Demonstrativo de Informagfes Previdenciarias e
Repasses — DIPR e o0 acompanhamento pelos Conselhos Fiscal e de Administracéo.

2. OBJETIVO

Estabelecer responsabilidades, prazos, controles, evidéncias e providéncias para identificar
divergéncias, promover a cobranca administrativa, calcular os acréscimos legais, acompanhar a
regularizacdo e, quando necessario, comunicar os 6rgdos de controle e fiscalizacao.

3. ESCOPO

e contribuicdo patronal e contribuicdes descontadas dos servidores vinculados ao Poder Executivo;
e contribuigdo patronal e contribuigcbes descontadas dos servidores vinculados ao Poder Legislativo;
diferencas, insuficiéncias, complementagdes e auséncia de repasse identificadas na conciliacéo
mensal;

e céalculo e cobranca dos acréscimos incidentes apds o vencimento;

e pagamento integral ou parcelamento legalmente formalizado;

e comunicacao aos Conselhos e, quando cabivel, ao TCE/PR e ao Ministério Publico.

Integracao com os processos especificos: As contribuigfes relativas aos servidores afastados ou licenciados sem remuneracao e
aos servidores cedidos sao disciplinadas, respectivamente, pelos Manuais M012 e M013.

Caracterizada a mora em contribuicdo devida por servidor afastado ou licenciado sem remuneragéo, os procedimentos de cobranca
previstos no M011 serdo aplicados subsidiariamente e no que couber, especialmente quanto a apuracédo e atualizacdo do débito,
comunicagdo ao devedor, acompanhamento da regularizacéo, confirmacéo do pagamento e arquivamento das evidéncias, observadas
as particularidades previstas no M012.

Nas situagoes de cessdo, o M013 devera identificar previamente o responsavel pelo recolhimento. Caracterizado débito previdenciario,

a cobranca seguira 0 MO11 de acordo com a responsabilidade identificada, permanecendo separadas as obrigacdes de ressarcimento
ao Municipio que néo constituam contribui¢céo previdenciaria.
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4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e M018 — Manual do Processo de Arrecadacdo Mensal das Contribuicbes Previdenciarias;

e Resumo Previdenciario e Resumo por Rubrica emitidos no SRH — Sistema de Recursos Humanos;

e relatérios contabeis e de pagamento emitidos no SCP;

e extratos bancarios e documentos de conciliacao;

¢ DIPR e respectivos registros de conferéncia;

e parecer mensal do Conselho Fiscal e apreciacao e deliberacado do Conselho de Administracao.

e M012 — Manual do Processo de Arrecadagédo das Contribuicdes Previdenciérias de Servidores
Afastados ou Licenciados sem Remuneracao;

e M013 — Manual do Processo de Arrecadacao das Contribuicdes Previdenciarias dos Servidores
Cedidos;

5. FUNDAMENTACAO NORMATIVA

e Constituicdo Federal, especialmente o art. 40;

e Lei Federal n® 9.717/1998 e regulamentacéo federal aplicavel aos RPPS;
e Lei Municipal n° 1.929/2006 e alteragfes, especialmente os arts. 90 e 95;
e Lei Municipal n° 1.931/2006 e alteracfes, especialmente o art. 213;

e Portaria MTP n° 1.467/2022 e alterag0es;

e Manual do Pré-Gestéo RPPS, verséo 4.1.

Prazo legal: O recolhimento e o repasse devem ocorrer até o dia 15 do més subsequente ao da competéncia. Em caso de mora,
incidem juros, multa e atualizacéo sob o regime aplicavel ao ndo pagamento de tributos municipais.

6. CONCEITOS ESSENCIAIS

Divergéncia Diferenca entre a base contributiva, o valor devido, o valor contabilizado ou o crédito bancério
identificado.

Vencimento Dia 15 do més subsequente ao da competéncia, observado o calendario aplicavel.

Inadimpléncia Auséncia ou insuficiéncia de recolhimento ou repasse néo regularizada até o vencimento legal.

Acréscimos legais Juros, multa e atualizagao calculados segundo os parametros aplicaveis aos tributos municipais.

Regulariza¢éo Pagamento integral do débito e dos acréscimos ou formalizagao de parcelamento valido,
conforme a legislagéo.
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7. AGENTES E RESPONSABILIDADES

Agente Responsabilidade
CFAPES - Contabilidade do Conferir os créditos identificados pela TES — Tesouraria; realizar a conciliagcao; registrar
TOLEDOPREV contabilmente os recebimentos; acompanhar contabilmente eventual parcelamento; manter

relatérios e evidéncias.

Responsavel pelo DIPR

Conferir repasses, receitas contabeis e bases de contribuicdo dos Poderes Executivo e
Legislativo por ocasido da elaboracéo e transmisséo do DIPR.

UGTPREV

Comunicar divergéncias; solicitar parametros; calcular os acréscimos; expedir o oficio e
monitorar a cobranga; promover o escalonamento externo; acompanhar a regularizagao e
eventual parcelamento.

Diretora-Executiva

Assinar os oficios de cobranga e as comunicacdes formais externas.

COORDCONT (Ente)

Prestar esclarecimentos; processar os empenhos e as liquidag6es; provisionar os
pagamentos; e adotar, com a Secretaria da Fazenda e a TES — Tesouraria, as providéncias
para correcao ou pagamento dos valores devidos pelo Municipio.

TES — Tesouraria

Na atuacéo pelo Ente, efetivar os pagamentos autorizados. Na atuagdo em apoio ao
TOLEDOPREV, identificar os créditos no extrato bancario e disponibilizar as evidéncias a
Contabilidade para conciliagéo e registro.

Secretaria da Fazenda

Receber as comunicagdes e viabilizar, com as unidades competentes, 0 pagamento ou a
regularizacao.

Poder Legislativo

Apurar e repassar suas contribui¢cdes; esclarecer divergéncias e regularizar os valores
devidos quando comunicado.

Departamento de Receita (Ente)

Fornecer parametros e indices aplicaveis aos acréscimos e conferir o célculo elaborado pela
UGTPREV.

Conselho Fiscal

Acompanhar os repasses, registrar a situagdo em parecer mensal e acompanhar eventual
parcelamento.

Conselho de Administragao

Apreciar e deliberar sobre o parecer apresentado pelo Conselho Fiscal.

TCE/PR e Ministério Publico

Receber as comunicagfes externas nas hipoteses e prazos previstos neste Manual.
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8. DESCRICAO DO PROCESSO

O processo tem origem na conciliacdo mensal do M018 ou na conferéncia realizada para o envio do
DIPR. Identificada auséncia, insuficiéncia ou divergéncia, a UGTPREV promove a comunicagao interna e
acompanha a correcéo até o vencimento legal.

A divergéncia ainda ndo vencida nao é tratada automaticamente como inadimpléncia. A finalidade da
comunicagao preliminar é permitir o esclarecimento, a complementacao ou a correcao do repasse até o
dia 15 do més subsequente a competéncia.

N&o ocorrendo a regularizacdo até o vencimento, a UGTPREYV inicia a cobranca formal, apura os
acréscimos legais, expede o oficio e monitora a cobranga. Persistindo a inadimpléncia no prazo definido
para o escalonamento, promove as comunicacdes externas e mantém o débito em acompanhamento até
0 pagamento integral ou, posteriormente, a formalizacdo de parcelamento legalmente autorizado.

O processo de cobranca também podera ser iniciado a partir de pendéncia previdenciaria identificada
nos Manuais M012 e M013. Nesses casos, 0 manual de origem devera identificar a competéncia, o
responsavel pelo recolhimento, a base contributiva, o valor devido, o vencimento, os valores
eventualmente recebidos e as evidéncias das providéncias adotadas antes da caracterizagdo da mora.

9. MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES

9.1 Identificar auséncia, insuficiéncia ou divergéncia

1. A TES - Tesouraria identifica o crédito no extrato bancario e disponibiliza a respectiva evidéncia.
A CFAPES - Contabilidade do TOLEDOPREV confronta o crédito identificado com as bases de
contribuicao, os relatérios do SRH e os registros do SCP.

2. O responsavel pelo DIPR realiza conferéncia complementar entre as bases contributivas, as
receitas contabeis e os repasses dos Poderes Executivo e Legislativo.

3. A diferenca identificada é registrada no controle mensal, com indicacdo da competéncia,
natureza da contribuicdo, valor esperado, valor recebido e diferenca.

9.2 Comunicar a divergéncia antes do vencimento

Havendo divergéncia, a UGTPREV comunica o0 COORDCONT (Ente) e o Secretario da Fazenda.
Quando a ocorréncia demandar providéncia financeira, a TES — Tesouraria também sera cientificada. Se
relacionada ao Poder Legislativo, sera comunicada a unidade responsavel pelo repasse daquele Poder.

A comunicacdo preliminar pode ocorrer verbalmente ou por e-mail. Nos casos que demandem
formalizacao especifica, inclusive os relacionados a processos judiciais, sera utilizado oficio.

9.3 Acompanhar a regularizacao até o dia 15

A UGTPREYV acompanha as providéncias até o vencimento legal. A TES — Tesouraria identifica o crédito
no extrato bancario e a CFAPES — Contabilidade do TOLEDOPREYV confirma a regularizacao por nova
conciliagdo e registra a receita. Regularizado o valor, a ocorréncia é registrada e a documentacao é
arquivada conforme o item 12.
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10. TRATAMENTO DA INADIMPLENCIA

10.1 Caracterizar a inadimpléncia

A auséncia ou insuficiéncia que permanecer apés o dia 15 do més subsequente a competéncia
caracteriza inadimpléncia e exige cobranca formal.

10.2 Apurar o débito e os acréscimos

1. A UGTPREV solicita ao Departamento de Receita (Ente) os parametros e indices aplicaveis aos
tributos municipais.

2. Com base nos parametros recebidos, a UGTPREV calcula o valor principal, a atualizacéo, os
juros e a multa.

3. O demonstrativo € encaminhado ao Departamento de Receita (Ente) para conferéncia.

4.  Havendo apontamento, a UGTPREY corrige o célculo e o submete novamente a conferéncia.

5.  Validado o célculo, o demonstrativo integra o oficio de cobranca.

10.3 Expedir o oficio e monitorar a cobranca

A UGTPREYV elabora, formaliza e expede o oficio de cobranca, devidamente assinado pela Diretora-
Executiva do TOLEDOPREV. O documento devera identificar o 6rgdo devedor, a competéncia, a
natureza da contribuicdo, o vencimento, o valor principal, os acréscimos e o valor atualizado, além de
solicitar a regularizacdo imediata. A assinatura integra a formalizacdo do expediente e ndo constitui etapa
autdbnoma do processo.

Os oficios dirigidos ao Municipio serdo mantidos em arquivo digital. Os oficios dirigidos ao Poder
Legislativo e as comunicagfes formais ao Ministério Publico e ao TCE/PR seré@o emitidos por meio do
SEI. As evidéncias da cobranca e os documentos de suporte permanecerao arquivados nos repositorios
institucionais correspondentes.

10.4 Verificar o pagamento e manter a cobranca

A UGTPREV monitora a cobranca e verifica se houve pagamento até o prazo para a comunicacao
externa. A TES — Tesouraria identifica o crédito no extrato; a CFAPES — Contabilidade do TOLEDOPREV
concilia o valor, registra a receita e comunica a regularizacdo a UGTPREV. Enquanto houver saldo
devedor, 0 processo permanece em acompanhamento.

10.5 Comunicar o TCE/PR e o Ministério Publico

Persistindo a inadimpléncia até o dia 15 do més subsequente ao vencimento da contribuicdo, a
UGTPREV devera comunicar o TCE/PR e o Ministério Publico, instruindo as comunicacdes com o débito
atualizado e as providéncias de cobranca ja realizadas.

A comunicacdo ao TCE/PR sera emitida por meio do SEl e também sera aberta demanda no sistema
préprio do Tribunal, com o oficio e os documentos comprobatérios anexados. A comunicagdo ao
Ministério Publico sera igualmente emitida por meio do SEI. Os comprovantes de encaminhamento e
demais documentos de suporte serdo mantidos nos repositérios institucionais correspondentes. O envio
das comunicag¢@es constitui medida de escalonamento e ndo encerra a cobranca.

Apds as comunicacdes externas, a UGTPREV mantém a cobranca, atualiza o débito e verifica
novamente a ocorréncia de pagamento integral. Ndo havendo pagamento, o débito permanece em
acompanhamento; eventual parcelamento somente sera admitido quando formalmente autorizado e
celebrado segundo a legislacao aplicavel.

10.6 Aplicacdo da cobranca as contribuicdes de servidores licenciados e cedidos

1. Quando o MO012 identificar auséncia ou insuficiéncia de recolhimento de contribuicdo devida por
servidor afastado ou licenciado sem remuneragéo e a obrigacao nao for integralmente regularizada até o

vencimento legal, o débito serda encaminhado a UGTPREV para aplicacdo, no que couber, dos
procedimentos de cobranga previstos neste Manual.
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2. A cobranca deverd ser individualizada por servidor e competéncia, contendo, no minimo, identificacao
do segurado, base contributiva, parcelas devidas, vencimento, valor principal, pagamentos
eventualmente identificados e valor pendente.

3. A comunicacédo sera dirigida diretamente ao servidor devedor e devera ser adequada a natureza
individual da obrigacéo, ndo se aplicando automaticamente as formas de enderecamento e comunicagao
previstas para 6rgaos e entidades publicas.

4. A apuracédo dos acréscimos legais observara a legislacdo aplicavel a obrigacédo previdenciaria e os
parametros institucionais vigentes, devendo a memoria de calculo integrar as evidéncias da cobranca.

5. A TES - Tesouraria confirmara eventual ingresso financeiro no extrato bancario e a CFAPES -
Contabilidade do TOLEDOPREYV realizara a conciliacdo e o registro correspondente. Persistindo saldo
devedor, a cobranca permanecerd em acompanhamento.

6. As comunicagfes ao TCE/PR e ao Ministério Publico previstas no item 10.5 destinam-se as hipoteses
de inadimpléncia de dérgaos ou entidades publicas abrangidas por este Manual e ndo serdo aplicadas
automaticamente ao servidor licenciado, sem prejuizo de outras providéncias previstas na legislagéo.

7. Nas situacdes disciplinadas pelo M013, a cobranca previdenciaria observara o responsavel pelo
recolhimento identificado no processo de cessao. Obrigacfes de ressarcimento devidas ao Municipio
gue ndo constituam contribuicdo previdenciaria permanecerdo submetidas as rotinas administrativas e
contabeis proprias do Ente.
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11. PAGAMENTO OU PARCELAMENTO

11.1 Pagamento integral

Recebido o pagamento integral, antes ou depois das comunicacfes externas, a TES — Tesouraria
identifica o crédito no extrato bancéario. A CFAPES — Contabilidade do TOLEDOPREYV concilia o valor
recebido com o débito atualizado, registra a receita e comunica a regularizacdo a UGTPREV, que
providencia o arquivamento das evidéncias e o encerramento da cobranca.

11.2 Parcelamento

Persistindo a inadimpléncia apds as comunicagbes externas, eventual parcelamento dependera de
autorizacdo e formalizacdo segundo a legislacdo aplicavel. A CFAPES - Contabilidade do
TOLEDOPREYV realizara os registros e o acompanhamento contabil das parcelas, enquanto a UGTPREV
acompanhara o cumprimento das condi¢des pactuadas. Na auséncia de parcelamento formalizado, a
cobranca e a atualizacdo do débito continuardo no ciclo de acompanhamento.

O Conselho Fiscal acompanhard o parcelamento em seus pareceres periddicos, submetidos a
apreciacdo do Conselho de Administracdo. Se as parcelas estiverem sendo pagas no prazo, sera
verificada a quitacdo: enquanto houver saldo, aguarda-se o vencimento seguinte e 0 acompanhamento
prossegue; quitado o parcelamento, registram-se a quitacdo e as evidéncias. O atraso de parcela
determina o retorno a cobranca e a atualizacdo do débito, observadas as condi¢ces do instrumento

firmado e a legislacéo aplicavel.

12. CONTROLES, EVIDENCIAS E ARQUIVAMENTO

Controle
Conciliacéo e identificacdo da
diferenca

Evidéncia
Extrato e evidéncia de crédito disponibilizados pela TES —
Tesouraria; relatorios do SRH e SCP; planilha de
acompanhamento; e registros do DIPR

Local

Arquivo digital; relatérios contabeis
no SCP

Comunicagao interna ou ao
Municipio

E-mail, registro da comunicagéo ou oficio

Arquivo digital em pasta de rede
com backup

Comunicacgéo ao Poder
Legislativo

Oficio e comprovante de encaminhamento

SEI (emisséo do oficio) e arquivo
digital das evidéncias

Célculo dos acréscimos

Parametros do Departamento de Receita (Ente), memoria de
calculo e conferéncia

Arquivo digital

Cobranca ao TCE/PR

Oficio, documentos do débito, protocolo no SEI e demanda no
sistema do Tribunal

SEI (emisséo do oficio), arquivo
digital e sistema do TCE/PR

Comunicagédo ao Ministério
Publico

Oficio e comprovante de protocolo

SEI (emissédo do oficio) e arquivo
digital

Pagamento ou parcelamento

Extrato bancario, evidéncia da TES — Tesouraria, registros do
SCP, termo formalizado e controle das parcelas

SCP e arquivo digital; SEI quando
houver comunicagao formal entre
6rgéos publicos

Governanga

Parecer do Conselho Fiscal e apreciacéo e deliberagao do
Conselho de Administragao

Processos e arquivos institucionais
correspondentes

Cobranca de contribuicéo de
servidor licenciado

Identificacéo do servidor e competéncia; demonstrativo do
MO012; memodria de calculo; comunicacéo ao servidor;
comprovantes apresentados; extrato da TES e registro da
CFAPES

Arquivo digital da UGTPREV;
registros bancérios da TES; SCP;
documentos funcionais e
contributivos conforme M012

M-011 | Revis&o 01 « Pagina 10
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13. ACOMPANHAMENTO E GOVERNANCA

O Conselho Fiscal acompanhara mensalmente a regularidade dos repasses com base nas conciliacdes
e informagbes apresentadas pela area técnica, registrando em parecer eventual divergéncia, atraso,
inadimpléncia, cobranca ou parcelamento.

O parecer sera apresentado ao Conselho de Administracao para apreciacao e deliberacdo. Essa atuacao
constitui controle formal de governanca e ndo substitui as providéncias administrativas de cobranca
atribuidas a UGTPREV.

14. DISPOSICOES FINAIS

e a cobranca devera permanecer em acompanhamento enquanto houver saldo devedor, inclusive
depois das comunicacdes externas, até o pagamento integral ou a quitacdo de parcelamento
formalmente autorizado e celebrado;

e as providéncias deverao ser proporcionais a situacao identificada e suficientemente documentadas;

¢ a inexisténcia histérica de inadimpléncia nédo afasta a necessidade de manutencéo do procedimento
e dos controles preventivos;

e 0s procedimentos deste Manual aplicam-se subsidiariamente, no que couber, aos débitos
previdenciarios identificados nos processos M012 e M013, respeitadas a natureza do devedor, a
responsabilidade contributiva e as particularidades previstas nos respectivos manuais;

e alteracdes de prazo, responsabilidades, sistemas ou legislacdo deverédo motivar revisdo coordenada
deste Manual e do respectivo fluxograma.

Controle preventivo: As comunicacdes realizadas antes do vencimento destinam-se a corregao tempestiva de diferencas e nao
caracterizam, por si s6, inadimpléncia do 6rgéo responsavel.
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Processo de Cobranca de Débitos de Contribuicdes em Atraso do Ente Federativo
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ANEXO Il - MODELO DE OFiCIO DE COBRANCA

Orientacdo de uso: minuta orientativa destinada a cobranca administrativa do 6rgdo ou entidade
responsavel pelo repasse. Deve ser adaptada a situacdo concreta e instruida com o demonstrativo
atualizado do débito.

Oficio n° [namero]/[ano] — TOLEDOPREV
Toledo, [dia] de [més] de [ano].

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a)
[nome da autoridade]

[cargo]

[6rgdo ou entidade]

Toledo — Parana

Assunto: cobranga de contribui¢gdes previdenciarias em atraso.

Senhor(a) [cargo],

O Fundo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo -
FAPES/TOLEDOPREYV, no exercicio de suas atribuicdes, informa que a conciliacdo das receitas
previdenciarias identificou auséncia ou insuficiéncia de repasse referente ao débito abaixo discriminado:

Informacao Dados do débito

Orgéo/entidade devedora [identificacdo e CNPJ]
Competéncia [més/ano]
Natureza da contribuicédo [segurados / patronal / outra]
Vencimento [data]
Valor principal R$ [valor]
Atualizagao, juros e multa R$ [valor]
Valor total atualizado R$ [valor]
Data-base do célculo [data]

O valor foi atualizado conforme os parametros e indices aplicaveis aos tributos municipais, mediante
demonstrativo conferido pelo Departamento de Receita (Ente), que acompanha este oficio.

Diante disso, solicita-se a regularizacéo imediata do débito ou a apresentagéo formal de esclarecimentos
e documentos que permitam a conferéncia da ocorréncia. O comprovante de pagamento ou a
manifestacéo devera ser encaminhado ao TOLEDOPREY para conciliacdo e registro.

Persistindo a inadimpléncia, serdo adotadas as providéncias administrativas e de comunicacao previstas
no Manual M011 e na legislacdo aplicavel, sem prejuizo do acompanhamento pelos 6rgdos de
governanca do RPPS.

Atenciosamente,

[nome da Diretora-Executiva]
Diretora-Executiva do TOLEDOPREV

Documentos anexos:

Documento Identificacao

Demonstrativo atualizado do débito [nimero/data, quando aplicavel]
Memoaria de célculo e parametros utilizados [nimero/data, quando aplicavel]
Evidéncias da conciliacdo e das comunicagdes anteriores [nGmero/data, quando aplicavel]
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ANEXO Ill - MODELO DE COMUNICACAO INFORMATIVA AO TCE/PR

Orientacao de uso: comunicacao de carater informativo. O texto deve relatar objetivamente os fatos e

as providéncias adotadas, sem antecipar conclusdo quanto a existéncia de irregularidade ou
responsabilidade.

Oficio n° [namero]/[ano] — TOLEDOPREV

Toledo, [dia] de [més] de [ano].

Ao Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR
A unidade competente
Curitiba — Parana

Assunto: comunicacéo de inadimpléncia de contribuicGes previdenciarias.
Senhor(a) [cargo ou unidade competente],

O Fundo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo -
FAPES/TOLEDOPREV comunica, para conhecimento e eventuais providéncias que esse Tribunal
entender cabiveis, a permanéncia de débito de contribuicdes previdenciarias do 6rgdo ou entidade
abaixo identificado:

Informacao Dados do débito

Orgéo/entidade devedora [identificacdo e CNPJ]
Competéncia [més/ano]
Natureza da contribuicédo [segurados / patronal / outra]
Vencimento [data]
Valor principal R$ [valor]
Atualizacgéo, juros e multa R$ [valor]
Valor total atualizado R$ [valor]
Data-base do célculo [data]

A ocorréncia foi identificada mediante conciliacdo das receitas previdenciarias. O responsavel pelo
repasse foi comunicado em [data] e formalmente cobrado por meio do Oficio n® [nimero], de [data]. Até
[data-base], ndo foi confirmada a liquidacédo integral do débito nem apresentada solucdo suficiente para
sua regularizagao.

A presente comunicagdo possui carater informativo e é acompanhada do demonstrativo atualizado do
débito, da memoria de célculo, das evidéncias de conciliacdo e das providéncias administrativas
adotadas. A demanda correspondente sera registrada no sistema proprio do TCE/PR, com os
documentos comprobatorios pertinentes.

Atenciosamente,

[nome da Diretora-Executiva]
Diretora-Executiva do TOLEDOPREV

Documentos anexos:

Documento Identificacdo

Oficio(s) de cobranga e comprovantes de encaminhamento [nimero/data, quando aplicavel]
Demonstrativo atualizado e memoria de calculo [nimero/data, quando aplicavel]
Relatoérios de conciliagéo, extratos e registros contabeis [nimero/data, quando aplicavel]
Manifestac6es recebidas e demais evidéncias pertinentes [nimero/data, quando aplicavel]
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ANEXO IV - MODELO DE COMUNICACAO INFORMATIVA AO
MINISTERIO PUBLICO

Orientacado de uso: comunicacao de carater informativo. O conteldo devera ser ajustado a situacao
concreta, sem imputacao antecipada de ilicito ou responsabilidade pessoal.

Oficio n° [namero]/[ano] - TOLEDOPREV
Toledo, [dia] de [més] de [ano].

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a)
[nome do(a) Promotor(a) de Justi¢a]
[Promotoria de Justica competente]
Comarca de Toledo — Paran&a

Assunto: comunicacao de inadimpléncia de contribuicbes previdenciarias.
Senhor(a) Promotor(a) de Justica,

O Fundo de Aposentadorias e Pensfes dos Servidores PuUblicos Municipais de Toledo —
FAPES/TOLEDOPREY comunica, para conhecimento e eventuais providéncias que o Ministério Publico
entender cabiveis, a permanéncia de débito de contribuicbes previdenciarias do 6rgao ou entidade
abaixo identificado:

Informacao Dados do débito

Orgao/entidade devedora [identificacdo e CNPJ]
Competéncia [més/ano]
Natureza da contribuicéo [segurados / patronal / outra]
Vencimento [data]
Valor principal R$ [valor]
Atualizagao, juros e multa R$ [valor]
Valor total atualizado R$ [valor]
Data-base do célculo [data]

A ocorréncia foi identificada mediante conciliagdo das receitas previdenciarias. O responsavel pelo
repasse foi comunicado em [data] e formalmente cobrado por meio do Oficio n® [nimero], de [data]. Até
[data-base], ndo foi confirmada a liquidag&o integral do débito nem apresentada solucdo suficiente para
sua regularizacéo.

A presente comunicacdo possui carater informativo e € instruida com o demonstrativo atualizado do
débito e com os documentos que registram as providéncias administrativas adotadas. Compete ao
Ministério Publico avaliar os fatos e deliberar quanto as medidas que entender pertinentes.

Respeitosamente,

[nome da Diretora-Executiva]
Diretora-Executiva do TOLEDOPREV

Documentos anexos:

Documento Identificacao

Oficio(s) de cobranga e comprovantes de encaminhamento [nimero/data, quando aplicavel]
Demonstrativo atualizado e memoaria de calculo [ndimero/data, quando aplicavel]
Relatérios de conciliagcédo, extratos e registros contabeis [nimero/data, quando aplicavel]
ManifestacOes recebidas e demais evidéncias pertinentes [nimero/data, quando aplicavel]
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ANEXO V - MODELO DE COMUNICACAO DE COBRANCA AO
SERVIDOR AFASTADO OU LICENCIADO SEM REMUNERAGCAO

Orientacao de uso: modelo destinado a cobranca individual de contribuicdo previdenciaria em atraso de
servidor afastado ou licenciado sem remuneracéo. As comunicacdes destinadas a 6rgaos publicos e aos
orgaos de controle ndo se aplicam automaticamente a esta hipotese.

Comunicagédo n° [numero]/[ano] —- TOLEDOPREV
Toledo, [dia] de [més] de [ano].

Ao(A) Senhor(a)
[nome do servidor]
Matricula [namero]

Assunto: cobranca de contribuicdo previdenciaria em atraso — afastamento ou licengca sem
remuneracao.
Senhor(a) [nome],

O FAPES/TOLEDOPREYV informa que, no acompanhamento das contribuicbes previdenciarias devidas
durante o periodo de afastamento ou licenca sem remuneracdo, ndo foi identificado o recolhimento
integral referente & competéncia abaixo discriminada:

Servidor [nome e matricula]
Competéncia [més/ano]

Base contributiva R$ [valor]
Contribuicdo do segurado R$ [valor]
Contribuigdo patronal R$ [valor]
Vencimento [data]

Valor principal total R$ [valor]
Atualizacao, juros e multa R$ [valor]

Valor total atualizado / data-base R$ [valor] — [data]

O valor atualizado devera observar a legislacéo aplicavel a obrigacéo previdenciaria e os parametros
institucionais vigentes, conforme memdaria de calculo que acompanha esta comunicagéo.

Solicita-se a regularizacdo imediata do débito. As orienta¢des para recolhimento seréo fornecidas pela
UGTPREYV pelos canais institucionais. Apés o pagamento, o comprovante devera ser encaminhado ao
TOLEDOPREV; a TES confirmara o crédito e a CFAPES realizara a conciliacdo e o registro. Até o
recolhimento integral, a competéncia permanecera pendente no controle contributivo e, para fins
previdenciarios, serd considerada somente apds o efetivo recolhimento, observada a legislacédo
aplicavel.

Atenciosamente,

[nome da Diretora-Executiva]
Diretora-Executiva do TOLEDOPREV

Documentos anexos: demonstrativo da competéncia e base contributiva; meméria de calculo e
parametros utilizados; comunicacdes e comprovantes anteriores, quando houver.
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