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1. APRESENTACAO

O presente Manual estabelece os procedimentos, responsabilidades, controles e evidéncias relacionados a Gestédo
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Toledo — TOLEDOPREV.

A Gestdo Atuarial é executada em correspondéncia com o Plano de Trabalho Atuarial — PTA do TOLEDOPREYV,
instrumento de carater permanente que define o fluxo das atividades atuariais, os responsaveis por cada etapa, as
obrigacdes técnicas e administrativas, as diretrizes metodolégicas e operacionais e a relacdo entre Unidade Gestora,
Atuéria, Conselhos e Ente Federativo.

O M-021 manualiza a forma pela qual o TOLEDOPREYV executa, controla, registra e evidencia esse fluxo permanente.
Os prazos especificos, 0 acompanhamento da execucao, o status, as pendéncias, justificativas e evidéncias de cada
exercicio permanecem disciplinados no Cronograma Anual e no Anexo de Acompanhamento do PTA.

A estrutura adotada busca assegurar correspondéncia entre PTA, procedimentos internos, fluxogramas BPMN e
evidéncias produzidas, fortalecendo governanca, rastreabilidade, padronizacéo e qualidade das informacdes atuariais.

2. OBJETIVO

Padronizar a Gestéo Atuarial do TOLEDOPREYV, formalizando a execugéo do fluxo permanente estabelecido no PTA e

definindo responsabilidades, controles, documentos, evidéncias e interfaces necessérias ao planejamento, execucao

e acompanhamento das obrigag8es atuariais.

e assegurar correspondéncia entre o PTA, o M-021, os fluxogramas BPMN e as evidéncias da execucgao;

« disciplinar a obtencéo, organizacgao, disponibilizacao, critica, correcdo, homologacao e validagcdo das bases
utilizadas nos trabalhos atuariais;

« formalizar a elaboracéo, andlise, deliberacao, assinatura, transmissédo e publicacdo dos documentos atuariais;

« estabelecer o acompanhamento do plano de custeio, do equacionamento do déficit atuarial e das recomendacdes
técnicas;

« disciplinar o monitoramento periddico da situacéo atuarial e a elaborac@o do Relatério de Gestédo Atuarial;

« fortalecer a governanca, a transparéncia, a rastreabilidade e o atendimento aos requisitos aplicaveis do
Pr6-Gestdo RPPS.

3. ESCOPO

O presente Manual abrange o fluxo permanente da Gestao Atuarial do TOLEDOPREYV e suas interfaces com os
demais processos do RPPS e do Municipio.

e Plano de Trabalho Atuarial — PTA e Cronograma Anual;

« solicitagdo, obten¢éo, envio, critica, corregao, homologacéao e validacdo das bases cadastrais, financeiras e
atuariais;

« calculo atuarial, Provisdes Matematicas Previdenciarias e proje¢des atuariais LDO/RREO;

« Relatorio de Avaliagdo Atuarial — RAA e Nota Técnica Atuarial — NTA;

* DRAA/CADPREYV e respectivas assinaturas;

« hipoteses atuariais e respectivos estudos, quando aplicaveis;

e plano de custeio, equacionamento do déficit e estudos de viabilidade;

 apresentacdo da Avaliacdo Atuarial em audiéncia publica;

* Relatério de Gestdo Atuarial — RGA;

« Parecer Técnico Atuarial Bimestral e demais estudos complementares previstos no PTA,

e acompanhamento da execugao do PTA e manutencdo das evidéncias.

N&o integram o escopo, exceto quanto as interfaces necessarias a Gestao Atuarial, os procedimentos operacionais de
concessao de beneficios, folha de pagamento, arrecadacao, compensagao previdenciaria operacional, contabilidade e
investimentos, que permanecem disciplinados em processos proprios.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

« Plano de Trabalho Atuarial - PTA do TOLEDOPREYV e respectivos anexos anuais;

* Relatorio de Avaliagéo Atuarial — RAA;

* Nota Técnica Atuarial — NTA;

» Demonstrativo de Resultado da Avaliag8o Atuarial - DRAA,

* Relatorio de Gestdo Atuarial — RGA;

« estudo técnico de aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, quando
exigivel;

* Demonstrativo e Parecer de Viabilidade do Plano de Custeio;
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* Parecer Técnico Atuarial Bimestral;
 Relatério de Governanca Corporativa do TOLEDOPREYV;
e demais manuais do TOLEDOPREV que possuam interface com a Gestao Atuarial.

5. FUNDAMENTAGCAO NORMATIVA

« Constituicdo Federal, especialmente o art. 40;

e Lei Federal n® 9.717/1998 e alteracdes;

* Emenda Constitucional n°® 103/2019, no que couber;

« Lei Complementar Federal n® 101/2000, no que se refere as projecdes e impactos previdenciarios, orcamentarios
e fiscais;

e Portaria MTP n° 1.467/2022 e alteragdes;

e Manual do Pro-Gestao RPPS — verséo 4.2;

« legislacao previdenciaria municipal aplicavel ao RPPS do Municipio de Toledo;

« legislacdo municipal relativa ao plano de custeio e ao equacionamento do déficit atuarial;

» demais normas e orientagfes oficiais aplicaveis a Gestao Atuarial.

6. CONCEITOS ESSENCIAIS

Instrumento permanente que define diretrizes, responsabilidades,
etapas e procedimentos obrigatérios do processo atuarial,
complementado anualmente pelo cronograma e
acompanhamento da execucao.

Estudo técnico anual destinado @ mensuracéo dos custos e
Avaliacéo Atuarial compromissos do plano de beneficios e a apuragdo das provisGes
e do resultado atuarial.

Andlise técnica da consisténcia, completude e adequagao dos
dados utilizados nos trabalhos atuariais.

Manifestagao da Diretoria-Executiva sobre as criticas, corre¢oes,
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PTA

Critica da base

Homologagéao da base complementagdes e premissas adotadas para continuidade dos
trabalhos.
RAA Relatério que consolida os resultados da Avaliacao Atuarial.

NTA l\_lota Técnica Atuarial que for_maliza bases té(_:nicas_, regimes
financeiros, métodos e demais elementos aplicaveis.

DRAA Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial no CADPREV.

Relatério de Gestéo Atuarial destinado ao acompanhamento e

RGA monitoramento da situacao atuarial e da execucao do PTA.
Instrumento periddico previsto no PTA para demonstrar a situagao

Parecer Técnico Atuarial Bimestral atuarial e financeira do RPPS a partir dos dados fornecidos pelo
TOLEDOPREV.

7. SISTEMAS, DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS

SRH Extrggéo, pel_a Diretoria-Executiva, das_ bgses cadastrais de
servidores ativos, aposentados e pensionistas.

scp Obte,nc;éo, pela Di’re_toria-Executiva, das informagdes financeiras e
contébeis necessarias aos trabalhos atuariais.
Obtencéo, pela Diretoria-Executiva, das informacdes de

Plataforma web da consultoria financeira de investimentos investimentos e ativos garantidores necessarias ao processo

atuarial.

Preenchimento, postagem, transmiss&o e assinaturas das
obrigacdes atuariais, conforme responsabilidades definidas.
Planejamento, definicdo de responsabilidades, prazos e
acompanhamento da execugéo.

Formalizacéo, tramitacéo, deliberagéo, guarda e rastreabilidade
das evidéncias, conforme aplicavel.

CADPREV-Web

PTA e Cronograma Anual

SEI e repositdrios institucionais

8. AGENTES E RESPONSABILIDADES

8.1 Diretoria-Executiva do TOLEDOPREV

e administrar, gerenciar e operacionalizar a Gestao Atuarial no ambito da Unidade Gestora;

e participar da elaboragéo, atualizagéo, convalidacao e assinatura do PTA e de seu Cronograma Anual, em
articulagc@o com a Atuéria;

« providenciar as bases cadastrais e financeiras necessarias ao calculo atuarial, realizando diretamente as
extracdes no SRH e SCP e obtendo as informagfes de investimentos na plataforma da consultoria financeira;
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e organizar e encaminhar os dados a Atuaria no layout requerido, mantendo a rastreabilidade das versoes;

e receber o relatorio de criticas, promover a analise das inconsisténcias e providenciar corre¢des, complementacdes
ou esclarecimentos, envolvendo a unidade de origem quando necessario;

« homologar a critica da base de dados para continuidade dos trabalhos;
« aprovar preliminarmente as hip6teses atuariais e promover 0s encaminhamentos as instancias competentes;

e acompanhar a elaboracao da Avaliacao Atuarial, do RGA, dos estudos, pareceres e demais produtos previstos no
PTA;

e acompanhar a implementacao do plano de custeio e do equacionamento do déficit atuarial;

e assinar eletronicamente a NTA, quando aplicavel, e o DRAA no CADPREV-Web na condigdo de Representante
Legal da Unidade Gestora;

« fornecer os dados periddicos necessarios ao Parecer Técnico Atuarial Bimestral;
e manter as evidéncias do cumprimento do PTA e promover 0os encaminhamentos para transparéncia e governanga.

=25
ES

I —

% -3
(Qr &
=N

8.2 Conselho de Administracao / Colegiado Deliberativo
 aprovar o estudo técnico de aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras, quando exigivel;

« deliberar sobre o Relatério de Avaliagdo Atuarial e aprovar, no &mbito de suas competéncias, o Plano de Custeio e
o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial;

e aprovar o Cronograma Anual do Plano de Trabalho Atuarial;
e acompanhar as providéncias decorrentes dos resultados atuariais;
« providenciar a assinatura eletrdnica do DRAA pelo representante do Colegiado Deliberativo, quando exigida.

8.3 Conselho Fiscal

« verificar a coeréncia das premissas atuariais;

e acompanhar a elaboracéo da Avaliacao Atuarial e o cumprimento do plano de custeio e do plano de
equacionamento do déficit atuarial,

e considerar os resultados e evidéncias atuariais no exercicio de suas atribui¢cdes de fiscalizacao;
e emitir parecer anual da prestacéo de contas da Unidade Gestora, observadas suas competéncias.

8.4 Atudria / Consultoria Atuarial

e participar da elaboracéo, atualizagéo, convalidacao e assinatura do PTA e de seu Cronograma Anual,

« solicitar a base de dados e validar a demanda de informagdes necessaria aos trabalhos;

e realizar a critica e validagao técnica dos dados e elaborar a Analise Critica da Base Cadastral;

e comunicar inconsisténcias e reavaliar as bases apds corre¢cdes ou complementagdes até sua validagdo;

e executar o célculo atuarial, emitir as Provisdes Mateméticas e elaborar as projecdes atuariais LDO/RREO;
e elaborar 0 RAA e a NTA, quando aplicavel;

e preencher, conferir, postar e concluir a entrega do DRAA no CADPREV-Web, providenciando seu
encaminhamento para assinaturas;

e apresentar a Avaliacao Atuarial em audiéncia publica em conjunto com o RPPS;

e elaborar 0 RGA, os testes estatisticos e de hipdteses, 0 Demonstrativo/Parecer de Viabilidade do Plano de
Custeio e demais estudos previstos no PTA,;

 emitir o Parecer Técnico Atuarial Bimestral;
e estimar a compensacao previdenciaria para fins atuariais com base nas informacgdes disponibilizadas e critérios
técnicos aplicaveis.

8.5 Gestor de Investimentos / Area de Investimentos e Monitoramento de Riscos

Fornecer, no ambito de suas responsabilidades institucionais, informacgdes sobre ativos garantidores, rentabilidade e
meta atuarial. Operacionalmente, quando as informacdes estiverem disponiveis na plataforma web da consultoria
financeira, a Diretoria-Executiva podera obté-las diretamente para composi¢éo da base encaminhada a Atuaria, sem
afastar a responsabilidade técnica da area de investimentos sobre as informacgdes de sua competéncia.

8.6 Contabilidade do FAPES - CFAPES

Registrar contabilmente as Provisbes Matematicas Previdencidrias e manter os registros contdbeis de sua
competéncia. Para os trabalhos atuariais, a Diretoria-Executiva podera obter diretamente no SCP as informagbes
financeiras e contabeis necessarias, sem transferéncia da responsabilidade pelos registros contabeis.
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8.7 Representante Legal do Ente Federativo

* participar, conjuntamente com RPPS, Atuaria e Conselhos, das defini¢cdes relativas as hipoteses atuariais,
conforme aplicavel;

e participar das decisdes pertinentes as obriga¢fes atuariais;

e aprovar, no ambito de suas competéncias, o plano de custeio e 0 equacionamento do déficit atuarial;

« assinar eletronicamente a NTA, quando aplicavel, e o DRAA no CADPREV-Web.

9. DOCUMENTOS E EVIDENCIAS

* PTA vigente e Cronograma Anual aprovado;

« registros de convalidagdo e assinaturas do PTA;

* bases cadastrais, financeiras e de investimentos encaminhadas a Atuaria, com identificacao de verséo;
« solicitagBes de dados e comunicacdes de envio;

« relatérios de critica cadastral e registros de corregdo/homologacéo;

* ProvisGes Matematicas e projecdes atuariais LDO/RREO;

* RAA, NTA e DRAA, conforme aplicével;

e comprovantes de postagem, transmissao e assinaturas no CADPREV-Web;

e atas e deliberagcbes dos Conselhos;

e evidéncias da audiéncia publica;

* RGA, testes de hipéteses, estudo de viabilidade e pareceres técnicos;

 Parecer Técnico Atuarial Bimestral;

* Anexo de acompanhamento da execugdo do PTA, com status, pendéncias, justificativas e evidéncias.

10. PLANEJAMENTO DA GESTAO ATUARIAL
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10.1 Plano de Trabalho Atuarial

O PTA constitui o instrumento permanente de planejamento da Gestédo Atuarial. Seu corpo estabelece as diretrizes,
responsabilidades, etapas e procedimentos permanentes do processo atuarial e sera atualizado somente quando
ocorrer alteragdo normativa, mudanca de metodologia ou fluxo interno ou recomendacédo de auditoria que demande

ajuste.

10.2 Cronograma Anual

A Diretoria-Executiva e a Atuaria participardo da elaboracdo e atualizacdo do Cronograma Anual, que devera
contemplar as etapas permanentes do PTA, responsaveis, prazos e instrumentos de acompanhamento. O instrumento
sera convalidado e assinado pela Diretoria-Executiva e pela Atuaria, preservada a evidéncia dessa formalizacéo.

O Cronograma Anual do PTA sera submetido ao Conselho de Administragao/Colegiado Deliberativo para aprovagéo,
conforme responsabilidade estabelecida no PTA.

10.3 Acompanhamento da execucao

A execucdo sera acompanhada no Anexo anual do PTA, registrando etapa, processo, responsavel, prazo previsto,
datas de inicio e fim, status, pendéncias ou justificativas e evidéncias do cumprimento. As informacbes do
acompanhamento integrardo o RGA do exercicio.

11. AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL

A Avaliacao Atuarial Anual seguira as etapas permanentes definidas no PTA e representadas no Anexo | deste Manual.

11.1 Solicitacdo e entrega da base

A Atuéria solicitara os dados necessarios e validara a demanda. A Diretoria-Executiva providenciara as informacdes,
realizando as extrag8es e consultas nos sistemas e plataformas aplicaveis, organizara os arquivos no layout requerido
e 0s encaminhara a Atuaria com identificagéo da versao.

11.2 Critica, correcdo, homologacao e validacao

A Atuaria realizara a critica e a validacéo técnica das informacgdes. Havendo inconsisténcias, a Diretoria-Executiva
analisara os apontamentos e providenciara as corre¢des, complementagdes ou esclarecimentos necessarios. O ciclo
podera se repetir quantas vezes forem necessarias até que a base esteja apta a homologacao pela Diretoria-Executiva
e validacéo técnica pela Atuéria.
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11.3 Calculo, provisoes e projecoes

Validada a base, a Atuéria executara o célculo atuarial, emitira as Provisdes Mateméaticas Previdenciarias e elaborara
as projecdes atuariais necessarias a LDO/RREO, observados os parametros técnicos e normativos aplicaveis.

11.4 Relatério de Avaliacdo Atuarial

A Atuaria elaborara o RAA. Os resultados serdo analisados pela Diretoria-Executiva e encaminhados as instancias
competentes para deliberacao sobre hipéteses, plano de custeio, equacionamento e demais providéncias, conforme
aplicavel.

11.5 Nota Técnica Atuarial

Quando exigivel, a Atuaria elaborara e postara a NTA no CADPREV-Web. As assinaturas serdo realizadas pelos
responsaveis previstos na regulamentacdo e no PTA, inclusive Atuéria, Representante Legal da Unidade Gestora e
Representante Legal do Ente, conforme aplicavel.

11.6 DRAA

O preenchimento, a conferéncia, a postagem e a concluséo da entrega do DRAA no CADPREV-Web seréo realizados
pela Atuaria. O demonstrativo sera encaminhado para as assinaturas exigidas, compreendendo a Atuaria, o
Representante Legal do Ente Federativo, o Representante Legal da Unidade Gestora do RPPS e o Representante do
Colegiado Deliberativo, conforme aplicavel.

11.7 Audiéncia publica e transparéncia

A Avaliacao Atuarial sera apresentada em audiéncia publica pela Atuéaria e pelo TOLEDOPREV/Diretoria-Executiva,
conforme o PTA. Os documentos sujeitos a divulgagdo serdo publicados no sitio eletrdnico institucional e mantidos
como evidéncia do processo.

12. OBTENGCAO, CRITICA E VALIDAGCAO DAS BASES DE DADOS

12.1 Fontes e obtencao

As bases cadastrais de servidores ativos, aposentados e pensionistas serdo extraidas diretamente do SRH pela
Diretoria-Executiva. As informagdes financeiras e contibeis necessarias serdo obtidas diretamente no SCP. As
informagdes de investimentos e ativos garantidores serdo obtidas pela Diretoria-Executiva na plataforma web
disponibilizada pela empresa responsavel pela consultoria financeira de investimentos, observadas as
responsabilidades institucionais das &areas de origem.

12.2 Rastreabilidade

Cada envio a Atuaria devera permitir a identificacdo da competéncia, origem e versédo da base. Reenvios decorrentes
de critica ou complementacao deverao ser preservados de forma a permitir a reconstru¢éo do ciclo de saneamento e
validagéo.

12.3 Tratamento de inconsisténcias

A Diretoria-Executiva ndo assume, por este Manual, a competéncia de alteragédo dos cadastros ou registros de origem.
Quando a correcdo depender de unidade responsavel pela informacdo, a Diretoria-Executiva promovera o
encaminhamento da pendéncia, acompanhara o tratamento e providenciara novo envio a Atuaria.

12.4 Compensacao previdencidria

Para fins da Avaliacé@o Atuarial, a estimativa da compensacéao previdenciaria seré calculada pela Atuaria considerando
a base cadastral disponibilizada pelo TOLEDOPREV e os critérios técnicos e normativos aplicaveis. Este
procedimento ndo se confunde com a gestdo operacional dos requerimentos e recebimentos de compensacao
previdenciaria, disciplinada em processo proprio.

13. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipéteses biométricas, demogréaficas, econdmicas e financeiras deverdo ser tecnicamente fundamentadas e
observar os parametros normativos vigentes. A Atuaria realizara os estudos e apresentara a fundamentacao técnica; a
Diretoria-Executiva realizara a analise preliminar e promovera os encaminhamentos as instancias competentes.

O Representante Legal do Ente, o RPPS e os Conselhos participardo das definicbes e deliberagbes conforme as
competéncias estabelecidas no PTA. O estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras, quando exigivel, devera ser submetido a aprovacao do Conselho Deliberativo e embasara
as hipoteses adotadas na Avaliacdo Atuarial, observada a regulamentacédo aplicavel. O Conselho Fiscal verificara a
coeréncia das premissas atuariais no ambito de suas atribuigcoes.
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14. PLANO DE CUSTEIO E EQUACIONAMENTO

O plano de custeio e, quando necessario, o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial decorrerdo dos resultados da
Avaliacdo Atuarial e observardo a legislagdo aplicavel. A Atuaria apresentara os elementos técnicos e a Diretoria-
Executiva acompanhara a implementacgéo e execucdo das medidas aprovadas.

O Conselho Deliberativo deliberara sobre 0 RAA e aprovara, no ambito de suas competéncias, o Plano de Custeio e o
Plano de Equacionamento. O Representante Legal do Ente participara das decisdes e aprovacdes que lhe
competirem. O Conselho Fiscal acompanhara o cumprimento das medidas.

O Demonstrativo e Parecer de Viabilidade do Plano de Custeio sera elaborado pela Atuaria/RPPS — Diretoria-
Executiva, conforme previsto no PTA e nas normas aplicaveis.

15. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA SITUAGAO ATUARIAL

A Gestao Atuarial sera acompanhada durante todo o exercicio, ndo se encerrando com a Avaliagdo Atuarial Anual. O
principal instrumento peridédico de monitoramento sera o Parecer Técnico Atuarial Bimestral previsto no PTA.

A Diretoria-Executiva fornecera os dados mensais e bimestrais necessarios e a Atuaria emitira o parecer,
demonstrando, conforme previsto no PTA, a situacéo atuarial e financeira do RPPS, incluindo solvéncia, equilibrio,
rentabilidade, compensacao previdenciaria, evolu¢do das reservas e demais elementos definidos no instrumento.

Os resultados relevantes serdo encaminhados as instancias de governanga competentes e as providéncias
decorrentes serdo acompanhadas pela Diretoria-Executiva.

16. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O RGA constitui instrumento de acompanhamento da Gestédo Atuarial e devera incorporar as informacgdes previstas no
PTA e no Manual do Pro-Gestao RPPS aplicavel ao nivel de certificagdo pretendido.

A Atuéria solicitara as informacdes necessarias; a Diretoria-Executiva providenciara e encaminhara os dados; e a
Atuéria elaborard o relatério ap6s a disponibilizagao das informagdes. A Diretoria-Executiva analisar4 o documento e o
encaminhara ao Conselho de Administragdo para apreciacdo. Quando o RGA contemplar o estudo técnico de
aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras, exigivel nos termos do Pro-Gestao
RPPS e da regulamentacdo aplicavel, o estudo sera submetido a aprovagdo do Conselho Deliberativo e devera
embasar as hipoteses atuariais adotadas na Avaliacdo Atuarial. Apds a apreciagdo e, quando aplicavel, a aprovagéo
do estudo, a Diretoria-Executiva providenciara o registro das deliberagfes, o acompanhamento das providéncias e a
publicacdo dos documentos sujeitos a transparéncia.

O RGA deveré incorporar o acompanhamento da execucgao do PTA do exercicio, inclusive etapas, status, pendéncias,
justificativas e evidéncias, além dos demais elementos exigidos pelo Pr6-Gestdo RPPS e pela regulamentacéo
aplicavel.

17. OBRIGAGCOES ATUARIAIS, TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE INFORMAGOES
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17.1 CADPREV e assinaturas

As obrigacdes atuariais no CADPREV observarédo a distribuicdo de responsabilidades prevista no PTA. A execucao
operacional pela Atuaria nao afasta as responsabilidades proprias de cada signatario quanto as informacdes,
declaracdes e competéncias que lhe séo atribuidas.

17.2 Transparéncia

Os documentos atuariais sujeitos a transparéncia serédo publicados no sitio eletrdnico do TOLEDOPREYV, observados
0s prazos e requisitos aplicaveis. A Diretoria-Executiva mantera evidéncia da publicacao e da disponibilizacdo dos
documentos.

17.3 Apresentacao e deliberacao

Os resultados atuariais serdo apresentados aos Conselhos e demais instancias competentes e, quando previsto, em
audiéncia publica, com participacao técnica da Atuéria.

18. INTEGRAGAO ENTRE PROCESSOS E INTERFACES

A Gestéo Atuarial utiliza informacdes produzidas em diferentes processos, preservando as competéncias dos agentes

de origem. A obtencéo direta de informagdes pela Diretoria-Executiva nos sistemas institucionais n&o transfere para a

Diretoria a responsabilidade técnica pelos registros mantidos pelas respectivas areas.

¢ SRH: fonte das bases cadastrais de ativos, aposentados e pensionistas;

 Contabilidade/SCP: fonte das informacgdes financeiras e contabeis e responsavel pelo registro das Provisées
Matematicas Previdenciarias;

« Investimentos: fonte das informacg@es sobre ativos garantidores, rentabilidade e meta atuarial,
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* Compensacao previdenciaria: processo operacional proprio, sendo a estimativa para fins atuariais realizada pela

Atudéria;

» Governancga: resultados atuariais subsidiam deliberacdes dos Conselhos, RGA, Relatério de Governanga e

planejamento institucional.

19. CONTROLES, RISCOS E RESPOSTAS

Processol/Risco

Bases de dados

Riscos principais

Inconsisténcia, incompletude
ou uso de versao inadequada.

Controles

Critica atuarial; identificacéo de
versao; ciclo de
correcdo/homologacao.

Resposta

Retorno a Diretoria-Executiva e
novo envio até validacéo.

Atraso, auséncia de evidéncia

Cronograma aprovado;

Registrar

PTA/Cronograma ou divergéncia entre acompanhamento anual; status | pendéncia/justificativa e adotar
planejamento e execucéo. e evidéncias. providéncias.
Premissas sem Estudos técnicos; analise Revisdo antes da utilizaggo ou
Hipoteses fundamentac&o ou sem preliminar; deliberacdes e

deliberacdo aplicavel.

parecer fiscal.

registro da providéncia cabivel.

Custeio/equacionamento

Medidas aprovadas ndo
implementadas ou
descumpridas.

Acompanhamento pela DE,
Conselhos e pareceres
atuariais.

Encaminhamento a instancia
competente e monitoramento.

CADPREV

assinatura.

Erro, atraso ou auséncia de

Conferéncia pela Atuaria;
controle de assinaturas e
prazo.

Corregéo, complementagédo ou
retificagdo conforme aplicavel.

Monitoramento

Desvio relevante néao
identificado ou sem
providéncia.

Parecer Técnico Atuarial
Bimestral e RGA.

Andlise e encaminhamento as
instancias de governanga.

20. ARQUIVAMENTO E RASTREABILIDADE

Os documentos e evidéncias da Gestdo Atuarial deverdo ser mantidos em sistemas, processos administrativos e
repositérios institucionais que assegurem identificacao, integridade, disponibilidade e rastreabilidade.

¢ PTA e Cronogramas Anuais;

* bases e versfes encaminhadas;

e criticas, correcBes e homologacdes;
» documentos técnicos atuariais;

« comprovantes de postagem, transmissdo e assinaturas;

e atas e deliberagoes;

« evidéncias de audiéncia publica e publicacéo;
¢ RGA e Pareceres Técnicos Atuariais Bimestrais;
e acompanhamento anual do PTA e providéncias adotadas.

21. INDICADORES

Indicador Critério Periodicidade
Etapas concluidas no Anexo de

Cumprimento do PTA prazo + etapas previstas | Conforme cronograma 100% acompanhamento do
no periodo x 100 PTA

Tratamento das criticas Pendéncias tratadas = Relatério de critica e

e . - 0

da base gelnc;jcc)enmas identificadas | Avaliagdo anual 100% registros de saneamento

Obrigacses atuariais Obrigag6es concluidas

tem[?esgtivas no prazo + obrigacdes Conforme obrigagao 100% CADPREYV e evidéncias
exigiveis x 100

Parecer Técnico Atuarial Pareceres emlt_|dos N . Pareceres e controle do

) pareceres previstos x Bimestral 100%
Bimestral 100 PTA

Os indicadores deverdo aproveitar, sempre que possivel, os registros produzidos no curso normal do PTA, evitando
controles paralelos sem necessidade.
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22. ACOMPANHAMENTO E GOVERNANCA

A Diretoria-Executiva acompanhard a aplicacdo deste Manual e a execugdo do PTA, em articulagdo com a Atuéria e 0s
demais agentes envolvidos. O acompanhamento sera realizado a partir das evidéncias produzidas no curso normal
dos processos, do Cronograma Anual, do RGA, dos pareceres periddicos, das deliberacbes dos Conselhos e das
providéncias relacionadas ao plano de custeio e equacionamento.

As inconsisténcias e recomendag8es deverdo ser tratadas conforme sua natureza e competéncia, preservando-se a
evidéncia da analise, decisdo, providéncia e resultado.

23. DISPOSICOES FINAIS

O M-021 devera ser aplicado de forma integrada ao PTA e aos demais manuais e instrumentos de governanca do
TOLEDOPREV. Em caso de alteracdo do PTA que modifique responsabilidades ou o fluxo permanente, devera ser
avaliada a correspondente atualizacdo deste Manual e dos fluxogramas anexos.

Os prazos especificos serdo aqueles definidos no Cronograma Anual do PTA, na legislacao vigente e nos instrumentos
aplicaveis. Situagfes ndo contempladas serdo analisadas pela Diretoria-Executiva em conjunto com a Atuaria e,
guando necessario, com os 6rgdos e unidades competentes.

Os fluxogramas anexos integram este Manual e deverdo manter correspondéncia com o0s procedimentos aqui
descritos e com o fluxo permanente estabelecido no PTA.
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ANEXO II - FLUXOGRAMA DO PROCESSO

Processo de Acompanhamento e Monitoramento da Situacao Atuarial
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ANEXO Ill - FLUXOGRAMA DO PROCESSO

Processo de Elaboracdo e Acompanhamento do Relatério de Gestdo Atuarial
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