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POLiTIPA DE CONTROLE INTERNO
NO AMBITO DO TOLEDOPREV

Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes, principios, responsabilidades, instrumentos e
procedimentos para a aplicacao da Politica de Controle Interno no ambito do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Toledo — TOLEDOPREYV, integrado ao Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, cuja estrutura é disciplinada pela Lei Municipal n°® 1.960, de
18 de julho de 2007, e suas alteracdes.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Fica instituida a Politica de Controle Interno do TOLEDOPREYV, aplicavel a Coordenacéo do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Toledo, aos setores operacionais vinculados as
Secretarias Municipais de Recursos Humanos e da Fazenda, as unidades de apoio compartilhadas e aos
agentes publicos que atuem em processos, atividades ou controles relacionados ao RPPS.

Art. 2.° - A presente Politica tem por objetivos:

« fortalecer a governanca, a integridade, a conformidade e a gestdo baseada na prevencao dos riscos no
ambito do TOLEDOPREYV;

e assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos de gestao
previdenciaria;

« definir responsabilidades, fluxos de reporte, instrumentos de monitoramento e padrdes minimos de
verificagdo dos controles internos para garantir seguranga razoavel dos processos e atos administrativos;

e promover o alinhamento da atuacdo do TOLEDOPREV & Lei Municipal n® 1.929/2006, a estrutura
organizacional do RPPS, requisitos do Pro-Gestdo RPPS, as demais regulamentacdes, portarias, decretos
emitidos pelos 6rgdos reguladores e de controle;

« estimular a melhoria continua dos processos, a prevencdo de falhas e fraudes, e a transparéncia perante
os segurados, os colegiados, os 6rgdos de controle e a sociedade.

Art. 3.° - Para os fins desta Politica, consideram-se incorporadas, no que couber, as definicdes constantes
da Lei Municipal n® 1.929/2006, do Manual do Pré-Gestao RPPS, da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e da
legislacdo previdenciaria, orcamentéria, contabil, de transparéncia, integridade e protecdo de dados
aplicavel ao RPPS.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4.° - A Politica de Controle Interno do TOLEDOPREYV observara, no minimo, os seguintes principios:

- Base legal e constitucional dos processos;

POLITICA DE CONTROLE INTERNO | TOLEDOPREV 3



. -
.$ TOLEDOPREV e
=

- Abordagem baseada em riscos operacionais do TOLEDOPREV; e
- Melhoria continua e capacitacéo permanente para fortalecimento da cultura de controles.

Art. 5.° - Sao diretrizes desta Politica:
« atuar de forma prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, conforme a natureza do risco e do
processo;

« orientar-se pelo Modelo das Trés Linhas, com clara distincdo entre a gestdo operacional, as funcbes de
conformidade e monitoramento e as avaliacfes independentes;

« adotar o gerenciamento de riscos como base para o planejamento das verificacdes, dos monitoramentos e
das recomendacdes;

e assegurar que os controles sejam compativeis com a realidade do TOLEDOPREV como fundo da
administracdo direta, com processos compartilhados entre a Coordenacdo do RPPS e setores das
Secretarias Municipais;

e manter evidéncias suficientes, integras, organizadas e acessiveis para comprovar a efetividade dos
controles e o atendimento aos requisitos do Pro-Gestao RPPS;

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO DO TOLEDOPREV

Art. 6.° - A funcéo de controle interno do TOLEDOPREYV integra o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Toledo e sera exercida em articulacdo com a Unidade Central do Sistema de
Controle Interno — UCCI/Controladoria de Controle Interno, observada a Lei Municipal n° 1.960/2007.

Art. 7.° - Para atendimento ao TOLEDOPREYV, deverdo ser designados, pelo menos, 2 (dois) servidores
do Sistema de Controle Interno do Municipio para atuacado no RPPS, os quais emitirdo, trimestralmente,
relatérios de conformidade e monitoramento, inclusive sobre as providéncias decorrentes das auditorias
de certificacdo e das verificagfes realizadas.

Art. 8.° - Os servidores designados para a funcéo de controle interno do RPPS:

e atuardo tecnicamente com independéncia, objetividade e acesso as informagfes necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes;

e reportardo os resultados das verificacbes especificas do RPPS diretamente a Diretoria-Executiva e a
Unidade Central do Sistema de Controle Interno e, quando pertinente, ao Conselho de Administracao;
 observardo o dever de sigilo quanto aos dados e as informagdes sensiveis, nos termos da legislacao

aplicavel.

Art. 9.° - A atuacdo do controle interno do TOLEDOPREV néo afasta as competéncias da Coordenacao
do RPPS, dos Conselhos, do Comité de Investimentos, das unidades seccionais do Sistema de Controle
Interno, da Procuradoria-Geral do Municipio, das areas contabil, financeira e de tecnologia da informacéao
e das demais areas responsaveis pelos processos da gestdo previdenciaria, sem prejuizo, quando
pertinente, da corresponsabilidade dos prestadores de servigos terceirizados.

Art. 10 - Na forma da Lei Municipal n°® 1.960/2007, ficam assegurados aos servidores que atuarem no
controle interno do RPPS a independéncia profissional e o livre acesso, mediante prévia comunicacao,
as reparticdes, aos documentos, aos sistemas e aos bancos de dados indispensaveis ao exercicio de
suas atribuicdes.
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CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS DAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA, GESTAO E
CONTROLE

Art. 11 - Com o objetivo de assegurar a adequada segregacdo de fungfes, a definicdo clara de
responsabilidades, a efetividade do Sistema de Controles Internos e o fortalecimento da governanca
institucional, fica instituido o Quadro de Competéncias das Instancias de Governanca, Gestao e Controle,
0 qual estabelece as atribuicbes minimas de cada instancia envolvida na implementacao, supervisao,
monitoramento e aperfeicoamento dos controles internos do TOLEDOPREV.

Quadro 1 — Papéis e responsabilidades minimas
Instancia / papel Competéncias minimas no ambito desta Politica

Aprovar a Politica, receber os relatérios trimestrais e anuais, acompanhar as
recomendacdes e deliberar sobre as providéncias relativas as ages do

Conselho de Administracao controle interno.

Fiscalizar o cumprimento do plano de trabalho e das competéncias do controle
Conselho Fiscal interno, acompanhar a conclusdo das recomendacdes e, quando pertinente,
emitir pareceres de atestacéo de conformidade.

Assegurar o ambiente de controle, designar os responsaveis pelos processos,

Coordenacéao do ) S ~ . A
disponibilizar informacgdes, pactuar planos de a¢éo e implementar providéncias

TOLEDOPREV . ~ .

corretivas e agdes de melhoria.

Planejar as verificagfes, avaliar a conformidade, monitorar riscos e controles,
Controle Interno do RPPS emitir relatérios, acompanhar as recomendag6es e apoiar a melhoria dos

processos.

Identificar riscos, executar controles, manter evidéncias, responder as

Gestores e donos de processo ~ ~ . . .
recomendacdes e adotar acdes preventivas e corretivas em suas areas.

Identificar riscos relacionados a Politica de Investimentos, executar controles,
manter evidéncias, responder as recomendacdes e adotar agcdes preventivas e
corretivas para o cumprimento da Politica de Investimentos.

Comité de Investimentos e
funcdes técnicas

Art. 12 - Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo das atribuicdes legais e regimentais ja
previstas na legislacdo municipal e na Lei n°® 1.929/2006:

e aprovar esta Politica e suas revisdes;

e receber, apreciar e acompanhar os relatérios trimestrais e anuais de controle interno do RPPS;

e acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgédos de controle e das verificagdes internas, bem como as
providéncias adotadas;

e deliberar, quando necessario, sobre medidas estruturantes para tratamento de riscos relevantes e
fragilidades persistentes de controle.

Art. 13 - Compete ao Conselho Fiscal utilizar os relatérios e as informag8es produzidos no ambito desta
Politica como subsidio as suas atividades de fiscalizacdo, acompanhamento e emissédo de pareceres,
com especial atengéo aos temas contébeis, financeiros, atuariais, de arrecadacéo, de investimentos e de
regularidade dos atos de gestao.

Art. 14 - Compete a Coordenacéo do TOLEDOPREV:

e garantir o acesso do controle interno as informacdes, sistemas, documentos, contratos, atas,
demonstrativos, bases cadastrais e demais evidéncias necessérias;
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e indicar formalmente os responsaveis por processos e controles, inclusive em areas compartilhadas com as
Secretarias Municipais;

 submeter a apreciacao do Conselho de Administracao o plano anual de verificagcdes do controle interno do
RPPS;

e assegurar o cumprimento dos planos de agdo decorrentes de relatdrios, recomendagdes, monitoramentos
e verificacdes de conformidade.

Art. 15 - Compete aos setores operacionais e as areas de apoio do TOLEDOPREYV, observadas as
atribuicBes definidas em sua estrutura organizacional, especialmente quanto a concessdo e manutencao
de beneficios, & compensagédo previdenciaria, ao orcamento, ao setor financeiro (tesouraria, orgamento,
contabilidade e arrecadacéo), aos investimentos, ao atendimento, a tecnologia da informacao e a area
atuarial:

e executar os processos segundo os manuais, a legislacédo, checklists, fluxos e demais normas internas
vigentes;

« identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos de seus processos;

e manter atualizadas as evidéncias de execuc¢do dos controles existentes;

« atender tempestivamente as solicitacdes do controle interno e apresentar justificativas, informacdes e planos
de acdo quando demandados.

POLITICA DE CONTROLE INTERNO | TOLEDOPREV 6
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CAPITULO V - DA OPERACIONALIZAGAO DOS CONTROLES INTERNOS

SECAO | - DA GESTAO DE RISCOS E DOS CONTROLES

Art. 16 - A gestdo de riscos sera adotada como fundamento do sistema de controle interno do
TOLEDOPREV, cabendo aos gestores e donos de processo identificar, analisar, avaliar, tratar, monitorar
e revisar 0s riscos que possam afetar o alcance dos objetivos estratégicos, operacionais, de
conformidade, de transparéncia e de evidencia¢do do RPPS.

Art. 17 - O TOLEDOPREY formalizara, mantera e atualizara a Matriz de Riscos e Controles, contendo,
no minimo, a descricdo do processo, risco, fator do risco, tipo, classificacdo (probabilidade x
consequéncia), classificacdo do risco, tratamento e controle e dono do processo.

Art. 18 - A Matriz de Riscos e os instrumentos de controle deverdo abranger, no minimo, processos
mapeados e manualizados dos setores de concessao e manutencdo de beneficios, compensacéo
previdenciaria, orcamento, setor financeiro (tesouraria, orcamento, contabilidade e arrecadacao),
investimentos, atendimento, tecnologia da informacao e atuarial e demais processos mapeados a serem
definidos pela Coordenacéo.

Art. 19 - Cada controle devera ser estruturado, e apos a sua verificacéo e teste de conformidade, indicada
a adequacao ou ndo em resposta a sua classificacéo de risco inerente.

Art. 20 - A Matriz de Riscos sera atualizada, no minimo, uma vez por ano e, adicionalmente, sempre que
houver alteragéo relevante na legislacdo, na estrutura organizacional, nos sistemas, nos fluxos, nos
contratos, nas premissas atuariais, na Politica de Investimentos ou em fatos que impactem
significativamente os processos do RPPS. O tratamento dos riscos identificados sera priorizado de acordo
com a classificagdo constante da Matriz de Riscos, abrangendo as categorias moderado, significante,
importante e intoleravel, considerada especialmente a classificacéo do risco inerente e residual.

SEGAO Il - DO PLANEJAMENTO E DA EXECUGAO DAS VERIFICAGOES

Art. 21 - O controle interno do RPPS elaborara, anualmente, o Plano Anual de Verificagbes, com base na
Matriz de Riscos, no histérico de achados de relatérios de controles anteriores, nas exigéncias legais e
nos requisitos do Pré-Gestao RPPS, conforme o fluxo de trabalho constante do anexo.

Art. 22 - O plano anual de verificagdes devera conter, no minimo:
« legislagdo pertinente aplicavel;
 escopo da verificacao; e
e cronograma de realizacdo das verificacdes.

POLITICA DE CONTROLE INTERNO | TOLEDOPREV 7
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Art. 23 - Os trabalhos de verificacdo observardo a conformidade, a objetividade, a suficiéncia das
evidéncias, a definicdo do escopo, a rastreabilidade dos testes aplicados, o registro formal dos achados,
as recomendacgdes e 0s encaminhamentos, bem como 0s manuais e o0s requisitos legais aplicaveis aos
processos verificados.

Art. 24 - O controle interno publicara, apés aprovacdo pelas areas, coordenacao e apreciacdo do
Conselho Administrativo o plano anual e cronograma de verificagbes dos seus trabalhos.

SECAO Ill - DOS RELATORIOS, DAS RECOMENDAGOES E DO ESCALONAMENTO

Art. 25 - O controle interno do RPPS emitira relatérios trimestrais e relatério anual consolidado, contendo,
no minimo: introducéo; programacao anual de verificagdes dos controles internos; referéncias normativas;
acompanhamento das recomendacgfes anteriores; avaliacdo da conformidade dos processos;
recomendacdes do controle interno; e conclusdes.

Art. 26 - Os relatérios trimestrais serdo encaminhados a Coordenacdo do TOLEDOPREV e a Unidade
Central do Sistema de Controle Interno do Municipio e, quando pertinente, ao Conselho de Administracéo.

Art. 27 - As constatagbes de conformidade ou de ndo conformidade apresentadas no Relatério de
Controles Internos devem, no minimo, indicar: descricdo da situacdo encontrada, evidéncia, critério,
efeitos e declaracao de conformidade.

« Situacdo encontrada: é a situagdo existente, identificada e documentada durante a fase de execucédo da
auditoria. Pode ser evidenciada de diversas formas, conforme as técnicas de auditoria empregadas.

e Evidéncia: consiste em elemento ou conjunto de elementos comprobatorios, suficientes, rastreaveis,
adequados e pertinentes, obtidos mediante a aplicagdo das técnicas de auditoria. Esses elementos
respaldam as constatacdes e materializam-se em documentos, levantamentos, fotografias, entrevistas,
entre outros.

« Critério: indica o estado requerido ou desejado, ou a expectativa em relacdo a uma situacdo objeto de
auditoria. Reflete como deveria ser a gestédo, fornecendo o contexto para a compreenséo dos achados e a
avaliacéo das evidéncias. Pode consistir em legislagéo, regulamentos, clausulas contratuais, convénios e
outros ajustes, normas, jurisprudéncia, entendimento doutrinario ou referenciais aceitos e tecnicamente
validados para o objeto sob analise, como padrbes e boas praticas com 0s quais o auditor compara a
situacdo encontrada.

« Efeitos: sdo as consequéncias para o setor, 6rgao ou entidade resultantes da divergéncia entre a situacéo
encontrada e o critério. Os efeitos podem ser reais, isto &, efetivamente verificados, ou potenciais,
correspondentes aos riscos que podem ou nao se concretizar em decorréncia do achado.

» Declaracao de conformidade: é a constatacdo de que o processo estd em conformidade com os requisitos

verificados pelo controle interno.

Art. 28 - O controle interno mantera acompanhamento das recomendacdes, com indicacdo do status de
cada providéncia.

Art. 29 - As areas verificadas ou monitoradas deverdo apresentar manifestagéo e, quando necessario,
plano de acdo para correcdo das inconformidades e aplicacdo das recomendacfes do relatério de
controles internos.

POLITICA DE CONTROLE INTERNO | TOLEDOPREV 8
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Art. 30 - Constatada a persisténcia da ndo conformidade, devera ser realizada a comunicac¢do as
instdncias competentes e aos Conselhos, quando pertinente.

SECAO IV - DA DOCUMENTAGAO, DAS EVIDENCIAS E DA TRANSPARENCIA

Art. 31 - Os papéis de trabalho utilizados na realizacao das verificagdes do controle interno ficam definidos
como: Matriz de Riscos, Plano Anual de Verificagdes, Relatorio de Controles Internos e Checklist dos
processos mapeados e dos requisitos do Programa Pro-Gestao RPPS verséo vigente. Os documentos
deveréo ser organizados de forma a assegurar a integridade, a rastreabilidade e a facil recuperacéo das
informacdes.

Art. 32 - As evidéncias utilizadas pelo controle interno poderdo incluir, entre outras, atos normativos,
manuais, fluxogramas, atas, pareceres, demonstrativos, relatérios gerenciais, registros contabeis,
extratos, bases cadastrais, telas de sistemas, relatérios de investimentos, documentos atuariais,
contratos, publicacdes, protocolos e comprovantes de execuc¢éo dos controles e deverdo estar descritas
na Avaliacdo de Conformidade dos Processos do Relatério de Controles Internos.

Art. 33 - A publicidade dos produtos decorrentes desta Politica observara os deveres de transparéncia, o
interesse publico, a protecao de dados pessoais, 0 sigilo legal e o tratamento adequado de informacdes
sensiveis, podendo o TOLEDOPREV divulgar, ao menos, versdo sintética anual dos resultados e
providéncias gerais adotadas, sem prejuizo do envio integral as instancias competentes.

SEGAO V - DA CAPACITAGAO E DO FORTALECIMENTO DA CULTURA DE CONTROLES

Art. 34 - O TOLEDOPREYV promovera acoes de capacitacdo e sensibilizacdo em controle interno, gestao
de riscos, governanga, processos, auditoria e temas correlatos, dirigidas aos gestores, executores de
processos, membros dos colegiados e servidores envolvidos nas rotinas do RPPS, conforme previsto
no Plano de Agéo de Capacitacao.

Art. 35 - Para a manutencdo da Certificacdo Pro-Gestdo RPPS, a capacitacdo devera observar os
requisitos do Manual vigente do Programa Pré-Gestdo para o nivel de certificacdo obtido pelo
TOLEDOPREV.

Art. 36 - Todos os agentes que atuem no ambito do TOLEDOPREV tém o dever de colaborar com o
sistema de controle interno, manter a veracidade das informacdes prestadas, comunicar irregularidades
de que tenham conhecimento e adotar os controles sob sua responsabilidade.

SECAO VI - DO MONITORAMENTO DA POLITICA E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - A efetividade desta Politica sera avaliada anualmente pelo Controle Interno do RPPS, mediante
indicadores de desempenho que permitam avaliar a execucdo, os resultados e a efetividade das
atividades de controle, considerando, no minimo:

POLITICA DE CONTROLE INTERNO | TOLEDOPREV 9
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I - Indicadores de execucao do Controle Interno: percentual de cumprimento do Plano Anual de
Controle Interno e quantidade de dias destinados as atividades de verificacdo e controle;

Il - Indicadores de conformidade: quantidade e percentual de conformidades e ndo conformidades
identificadas nas verificagOes realizadas, incluindo o acompanhamento da reincidéncia das nao
conformidades;

lll - Indicadores de efetividade das recomendacdes: percentual de recomendacdes atendidas e
encerradas, considerando os prazos estabelecidos para implementagédo das agdes corretivas e de
melhoria.

Paragrafo Unico. Os resultados dos indicadores deverdo ser consolidados e analisados periodicamente,
permitindo avaliar a evolucéo do Sistema de Controles Internos, identificar oportunidades de melhoria e
subsidiar a elaboracédo do Plano Anual de Controle Interno e a tomada de decisédo pelas instancias de
governanca do TOLEDOPREV.

Art. 38 - Esta Politica devera ser revisada sempre que ocorrer alteracao legislativa, reorganizacéo
estrutural, mudanca relevante de processos ou determinacdo dos 6rgaos de governancga e controle.

Art. 39 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Controladoria de Controle Interno — CCl, observada a
legislacdo vigente, mediante manifestagdo técnica e, quando pertinente, manifestacdo da Coordenacéo
do RPPS e do Conselho de Administracdo do TOLEDOPREV.

Art. 40 - Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacado, produzindo efeitos administrativos
imediatos quanto a organizacao dos trabalhos de controle interno no &mbito do TOLEDOPREV.

POLITICA DE CONTROLE INTERNO | TOLEDOPREV 10
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SECAO VIl - DOS ANEXOS DA POLITICA DE CONTROLES INTERNOS
Periodicidad
Papéis de trabalho Descricao e de
realizacao
Instrumento destinado & identificagcdo, andlise, avaliacéo e tratamento dos riscos
relacionados aos processos do TOLEDOPREYV, contendo, no minimo, 0 processo
A - Matriz de Riscos avaliado, o risco, os fatores de risco, a probabilidade, a consequéncia, a Anual
classificagao dos riscos inerente e residual, os controles existentes, as medidas de
tratamento e os respectivos responsaveis.
Representacédo grafica das etapas e das responsabilidades relacionadas a atuagéo
do controle interno no ambito do TOLEDOPREYV, compreendendo a identifica¢éo e
& a avaliagdo dos riscos, o preenchimento e a validacado da Matriz de Riscos, o
=) AN E e 6 planejamento e a realizac&o das verificacdes de conformidade, a emisséo dos Anual
Controle Interno 3 e 2 o
relatérios, o acompanhamento e a aplicagao das recomendacdes e a avaliagéo das
acOes adotadas, em processo continuo de revisdo e aprimoramento dos controles
internos.
C - Checklist de Verificagio de Roteiro padronlz_ado para a venflcaga_o da conformidade d_os processos, elabora}do
s com base na legislacdo, nas normas internas, nos manuais, nos fluxos, na Matriz de
Conformidade de Controles - -7 ) ~ : . Anual
Internos R'$C95 e nos re_qwsnos do Pro-Gestao RPPSLcontendo 0s |te_ns ver|f|cados,~as
evidéncias analisadas, o resultado da avaliag&@o e as eventuais recomendagdes.
Instrumento de planejamento que define os processos e controles a serem
D - Plano Anual de Verificacdao verificados no exercicio, considerando a Matriz de Riscos, as exigéncias legais, o
de Conformidade dos Controles histérico de constatagées e os requisitos do Pré-Gestdo RPPS, com indicagéo do Anual
Internos escopo, dos critérios, da metodologia, dos responsaveis, dos prazos e dos produtos
esperados.
E - Cronograma de Verificagdo 1 R e e avaliados, as etapas dos rabalnos, os
:’:tg::ggorm'dade dos Controles responsaveis e 0s prazos previstos para realizagao das verificagdes, emissdo dos Anual
relatérios e acompanhamento das providéncias.
Documento que apresenta os resultados das verificagdes realizadas no periodo,
contendo o escopo, 0s critérios, os procedimentos aplicados, as evidéncias, as
F - Relatério de Controle Interno  constatacdes de conformidade ou de ndo conformidade, os riscos identificados, as Trimestral
recomendacdes, 0s responsaveis, 0s prazos para adequagio e 0 acompanhamento
das providéncias anteriores.
Documento consolidado que apresenta a avaliagao das atividades de controle
- interno realizadas no exercicio, o cumprimento do Plano Anual de Verificagdo, a
ﬁ‘t;::‘ﬂatono Anual de Controle evolucdo da Matriz de Riscos, os principais resultados e fragilidades identificados, a = Anual
situacdo das recomendacdes, as providéncias adotadas e as prioridades propostas
para o exercicio seguinte.
POLITICA DE CONTROLE INTERNO | TOLEDOPREV 11



ANEXO A

MATRIZ DE RISCO

= CLASSIFICAGAO DO
FATOR DE RISCO PROBABILIDADE | CONSEQUENCIA RISCO INERENTE TRATAR? TIPO DE TRATAMENTO CONTROLE

GOVERNANCA




ANEXO B

FLUXOGRAMA DE OPERACAO DO CONTROLE INTERNO

Planejamento de Operacdes do Controle Interno

@
4
S
a Aplicar
- . =
5' Preencher matriz recomendagdes
- e avaliar riscos do Controle
] Interno
g
5
3
£ Acompanhar a
3 aplicagao das
£ recomendagdes
< Identificar = = Planejar a
o Validar a Matriz et o £ . "
= riscos do daRiccos verificagdes de Emitir relatério Avaliar agoes
TOLEDOPREV conformidade
] Realizar
; verificacao de
< conformidade
o

POLITICA DE CONTROLE INTERNO | TOLEDOPREV
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ANEXO C

TOLEDOPREV | CHECKLIST DE VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE DE CONTROLES INTERNOS Revisdo: 00

Instrumento de registro e acompanhamento da verificacdo de conformidade Data: Dia/Més/Ano

1 ‘IDENTIFICA(;/':\O E INFORMAGOES INICIAIS

Objetivo: Tipo de verificacdo: O Interna O Externa [0 Manutengdo do Pro-Gestao

Nivel XX
Responsavel: Objeto: Exzrr%(;essos [0 Auditoria Interna [0 Auditoria
Setor: Setor auditado: Geréncia de Beneficios
Auditor: Periodo:
Carga horéria: XX horas

E CHECKLIST DE VERIFICACAO DE CONFORMIDADE

Processo auditado: Quantidade total de

processos:
Requisitos legais do Quantidade de
25%;33?) Sa: serem processos auditados:
S T e S
1 O sim O Néo
2 O sim ONéo
3 O Sim O Nao
4 O Sim O Nao
5 O Sim O Nao
6 OSim O Néo
7 O sim O Néo
8 O Sim O Nao
T bsim 0 Nao praze:

Recomendacdes do

Acdo a ser tomada: Controle Interno:

Anexos que integram
este checklist:

u ASSINATURAS

POLITICA DE CONTROLE INTERNO | TOLEDOPREV 14



ANEXO D

TOLEDOPREV PLANO ANUAL DE VERIFICAQAﬁT?EiﬁggFORMIDADE DOS CONTROLES Revisdo: 00

Instrumento de planejamento e programacéo das verificacdes de conformidade Data: Dia/Més/Ano

1 FINALIDADE E RESPONSABILIDADES

Programar a realizacéo das verificages de conformidade das

L L . . . ... . O Auditoria Interna [ Auditoria Externa [ Controle
Objetivo: atividades e processos realizados pelas areas Tipo de verificacdo: Interno [ Outra
HXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXX
Responsavel:  Nome do responsavel pelo Controle Interno Processo: [ Pré-Gestdo — Nivel XX [J Outro:
Setor: Controle Interno Perl_odo~de Datas: Carga horéria:
realizagdo: XX horas
Responsavel
pela Nome do responsavel
verificacao:

2 PLANEJAMENTO DAS VERIFICAGOES DE CONFORMIDADE — 2026

Legislacdo pertinente e
requisitos legais:

. ~ Concesséo de Beneficios, Investimentos, Atendimento, Arrecadagdo, Compensacéo Previdenciaria, Financeira, Atuarial e Tecnologia
Escopo da verificacao: da Informagdo

3 CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS VERIFICAGOES

| rev L [ pon | wn || ow | oo [ ser | our | vov | ocz

SETOR DE CONCESSAO DE BENEFICIOS (BENEFICIOS E
ATENTIMENTO)

COMITE DE INVESTIMENTOS

SETOR DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

SETOR FINANCEIRO (ARRECADAGCAO, TESOURARIA,
ORCAMENTO E CONTABILIDADE)

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA | (ATUARIAL)
DIRETORIA EXECUTIVA (PRO-GESTAO)

EMISSAO DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

POLITICA DE CONTROLE INTERNO | TOLEDOPREV 15



ANEXO E

CRONOGRAMA DE VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE DOS CONTROLES

TOLEDOPREV INTERNOS

Revisao: 00

Programagcéo anual das verificagdes de conformidade Exercicio: 2026

As marcacdes em “X” identificam 0os meses previstos para a realizagéo das verificacdes.

1° SEMESTR JULHO A DEZEMBRO DE 2026

SETORES AGO

SETOR DE CONCESSAO DE BENEFICIOS (BENEFICIOS
E ATENDIMENTO)

COMITE DE INVESTIMENTOS
SETOR DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

SETOR FINANCEIRO (ARRECADAGAO, TESOURARIA,
ORCAMENTO E CONTABILIDADE)

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA (ATUARIAL)

DIRETORIA EXECUTIVA (PRO-GESTAO)

EMISSAO DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
SETORES

SETOR DE CONCESSAO DE BENEFICIOS (BENEFICIOS
E ATENDIMENTO)

COMITE DE INVESTIMENTOS

SETOR DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

SETOR FINANCEIRO (ARRECADAGAO, TESOURARIA,
ORGCAMENTO E CONTABILIDADE)

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA (ATUARIAL)

DIRETORIA EXECUTIVA (PRO-GESTAO)

EMISSAO DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

Periodicidade de referéncia: julho de 2026 a junho de 2027.

POLITICA DE CONTROLE INTERNO | TOLEDOPREV 16



ANEXO F
TOLEDOPREV RELATORIO DE CONTROLE INTERNO Rt

INFORMACOES DO RELATORIO

Responsavel: Nome do responsavel pelo Controle Interno Setor: Controle Interno

Equipe auditora: Nome dos auditores de Controle Interno Ne do relatério/ano: = 000/20XX

:S(riii?gﬂa‘?a / / a / / Carga horaria: __ horas

Tipo de auditoria: [ Controle Interno geiigtc?ma de [0 Manutenc¢éo do Pro-Gestao
[ Contabil O Interna O Outra:

Apresentar diagnéstico do funcionamento, da estrutura, da seguranga e da conformidade das atividades, dos processos e
Obijetivo: dos controles internos do setor avaliado; identificar fragilidades e sua influéncia na aderéncia as normas e aos
procedimentos internos; e propor recomendacgdes para o aperfeigoamento dos controles e dos processos de gestao.

1. INTRODUCAO

2. PROGRAMACAO ANUAL DE AUDITORIAS DE CONTROLES INTERNOS 20

SETOR/AREA:

O O O O O O O O O

oo o o o o oo o4
Oo|/o oo o o oo o
oo o o o o oo o
Oo|/o oo o o oo o
oo o o o o oo o
oo o o o o o|o) O
oo o o o o oo o
oo o o o o oo O
oo o o o o oo o
Oo|/o oo o o oo o
oo o o o o oo o4
Oo|/o oo o o oo o g
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ANEXO F

Revisdo: 00

TOLEDOPREV RELATORIO DE CONTROLE INTERNO Folha 2/2

3. REFERENCIA NORMATIVA

4. ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES ANTERIORES

5. AVALIACAO DE CONFORMIDADE DOS PROCESSOS

Periodo analisado:

Processo avaliado:

Critériolrequisito: Evidéncia:
Resultado: [0 Conforme [ Parcialmente conforme [ N&o Riscolclassificagdo:
conforme
Constatacéao: Responsavel/prazo:
6. RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO
ITEM RECOMENDAGAO RESPONSAVEL PRAZOISITUAGAO

“”“I

7. CONCLUSOES

As evidéncias de conformidade (resultados) relativas aos requisitos analisados durante a verificag&o estéo registradas no checklist.

7.1. Pontos fortes

7.2. Pendéncias elou novas diretrizes (pontos relevantes) para a pr6xima auditoria

ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE RELATORIO

ASSINATURAS

=

POLITICA DE CONTROLE INTERNO | TOLEDOPREV 8



ANEXO G
TOLEDOPREV RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO Revipao: 20

INFORMACOES DO RELATORIO

Responsavel: Nome do responsavel pelo Controle Interno Setor: Controle Interno

Equipe auditora: Nome dos auditores de Controle Interno Ne do relatério/ano: = 000/20XX

:S(riii?gﬂa‘?a / / a / / Carga horaria: __ horas

Tipo de auditoria: [ Controle Interno geiigtc?ma de [0 Manutenc¢éo do Pro-Gestao
[ Contabil O Interna O Outra:

Apresentar diagnéstico do funcionamento, da estrutura, da seguranga e da conformidade das atividades, dos processos e
Obijetivo: dos controles internos do setor avaliado; identificar fragilidades e sua influéncia na aderéncia as normas e aos
procedimentos internos; e propor recomendacgdes para o aperfeigoamento dos controles e dos processos de gestao.

1. INTRODUCAO

2. PROGRAMACAO ANUAL DE AUDITORIAS DE CONTROLES INTERNOS 20

SETOR/AREA:

O O O O O O O O O

oo o o o o oo o4
Oo|/o oo o o oo o
oo o o o o oo o
Oo|/o oo o o oo o
oo o o o o oo o
oo o o o o o|o) O
oo o o o o oo o
oo o o o o oo O
oo o o o o oo o
Oo|/o oo o o oo o
oo o o o o oo o4
Oo|/o oo o o oo o g
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ANEXO G

Revisdo: 00

TOLEDOPREV RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO cvisao: o

3. REFERENCIA NORMATIVA

4. ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES ANTERIORES

5. AVALIACAO DE CONFORMIDADE DOS PROCESSOS

Periodo analisado:

Processo avaliado:

Critériolrequisito: Evidéncia:
Resultado: [0 Conforme [ Parcialmente conforme [ N&o Riscolclassificagdo:
conforme
Constatacéao: Responsavel/prazo:
6. RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO
ITEM RECOMENDAGAO RESPONSAVEL PRAZOISITUAGAO

“”“I

7. CONCLUSOES

As evidéncias de conformidade (resultados) relativas aos requisitos analisados durante a verificag&o estéo registradas no checklist.

7.1. Pontos fortes

ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE RELATORIO

ASSINATURAS

N
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TOLEDOPREV

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
. . SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO FAPES

ATA N2 010/2026 — 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES/TOLEDOPREV

Aos vinte e um dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, no Auditério Dr.
Acary de Oliveira, localizado no Pago Municipal Alcides Donin, reuniram-se os membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal do TOLEDOPREYV, convocados por meio do Oficio n® 084/2026/FAPES,
subscrito pelos Presidentes do Conselho de Administracdo, Leandro Marcelo Ludvig, e do Conselho
Fiscal, Jaldir Anholeto. Presentes na reunido, do Conselho de Administracdo os conselheiros titulares:
Leandro Marcelo Ludvig (Presidente), Isiane Irene Barzotto, Tatiane Mendes Berto da Silva, Mailson
Antonio Betinelli, Marcos Anténio Baccan e Noémia de Almeida. Do Conselho Fiscal os conselheiros
titulares: Jaldir Anholeto (Presidente), Elvis da Silva e Marinés Bettega. Suplente sem direito a voto:
Gerte Cecilia Filipetto. Justificaram a auséncia: Francieli Aparecida Kunrath Paes e Maicon José
Ferronatto. Presente também, a Diretora Executiva do TOLEDOPREV Roseli Fabris Dalla Costa e a
contadora Roséngela de Farias Cordeiro. O Presidente do Conselho de Administragdo, Leandro
Marcelo Ludvig, deu inicio aos trabalhos com a leitura da Ordem do Dia: 1) Politica de Controle
Interno do TOLEDOPREV - apresentacao da proposta; apreciacao e emissao de parecer pelo
Conselho Fiscal; apreciacao, deliberacao e aprovacao pelo Conselho de Administracao; 2) Edital
de Credenciamento n? 001/2026 — FAPES/TOLEDOPREV - apresentacao da minuta; ciéncia do
Conselho Fiscal; apreciacao e deliberacao pelo Conselho de Administracao quanto a sua
aprovacao; 3) Relatério de Governanca Corporativa do TOLEDOPREV - 12 trimestre de 2026 —
apresentacao e ciéncia dos Conselhos de Administracao e Fiscal; e 4) Relatorio de Governanca
Corporativa do TOLEDOPREV - 22 trimestre de 2026 — apresentacao e ciéncia dos Conselhos de
Administracao e Fiscal. Apds a leitura da pauta, o Presidente do Conselho de Administragao
concedeu a palavra a Diretora-Executiva do TOLEDOPREYV, Roseli Fabris Dalla Costa, que iniciou a
apresentacao do item 1) Politica de Controle Interno do TOLEDOPREV - apresentacao da
proposta; apreciacdo e emissao de parecer pelo Conselho Fiscal; apreciacao, deliberacao e
aprovacao pelo Conselho de Administracao. A Diretora-Executiva apresentou a proposta da Politica
de Controle Interno do TOLEDOPREY, elaborada com a finalidade de estabelecer principios, diretrizes,
responsabilidades e procedimentos para o fortalecimento do sistema de controles internos da Unidade
Gestora. Esclareceu que a proposta integra o processo de aprimoramento da governancga institucional e
de estruturagédo do controle interno do RPPS, considerando os requisitos previstos no Manual do Pré-
Gestdao RPPS, versao 4.1, especialmente aqueles relacionados ao Nivel IV de certificacdo. Destacou
que a Politica disciplina a atuacado integrada da Coordenacdo do TOLEDOPREYV, dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, dos servidores designados para a funcdo de controle interno e dos setores
operacionais e areas de apoio, observadas as competéncias préprias de cada instancia. Entre os
principais instrumentos previstos, foram apresentados a Matriz de Riscos e Controles, o Plano Anual de
Verificagbes, os relatorios trimestrais e o relatério anual consolidado, o acompanhamento das
recomendagodes, a manutencao das evidéncias e dos papéis de trabalho, as agbes de capacitagéo e o
monitoramento periddico da efetividade da Politica. Informou, ainda, que a estrutura proposta prevé a
designacao de, pelo menos, dois servidores do Sistema de Controle Interno do Municipio para atuacao
no TOLEDOPREV, em consonancia com o requisito estabelecido para o Nivel IV do Pr6-Gestdao RPPS.
Apoés a apresentagéo, foram prestados os esclarecimentos solicitados pelos conselheiros, seguindo-se
a apreciacao da matéria pelo Conselho Fiscal. O Presidente do Conselho Fiscal, Jaldir Anholeto,
apresentou o Parecer n® 022/2026, por meio do qual o colegiado, apds analisar a proposta, considerou
que a Politica de Controle Interno estabelece diretrizes e instrumentos adequados ao fortalecimento dos
controles, a gestdo de riscos, ao acompanhamento da conformidade e ao aprimoramento da
governanca do TOLEDOPREV, manifestando-se favoravelmente a sua aprovacdo. Submetido a



votacao, o parecer foi aprovado por unanimidade, sem objegbes. Ato continuo, a proposta da Politica
de Controle Interno e o parecer favoravel emitido pelo Conselho Fiscal foram submetidos a apreciacao
do Conselho de Administracdo. Apos a andlise da matéria, o Conselho de Administracao deliberou pela
aprovacao da Politica de Controle Interno do TOLEDOPREV por unanimidade, sem objecoes,
formalizando a decisdo por meio da Resolugdo n® 030/2026 — CA/TOLEDOPREV. Na sequéncia,
passou-se ao item2) Edital de Credenciamento n? 001/2026 - FAPES/TOLEDOPREV -
apresentacao da minuta; ciéncia do Conselho Fiscal; apreciacao e deliberacao pelo Conselho de
Administracao quanto a sua aprovacao. A Diretora-Executiva do TOLEDOPREYV, Roseli Fabris Dalla
Costa, apresentou a minuta do novo Edital de Credenciamento, elaborada para atualizar os
procedimentos aplicaveis ao prévio credenciamento, acompanhamento e avaliagdo das instituigcbes
financeiras e demais prestadores de servigos relacionados a gestdo dos recursos do RPPS,
especialmente em razdo das alteracdes introduzidas pela Resolucdo CMN n? 5.272/2025 e da
necessidade de adequacdo a regulamentacdo vigente. Esclareceu que a proposta disciplina as
modalidades e condigcbes de credenciamento, os critérios de andlise, a documentacao exigida, as
responsabilidades dos agentes envolvidos, o fluxo do procedimento, a vigéncia e a atualizagcdo dos
credenciamentos, bem como as hipéteses de reavaliacao, suspensao e cancelamento. Destacou, ainda,
as disposicdes relativas a analise e selecao dos fundos de investimento, as operacbes diretas com
titulos publicos federais, a segregacdo de responsabilidades entre a Comissdo Permanente de
Credenciamento, a Unidade Gestora e o Comité de Investimentos e a manutencao das respectivas
evidéncias em processo administrativo. Informou que o procedimento permanecera permanentemente
aberto as instituicdes interessadas e que o credenciamento possuird natureza prudencial e cadastral,
nao gerando direito a aplicacado de recursos ou a contratacdo. Apds os esclarecimentos solicitados, os
membros do Conselho Fiscal declararam-se cientes do contetdo da minuta. A matéria foi, entéo,
submetida a apreciacdo do Conselho de Administracdo, que deliberou pela aprovacédo do Edital de
Credenciamento n® 001/2026 — FAPES/TOLEDOPREV por unanimidade, sem objecées, formalizando a
decisdo por meio da Resolugéo n? 031/2026 — CA/TOLEDOPREYV. Prosseguindo, passou-se ao item 3)
Relatorio de Governanca Corporativa do TOLEDOPREV - 12 trimestre de 2026 — apresentacao e
ciéncia dos Conselhos de Administracao e Fiscal. A Diretora-Executiva do TOLEDOPREYV, Roseli
Fabris Dalla Costa, apresentou o Relatério de Governanca Corporativa referente ao periodo de janeiro
a marco de 2026, elaborado como instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestao, em
conformidade com as diretrizes do Manual do Pré-Gestao RPPS, versao 4.1. Informou que o documento
consolida informagbes previdenciarias, atuariais, financeiras, orgcamentarias e de investimentos, bem
como as atividades dos 6rgaos colegiados, as agdes institucionais, os controles internos e os canais de
atendimento aos segurados. Entre os principais indicadores do periodo, destacou que, em 31 de margo
de 2026, o RPPS contava com 4.402 servidores ativos vinculados, 1.458 aposentados e 206
pensionistas. As receitas orgamentarias totalizaram R$ 40.214.122,67 e as despesas alcangaram R$
29.918.862,21, resultando em saldo orgamentario positivo de R$ 10.295.260,46 no trimestre. A carteira
de investimentos encerrou o periodo com R$ 817.783.919,40, mantendo predominancia em renda fixa e
elevado nivel de liquidez. A rentabilidade acumulada no trimestre foi de 2,19%, diante da meta atuarial
de 3,27%, registrando-se que, no horizonte de doze meses, o desempenho da carteira permanecia
superior a respectiva meta atuarial. Foram também apresentados os dados relativos a evolugéo da
situagédo atuarial, a execucdo dos Planos de Trabalho dos Conselhos, as atividades do Comité de
Investimentos, a gestéo institucional e as acbes de educacdo previdenciaria e atendimento. Apds a
apresentacao e os esclarecimentos prestados, os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal
declararam-se cientes do conteudo do Relatério de Governanga Corporativa do TOLEDOPREV
referente ao 1° trimestre de 2026, para fins de atendimento ao disposto no item 3.2.1 do Manual do Pro6-
Gestao RPPS, versao 4.1. Por fim, passou-se ao item 4) Relatério de Governanca Corporativa do
TOLEDOPREYV - 22 trimestre de 2026 — apresentacao e ciéncia dos Conselhos de Administracao
e Fiscal. A Diretora-Executiva do TOLEDOPREYV, Roseli Fabris Dalla Costa, apresentou o Relatério de
Governanca Corporativa referente ao periodo de abril a junho de 2026, esclarecendo que, para os
indicadores financeiros e orgcamentarios, foram considerados os valores acumulados de janeiro a junho.
Informou que, em 30 de junho de 2026, o RPPS contava com 4.379 servidores ativos vinculados, 1.464
aposentados e 206 pensionistas. No primeiro semestre, as receitas orcamentarias totalizaram R$
89.555.824,38 e as despesas alcangaram R$ 60.898.122,53, resultando em saldo orgamentario positivo
de R$ 28.657.701,85. No ambito atuarial, destacou que o acompanhamento com posicdo em 30 de
junho de 2026 registrou déficit atuarial de R$ 1,185 bilhdo, com reducédo de 0,74% em relagdo a data
focal de 31 de dezembro de 2025, enquanto o ativo do plano apresentou crescimento de 9,60% no
mesmo periodo. A carteira de investimentos encerrou o trimestre com R$ 870.638.783,85, mantendo



84,66% dos recursos em renda fixa e 70,24% de liquidez em até trinta dias. A rentabilidade da carteira
no 2° trimestre foi de 4,46%, superando a meta atuarial de 3,01%; no acumulado do primeiro semestre,
alcangou 6,75%, diante da meta de 6,38%. Foram também apresentadas as atividades desenvolvidas
pelos érgaos colegiados, o acompanhamento do Plano de Acao Anual, as acées de controle interno,
educacao previdenciaria, capacitagao, atendimento aos segurados e conformidade institucional. Apos a
apresentacao e os esclarecimentos prestados, os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal
declararam-se cientes do conteudo do Relatério de Governanga Corporativa do TOLEDOPREV
referente ao 2° trimestre de 2026, para fins de atendimento ao disposto no item 3.2.1 do Manual do Pro6-
Gestdao RPPS, versao 4.1. Concluida a Ordem do Dia, o Presidente do Conselho de Administracao
agradeceu a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reuniao
extraordinaria, da qual eu, Isiane Irene Barzotto, lavrei a presente Ata, que, apés lida e aprovada, sera
encaminhada aos conselheiros para assinatura digital por meio do Sistema Eletrdnico de Informacdes —

SEI.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Tatiane Mendes Berto da Silva, Conselheiro(a) Titular do
Conselho de Administracao, em 21/08/2026, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de
22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

seil o

assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Isiane Irene Barzotto, Conselheiro(a) Titular do Conselho
de Administracao, em 21/08/2026, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de
dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Mailson Antonio Betinelli, Conselheiro(a) Titular do
Conselho de Administracao, em 21/08/2026, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Provisoéria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de
22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gerte Cecilia Filipetto, Conselheira Suplente do
Conselho Fiscal, em 21/08/2026, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
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TOLEDOPREV

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
. . SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO FAPES

PARECER N¢° 022/2026 — CONSELHO FISCAL - CF

Politica de Controle Interno do TOLEDOPREYV

O Conselho Fiscal do Fundo de Aposentadorias e Pensbdes dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, no exercicio de suas atribuicdes legais, especialmente
aquelas previstas no artigo 18 da Lei Municipal n® 1.929/2006, analisou a proposta da Politica de
Controle Interno do TOLEDOPREYV, apresentada na 32 Reunido Extraordinaria Conjunta dos Conselhos
de Administragéo e Fiscal, realizada em 21 de agosto de 2026.

1. Documento analisado
Politica de Controle Interno do TOLEDOPREYV e respectivos anexos.

2. Analise

No ambito da analise documental realizada, o Conselho Fiscal verificou que a proposta
estabelece principios, diretrizes, competéncias, responsabilidades e instrumentos destinados ao
fortalecimento dos controles internos, a gestdo de riscos, ao monitoramento da conformidade e ao
aprimoramento da governanca institucional.

A Politica contempla a estrutura de controle interno, a definicdo das responsabilidades
das instancias de governanca, gestdo e controle, a elaboracdo da Matriz de Riscos e Controles e do
Plano Anual de Verificagbes, a emissdo de relatérios trimestrais, o acompanhamento das
recomendacodes € a avaliacao periédica da efetividade dos controles.

Verificou-se, ainda, que a estrutura proposta esta alinhada aos requisitos previstos no
item 3.1.4 do Manual do Pré-Gestdo RPPS, versdo 4.1, para o Nivel IV, cuja efetiva aderéncia
dependera da implementacao e da manutencao dos procedimentos e evidéncias estabelecidos.

3. Conclusao

Diante do exposto, o Conselho Fiscal manifesta-se favoravelmente a aprovacdo da
Politica de Controle Interno do TOLEDOPREV e recomenda seu encaminhamento ao Conselho de
Administracao para apreciacao e deliberagéo.

Recomenda, ainda, que, apdés sua aprovacao, sejam adotadas e monitoradas as
providéncias necessarias a efetiva implementacao da Politica.

Toledo, datado e assinado eletronicamente.

Jaldir Anholeto - Presidente do Conselho Fiscal
Certificagao Profissional: Basico (CP RPPS CGINV I) v. 06/03/2027
Elvis da Silva - Membro Conselheiro Titular
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Marines Bettega - Membro Conselheira Titular
Certificagdo Profissional: Basico (CP RPPS COFIS 1) v. 16.02.2028
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TOLEDOPREV

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
. . SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO FAPES

RESOLUCAO Ne¢ 030/2026 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CA

Dispoe sobre a aprovacao da Politica de Controle Interno do TOLEDOPREV.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais, especialmente as previstas no art. 14 da Lei Municipal n® 1.929/2006, e

considerando a documentacdo e as informacbes constantes do Processo SEI n®
01.01.032949/2026-88;

considerando a necessidade de estabelecer principios, diretrizes, competéncias,
responsabilidades e procedimentos para o fortalecimento dos controles internos, da gestao de riscos e
da governanga institucional do TOLEDOPREV;

considerando os requisitos relativos a estrutura de controle interno previstos no item
3.1.4 do Manual do Pro-Gestao RPPS, verséao 4.1;

considerando o Parecer n® 22/2026, emitido pelo Conselho Fiscal, favoravel a
aprovacgao da Politica de Controle Interno do TOLEDOPREV;

considerando a andlise e a deliberacdo realizadas na 32 Reunido Extraordinaria
Conjunta dos Conselhos de Administracao e Fiscal, realizada em 21 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Controle Interno do TOLEDOPREV e seus respectivos
anexos, constantes do Processo SEI n? 01.01.032949/2026-88.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovagéao.
Toledo, datado e assinado eletronicamente.

Leandro Marcelo Ludvig - Presidente do Conselho de Administracao
CP RPPS CGINV | = INSTITUTO TOTUM (v.19/12/2027)
Marcos Antonio Baccan - Membro Conselheiro Titular

CP RPPS CODEL | — INSTITUTO TOTUM (v.17/12/2028)
Isiane Irene Barzotto - Membro Conselheira Titular

CP RPPS CODEL I - INSTITUTO TOTUM (v.05/05/2029)
Tatiane Mendes Berto da Silva - Membro Conselheira Titular
CP RPPS CGINV | = INSTITUTO TOTUM (v.19/12/2027)
Mailson Antonio Betinelli - Membro Conselheiro Titular

CP RPPS CGINV Il = INSTITUTO TOTUM (v.25/08/2029)
Noémia de Almeida - Membro Conselheira Titular

CP RPPS CODEL I - INSTITUTO TOTUM (v.07/01/2028)
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