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1. APRESENTACAO

O Fundo de Aposentadorias e PensGes dos Servidores PuUblicos Municipais de Toledo -
FAPES/TOLEDOPREY reconhece a educacao previdenciaria e financeira como instrumento de orientagéo,
transparéncia, participacéo e fortalecimento da gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

O Programa de Educacdo Previdenciaria e Financeira do TOLEDOPREYV organiza e sistematiza acfes
destinadas a formacao dos agentes envolvidos na gestédo previdenciaria, a orientacdo dos segurados, a
preparacdo para aposentadoria, a educacgdo financeira, ao envelhecimento ativo e ao dialogo com a
sociedade.

As ac0es serdo desenvolvidas de forma permanente, observadas as necessidades dos publicos atendidos,
as prioridades institucionais e a capacidade de execuc¢do do TOLEDOPREV.

2. FUNDAMENTACAO

O Programa fundamenta-se na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, especialmente em seu
art. 8°-B; na Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022, e suas alteragfes; na legislacdo municipal
aplicavel; e nas diretrizes vigentes do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagéo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS, especialmente aquelas relacionadas a
educacdo previdenciaria, a capacitacao profissional, a transparéncia e ao relacionamento com os segurados
e a sociedade.

Integram o contexto institucional deste Programa as ac¢des e instrumentos ja desenvolvidos pelo
TOLEDOPREV, entre eles o Plano de Acdo de Capacitacdo — PAC, o Programa de Preparacédo a
Aposentadoria — PPA Servidor, as audiéncias publicas, os materiais educativos e as iniciativas de
transparéncia e comunicagéo institucional.

3. FINALIDADE

O Programa tem por finalidade promover, de forma planejada e continua, acdes de educacéo previdenciaria
e financeira que contribuam para a compreensdo do RPPS, para o planejamento da vida funcional e da
aposentadoria e para o fortalecimento da participacao e da transparéncia na gestéo previdenciaria.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Promover a educacao previdenciaria e financeira dos segurados e o desenvolvimento dos agentes
envolvidos na gestdo do TOLEDOPREYV, contribuindo para decises mais conscientes, maior participacao
e fortalecimento da cultura previdenciaria.

4.2 Objetivos Especificos
Sao objetivos especificos do Programa:

I — ampliar o conhecimento dos segurados sobre o funcionamento do RPPS, seus direitos, deveres e
beneficios;

Il - promover a capacitacdo e a atualizagcao dos agentes envolvidos na gestéo previdenciaria;

Ill — apoiar a preparagéo dos servidores para as certificagdes profissionais aplicaveis ao RPPS;

IV - incentivar o planejamento previdenciério e financeiro ao longo da vida funcional;

V - desenvolver a¢gbes de preparacdo para aposentadoria,;

VI - promover conhecimentos basicos de educacéo financeira;

VII - estimular a reflex@o sobre vida pés-aposentadoria, qualidade de vida e envelhecimento ativo;
VIl - ampliar o didlogo com os segurados, os Poderes e a sociedade;

IX - fortalecer a transparéncia e a compreensao sobre a gestdo do RPPS; e

X - incentivar a utilizacdo de linguagem clara e acessivel nas acdes de orientacdo e comunicacao.
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5. PUBLICOS-ALVO

As ac¢des do Programa poderéo ser destinadas, conforme sua finalidade e conteldo, aos seguintes publicos:
| — servidores publicos ativos vinculados ao RPPS;

Il - servidores em preparacdo para aposentadoria;

lll - aposentados e pensionistas;

IV - servidores e agentes envolvidos na gestdo do TOLEDOPREV;
V - dirigentes, conselheiros e membros do Comité de Investimentos;

VI - servidores e agentes dos Poderes Executivo e Legislativo envolvidos em matérias relacionadas ao
RPPS; e

VII - sociedade em geral, nas acdes de transparéncia, informacéo e dialogo social.
A definicdo do publico de cada agéo observara seus objetivos e a natureza da atividade.

6. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

O Programa observara os seguintes principios e diretrizes:

I — planejamento e continuidade, mediante organizacdo das acdes de acordo com as necessidades
institucionais e dos publicos atendidos;

Il - clareza e acessibilidade, com utilizag&o de linguagem adequada aos diferentes publicos;

lll - transparéncia e participagéo, estimulando o acesso as informacgdes e o didlogo com os segurados e a
sociedade;

IV - integracéo institucional, mediante articulagdo com os Poderes, 6rgéos e unidades municipais e, quando
pertinente, com outras instituicdes;

V - educacdo continuada, promovendo formacgdo e atualizagdo dos agentes envolvidos na gestédo
previdenciaria;
VI - prevencéo e planejamento, incentivando decisdes previdenciarias e financeiras conscientes;

VIl - qualidade de vida, considerando a preparacdo para aposentadoria, a vida pds-aposentadoria e o
envelhecimento ativo;

VIII - eficiéncia e proporcionalidade, buscando formas de execugédo compativeis com os objetivos das acdes
e com a capacidade institucional; e

IX — melhoria continua, mediante acompanhamento dos resultados e aperfeicoamento das acdes.

7. EIXOS DE ATUACAO

O Programa sera desenvolvido por meio de seis eixos de atuacéo, que poderdo ser executados de forma
isolada ou integrada, conforme os objetivos, o publico-alvo e a natureza de cada acao.

7.1 Eixo 1 - Capacitacao e Desenvolvimento Institucional

Tem por objetivo promover a formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento dos servidores, dirigentes,
conselheiros, membros do Comité de Investimentos e demais agentes envolvidos na gestdo do RPPS.

As ac¢bes poderdo abranger, entre outros temas, legislacdo previdenciaria, beneficios, investimentos,
atudria, controles internos, gestao de riscos, governanca, Regime de Previdéncia Complementar e demais
matérias relacionadas a gestao previdenciaria.

As acdes de preparacdo para certificacéo profissional poderao compreender cursos preparatorios, trilhas de
aprendizagem, acesso a materiais, realizagdo de simulados, inscricho em exames e outras iniciativas

destinadas a obtencdo e a renovacdo das certificacbes exigidas, inclusive nos niveis intermediario e
avancado, conforme a fungéo exercida e o0s requisitos aplicaveis.

O Plano de Acéo de Capacitagdo — PAC constitui o principal instrumento de planejamento das a¢fes deste
eixo.
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7.2 Eixo 2 - Educacao Previdenciaria dos Segurados

Tem por objetivo ampliar o conhecimento dos segurados sobre o funcionamento do RPPS, seus direitos,
deveres, beneficios e demais temas relacionados a vida previdenciaria.

As acdes poderdo abordar, entre outros assuntos, regras de acesso aos beneficios previdenciarios,
aposentadorias, pensao por morte, abono de permanéncia, averbagdo de tempo de contribuigdo, Certidao
de Tempo de Contribuicdo — CTC, Regime de Previdéncia Complementar e servigos oferecidos pelo
TOLEDOPREV.

A execucao deste eixo contemplara a producgéo, atualizagdo ou divulgacdo de conteludos de orientacéo
previdenciaria, em formato impresso, digital ou audiovisual, inclusive por meio do site institucional. Poderéo
ser utilizados seminarios, palestras, encontros, cartilhas, noticias, materiais informativos, videos e outros
contetidos compativeis com os objetivos da acao.

O Seminario de Educacdo Previdenciaria e Financeira do TOLEDOPREV constitui uma das acdes
estruturantes deste eixo.

7.3 Eixo 3 - Preparacdo para Aposentadoria

Tem por objetivo apoiar os servidores na preparacdo e transicdo para a aposentadoria, considerando
aspectos previdenciarios, financeiros, pessoais e sociais relacionados a essa nova etapa.

As acdes poderao contemplar temas como planejamento previdenciario e financeiro, mudancas decorrentes
do encerramento da vida funcional, reorganizacdo da rotina, qualidade de vida e construcdo de novos
projetos.

O Programa de Preparacédo a Aposentadoria — PPA Servidor constitui a principal acdo estruturante deste
eixo, podendo ser atualizado e desenvolvido de acordo com as necessidades identificadas e a capacidade
institucional.

7.4 Eixo 4 - Educacao Financeira

Tem por objetivo promover conhecimentos basicos que contribuam para a organizacéo e o planejamento
das financas pessoais e familiares dos segurados.

As acdes poderdo abordar temas como orgcamento, planejamento financeiro, crédito, endividamento, juros,
formacdo de reservas, inflagdo, planejamento financeiro para aposentadoria, seguranca financeira e
prevencao a fraudes e golpes.

As atividades terdo carater educativo, sem envolver recomendacao individualizada de produtos ou
investimentos financeiros.

As acdes de educacao financeira poderao ser realizadas de forma integrada com outros eixos do Programa,
inclusive por meio de seminarios destinados a disseminacdo de conhecimentos bésicos de financas
pessoais.

7.5 Eixo 5 - Vida Pés-Aposentadoria e Envelhecimento Ativo

Tem por objetivo promover a conscientizagédo sobre a vida apds a aposentadoria, a qualidade de vida e o
envelhecimento ativo.

As acdes poderdo abordar, entre outros temas, saude e bem-estar, vinculos familiares e sociais,
participacdo comunitaria, cultura, esporte, lazer, aprendizagem continuada, novos projetos de vida e
prevencao ao isolamento social.

As atividades deste eixo poderédo ser desenvolvidas conjuntamente com as acfes de preparacdo para
aposentadoria e poderdo contar com a participacdo de aposentados, profissionais especializados e
instituicBes parceiras.

7.6 Eixo 6 - Transparéncia e Integracao Institucional

Tem por objetivo ampliar o didlogo com os segurados, os Poderes, os 6rgaos municipais e a sociedade,
favorecendo a compreenséao das informacdes relacionadas a gestao previdenciaria.

Integrard este eixo a realizacédo de audiéncia publica anual, com participacdo dos segurados, representantes
dos Poderes Executivo e Legislativo e da sociedade, para apresentacao e dialogo sobre a gestdo do RPPS,
contemplando, no minimo, o Relatério de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de
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Investimentos e a Avaliacao Atuarial. Também poderéo ser desenvolvidos materiais educativos, acfes de
comunicacéo institucional, seminarios e outras iniciativas de transparéncia e dialogo.

O Programa contemplara agfes realizadas de forma integrada com os Poderes Executivo e Legislativo,
podendo contar também com érgaos e unidades municipais, Escola de Administracdo Publica Municipal e
demais instituicbes parceiras, conforme a natureza e os objetivos de cada iniciativa.

8. PLANEJAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES

As acdes do Programa serdo planejadas considerando os objetivos e eixos de atuacdo, os publicos a serem
alcancados, as necessidades identificadas, as alteracdes normativas e a capacidade institucional de
execucao.

Poderdo ser realizadas por meio de cursos, seminarios, palestras, encontros, oficinas, campanhas,
audiéncias publicas, materiais educativos, contetdos digitais ou outras formas compativeis com seus
objetivos.

As acdes de diferentes eixos poderdo ser desenvolvidas de forma integrada em uma mesma iniciativa,
desde que sejam preservados e identificados os contelidos e objetivos das respectivas tematicas.

Sempre que conveniente, 0 TOLEDOPREV podera desenvolver as acdes em parceria com 0s Poderes
Executivo e Legislativo, érgdos e unidades municipais, Escola de Administracdo Publica Municipal,
instituicdes de ensino, profissionais especializados e outras instituicées.

9. PLANO ANUAL DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA E FINANCEIRA

As acles prioritarias do Programa serdo organizadas anualmente, de forma compativel com as
necessidades e a capacidade de execucdo do TOLEDOPREV.

O planejamento anual contera, de forma objetiva:
| — acao;

Il - eixo de atuagéo;

lll - publico-alvo;

IV - periodo previsto;

V - responsavel ou parceiro, quando aplicavel; e
VI - situacéo da acéo.

As acdes ja contempladas no Plano de Acdo de Capacitacdo — PAC, nos projetos especificos, nas
programacdes institucionais ou em outros instrumentos proprios poderao ser referenciadas no planejamento
anual, evitando-se duplicidade de informag@es e controles.

O Plano de Ac¢éo de Capacitacdo — PAC permanecera como instrumento especifico para o planejamento, o
monitoramento e a avaliacdo das capacitacdes destinadas aos agentes envolvidos na gestao do RPPS.

O PAC vigente, seus anexos e o histérico das capacitacdes poderao ser consultados na pagina de Educacéo
Previdenciaria do TOLEDOPREV.

As ac¢bes do Programa de Preparacdo a Aposentadoria — PPA Servidor poderdo observar planejamento e
metodologia proprios.

Os projetos especificos poderdo detalhar o contelldo, a metodologia, a carga horaria, o publico, os
responsaveis, a programacao e as evidéncias de cada a¢do, observadas as diretrizes estabelecidas neste
Programa.

10. RESPONSABILIDADES

Compete ao TOLEDOPREYV coordenar o Programa, promovendo a articulacdo e o acompanhamento das
acOes previstas.
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A execucao podera contar com a participacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, 6rgdos e unidades
municipais, Escola de Administracédo Publica Municipal, instituicbes parceiras, profissionais especializados
e demais colaboradores, de acordo com a natureza da acao.

Os responsaveis e parceiros poderdo ser definidos no planejamento anual ou na programacéao especifica
de cada atividade.

11. REGISTROS DAS ACOES

As acdes realizadas deverdo possuir evidéncias suficientes para demonstrar sua execuc¢ao, observadas a
natureza, a forma de realizacéo e o publico de cada iniciativa.

Poderao constituir evidéncias, conforme aplicavel:
| - projeto, programacdo, convite, convocacao ou divulgacao da atividade;

Il - formulario de inscricao, lista de presenca, relacdo de convidados, registro de acesso ou outra
forma de identificacdao da participacao;

Il - material utilizado ou disponibilizado;

IV - certificados, quando houver;

V - registros fotograficos ou audiovisuais;

VI - noticias, matérias, publica¢8es institucionais, links ou registros de transmisséo; e
VII - outros documentos aptos a demonstrar a realizacdo da acao.

A definicdo das evidéncias sera proporcional as caracteristicas de cada atividade, ndo sendo obrigatéria a
producdo de todos os registros relacionados nesta sec¢do. Cada acdo deverd, contudo, possuir
documentagéo suficiente para identificar seu objeto e demonstrar sua realizacao.

O histérico das capacitacdes e as evidéncias publicas das acdes serdo disponibilizados, quando aplicavel,
na pagina de Educacéo Previdenciaria do TOLEDOPREV.

12. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A execuc¢do do Programa sera acompanhada ao longo do exercicio e consolidada ao seu término.

O acompanhamento podera considerar, de forma simples e objetiva:
| — percentual de acdes realizadas em relacéo as previstas;

Il - nimero de participantes nas acdes, quando aplicavel; e

Il - avaliacao dos participantes, quando pertinente.

Outros indicadores poderao ser utilizados sempre que contribuirem para a avaliacdo e o aperfeicoamento
das acoes.

A execucéo sera consolidada anualmente em instrumento préprio de acompanhamento, contendo as a¢des
previstas e realizadas, os publicos alcancados, os resultados observados e a indicacao das respectivas
evidéncias, servindo de subsidio ao planejamento do exercicio seguinte.
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13. DISPOSIQ()ES FINAIS

O Programa de Educacéo Previdenciaria e Financeira do TOLEDOPREYV possui carater permanente e sera
desenvolvido de acordo com as necessidades dos segurados, as prioridades institucionais e a capacidade
de execucdo do RPPS.

A programacéo, periodicidade, metodologia, carga horaria e forma de realizacdo das acdes poderdo ser
definidas conforme a natureza de cada iniciativa, sem prejuizo dos objetivos estabelecidos neste Programa.

Os instrumentos, projetos e iniciativas existentes poderdo ser mantidos, atualizados ou utilizados de forma
integrada para o desenvolvimento das a¢des previstas.

O Programa podera ser revisto sempre que alteracdes legislativas, administrativas ou institucionais
justificarem sua atualizacao.

Documento aprovado pelo Conselho de Administragdo do TOLEDOPREV
por meio da Resolucdo n° __ /2026 — CA/TOLEDOPREV.
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