
                                    
 
 
PROJETO CURSO: 

2º SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA E FINANCEIRA DO 

TOLEDOPREV 

1. Justificativa: 

O Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos 
Municipais de Toledo – FAPES/TOLEDOPREV desenvolve ações de educação 
previdenciária destinadas a ampliar o conhecimento dos segurados acerca do 
Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, dos benefícios previdenciários e 
da gestão do regime. 

Em continuidade às ações institucionais de educação previdenciária e ao 
1º Seminário realizado pelo TOLEDOPREV em 2020, propõe-se a realização do 
2º Seminário de Educação Previdenciária e Financeira do TOLEDOPREV, 
ampliando a abordagem para contemplar, além das regras de acesso aos 
benefícios previdenciários, conhecimentos básicos de finanças pessoais. 

A ação integra o Programa de Educação Previdenciária e Financeira do 
TOLEDOPREV e será destinada aos segurados dos Poderes Executivo e 
Legislativo do Município de Toledo. A realização no Plenário da Câmara 
Municipal busca fortalecer a integração institucional entre os Poderes, com apoio 
da Escola de Administração Pública Municipal na gestão das inscrições, 
presença e certificação dos participantes. 

2. Objetivos 

2.1. Gerais: 

Promover educação previdenciária e financeira aos segurados do Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de Toledo, ampliando o 
conhecimento necessário à compreensão dos benefícios previdenciários e ao 
planejamento consciente das finanças pessoais. 

2.2. Específicos: 

• apresentar informações básicas sobre o funcionamento do RPPS e do 
TOLEDOPREV; 

• orientar os segurados sobre as regras de acesso aos benefícios 
previdenciários; 

• ampliar o conhecimento sobre aposentadorias, pensão por morte e demais 
temas previdenciários de interesse dos segurados; 

• promover conhecimentos básicos de organização e planejamento financeiro; 

• abordar conceitos relacionados a orçamento, crédito, juros, endividamento e 
formação de reservas; 

• estimular o planejamento financeiro para a aposentadoria; 

• orientar sobre segurança financeira e prevenção a fraudes e golpes; e 

• fortalecer o diálogo do TOLEDOPREV com os segurados e a integração 
institucional entre os Poderes Executivo e Legislativo. 



                                    
 
 
3. Resultados desejados: 

Espera-se ampliar o conhecimento dos participantes sobre o 
funcionamento do RPPS, as regras de acesso aos benefícios previdenciários e 
os princípios básicos de organização das finanças pessoais, contribuindo para 
decisões previdenciárias e financeiras mais conscientes e para o fortalecimento 
da aproximação entre o TOLEDOPREV e seus segurados. 

4. Público Alvo: 

Servidores públicos titulares de cargo efetivo vinculados ao Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de Toledo, pertencentes aos Poderes 
Executivo e Legislativo. 

5. Conteúdo Programático: 

MÓDULO I – EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – 4 HORAS 

Roseli Fabris Dalla Costa – Diretora-Executiva do TOLEDOPREV – Tema: 
Conhecendo o RPPS e o TOLEDOPREV: direitos, serviços e orientação 
previdenciária. 

• funcionamento do RPPS e do TOLEDOPREV; 

• segurados, beneficiários e custeio do regime; 

• orientação e planejamento previdenciário; 

• serviços e canais de atendimento do TOLEDOPREV; 

• abono de permanência, averbação de tempo de contribuição e Certidão de 
Tempo de Contribuição – CTC. 

Alysson Vitor da Silva – Procurador Municipal – Tema: Regras de acesso 
aos benefícios previdenciários: aposentadorias, pensão por morte e 
aspectos legais. 

• aspectos jurídicos das aposentadorias; 

• requisitos e regras de acesso aos benefícios previdenciários; 

• pensão por morte; 

• aplicação das normas previdenciárias; e 

• situações de acumulação e demais aspectos jurídicos relevantes. 

MÓDULO II – EDUCAÇÃO FINANCEIRA – 4 HORAS 

Elton Cardoso Teotônio – Gerente de Clientes e Negócios da Caixa 
Econômica Federal – Tema: Planejamento financeiro, formação de reservas 
e segurança financeira. 

• formação de reservas financeiras; 

• inflação e poder de compra; 

• planejamento financeiro para aposentadoria; 

• segurança financeira; e 

• prevenção a fraudes e golpes. 



                                    
 
 
Luiz Carlos Vieira – Gerente de Relacionamento Setor Público do Banco do 
Brasil – Tema: Organização das finanças pessoais e uso consciente do 
crédito. 

• organização das finanças pessoais; 

• orçamento pessoal e familiar; 

• planejamento financeiro; 

• crédito e juros; 

• uso consciente do crédito e prevenção ao endividamento. 

6. Metodologia: 

A capacitação será realizada presencialmente, por meio de exposição 
dialogada, apresentação de conteúdos, exemplos práticos e espaço para 
esclarecimento de dúvidas. Os conteúdos serão organizados em dois módulos 
independentes e complementares: Educação Previdenciária e Educação 
Financeira. 

O evento será realizado de forma integrada entre o TOLEDOPREV e os 
Poderes Executivo e Legislativo, no Plenário da Câmara Municipal de Toledo, 
com transmissão ao vivo pelo canal institucional da Câmara. 

As inscrições serão realizadas por meio de Google Forms, sob 
responsabilidade da Escola de Administração Pública Municipal, que ficará 
responsável pela gestão das inscrições, lista de presença, controle de frequência 
e emissão dos certificados. 

Os certificados serão emitidos pela Escola de Administração Pública 
Municipal aos participantes, independentemente do percentual de frequência 
registrado. Para fins de utilização do certificado em progressão funcional, será 
exigida frequência mínima de 90%, conforme os critérios adotados pela 
Administração Municipal. 

O TOLEDOPREV será responsável pela organização técnico-operacional 
do Seminário, incluindo conteúdo programático, articulação com os palestrantes, 
programação, local, infraestrutura e demais providências necessárias à 
realização do evento. A Câmara Municipal apoiará a realização mediante 
disponibilização do Plenário e transmissão institucional, e a Secretaria da 
Administração prestará apoio na disponibilização do coffee break. 

Para fins de registro institucional e comprovação da ação, serão 
preservados o projeto aprovado, os registros de inscrição e frequência, os 
materiais apresentados, os certificados emitidos, os registros fotográficos e 
audiovisuais, as publicações institucionais e o link da transmissão, conforme 
aplicável. 

7. Número de turmas e participantes: 

7.1 Número de turmas: 

01 (uma) turma. 



                                    
 
 
7.2 Número de participantes: 

Até 120 participantes. 

8. Datas e horários das capacitações: 

Data: 07 de outubro de 2026. 

Período da manhã: Módulo I – Educação Previdenciária – 4 horas. 

Período da tarde: Módulo II – Educação Financeira – 4 horas. 

9. Local: 

Plenário da Câmara Municipal de Toledo – PR. 

10. Carga horária: 

10.1 Carga horária Total: 

8 (oito) horas. 



                                    
 
 
10.2 Carga horária por disciplina (caso haja mais de uma disciplina): 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 8 HORAS 

 DISCIPLINA CARGA HORÁRIA 

1 
Educação Previdenciária – 

Regras de acesso aos 

benefícios previdenciários 
4 horas 

2 
Educação Financeira – 

Conhecimentos básicos de 

finanças pessoais 
4 horas 

11. Palestrantes: 

 INSTRUTOR DISCIPLINA CARGA 
HORÁRIA 

1 Roseli Fabris Dalla Costa – Diretora-
Executiva do TOLEDOPREV 

Educação Previdenciária – Conhecendo o 
RPPS e o TOLEDOPREV 2 horas 

2 Alysson Vitor da Silva – Procurador Municipal Educação Previdenciária – Regras de 
acesso aos benefícios e aspectos legais 2 horas 

3 
Elton Cardoso Teotônio – Gerente de 
Clientes e Negócios – Caixa Econômica 
Federal 

Educação Financeira – Planejamento, 
reservas e segurança 2 horas 

4 
Luiz Carlos Vieira – Gerente de 
Relacionamento Setor Público – Banco do 
Brasil 

Educação Financeira – Organização das 
finanças e crédito consciente 2 horas 

12. ORÇAMENTO: 

Não haverá despesas com remuneração dos palestrantes. O coffee break 
será viabilizado com o apoio da Secretaria da Administração. Poderão ocorrer 
despesas apenas com materiais de apoio necessários à realização do evento, 
observadas as disponibilidades e os procedimentos administrativos aplicáveis. 


