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CONTROLE DE REVISOES

Exercicio Descricdo Aprovacao

Resolucdo CA n°
__ /2026 (a preencher
apds aprovagao)

Atualizacdo integral das algadas e procedimentos

03 2026
para o Pro-Gestdo RPPS, Nivel IV.

1. APRESENTACAO E BASE NORMATIVA

A presente Politica disciplina os limites decisorios e os fluxos de autorizacgdo, aprovacao,
execucao e controle de atos com repercussao patrimonial, orcamentdria ou financeira no
FAPES/TOLEDOPREV. Integra as medidas de governanca requeridas no item 3.2.9 do
Manual Pro-Gestdo RPPS, versdo 4.2, observadas a Lei Municipal n°® 1.929/2006 e
alteracoes, o Decreto Municipal n°® 1.195/2024, os regimentos dos orgdos colegiados, a
Politica de Investimentos, a legislacdo de contratacdes e os manuais de processos
internos.

Os limites desta Politica sdo limites internos de decisdo, sem substitui¢do ou ampliagdo de
competéncias legalmente atribuidas, nem dispensa das etapas de empenho, liquidacao,
pagamento, fiscalizacao, credenciamento e registro.

2. OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Sdo objetivos: identificar os responsdveis por cada decisdo; assegurar assinaturas
conjuntas; prevenir concentracdo indevida de atribuic6es; definir as matérias submetidas
ao Conselho de Administracdo; e comprovar mediante relatério publico as extrapolacdes
de alcada.

Aplicam-se os principios de legalidade, motivacdo, prudéncia, segregacdo de funcdes,
rastreabilidade, transparéncia, eficiéncia, sustentabilidade previdencidria e controle
interno.

3. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

Instancia / responsavel Papel na Politica

Orgéo superior de deliberacéo colegiada: aprova a Politica de
Investimentos, a Politica de Limites de Alcadas e Competéncias e demais
Conselho de Administracdo (CA) matérias de sua competéncia; aprecia previamente ou referenda os atos
que ultrapassem as alcadas previstas nesta Politica, observada a
legislacdo municipal. Ndo executa operacdes bancarias.

Fiscaliza gestdo patrimonial, financeira, orcamentdria e previdencidria;

Conselho Fiscal (CF) - .. . .
ndo atua na autorizacdo operacional de aplicagdes e resgates.

Analisa tecnicamente e delibera colegiadamente sobre operacdes de
Comité de Investimentos (CI) investimento e desinvestimento, observados os limites de al¢cada, o
regimento e a Politica de Investimentos.

Conduz a gestdo previdencidria e encaminha matérias ao Conselho,
observada a legislacdo. Assina em conjunto com o Secretario Municipal
de Recursos Humanos, conforme art. 9°, § 1°, da Lei n° 1.929/2006.

Coordenacao / Coordenador de
Previdéncia

Secretario Municipal de Recursos | Assina em conjunto com o Coordenador de Previdéncia pelo RPPS, nos
Humanos termos do art. 9°, § 1°, da Lei n° 1.929/2006.
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Instancia / responsavel Papel na Politica

Servidores designados para Instruem analises, credenciamentos, enquadramento, riscos,
investimentos e monitoramento conciliacdes e relatdrios técnicos, segundo atos de designacdo vigentes,
de riscos sem criar nova unidade administrativa.

Executa pagamentos e movimentacdes devidamente aprovados e
autorizados, mantendo registros e comprovantes, sem deliberar sobre o
mérito dos investimentos.

Tesouraria / setor financeiro
competente

Realiza atos contdbeis e de liquidacido conforme competéncias vigentes e

Contabilidade do FAPES (CFAPES) B o .
mantém conciliacdes e registros segregados.

Areas responséveis pela folha e Processam, conferem e encaminham folha e obrigacdes previdencidrias
beneficios segundo manuais vigentes, segregadas da execu¢do bancaria.

Avalia aderéncia as regras, assinaturas, segregacao, excegdes e

Controle Interno . .
evidéncias, de forma independente.

4. REGRAS GERAIS DE ASSINATURA E SEGREGAGAO

Nos atos que envolvam recursos do RPPS, serd observada a assinatura conjunta do
Coordenador de Previdéncia e do Secretario Municipal de Recursos Humanos, conforme §
1° do art. 9° da Lei Municipal n° 1.929/2006. As assinaturas técnicas, de conferéncia,
liquidacdo, registro e fiscalizacdo seguem as atribuicdes de cada drea, sem substituir os
signatdrios legais.

Para fins desta Politica, a funcdo de Coordenacdo do RPPS serd identificada segundo a
denominacdo e a investidura legal vigentes, ndo sendo admitida a designacdo de outros
signatarios em substituicdo a dupla prevista no § 1° do art. 9° da Lei n° 1.929/2006.

A aprovacdo da operacdo, a autorizacdo da despesa, a execucao bancaria, a liquidacao, o
registro contabil e a fiscalizacdo serdo segregados nos limites da estrutura administrativa.
A dupla assinatura ndo substitui a deliberacdo exigivel do Comité ou Conselho.

5. MATRIZ DE ALCADAS

Para despesas administrativas e contratacdes, a referéncia de alcada é a dotacdo anual
aprovada na Lei Orcamentaria Anual (LOA) para a unidade gestora, fixada em R$
100.000,00 no exercicio de 2026. O acompanhamento da execucdo ocorrera pelos registros
orcamentarios e contabeis oficiais, sem controle paralelo. Essa referéncia ndo substitui as
normas de contratagdo previstas na Lei Federal n° 14.133/2021.

Natureza do ato Limite / condicdo Deliberacao e aprovacao

Execucdo apo6s deliberacdo

Até R$ 100.000.000,00 do CI, mediante assinatura
Investimento, por operacéo ou CI, dentro de sua conjunta do Coordenador de
realocacdo e conjunto competéncia e da Politica de | Previdéncia e do Secretario
desinvestimento economicamente Investimentos Municipal de Recursos
vinculado Humanos; registro da
operacao.
Execucdo apos deliberagdo
Investimento, . aees c . i
1 ~ Superior a R$ CI e prévia deliberagdo do do CA, com assinatura
realocagan e 100.000.000,00 CcA conjunta legal e registro da
desinvestimento ~
operacao.
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Natureza do ato

Resgate de liquidez
para beneficios

Limite / condicao

Observa a alcada de
desinvestimento de R$
100.000.000,00 para a
operacdo financeira

Deliberacao e aprovacao

Fluxo de investimentos
conforme alcada e
necessidade de caixa; CA se
excedido o limite

Procedimento de
contratacao e execucao
conforme lei; assinatura
conjunta legal nos atos pelo
RPPS.

Despesas
administrativas /
contratacoes

Dotacgdo anual da LOA:

R$ 100.000,00 em 2026

Execucdo ordindria pelas
autoridades competentes,
observadas as regras
orcamentarias e de
contratacoes

Assinaturas legais e registros
oficiais de orcamento,
contabilidade e execucdo

Ampliacéo do
orgamento
administrativo

Necessidade de
dotagdo superior a
autorizada na LOA

Apreciagdo do CA, nos
termos do art. 14, VIII, da
Lein® 1.929/2006, e
tramitacdo orgamentdria
legal

Justificativa da alteracdo,
deliberagdo do CA e ato
or¢amentario competente

Folha ordindria de
aposentadorias e
pensodes

Sem submisséo ao teto
administrativo de R$
100.000,00 e sem
referendo pelo valor
total da folha

Processamento e
autorizacdo de rotina na
forma da lei e dos manuais

Cumprimento segundo
obrigacdo constituida e
competéncia legal, com
registros e assinaturas

cabiveis.

Gestdo de
obrigacoes e
passivos
previdencidrios,
inclusive ndo
rotineiros

Conforme a natureza
do ato e as
competéncias legais,
sem limite monetario
especifico

Coordenagdo do
TOLEDOPREV; CA somente
nas matérias de sua
competéncia legal ou
regimental

Documentagdo e justificativa
pertinentes, observados os
procedimentos legais
aplicaveis.

6. INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS

decisdes de

A instrucdo das investimento abrangerd fundamentagdo técnica,
enquadramento na Resolu¢cdo CMN n° 5.272/2025 e demais normas aplicaveis, Politica de
Investimentos, liquidez, risco, credenciamento e compatibilidade com obrigacoes
previdenciarias. O CI deliberara dentro do teto de R$ 100 milhdes, e as decisdes que o
ultrapassarem serdo encaminhadas ao CA antes da execugao.

O limite de R$ 100.000.000,00 aplica-se a cada operagdo de investimento ou
desinvestimento, consideradas conjuntamente as operacdes decorrentes de uma mesma
decisdo de alocagdo ou desinvestimento. O resgate destinado ao pagamento de beneficios
permanece sujeito a alcada de desinvestimentos, sem que o pagamento da folha seja
tratado como despesa administrativa.

APR, DPIN, DAIR, credenciamento e relatdrios de investimentos seguirdo a distribuicdo de
competéncias fixada nos manuais internos, com validacdes e publicacdes exigiveis. A
Contabilidade fornecera suporte para conciliacdes e registros patrimoniais.

7. FOLHA DE BENEFICIOS E GESTAO DE PASSIVOS

A folha ordindria de aposentadorias e pensdes é obrigacdo previdencidria continuada e
esta contemplada nesta Politica. Seu pagamento observard o orcamento previdenciario,
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os atos de concessao e os fluxos legais, sem sujei¢do ao valor de R$ 100.000,00 reservado
na LOA as despesas administrativas da unidade gestora.

O processamento da folha, inclusdo e manutenc¢do de beneficios, conferéncia, liquidacao,
autorizacdo, assinatura conjunta, transmissdo bancdria e contabilizacdo observardo os
manuais de concessdo, folha e tesouraria/contabilidade, com segregacdo de
responsabilidades. Alteracdes da folha decorrentes de concessdo regular ou revisdo
vinculada a lei integram o fluxo ordindrio e exigem a documentacao propria.

Resgates de aplicagoes efetuados para prover caixa a folha de beneficios sdo operacdes de
desinvestimento e respeitam a alcada financeira de R$ 100 milhdes, com atuacdo do
Comité de Investimentos e, se aplicavel, deliberacdo prévia do Conselho. O pagamento
individual ou global da folha, depois de regularmente constituida e autorizada, ndo se
submete por esse motivo a novo referendo.

Outras obrigacOes previdenciarias ou legais, inclusive restituicdes, compensacao
previdenciaria e decisdes judiciais, observardo os titulos que as fundamentam e as
competéncias legalmente estabelecidas. Atos ndo rotineiros serdo analisados segundo sua
natureza e competéncia, com submissdo ao Conselho de Administragdo somente nas
matérias legal ou regimentalmente reservadas ao colegiado, sem criar limite monetdrio
adicional para passivos.

8. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CONTRATAGCOES

As despesas administrativas e contrata¢cdes da unidade gestora observardo a dotacgdo
autorizada na Lei Orcamentaria Anual (LOA), no valor de R$ 100.000,00 para 2026, e 0s
procedimentos legais de contratagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Sua execucdo
serd acompanhada pelos registros oficiais de orcamento e contabilidade, dispensado
controle acumulativo paralelo.

A necessidade de ampliar a dotacdo destinada as despesas administrativas sera
submetida a apreciacdo do Conselho de Administracdo, observada sua competéncia para
apreciar e aprovar propostas orcamentdrias, prevista no art. 14, inciso VIII, da Lei
Municipal n° 1.929/2006. A alteracdo seguird os instrumentos e procedimentos previstos
na legislacdo orcamentaria municipal, sem que a deliberacdo do Conselho substitua a
autorizacao legislativa ou o ato competente.

A execucdo de despesas regularmente autorizadas no orcamento ndo exigird novo
referendo do Conselho de Administracdo apenas em razdo de seu valor. Alteragdes
orcamentarias serdo processadas na forma da legislacdo vigente, inclusive quanto as
hipoteses de créditos adicionais autorizados na propria LOA.

9. EXTRAPOLACAO, APROVACAO E REFERENDO

Serdo submetidas ao Conselho de Administracdo as operacbes de investimento ou
desinvestimento superiores a R$ 100.000.000,00 e as propostas de ampliacdo da dotacdo
orcamentaria administrativa, observadas suas competéncias legais. Os atos relativos a
passivos observardo a natureza da obrigacdo e as competéncias previstas na legislacao
municipal, sem submissdo automatica pelo valor.

Os casos de extrapolacdo de alcada serdo submetidos ao Conselho de Administragdo
mediante justificativa que identifique o ato, o valor quando aplicavel, o limite ou
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competéncia envolvida e a motivagdo da decisdo, acompanhada dos documentos
pertinentes. Pareceres e manifestacoes adicionais serdo providenciados somente quando
exigidos por norma aplicavel ou necessdrios a decisao.

A deliberacdo sera preferencialmente prévia a execucdo. Quando couber legalmente
referendo posterior, o motivo e a decisdo do Conselho serdo registrados. O procedimento
ndo modifica competéncias legais nem condiciona o cumprimento de obrigacdes ja
constituidas a aprovacdo de 6rgao incompetente.

10. RELATORIO DE EXCECOES E REFERENDOS DE ALCADA

A Coordenacdo mantera registro dos atos de gestdo de ativos e passivos e das atividades
administrativas que ultrapassarem os limites de alcada estabelecidos nesta Politica e
exigirem aprovacdo ou referendo do Conselho de Administracdo. Cada ocorréncia sera
documentada em relatério com identificacio do ato e do processo, valor, limite
ultrapassado, justificativa e referéncia a deliberacdo do Conselho de Administracdo. Os
documentos complementares serdo incluidos conforme a natureza do ato e as exigéncias
legais aplicaveis.

Os relatdrios das ocorréncias serdo divulgados no sitio eletronico institucional do
TOLEDOPREYV, observadas as hipoteses legais de sigilo e protecdo de dados. Na auséncia
de ocorréncias, podera ser emitida declaracdo negativa para evidenciar o
acompanhamento das algcadas, especialmente para fins de auditoria e certificacdo, sem
periodicidade obrigatoria.

11. MONITORAMENTO, PUBLICACAO E REVISAO

A Coordenacdo manterd as evidéncias de decisdes, assinaturas conjuntas, APR,
comprovantes, registros orcamentdrios e relatérios de excecdes. O Controle Interno
verificara a aderéncia as competéncias, a segregacdo de funcgdes e as publicacOes
aplicaveis; o Conselho Fiscal exercera sua fiscalizacdo legal. A Politica serd revista diante
de mudanca normativa ou organizacional relevante e terd sua adequacdo reavaliada
periodicamente.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

Casos omissos serdo encaminhados a Coordenacdo e, quando a matéria ultrapassar sua
alcada ou for reservada ao orgdo colegiado, ao Conselho de Administracdo. Esta Politica
produzira efeitos apds aprovacdo por Resolucdo do CA e publicacdo no sitio institucional
do TOLEDOPREV, substituindo a versdo anterior, ressalvadas disposi¢Oes legais
superiores.

Toledo/PR, de de 2026.

ROSELI FABRIS DALLA COSTA — Diretora-Executiva do TOLEDOPREV

LEANDRO MARCELO LUDVIG — Presidente do Conselho de Administracado
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ANEXO | - MODELO DE RELATORIO DE EXCECOES

Periodo de referéncia: /] a [/ . Relatorio n° / )

Processo / Natureza / Alcada Motivacao / Deliberacdo do CA /

data valor ultrapassada justificativa execucao

Declaracdo negativa, se aplicavel: Ndo foram identificados, no periodo, atos que tenham
exigido deliberacdo ou referendo do Conselho de Administracdo por extrapolacdo dos
limites de alcada definidos nesta Politica.

Data e responsavel pela elaboracéo:

Referéncia de publicagdo no sitio institucional:
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